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Vazeneé
kolegyne,
vazeni
kolegove,

kdyz by se to nemuselo na prvni po-
I hled zdat, i tento mésic byl ve znameni
intenzivnich jednéni a pfiprav na kli-
cové rozhodnuti, kteréd ovlivni vase pracov-
ni a sluzebni podminky. Jsem rad, ze vas
mohu informovat o nékterych dilezitych
krocich, které jsme v téchto dnech podnikli.
Vyznamnou udalosti bylo setkani stake-
holdert, ke kterym se radi i nd$ odborovy
svaz, s tvlrci novely stavebniho zékona.
Diskuse potvrdila, Ze zmény v oblasti
organizace a fungovani stavebni spravy
zlistavaji jednim z nejzdsadnéjsich témat
soucasnosti. [ tentokrat jsme zdtraznili,
ze jakékoli reforma musi stat na funkénim
systému a stabilizovaném personalnim za-
jisténi — bez lidi, ktef{ agendu vykondvayji,
nemuze zadnd digitalizace ani reorganiza-
ce fungovat. Podle nasich zjisténi je vSak
tento predpoklad pfinejlepsim nejisty —
aktualné se k prechodu na novy urad klo-
ni jen zhruba tfetina dotcenych osob.
Pokracuje projednavani navrhu zakona
o statnich zaméstnancich, ktery md zru-
8it zakon o stdtni sluzbé. Tento legislativ-
ni proces peclivé sledujeme a aktivné do
néj vstupujeme. Nasim cilem je zachovat
zakladni principy profesionality, stability
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UvnitF Setkani sekci vefejné spravy

Seminar o statni sluzbé

Priprava sjezdu CMKOS

Z jednani s ministryni financi

Bez dostate¢nych
prostiedkl na benefity
je statni spravana

trhu prace o to méné
konkurenceschopna.

a ochrany statnich zaméstnanct a za-
meéstnankyn, které jsou pro fungujici ve-
fejnou spravu nezbytné.

Setkal jsem se také s ministrem vnitra
Lubomirem Metnarem. Tématem bylo od-
meénovani a sluzebni a pracovni podminky
prislusnikd a prislusnic bezpecnostnich
sborti i civilnich zaméstnancti a zamést-
nankyn. Stézejni bylo rovnéz jedndni
s ndméstkem ministra vnitra Ondiejem
Méchalem, které se tykalo postaveni straz-
nikd a straznic obecnich a méstskych po-
licii. Hovorili jsme o jejich pracovnich pod-
do dtchodu. Vysledkem jednani je mimo
jiné dohoda na ustaveni pracovni skupi-
ny, jejiz budeme také soucdasti. Vérime, ze
pUjde o krok k dlouhodobé udrzitelnému
nastaveni podminek této profesni skupiny.

Dalsi dulezité jednani probéhlo s mi-
nistryni financi Alenou Schillerovou. Té

Z jednani s ministrem vnitra

jsem se zucastnil spolu s delegaci svazové
Sekce finanéni spravy v cele s predsedou
sekce Vojtéchem Rosenbergerem. Hlavni-
mi tématy bylo pochopitelné odménova-
ni, ale tfeba i otdzka prestize prace pro
stat a nekonkurenceschopnost statnich
organizaci vic¢i izemnim samospravam.
Probirali jsme nejen aktudlni situaci, ale
také vyhled na nésledujici obdobi. Jiz nyni
se pripravujeme na jednani o platech pro
rok 2026. V této souvislosti mGzu doplnit,
ze navrhujeme i zvySeni pridélu do Fon-
du kulturnich a sociélnich potieb (FKSP).
Bez dostatecnych prostfedkd na benefity
je statni sprava na trhu prace o to méné
konkurenceschopnd. Vyssi pridél by mél
byt minimdlné srovnatelny s tim, co na-
bizi fada tizemnich samospravnych celkt.

Vedle legislativnich a vyjednavacich ak-
tivit pokrac¢ujeme i v podpote nasi ¢lenské
zakladny a zakladnich organizaci. I letos
pfipravujeme tradi¢ni sérii regiondlnich
Skolent, kteréd se uskute¢ni predevsim ve
druhém c¢tvrtleti tohoto roku. Konkrétni
terminy budou zvefejnény na webovych
strankach svazu a zaroven k vam dorazi
prostiednictvim regionélnich pracovnika
a pracovnic. Véfim, ze tato setkdni opét
posili nase znalosti i vzajemnou spolupraci.

Na z&vér mi dovolte jménem celého odbo-
rového svazu poprat vam klidné a pifjemné
velikono¢ni svatky. At jsou pro vas ¢asem
odpocinku, setkavani s blizkymi a nacer-
péni nové energie do dal$ich mésict.

Pavel Bednar
Predseda 0SSO0


http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg
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Ufad prace CR ma nového
generalniho feditele

Dne 17. bfezna, na zaseddni Podnikového
vyboru odborovych organizaci pii Uradu
prace, jsme privitali nového generalniho
feditele Uradu prace CR. Tim byl v tino-
ru leto$niho roku jmenovdn Mgr. Roman
Chlop¢ik, ktery mé s Uradem prace dlou-
holeté zku$enosti.

Na tomto zasedani jsme mimo jiné
podepsali dodatek ke kolektivni dohodé
a smlouvé, kterym se od 1. 4. 2026 vSem
zaméstnankynim a zaméstnancim navy-
Suje prispévek na stravovani. Jedna se vy-
razny uspéch na zékladé dlouhodobého
vyjednavani!

Rozhovor s Romanem Chlopc¢ikem
pfineseme v nékterém z pristich cisel
naseho mésicniku.

Ceka nas IX. sjezd CMKOS - i

prenosem

Ve dnech 24.-25. dubna se
uskuteéni IX. sjezd Ceskomoravské
konfederace odborovych svazu.

V prazském hotelu OlSanka se
setkaji delegati a delegatky ze vSech
tFiceti élenskych odborovych svazi,
které se sdruzuji v nejvétsi ceskeé
odborové centrale.

CMKOS zastupuje stovky tisic zamést-
nancti napfi¢ véemi sektory. Clenem
konfederace je také nas odborovych
svaz. Diky ¢lenstvi v konfederaci je nas
hlas zastoupen na vSech drovnich vyjed-
navani, véetné drovné vladni. S CMKOS
koordinujeme nase programové, organi-
zacni i vzdélavaci aktivity. Vsichni ¢leno-
vé a clenky OSSOO také mohou vyuzivat
benefitniho portalu OdboryPlus.cz, ktery
konfederace provozuje.

Sjezd je nejvyssim orgdnem CMKOS
a urcuje jeji sméfovani na dalSi ¢tyri
roky. Delegéati a delegatky budou jednat
o hlavnich prioritdch odbort v dobé,
kdy zaméstnanci a zaméstnankyné celi
rostoucim Zivotnim nékladtm, radikal-
nimu poklesu redlnych mezd a platd
z poslednich let i vzristajici nejistoté na
pracovnim trhu. Diskuse se proto zameé-
i1 predevsim na dalsi vyvoj odménovani,
kolektivni vyjednavani, ochranu pracov-
nich podminek, roli odbori ve verejném
prostoru ¢i posilovéni ¢lenské zakladny.

Soucasti sjezdu bude také volba vedeni
CMKOS a schvaleni programovych doku-
mentd, které urci strategii konfederace

Novy benefit pro cleny
-20% sleva na pravni sluzby online

Mame pro Vés dobrou zpravu — podarilo
se ndm pro Vas vyjednat novy benefit.
Na webu www.easypravo.cz nyni miize-
te vyuzit 20% slevu na pravni sluzby.

Sleva navic plati i pro Vase rodinné
prislusniky. Muzete ji tedy vyuzit nejen
pro sebe, ale i pro své blizké — napriklad
v situacich, na které se bezplatnd pravni
pomoc od naseho odborového svazu ¢i
od CMKOS na zakladé Rédu pravni po-
moci nevztahuje.

EASY PRAVO piinasi moderni zpi-
sob, jak si objednat pravni sluzby. Fun-
guje jako eshop s pravnimi sluzbami,
kde najdete ty nejcastéji poptdvané
pravni ukony a muzete si je jednoduse
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objednat online. Sluzbu provozuji ad-
vokati, takze mate jistotu odbornosti
a spravnosti zpracovani.

Nemusite se nikam objednévat ani cho-
dit na schlizky — staci si online vybrat
pozadovanou sluzbu. Obratem Vam pri-
jde email s informaci, jaké podklady jsou
potteba, a po jejich dodani obdrzite do 2
pracovnich dnii kompletné zpracovany
vystup.

Projekt EASY PRAVO pfipravila ad-
vokatni kancelar LAW GROUP, se kte-
rou dlouhodobé spolupracujeme na
pravnim servisu pro nase cleny. Na sluz-

by na www.easypravo.cz se proto mizete
obratit s plnou dtvérou.

Foto: The climate reality project, unsplash

pro nadchdzejici obdobi. Na formulaci
navrhu programu CMKOS pro obdobi
2026-2030 se podilel i tym z naseho od-
borového svazu. Na sjezdu se tak rozhod-
ne o tom, jakym zptisobem budou odbory
prosazovat zajmy zaméstnanctl a zamest-
nankyn vici vladé i zaméstnavateldm.
Cleny OSSOO bude podle predem stano-
veného kli¢e zastupovat jedenact delegé-
td a delegatek z fad predsednictva svazu
a vedeni nejvétsich oborovych sekci.

Odborové sjezdy maji v ¢eskych ze-
mich dlouhou tradici sahajici az do
19. stoleti. Uz tehdy $lo o klicova setka-
ni, na nichz se formovaly pozadavky za-
meéstnancl a zaméstnankyn a hledaly se
cesty, jak je prosadit. Dne$ni sjezdy na
tuto tradici navazuji — i kdyz se kulisy
méni, zdkladni cil zdstdva stejny: hdjit
prava lidi, bez jejichz prace by zadna spo-
le¢nost nemohla fungovat.

Alespon ¢ést sjezdu bude streamovana
na socidlnich sitich — nemusite si tedy
nechat ujit moznost sledovat dulezité
okamziky. O pribéhu sjezdu, prijatych
zavérech a pochopitelné i vysledcich vo-
leb vas budeme informovat.

- Q
0‘ q

Foto: Freepik \

Slevovy kod pro uplatnéni 20% slevy
Vam radi posleme - staci se obratit
na Vasehoregionalniho pracovnika.



https://www.odboryplus.cz/
http://www.easypravo.cz/
http://www.easypravo.cz/
https://www.ossoo.cz/kontakt/

Stavkova pohotovost:
Zaméstnanci Statni veterinarni
spravy biji na poplach!

Na Statni veterinarni spravé byla vyhlasena

stavkova pohotovost

Zakladni odborové organizace
0SS00 pusobici u Statni veterinarni
spravy vyhlasily dne 12. bifezna 2026
stavkovou pohotovost, ktera potrva
az do odvolani. Odbory tak reaguji na
dlouhodobé se zhorsujici personalni,
organizachni a finanéni situaci této

dilezité statni instituce.
P pracovnici Statni veterindrni spra-
vy jiz nékolik let soustavnému tla-
ku zptsobenému poklesem redlnych pri-
jmi a soucasnym ndrlistem pracovnich
povinnosti. Platové prostifedky organi-
zace pritom podle dostupnych udajt zi-
stavaji od roku 2020 prakticky na stejné
urovni.

odle zéastupcl zaméstnancd celi

Navy$eni platii bez navySeni
rozpoctu
Situaci déle komplikuje planované zvyse-
ni platovych tarifti o 9 % od dubna 2026.
Prestoze se na prvni pohled jednd o pozi-
tivni krok, podle odbort neni doprovazen
odpovidajicim navysenim rozpoctu na pla-
ty. ZvySen tarifti by tak mélo byt fakticky
hrazeno z prostiedkd uré¢enych na provoz
organizace — napftiklad z penéz na udrz-
bu budov, materidlni vybaveni ¢i ochranné
pomticky.

Takovy postup by podle zaméstnancti
mohl vyrazné ohrozit bézny chod insti-
tuce a zaroven prakticky znemoznit vy-
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placeni odmén, které dnes predstavuji
ddlezitou motivacni slozku pracovniho
ohodnoceni.

Rostouci pracovni zatéz
anedostatek lidi

Statni veterinarni sprava zaroven dlouho-
dobé celi rostoucimu pracovnimu zatizeni
a nedostatku kvalifikovaného persondlu.
Neobsazend pracovni mista zvysuji tlak
na stavajici zaméstnance, ktefi musi zajis-
tovat piescasy, zastupy i pohotovosti. Jen
v roce 2021 bylo na pfescasech a souvise-
jicich vydajich zaméstnancim vyplaceno
témeét 12 miliond korun.

Podle odbor( se navic postupné rozpa-
dé& motivacni systém odménovéni. U né-
kterych pozic je rozdil mezi tabulkovym
platem a zaru¢enym platem dorovnavan
z prostiedkd urcenych na odmény, coz
dlouhodobé demotivuje zaméstnance
a zhorSuje persondlni stabilitu instituce.

Hrozi odchody odborniku

Kvali nevyhovujicim pracovnim podmin-
kédm a nizkému finanénimu ohodnoceni
odchézeji kvalifikovani pracovnici do sou-
kromého sektoru nebo do jinych obord,
kde mohou své odborné znalosti uplatnit
za lepSich podminek. Atraktivita Statni
veterindrni spravy jako zaméstnavatele
tak vyrazné klesa.

Pokud bude tento trend pokracovat,
muize podle odborll nastat situace, kdy
instituce nebude schopna plnohodnotné
zajistovat vykon statniho veterindrniho

dozoru v rozsahu pozadovaném ceskou
i evropskou legislativou.

Klicova role pro bezpeénost potravin
Cinnost Statni veterinarni spravy je pfi-
tom v mnoha oblastech nenahraditelna.
Utedni veterinarni lékafi a inspektofi za-
jistuji napiiklad:

e veterindrni kontrolu pfi porazkach
zvirat na jatkdch,

« veterinarni kontroly pfi exportu
zvirat,

¢ kontrolni dkony v oblasti bezpe¢nosti
potravin zivo¢isného ptivodu,

« statni dozor nad ochranou zvirat
proti tyrani.

* Pripadné omezeni téchto ¢innosti by
mélo piimy dopad nejen na fungovani
jatek, potravinatskych podnikd a cho-
vateld, ale i na bezpe¢nost potravino-
vého fetézce v Ceské republice.

Pozadavky zaméstnancu
Odborové organizace proto pozaduji ze-
jména:

 navySeni po¢tu zaméstnancti ve vete-
rindrnim dozoru,

« stabilni a dostate¢né financovani
mzdovych i provoznich prostredkd,

¢ TeSeni dlouhodobého nedostatku
odborného personalu a zlepseni
zameéstnaneckych benefitd,

¢ systémové feSeni rozdilu mezi tabul-
kovymi platy a zaruc¢enou mzdou,

 zahdjeni bezodkladného jednani
o stabilizaci fungovéni Statni veteri-
narni spravy.

e VyhléaSeni stavkové pohotovosti je
podle odbort krokem, kterym chtéji
upozornit na zdvaznost situace a ote-
viit jednani o feSeni dlouhodobych
problémd této klicové statni instituce.

Odborovy svaz statnich orgdnt a organi-
zaci stavkovou pohotovost plné podpo-
ruje a je se zdkladnimi organizacemi SVS
v soudinnosti.
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Dvé tietiny zaméstnancu stavebnich afadu
nechtéji prejit pod planovany statni superurad.
~Zhrouti se to jako domecek z karet,” fika predseda
urFednickych odboru

Novela stavebniho zakona postupuje

legislativnim procesem. Odbory varuiji:
bez zaméstnancu muze reforma ztroskotat

patek 6. brezna 2026 probéhlo
V setkani klicovych aktért k pfi-

pravované novele stavebni-
ho zadkona, kterd mé zdsadné proménit
fungovéni stavebni spravy v Ceské re-
publice. Jednéni se zucastnili mimo jiné
europoslankyné Klara Dostélové, vladni
zmocnénkyné pro implementaci staveb-
niho zédkona Petra Landova, ministryné
pro mistni rozvoj Alena Mrazova a prvni
mistopfedseda vlady Karel Havlicek. Od-
borovy svaz statnich orgdnt a organizaci
zastupoval jeho predseda Pavel Bednar.
Ten na jednani prezentoval alarmujici
vysledky odborového prizkumu mezi
zameéstnanci samosprav, ktefi dosud sta-
vebni agendu vykonévaji. Vysledky vladni
stranu zasko¢ily.

Alarmujici vysledky prizkumu:
Vétsina zaméstnancu stavebnich
uFadl nechce pracovat pro stat

V ndvaznosti na informaci o posunu zfi-
zeni krajskych pobocek nového tradu na
rok 2028 a odlozeni digitalizace stavebni-
ho fizeni na rok 2030 predseda OSSOO
Pavel Bednar mimo jiné upozornil na vy-
sledky rozsahlého dotaznikového Setie-
ni mezi zaméstnanci stavebnich uradq,
kterého se zucastnilo priblizné 1100 re-
spondentl. Data podle néj ukazuji na
vyraznou nejistotu zaméstnancti ohledné
planovanych zmén a zejména nevuli ke
vstupu do nového uradu.

Podle vysledkll prizkumu by pouze
33% zaméstnancti bylo ochotno pre-
jit do nového statniho systému stavebni
spravy. DalSich 27 % uvedlo, Ze do nového
systému prejit neplanuje a pocita s tim, ze
zdstane pracovat na stavajicich obecnich,
meéstskych nebo krajskych uradech. Zby-
vajicich 40 % zaméstnancti deklarovalo,
ze v piipadé reorganizace odejde ze sys-
tému tplné a bude si hledat jiné zamést-
nani, piipadné odejde do diichodu.

»Je nutné brat tyto signdly velmi vaz-
né. Pokud stat své zaméstnance dobfe
nezaplati a nenabidne jim odpovidajici
podminky, jistoty a benefity, které bu-
dou konkurenceschopné vii¢i soukromé-

mu sektoru i samospravam, cely systém
stavebnich fizeni se mtiZe zhroutit jako
domecek z karet. Lidé prosté nebudou
ochotni do nového systému prejit,“ uve-
dl predseda OSSOO Pavel Bednar.

Podle Bednéfe je hlavnim diivodem ne-
ochoty zaméstnanct prejit pod planova-
ny nové vznikly superdrad neatraktivita
statu jako zaméstnavatele. Na méstech,
obcich a krajich maji zaméstnanci vyraz-
né lepsi platové podminky. V samospra-
véch jsou také vyrazné lepsi benefity, na
které zaméstnavatelé lidi lakaji. Do celého
procesu zasdhne také zruSeni institutu
statni sluzby. To atraktivitu prace pro stat
jeSté snizi, protoze zaméstnanci statu ne-
budou mit garantované jistoty ani zakon-
nou ochranu pied politickou libovili.

Stat lidem Fika: Délejte to samé,
za horsich podminek
yotat tak lidem, ktefi vykonavaji agendu
stavebni sprdvy na soucasnych samo-
spravnich uradech, de facto rika, aby sli
stejnou préci délat za vyrazné horsich
podminek ve vyrazné méné jistém pro-
stfedi. Neni se co divit, Ze dvé tietiny za-
méstnanct to odmit4, a Ze 40 % z nich do-
konce radéji dplné zméni povolani nebo
odejde do penze, nez aby nastoupili do
préce pro stat,“ iikd Pavel Bednar.

Kolaps systému stavebnich uradt by
ale nejvice pocitili predevSim obcané
a firmy. ,Mame jako spolecnost obrovsky

problém s nedostatkem bytd. A za této
situace stat hazarduje s tim, Ze zde nebu-
dou odbornici, ktefi by vyfizovali staveb-
ni povoleni, kontroly staveb a projektd,
uzemni planovani, pamatkovou péci atd.,“
dodal predseda.

Stat nema situaci zmapovanou

Odbory za alarmujici povazuji také fakt,
ze vlada nemd o situaci mezi zamést-
nanci dostate¢ny prehled. Nejenze nezna
presny pocet lidi, ktefi maji ze samosprav
do statni spravy prejit, ale dosud zfejmé
vlbec nepocitala s tim, Ze je mozné, ze
takto signifikantni pocet zaméstnancd
prosté prejit odmitne. ,Kdyz jsme na jed-
nani prezentovali vysledky naSeho pru-
zkumu, ze strany vladnich ¢initel(i jsme
citili prekvapeni a rozc¢arovani. To jen
podtrhuje, ze hrozi skute¢ny prasvih,*
uzaviel Pavel Bedndr. Planované zfizeni
krajskych koordinatorti supertfadu situa-
ci podle odboratti nezachrani.

Podle odbort je proto nezbytné, aby
vlada pti pripravé nové stavebni spravy
vénovala maximalni pozornost odméno-
vani a pracovnim podminkdm zamést-
nancd, ktef{ dnes stavebni agendu na
uradech vykondvaji. I z tohoto diivodu
je podle odbort nutné pokracovat v ra-
zantni valorizaci platl ve statni spravé.
Bez stabilniho persondlniho zajisténi totiz
podle nich nebude mozné reformu v praxi
uspésneé realizovat.

Bc. Pavel Bednaft,
pfedseda 0SSO0
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Foto: Freepik



Setkani se zuc¢astnil i predseda svazu Pavel Bednar.

Treti setkani odboru izemnich
samospravnych celku

Ceské a Slovenské republiky
ukazalo spolecné vyzvy

Ve dnech 12.-13. bfezna 2026 se
uskuteénilo jiz tFeti spole¢né setkani
zastupcl Sekce vefejné spravy
0SS00 a Sekce uzemni samospravy
SLOVES. Tentokrat se odborafi

a odborarky sesli v Ceskeé republice,
v malebném prostredi Roznova pod
Radhostém.

Alena Garova
lavnim cilem setkani byla diskuse
H nad aktudlnimi a ¢asto velmi citli-
vymi tématy, kterd se dotykaji za-
méstnancl a zameéstnankyn verejné spra-
vy i zemnich samosprav v obou zemich.
Jednim z klicovych bodd jednani byla
novela stavebniho zédkona v Ceské re-
publice. Ta pocitd se vznikem nového
Uradu pro rozvoj tizemi Ceské republiky
jako ustredniho stavebniho uradu, pod
ktery by spadalo 14 krajskych tradd roz-
voje Uzemi se sidly v krajskych méstech
a v Praze. Tyto urady by dale mély mit
sva uzemni pracovisté v obcich s rozsi-
fenou pdsobnosti. Podle prizkumu mezi
zaméstnanci samosprav vsak pfibliz-
né dvé tfetiny z nich prechod pod tento
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planovany centralizovany ,superturad“
jednoznacné odmitaji.Diskuse se dockal
rovnéz névrh zédkona o statnich zamést-
nancich spojeny se zruSenim zédkona
o statni sluzbé. Tento navrh bude zname-
nat zésadni zménu postaveni statnich za-
meéstnancd. V piipadé zruSeni stavajiciho
zdkona o statni sluzbé a jeho nahrazeni
novou pravni tpravou by doslo k presu-
nu statnich dfednikd pod rezim zakoniku
préce. Tento krok by znamenal oslabeni
jejich pracovnépravni ochrany, zejména
v oblasti stability zaméstnani a ochrany
pred vypovédi.

Obeé legislativni zmény byly navic predlo-
zeny formou poslanecké iniciativy, tedy bez
standardniho mezirezortniho pfipominko-
vého fizeni, coz vyvolava dalsi obavy a kri-
tiku ze strany odborovych organizaci.

Zku$enosti slovenskych kolegd a ko-
legyn ukazaly, Ze u sousedil fesi obdobné
problémy. V ptipadé tamni novely staveb-
niho zakona se rovnéz uvazovalo o prevodu
urednikd pod statni spravu. Po dlouhych
jednénich a pfipominkach vsak bylo od
tohoto zdméru upusténo a stavebni tfady
zUstaly v plsobnosti izemni samospravy.

Vyznamnou ¢4st programu setkdni tvo-
filo také téma kolektivniho vyjednavani.
Na Slovensku se kolektivni smlouva vys-

Jednani se slovenskymi kolegy probihalo
v tradi¢né pratelské atmosfére.

sitho stupné sjednava spole¢né pro statni
i vefejnou spravu, avsak v uplynulém ob-
dobi se ji nepodaftilo uzavtit kvili nesho-
dam ohledné réstu platfi. V Ceské repub-
lice se kolektivni smlouva vyssiho stupné
vztahuje pouze na statni zaméstnance.
Pozitivni zpravou vsak je, ze po nastupu
nové vlady se podarilo dohodnout navyse-
ni plat jak statnich urednikd, tak zameést-
nancd Gzemnich samosprav, a to 0 9 %.

A konec¢né nechybéla naprf. témata ka-
tegorizace praci u obecni policie ¢i snaha
o prosazeni moznosti diivéjsitho odcho-
du do dtichodu pro strédzniky meéstskych
a obecnich policii. Diskuse se dotkla i digi-
talizace verejné spravy a jejich dopadti na
zaméstnance a zameéstnankyné samosprav.

Setkani opét potvrdilo, ze problémy,
kterym celi zaméstnanci vefejné spravy
v Ceské republice i na Slovensku, jsou
v mnoha ohledech velmi podobné. Pravé
proto mé preshrani¢ni spolupréce, sdileni
zkus$enosti a spole¢ny postup odborovych
organizaci zdsadni vyznam.



Jak na efektivni a atraktivni statni sluzbu?

Novy zakon k tomu nejspiSe nepovede

Sarka Homfray

Poslanecké snémovné se 19. brez-
V na pod zé4stitou Ustavné-prav-
niho vyboru konal seminar vé-
novany pldnovanym zméndm ve statni
sluzbé. Diskuse ukézala, Ze vedle dirazu
na efektivitu a vykon stéle z(stavaji ne-
zodpovézené klicové otdzky. Kdo bude
praci stat vykondvat, za jakych podmi-
nek a jak k tomu pfispéje navrh zdkona
o statnich zaméstnancich?

Legislativni zmény
pod tlakem ocekavani
Renata Veseckd ve svém tvodnim slové
vykreslila statni sluzbu jako tézkopadny
kolos, ktery si nikdo nepfeje. Prioritou ma
byt sluzba verejnosti a schopnost reagovat
na nové vyzvy, nikoli aby mél kazdé své
jisté. Strany vladni koalice si toto zpruz-
néni slibuji od zdkona o statnich zameést-
nancich, ktery mé nahradit zkostnatély
systém navazany na zakon o statni sluzbeé.
Na toto uvodni slovo nésledovala pre-
zentace Jana Knézinka, jednoho z au-
torl tohoto ndvrhu. Z pozadavkd vlady
a z dosavadniho pribéhu legislativni-
ho procesu, véetné projednani navrhu
v samotném Ustavné-pravnim vyboru,
vyplyvd, Ze novy zdkon bude prijat. Pod-
le predkladateld jde o zaddouci zménu,
smluvni vztah zaloZeny na rovnovazném
postaveni obou stran bude vhodnéjsi nez
hierarchicky vztah dany souc¢asnym z&-
konem. Podle zpracovateld se neni potte-
ba obavat zhorSeni vymahatelnosti prav
zaméstnancd, na pocet soudnich fizeni
by neméla mit nova pravni Uprava vliv.
K vytykanému odstranéni koordinaéni
funkce statu zaznélo, Ze této funkce se
stat nezbavuje, nicméné nejvyssi statni
tajemnik, ktery primarné plnil funkci od-
volactho orgénu, nebude jiz diky odstra-
néni fizeni ve véci sluzby potieba.

Neprijemna realita statni sluzby

V nésledujicich prispévcich zaznéla data,
analytickd hodnoceni i redlné zkuSenos-
ti ze statni sluzby. Vystoupil konzultant
Jakub Cerny, pravnic¢ka Eliska Hrono-
v4, persondlni reditelka sekce pro statni
sluzbu Zuzana Briicknerov4, analytik Petr
Bouchal a Zuzana Kykalova ze sekce pro
statni sluzbu.

V jejich prispévcich nezaznélo nic, co
bychom neznali z nasi denni praxe. Statni
sluzba je na trhu prace nekonkurence-
schopnd, vyznacuje se vysokou fluktuaci
a vysokym (a stale rostoucim) primér-
nym vékem. Na viné jsou zejména a pre-
dev$im nizké platy. Nejde ale jen o né.
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Na seminafi o statni sluzbé zaznéla fada dilezitych informaci

Absence smysluplné moznosti kariérniho
planovani, nedostatecna podpora pred-
stavenych véetné manazerského vzdéla-
véni, nedostatek prostiedkt a kapacit na
profesni a osobni rozvoj, nejednotny pri-
stup k flexibilité, tlak na vykon bez odpo-
vidajiciho ohodnoceni a rostouci naroky
na odborné kompetence vytvareji pro-
stfedi, které je pro radu lidi dlouhodobé
neudrzitelné.

Ackoli se nejednalo o nijak nezndmé in-
formace, presto tyto prezentace ve svém
souhrnu pfinesly do debaty o statni sluz-
bé néco, co zejména v souvislosti s no-
vym zékonem bohuzel ¢asto chybi, a to
jsou data a analyzy namisto dojmd a ilu-
zornich predstav. Je zcela zjevné, ze hlav-
ni prekdzkou personélné kvalitni statni
sluzby nejsou zdlouhavé vybérova fizeni,
ani nic dalsiho z toho, co novy legislativni
navrh hodla zrusit. Bez investic, zejmé-
na, ale ne vyhradné, platovych, efektivni,
pruznou, resilientni a zdatnou statni sluz-
bu vybudovat neptijde. Bez feSeni zaklad-
nich pracovnich a platovych podminek
zkratka nelze ocekavat, Ze pouhd zména
legislativy povede k deklarovanému zvy-
Seni efektivity.

Politicka debata ve znameni neshody
Zaveéretna cast seminare byla ve zna-
meni politické debaty. Na strané opozice
v debaté vystoupily poslankyné Gabriela
Svérovska a Katefina Stojanova. Na stra-
né koalice pak jedna z predkladatelek,
Zuzana Ozanova. Poslanec Libor Vondra-
cek, ktery se mél debaty rovnéz zucastnit
a byl pfitomen tvodnim prezentacim, se
nakonec tésné pred timto bodem omluvil.

Ani v této debaté nezaznélo nic, s ¢im
bychom se nesetkavali nejpozdéji od na-
cteni snémovnich tiskd 76 a 77 na kon-

ci lonského roku. Pro opozici je zdsadni
zejména riziko politizace statni sluzby.
Nejde jen o odstranéni vefejnopravniho
charakteru statni sluzby nebo zruseni
postaveni nejvyssiho statniho tajemnika,
ale o zruSeni celé fady pojistek a garanci,
které soucasny zadkone obsahuje, a celko-
vé rozkolisani systému a zvySeni nedd-
véry urednictva. Tato nedlvéra, zejména
mezi politickym vedenim jakéhokoli dra-
du pfi jeho nastupu, a prislusnym udred-
nictvem, je konec koncl jednim z kon-
stantnich znakd, které statni sluzba podle
vSech diskutujicich m4, a s touto nedd-
vérou je potfeba na obou stranédch pra-
covat. Poslankyné Ozanova pak akcento-
vala nutnost zjednodusSeni a flexibilizace
procest, coz ma byt hlavni ptinos nového
zakona, na ktery vladni koalice spoléha.

Zavérem

Ve finalni debaté, do které jsem rovnéz
méla moznost se zapojit, zaznéla mimo
jiné rekapitulace legislativniho procesu
a vyhrady ke zpidsobu pfedlozeni takto
zdsadniho névrhu. Jak ze vSech dosavad-
nich vyhrad, tak z mnozstvi zatim nacte-
nych pozménovacich navrht je ziejmé, ze
neslo o $tastny krok a diikladna debata
v fadném legislativnim procesu cestou
vlddniho névrhu mohla pfedem odstranit
fadu problematickych ¢i vyslovené nepo-
vedenych prvka nového navrhu.

Mym findlnim dojmem z celého semi-
nére je to, Ze obavy z problémf, které
mize nova pravni Gprava piinést, si pred-
kladatelé zkratka a jednoduse nepfipous-
téji. Neni vSak pochyb o tom (a tyto iluze
si snad nedrzi vibec nikdo), ze skutec-
nym problémdm celého systému se novy
zékon nijak nevénuje a k jejich odstranéni
nemUze zédsadnim zpdsobem pfispét.



Fyzicka bezpeénost?
Zakonna povinnost zaméstnavatele

Karel Hanousek ml.,

svazovy inspektor BOZP

i kontrolach se stale castéji se-
P tkdvdme s obavami zaméstnan-
cd a zaméstnankyn ze vzristajici
agresivity obc¢ant, ktefi pfichdzejicich
na drady a dalsi pracovisté. Urednictvo,
zameéstnanci ve zdravotnictvi, ve Skolstvi
i v dalSich profesich musi celi slovnim
vyhruzkdm - setkdvaji se vSak dokonce
i s fyzickym napadédnim, ¢asto s psychic-
ky naruSenymi jedinci nebo osobami pod
vlivem drog ¢i jinych navykovych latek.

Fyzicka bezpecnost zaméstnanct a za-
meéstnankyn na uradech a dalsich praco-
vistich s pfimym kontaktem s vefejnosti
se pomalu stavd jednim z aktudlnich té-
mat v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdra-
vi pfi praci (BOZP). Roste pocet verbdl-
nich dtokd, vyhrozovani, ale i fyzickych
napadéni. Tyto alarmujici trendy potvr-
zuji, ze riziko agrese neni vyjimec¢nou
udalosti, ale objektivné predvidatelnym
pracovnim rizikem.

Préavé v prostiedi uradu je riziko agre-
se velmi akcentované. Rozhoduje se zde
o prévech a povinnostech obc¢and, fesi se
davky, sankce, exekuce, spravni fizeni ¢i
jiné citlivé agendy. Emoc¢né vypjaté situa-
ce jsou béznou soucasti jejich préace. Pra-
vé predvidatelnost tohoto rizika proto za-
klada povinnost zaméstnavatele pfijimat
preventivni opatieni.

Podle platné pravni tpravy v Ceské
republice nese zaméstnavatel objektivni
odpovédnost za vytvofeni bezpe¢nych
pracovnich podminek pro ochranu zdravi
zaméstnancl pfed vSemi riziky souvise-
jicimi s vykonem prace. Tato povinnost
se nevztahuje pouze na rizika technicka
(kam by patfily stroje, zafizeni ¢i pracov-
ni prostredi), ale zahrnuje také rizika psy-
chosociélni, organizacni a bezpe¢nostni —
a tedy i riziko fyzického napadeni.

Litera zakona hovof¥i jasné

Jak je takové povinnost podeprend prav-
né? Zéakladni pravni rdmec ochrany za-
meéstnancl pred riziky na pracovisti vy-
chézi predevsim ze zédkoniku prace. Podle
§ 101 odst. 1 je zaméstnavatel povinen
zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancl a zaméstnankyn pfi préci
s ohledem na vSechna existujici rizika.
Ustanoveni § 102 odst. 1 tuto povinnost
déle konkretizuje tim, Ze zaméstnavateli
ukladd rizika systematicky vyhledavat,
hodnotit jejich zdvaznost a pfijimat
ucinna opatfeni k jejich odstranéni nebo
alespon minimalizaci. Na tento obecny
rdmec navazuje zékon ¢. 309/2006 Sb.,
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o zajisténi dalsich podminek bezpeénos-
ti a ochrany zdravi pii praci. Podle § 3
odst. 1 je zaméstnavatel povinen vytvéret
bezpecné pracovni podminky a bezpecné
pracovni prostfedi. Vyznamnou roli hra-
je rovnéz narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
které upravuje podminky ochrany zdravi
pfi préci.

Odborna praxe i vyklad bezpecnost-
nich pfedpisti sméfuji k zavéru, Ze
ochrana zdravi zaméstnancu a zamést-
nankyn zahrnuje nejen fyzikalni, che-
mické ¢i biologické faktory pracovniho
prostiedi, ale také rizika psychoso-
cialni. Mezi né patii mimo jiné stres,
dlouhodoba psychicka zatéz a rovnéz
riziko nasili ¢i agrese ze strany klien-
tu, zdkaznikl nebo jinych tfetich osob.

Prévni tprava v Ceské republice uklada
zameéstnavateli objektivni odpovédnost
za komplexni ochranu zaméstnanct a za-
méstnankyn. Z uvedeného jednoznacné
vyplyvé, Ze riziko fyzického napadeni je
rizikem prace ve smyslu BOZP. Zamést-
navatel ma povinnost toto riziko identi-
fikovat v rdmci hodnoceni rizik, piijmout
pfiméfend preventivni opatieni a pra-
bézné jejich uc¢innost vyhodnocovat. Ne-
ptijeti odpovidajicich opatfeni mize byt
pak posouzeno jako poru$eni povinnosti
v oblasti BOZP. U¢innéa prevence musi
byt komplexni a kombinovat opatfeni

Foto: Christopher Stites, unsplash

technickd, organizacni i persondlni. Za-
¢néme témi technickymi...

zajisténi kontrolovaného vstupu do
objektu, pokud je to mozné,

oddéleni klientského prostoru bez-
pecnostnimi prepazkami od klientd,
nejlépe s nerozbitnym, nékde dokonce
neprustfelnym sklem,

¢ipové vstupy do kancelafi, pfipadné
bezpecnostni vlozky, kovéni,

velice prospésna jsou SOS tlacitka a tis-
nové alarmy, které mohou byt napojeny
na bezpec¢nostni sluzbu ¢&i Policii CR,
kvalitni kamerovy systém se zdznamo-
vym zafizenim je jiz témér nutnosti,
kamery samy o sobé odrazuji rizné
nenechavce a vandaly,

diilezité mohou byt vymezené tnikové
cesty,

* vhodné pouzity peprovy sprej v ocich
agresora mdze zamezit jeho dal$imu
fadéni, nebo miize agresora alespon
zpomalit (je mozné pouzit pouze

v mezich nutné obrany, jako krajni
prostredek).

Tato opatfeni maji nejen ochranny, ale
i preventivni a odrazujici d¢inek. Neméné
dtilezita jsou opatfeni organizacni...

Patfi sem interni bezpec¢nostni smér-
nice, jasné stanovené postupy pfi krizo-
vych situacich, systém pfivolani pomoci,
spolupréace s ostrahou objektu nebo Po-
licii CR, evidence a vyhodnocovéni inci-
dentt a pravidelna aktualizace hodnoceni
rizik. Velice prospésné muze byt skoleni
zaméstnancl a zaméstnankyn i v oblasti
zvladani konfliktnich situaci a deeskalac-
nich technik. Prakticky nacvik modelo-
vych situaci vyznamné zvysuje schopnost
adekvétni reakce. Sama Policie CR se
snazi zvysit povédomi obc¢and Skolenim
s nazvem ,Utikej, schovej se, bojuj!“.

Fyzicka bezpecnost pracujicich neni otaz-
kou nadstandardu ¢i dobrovolného roz-
hodnuti vedeni organizace. Jde o zdkonnou
povinnost vyplyvajici z pracovnépravnich
predpisid a o nedilnou soucést systému
Fizeni rizik. Prevence nésili na pracovisti
musi byt promyslend, systematickd a pravi-
delné vyhodnocovand. Bezpe¢né pracovni
prostredi totiz nevznikd samo - je vysled-
kem odpovédného pfistupu zaméstnavatele
a védomé préce s riziky, kterd jsou s vyko-
nem verejné sluzby neoddélitelné spojena.

Pfejeme si, aby se na vasem pracovisti
vyskytoval pouze Usmév a nikdy se ne-
stalo nic zlého. Zodpovédny piistup vSak
znamena byt dobfe a odpovédné pfipra-
ven i na situace, které se z takového cho-
du vymknou.



https://www.youtube.com/watch?v=3Ierde6f9A0

B PRAVNI PORADNA

Kumulace pfiplatku za vedeni

V nasi pfispévkové organizaci pracuje kolega na 1. stupni fizeni jako vedouci

oddéleni(rozpoctar). 0d zacatku roku zaroveii zastupuje nemocnou kolegyni,
naméstkyni generalniho feditele, ktera je na 2. stupni fizeni. Na zakladé pisemného
povéreniji zastupuje v plném rozsahu, a to po celou dobu jeji pracovni neschopnosti.

Tatrvajiz déle nez ¢tyfi tydny.

Domnivame se, ze kolegovi by mél nalezet pfiplatek za vedeni za ad hoc zastupovani
naméstkyné. Personalni oddéleni vSak tvrdi, Ze kolega jiz pfiplatek za vedeni pobira
z titulu své funkce vedouciho oddéleni, a dalsi priplatek mu proto nepfislusi. Spor tedy
spociva v otazce, zda mize dojit ke kumulaci pFiplatkl za vedeni. Vznikl kolegovi narok
na priplatek za do¢asné zastupovani naméstkyné?

Pokud dany zaméstnanec docasné zastu-
puje vedouciho zaméstnance na vys$im
stupni fizeni, a toto zastupovani neni
soucasti jeho sjednaného druhu prace,
miize mu vzniknout narok na ptiplatek za
vedeni podle § 124 odst. 2 pism. b) zako-
niku préce. Podminkou je, ze zastupovani
trva déle nez ctyfi tydny.

Ve Vami popsané situaci kolega zastu-
puje nameéstkyni generélniho feditele na
zakladé pisemného povéreni a vykonava
jeji fidici ¢innost v plném rozsahu. Pokud
pfitom tato ¢innost neni soucdsti jeho
pracovni smlouvy, tedy zastupovéni na-
méstkyné GR neni sou¢asti stanoveného

druhu préce, vznikd mu po uplynuti étyr
tydnt nérok na priplatek za vedeni ve
vy$i stanovené pro zastupovanou vedou-
ci zaméstnankyni.

Skutecnost, Ze jiz pobird piiplatek za
vedeni jako vedouci oddéleni, pfitom
sama o sobé narok na tento priplatek
nevylucuje. Pravni dprava kumulaci pii-
platkt za vedeni v takovém pripadé ne-
vylucuje, protoze zaméstnanec fakticky
vykonavé fidici ¢innost na dvou drov-
nich fizeni.

Pokud zaméstnavatel zastdva odliSny
nazor, mél by jej zaméstnanci transpa-
rentné oddvodnit a opfit o konkrétni ar-

gumenty. V opa¢ném pfipadé je namisté
pozadovat vysvétleni, pfipadné se obratit
na odborovou organizaci ¢i inspekei pra-
ce — situace totiz moznd zavani spachanim
spravniho deliktu na dseku odménovani
podle ust. § 26 zdkona o inspekci prace).

AnnaRidka, LL.B., LL. M.

Vyslani na pracovnélékarskou prohlidku

V zavéru loniského roku jsem méla

uraz(nikoli pracovni) s naslednou
pracovni neschopnosti. 0d ledna do prace
chodim, byt o berlich, ale praci zvladam.
Zaméstnavatel mi sdélil, Ze musimjit na
Iékarskou prohlidku. Ma na takovou
prohlidku pravo a musim se ji podrobit?
A nejedna se o diskriminaci?

Problematiku pracovnélékarskych pro-
hlidek upravuje zejména zdkon o spe-
cifickych zdravotnich sluzbach. Podle
ustanoveni § 55 odst. 2 tohoto zdkona méa
zaméstnavatel pravo vyslat zaméstnance
¢i zaméstnankyni na mimoradnou pracov-
nélékarskou prohlidku, mé-li pochybnosti
o jeho ¢i jeji zdravotni zpdsobilosti k préci.
Tato podminka neni nijak déle specifikova-
na, nejsou tedy omezeny situace ani dtvo-
dy, které by k témto pochybnostem mély
vést. Rada zaméstnavatel@ i nadéle zacho-
véava pravidlo diivéjsi pravni upravy, kdy
byli povinni zaméstnance vSech kategorii
odeslat na tuto prohlidku po docasné pra-
covni neschopnosti trvajici alespon 8 tyd-
nd. Tato ¢asova hranice vsak jiz dnes neni
ani neprekrocitelnd, ani ,nepodkrocitelna“.
Pokud Véas zaméstnavatel na tuto pro-
hlidku vysle, mate povinnost se ji s ohle-
dem na § 56 tohoto zdkona podrobit.
Prohlidku vykona typicky poskytovatel
pracovnélékatskych sluzeb, se kterym za-
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meéstnavatel uzavrel pisemnou smlouvu
(,zavodni lékai“). Uznani prohlidky pro-
vedené jinym lékarem (napf. registrujicim
praktickym lékafem u praci zarazenych
do prvni kategorie podle zdkona o ochra-
né verejného zdravi) je mozné, ale pouze
za splnéni urcitych podminek. Proto je
nutné se na tuto moznost predem infor-
movat u zaméstnavatele.

Samotné vyslani na mimofadnou pra-
covnélékarskou prohlidku s nejvétsi prav-
dépodobnosti projevem nebude diskrimi-
naci ani podle zdkoniku prace, ani podle
antidiskrimina¢niho zdkona - zejména

pokud pochybnosti o zdravotni zptisobilos-
ti zaméstnance ¢i zaméstnankyné budou
zalozeny na vérohodnych ddvodech. A to
bude platit bez ohledu na vysledek této
prohlidky. V ur¢itych specifickych situacich
si Ize predstavit, ze by opakované nebo ex-
cesivni vysilani na mimorddné prohlidky
mobhlo byt projevem nerovného zachézeni,
ptipadné odvetnym opatfenim, to by vsak
bylo mozné dovodit az ze Sirstho kontextu
celkovych vztahti mezi danym zaméstnava-
telem a zaméstnancem ¢i zaméstnankyni.

Mar. et Mgr. Sarka Homfray
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Kyticku? Radéji rovna prava!

8. bfezen jako kazdy rok patfil Mezinarodnimu dni zen. Tento svétovy svatek
patfi k tém, které za sebou maji pfekvapivé dlouhou a nékdy i rozporuplinou
historii. Ackoliv v poslednich letech dochazi k jeho renesanci, stale se ¢asto
setkavame s tim, ze je vnimam jako relikt komunistického rezimu a dnes pry
nema zadny smysl ani obsah. Tak tomu ale skuteéné neni. Mezinarodni den
Zen je pripominkou rovnosti, pracovnich prav a spoleéenského postaveni
Zen - jeho kofeny v§ak nelezi v symbolickych gestech ani v kvétinach, ale

v emancipac¢nim délnickém a odborovém hnuti po¢atku 20. stoleti.

Radek Holodnak

Zeny si sviij svatek musely
vyvzdorovat
Zrod svatku souvisi s obdobim prudkych
socialnich zmén, industrializace a siliciho
délnického hnuti. Pravé tehdy se zacala
vyraznéji ozyvat také otdzka postaveni
Zen v préci i ve spolecnosti. Na zacatku 20.
stoleti byla Zenska délnicka préace stéle re-
lativné novym spolecenskym fenoménem,
ktery se pojil s rapidnim rozvojem kapi-
talistického vyrobniho zptsobu. Moderni
spolecnost stvorila délnici — zaméstnanou
zenu. A spolu s touto udalosti vyvstaly
i iplné nové otazky jeji spolecenské role,
politickych prav i postaveni v rodiné. Po-
kud se zeny ekonomicky emancipovaly
tim, Ze najednou zacaly disponovat vlast-
nim piijmem, je logické, Ze se zacaly hlasit
o zrovnopravnéni s muzi, ktefi najednou
ztraceli svou vyhradni roli Zivitel rodiny.

Jednim z impulst byla demonstrace
tisict délnic v New Yorku v roce 1908,
které protestovaly proti dlouhé pracovni
dobé a nizkym mzdadm - a spolu s tim
také pozadovaly rovné volebni pravo. Na
jejich podporu se o rok pozdéji ve Spo-
jenych statech konal prvni ,Narodni den
zen“. Tento moment byva povazovan za
jeden z dulezitych krokd k pozdéjsimu
vzniku mezindrodniho svatku.

Skute¢ny mezindrodni rozmér ziskala
myslenka az v roce 1910. Na konferenci
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v Kodani navrhla némecka politicka a ak-
tivistka Clara Zetkin, aby se kazdoro¢né
konal spole¢ny den vénovany boji zen
za politickd a socialni prava. Delegatky
ze sedmndcti zemi navrh podpofily a uz
nasledujici rok se v nékolika evropskych
statech slavil prvni Mezinarodni den zen.
Demonstrace a shromdzdéni tehdy prila-
kaly statisice lidi. A jejich hlavnim téma-
tem bylo volebni pravo Zen a rovné po-
staveni v zaméstndni.

Datum se ustdlilo po udélostech v Rus-
ku v roce 1917, kdy 8. bfezna (23. tno-
ra podle starého kalendére) vstoupily
zeny do stavky ,za mir a chleba“. OSN
ho v roce 1977 oficidlné uznala jako den
boje proti diskriminaci zZen. Chtéla zda-
raznit, ze otazka rovnosti zen neni pouze
historickym tématem, ale stale aktudlni
vyzvou pro moderni spole¢nost.

MDZ ve stinu politické propagandy
komunistického rezimu
V ¢eskych zemich se Mezinarodni den Zen
pfipominal uz béhem prvni republiky, pre-
devsim v prostredi levicovych politickych
stran a odborovych organizaci. V odbo-
rovych svazech zacaly byt ¢inné zenské
vybory, které se zabyvaly i dnes aktudlni-
mi otdzkami: skloubenim rodiny a prace,
rovnosti prijmd ¢i rovnéjsim zastoupenim
v politickych i odborovych organech.

Po roce 1948 se vsak stal oficidlnim stat-
nim svatkem a jeho vefejnd podoba byla

silné spojena s politickou propagandou.
Slavnostni podnikové schiize a symbolic-
ké dary v podobé karafiati ¢i bonboniér
vytvorily obraz, ktery se vryl do kolektivni
paméti Cechti a Cesek. Po roce 1989 proto
svatek v ceské spole¢nosti na ¢as ustoupil
do pozadi a byl vniman jako relikt minulé-
ho rezimu. Teprve postupné se zacal vra-
cet do vefejného prostoru v podobé, ktera

vy

Vyznam Mezinarodni dne Zen

pro sou¢asnost

Dnesni Mezinarodni den Zen tak predsta-
vuje zajimavé spojeni historie a soucas-
nosti. Pfipomina dobu, kdy Zeny musely
zdkladni ob¢anskd a pracovni préva te-
prve vybojovat, ale zdroven upozoriuje,
ze mnohé otdzky zistavaji oteviené. Dis-
kuse o rovnosti odménovéani, pracovnich
podminkach, sladéni préace a rodiny nebo
zastoupeni Zen ve vefejném zivoté jsou
stale soucasti verejné debaty.

Z pohledu odbord mé proto 8. bfezen
zvla$tni vyznam. Pravé odborové hnuti
totiz stalo u zrodu svatku a dodnes patti
k jeho pfirozenym nositeldm. Boj za da-
stojné pracovni podminky, rovné zacha-
zeni a spravedlivé odménovani byl jed-
nim z hlavnich motivi, které Mezinarodni
den zen pred vice nez stoletim privedly
na svét. A mnohé z téchto témat zistavaji
dodnes nenaplnéné.

Mezinarodnimu dni Zen proto patfi
nejen historickd pfipominka, ale také
upfimné prani tém, kterym tento den
patfi. Pfani, aby se zendm v préci i v zi-
voté dafilo, aby jejich prace byla spra-
vedlivé ocenéna a aby mély stejné pri-
lezitosti jako jejich kolegové. Aby jejich
hlas byl slySet pfi rozhodovéani o vécech,
které se jich tykaji, a aby pracovni pro-
stiedi bylo bezpecné, distojné a re-
spektujici. A také prani, aby solidarita
mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi
zUstavala silnd — protoze praveé diky ni
se dafi posouvat hranice mozného. Rov-
né zachézeni, spravedlivé odménovani
a dastojné pracovni podminky totiz ni-
kdy nebyly, nejsou a nebudou SAMOZzRE]-
MosTi, ale teprve vysledkem spole¢ného
usili. Mezinarodni den Zen tak mize byt
nejen podékovanim, ale také pripomin-
kou, Ze pokracovat v tomto usili mé hlu-
boky smysl.

Ceské odbory jdou tomuto Usili stale
naproti. Odrazi se to i ve slovech pred-
sedy CMKOS Josefa Stieduly k letosnimu
MDZ: ,Mezindrodni den zen nam pfi-
pomind, Ze rovnost se nestane sama od
sebe. CMKOS proto prosazuje zavazné
plany rovného odménovani ve vefejném
i soukromém sektoru, rozsireni dostup-
nych sluzeb péce o déti, vyssi flexibilitu
pracovnich dvazkl a také povinnost fi-
rem zverejiiovat genderové statistiky —
protoze bez transparentnosti a konkrét-
nich kroki se rozdily samy nezmensi.“
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Odchod do duchodu: strasak,
nebo zaslouzena svoboda?

zivotnim cyklu kazdého zamést-
V nance ¢i zaméstnankyné nasta-
ne obdobi, kdy se stahuje z pra-
covniho procesu a za¢ina pobirat starobni
ddchod. U nékterych se jedna o proces,
v némz sama dynamika zaméstnani doce-
la dobfe umoznuje si zvykat — naptiklad
v procesu preddvéani svych kompetenci
na mladsiho kolegu ¢i kolegyni. U jinych
vSak miize takovy zlom nastat takika ze
dne na den. A néhlost takové zmény re-
zimu muze takového ¢lovéka az ohromit.
Co vse je potfeba ohledné odchodu do
diichodu uvazit, na co se pripravit a jaké
faktory nepodcenit? Vezméme to popo-
radé...

Témata diichodem ovlivnéna

V souvislosti s odchodem do dtchodu se
v psychologii ¢asto uzivé souslovi ,tranzi-
torni krize“. Oznacujeme tak zménu sou-
visejici zpravidla s vyvojovym obdobim,
ktera je sice v zivoté ¢lovéka predvidatelna
(a mnohdy i predvidand), coz z ni vSak ne-
¢ini o nic méné narocnou situaci. Odchod
do penze se poji s nékolika oblastmi, které
je tfeba mit na zfeteli a nezlehcovat jejich
dilezitost a vahu ve chvili, kdy se nékteré
v poptedi prozivani objevi.

Psychicka narocnost

At si to pfipoustime, ¢i nikoli, prace je
vétSinou nékolik desetileti trvajici ryt-
mus udalosti Zivota, které mu dodavaji
fad a jistotu. Pokud se tedy — zvlast ze
dne na den - ocitnete v situaci, kdy ten-
to fad zmizi, mdzete prozivat pocity Soku,
nejistoty ¢i zbytecnosti. Skvélym zptso-
bem, jak tomu zamezit, mohou byt nej-
riznéjsi skupinové aktivity. Mnohdy jsou
poradany pro seniory a seniorky bud za
symbolicky pfispévek ¢i tplné zdarma
(napriklad v rdmci dotaci mésta apod).
Setkat se s novymi lidmi, ktefi se naché-
zeji v podobném Zivotnim obdobi a vymeé-
nit si s nimi v rdmci spole¢nych zazitk
i zkuSenosti a sdilet pocity byva nesmirné
prospésné a obohacujici.

V pripadé, Ze pozorujete na sobé nebo
svych blizkych rozvoj deprese, tzkosti ¢i
jinych poruch, které jsou dle vyzkumi
v seniornim véku pomérné ¢asté, je vhod-
né se obratit na odbornou pomoc. U star-
Sich lidi dochézi navic bézné k somatiza-
ci, tedy k fyzickym projeviim psychického
onemocnéni — miize se jednat napfiklad
o nespecifické zazivaci obtize, ztratu
energie ¢i nespavost. V pfipadé svych
blizkych mtize tak jejich podpora v 1é¢bé
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hrat klicovou roli ve funkénosti a tspés-
nosti tohoto kroku.

Financni stranka

Dalsi oblasti, kterd se v zivoté jedince od-
chodem do dichodu zpravidla pomérné
dramaticky zméni, jsou finan¢ni moznos-
ti. U mnoha lidi se odchod do diichodu
muze pojit se ztratou pravidelnych piijma
s rozdilem az v radu desetitisicd korun.
Mnoha lidem dava smysl vyuzit dlouho-
doby financ¢ni plan typu spofeni ¢i inves-
tovéni, z jehoz vysledki je mozné pokles
piijmd alespon ¢astecné vyrovnavat.

Ne kazdému se vSak podafi naspofit
béhem produktivniho véku dostate¢ny ob-
nos — ¢i vlibec jakykoli. Pro tyto pfipady
existuji naptiklad socidlni davky od statu.
Zé&dost o jejich pobirani se zase mize pojit
s pestrou paletou emoci a pocitl — poci-
naje studem, vztekem ¢i nespravedlnosti.
Seniora ¢i seniorku je fajn v rozhodnuti
zazédat si o vypléceni finan¢ni davky pod-
porit a s jejim vyfizenim mu ¢i ji idedlné
nabidnout pomoc. Pokud se tyto negativ-
ni emoce skute¢né vyskytnou, davé smysl
probrat s nim ¢i s ni pri¢iny jejich odmi-
tavého postoje a podpofit je v prijeti jako
prosté moznosti zvyseni kvality Zivota.

a

Foto: Free

Michaela Sidlova
¢lenka Z0 pfi Ministerstvu vnitra
a platformy Mladi odborafri
0SS00 v terapeutickém vycviku

Zména socialnirole

Dokud chodi ¢lovék do préace, chova
v sobé sndaze pocit uzite¢nosti, aktudlnos-
ti a produktivity. I ten, kdo neni se svym
zaméstnanim dplné spokojeny, se pravdé-
podobnéji citi jako platny ¢len spolecnos-
ti alespon z hlediska schopnosti vlastni
obzivy. Na vétsiné pracovi$t navic ¢asem
vznikaji socidlni kontakty, které se stanou
denni soucasti zivota.

Odchod do dtchodu ¢lovéka pripravuje
o0 oboji a rozprostird pred néj nekone¢né
mnozstvi ¢asu s vét§inou pouze mlhavou
predstavou jeho vyuziti, mnohdy navic
s finan¢né a zdravotné omezenymi moz-
nostmi. Klicovymi se tak stavaji vztahy
v rodiné a pratelské vztahy nesouvise-
jici s predchozim zaméstnanim, spolu
s mnozstvim vlastnich konicka a jisté
osobnostni integrity — jde o soudrznost
postojd, emoci, myslenek a ndzort o sobé
samém a svété, ktera je opfend o vice pi-
litd nez pouze pracovni zafazeni. Zména
socialni role byva lépe snasena, pokud se
podafi najit novy zivotni cil, naplnéni ¢i
¢innost, ktera bude jedinci pfipadat pii-
nosna a bude jej naplnovat.

U vétsiny se pfirozené jednd o pomoc
v péci o vnoucata. Ukazuje to na zvole-
nou vyssi hodnotu — moznost predavat
schopnosti mladsi generaci. Tu lze napl-
novat i jinymi formami nez skrze vlast-
ni rodinu v piipadé, Ze se v ni vnoucata
nevyskytuji. Mam na mysli rlizné pred-
nasky, dilny, projekty propojujici seniory
s détskymi domovy apod.

Uzit si duchod

Lze si dichod uzit? Odpovéd na otéazku,
jez mlize znit banalné, a pfeci je pro mno-
hé naprosto klicova a tiziva, nemusi byt
sice jednoznacn4, ale presto snad v mno-
ha smérech pozitivni. Diichod si lze uzit,
a to i za narocnéjsich podminek, pokud
se dokazete prizpdsobit nové zivotni roli
a najit v ni svij vlastni smér a zaliby, na
néz mozna do ted nebyl ¢as a prostor.
Mozna se vdm podaii oprasit néktera za-
pomenutd prételstvi. A tfeba zkusit zafa-
dit novy zvyk — aktivné hledat v kazdém
dni alespon jednu drobnou véc, kterd ve
vés vyvola klidné potéseni a Gsmeév.
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Boogie-woogie

do zavodniho klubu nepatri!

Déjiny odbori, ¢ast XVIIl.

V minulém ¢isle Mési¢niku jsme

se v okénku do historie odbord
vénovali odborovym rekreacim,
které predstavovaly jeden z hlavnich
opérnych bodl éinnosti ROH

v obdobi totality. Vliv odbord, tehdy
pevné podfizenych Komunistické
strané Ceskoslovenska, véak
zasahoval i do dalSich oblasti
soukromého Zivota zaméstnancli

a zaméstnankyn. Vyznamnou roli
totiz ROH sehravalo i v kulture,
volnoéasovych aktivitach i
vzdélavani.

Radek Holodnak

Kupredu leva!

Socialistické Ceskoslovensko se na vsech
urovnich pokouselo o naplnéni ideje cen-
tralné planovaného fizeni. To se dotyka-
lo nejen ekonomické struktury statu, ale
také kulturniho vyziti pracujicich. Kultu-
ra méla podle pfedstav komunistickych
ideologti slouzit predevsim k naplnéni
potieb délnictva, rolnictva a pracujici in-
teligence. Cely kulturni Zivot naroda mél
byt centralné pldnovan a fizen. Statni or-
gany, kulturni pracovisté i odborové or-
ganizace mély dohliZet na to, aby se tento
kulturni zivot vzdy ubiral tim ,spravnym®
smérem.

Odbory ROH mély jasné tikoly — orga-
nizovat mimopracovni aktivity zamést-
nancd a zaméstnankyn tak, aby odpovi-
daly predstavam statu, ale aby zadroven
pracujici skute¢né bavily, rozvijely v nich
socialistické hodnoty a aby je mimodék
politicky vzdélavaly.

Zavodni vybory tak prostfednictvim
svych kulturnich vybort ¢i referentd na-
vazovaly na to, v ¢em vlastné mély jiz
desitky let praxe — a zpravidla se jednalo
o dobrou praxi, kterou odbory rozvijely uz
pred Unorem 1948. Nyni ji bylo tfeba jen
,2dochutit“ tou spravnou $petkou rezimni-
ho kofeni. Odborové organizace budovaly
a udrzovaly své knihovny, v nichz pracu-
jici nalezli odbornou literaturu tykajici se
prace na daném pracovisti ¢i tfeba bez-
pecnosti préce, ale i klasickou literaturu ¢i
budovatelské roméany. Odbory také pfimo
prevzaly néktera divadla ¢i kina. ROH po-
fadalo sportovni akce, turnaje, podporo-
valo ucast déti odborari a odborarek na
pionyrskych taborech nebo organizovalo
masovou vyuku rustiny.
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Zabavaod Ado 2
Jadro kulturni ¢innosti odbort lezelo v ak-
tivitdch, které se nejcastéji odehravaly
pfimo v konkrétnim podniku. V odboro-
vych prostorach zavodl vznikaly ¢itarny,
prednéaskové saly ¢i kinosaly. Tyto zdvodni
kluby byly zpravidla relativné dobte vyba-
vené, pohodlné a pro pracujici skutecné
atraktivni. Casto se v nich ale také hraly
tieba Sachy, Sipky, kuzelky nebo kule¢nik.
Samozrejmosti bylo porddani umeéleckych,
modelatskych, fotografickych, péveckych,
rukodélnych ¢i poetickych krouzkt jak pro
odborarstvo, tak jejich déti. Mezi kuriozity
patfila tfeba i vyuka esperantal Pod za-
vodni kluby byly také priclenény ochotnic-
ké divadelni spolky (byt proti jejich vlastni
vili). A neslo o néjaké plivnuti v mofi —
téchto ochotnikd bylo v roce 1950 vice nez
30 tisic!

Relaxacni aktivity ale musely nafedit
i aktivity zaméfené na politické uvédo-
meéni mas i vyssich kadrd. Kluby poradaly
politické a ekonomické kurzy, verejné de-
baty i predndsky o metodéach a resenich
védeckého socialismu. Cim dal tim veétsf
diraz se také kladl na vSeobecnéjsi tech-
nické vzdélavani, které mélo vést k pod-
pofe zlepSovatelstvi, idernictvi a ke sni-

Relaxacni aktivity ale

musely nafedit i aktivity

zamérené na politické

uvédomeéni mas

i vy$sSich kadra.
1333383 R N

zZeni Urazovosti na pracovistich.

Zavodni kluby se tak mély pro délnic-
tvo stat ,druhym domovem* a poskytovat
bezuplatné veskeré kulturni vyziti, které
pracujici potfebovali. Pfi tom vSem ani
nemuseli opustit pracovisté a prohlubo-
val se tak jejich osobni vztah k zamést-
nani. V klubech se kromé organizované
zdbavy poradala také zadbava volnéjsi:
odpoledni ¢aje, vecirky, plesy, karnevaly.
A zdokumentované jsou také ptipady, kdy
je zaméstnanci a zaméstnankyné vyuzili
pro kitiny ¢i svatby!

Zasah odborovych aktivit byl bez nad-
sazky masovy. V roce 1952 zorganizovaly
zévodni kluby ROH 150 tisic prednasek,
kterymi oslovily 3 miliony posluchaci

a posluchacek. V 6 200 zavodnich knihov-
nach bylo k vyptjceni vice nez 7 miliont
svazkd knih.

Zlata mladez

Vsechno ale neslo hladce, prinejmensim
z pohledu komunistickych planovaca
a ideologt. Piikladem byla pro stranu
nemild zjisténi, ze v zavodé je pod klu-
bem organizovdna spiSe jen nahodild
aktivita vzdjemné neprovdzanych krouz-
ki, v nichz neprobiha dostatecnéa ideolo-
gickéd vychova. Inspektofi a inspektorky
Ustiedni rady odbort ¢asto kritizovali,
ze kulturni aktivity jsou nedostate¢né or-
ganizované a leckde kluby funguji spise
formélné, aniz by o nich védéli samotni
zaméstnanci a zaméstnankyné. Patrné si
pak museli klast otazky, kam ve skutec-
nosti natekly penize, které odborové sva-
zy na kulturu do zékladnich organizaci
posilaly.

Dochézelo i ke zcela zédvaznym, tézko
prehlédnutelnym excestim, kdy nékteré
kluby namisto pfednasek o védecké me-
todé marxismu-leninismu organizovaly
tfeba tancovacky, které ,navstévuje zlata
mladez“ a ,natidsé se u boogie-woogie!“

V 60. letech se politické poméry v CSR
uvolnily a s nimi povolil i statni dohled
nad kulturou. I odbory tak prestaly tlacit
na politickou vychovu a zévodni kluby se
zacaly proménovat. Zabava zacala pre-
vazovat nad vychovou. Zavodni kluby si
mnohdy vystavély plnohodnotné kulturni
domy, nebo jim spréva kulturnich dom
byla svétena. Pii takovych institucich pak
zavodni kluby zacaly zakladat profesional-
ni orchestry, které odbortim odvadély 8 %
z jejich zisku ze ,Staci“. Treba v zdvodnim
klubu Tesla Karlin zac¢inal skladatel Karel
Svoboda ¢i legenddrni Jiff Grossmann.

Normalizace zabavy
Po roce 1968 se provoz klubi i kulturnich
dom znacné zformalizoval. Normaliza¢ni
rezim mél zdjem na tom, aby predevsim
své ,poddané“ neprovokoval, ale naopak
jim poskytoval nenaro¢nou zabavu. Cin-
nost zavodnich klubl se tak promeénila
predevsim v organizovani zabavnych po-
faddy, estrad, komediélnich divadelnich her
apod. I nadéle pokracovala dlouholeta tra-
dice krouzkt vSeho druhu. Politiky a ideo-
logie v tom vsak bylo ¢im dél tim méné. Po
roce 1968 na né totiz byl zvédavy uz jen
maélokdo. Rezimu $lo hlavné o to, aby lidu
poskytlo tradi¢ni ,,chléb a hry*“.

A odbory v tomto nadale sehrévaly kli-
covou spolecenskou roli.

(Pokracovani v dalsich ¢islech.)
Text vychazi z publikace Pokorny, J.,
Pracovat a nebdt se! Kapitoly z déjin odbord

v éeskych zemich. CMKOS, Praha, 2015. ISBN
978-80-86846-60-6.
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Evropska komise dohlédne na efektivni vymahani
prava na transparentni odménovani

Evropska komise potvrdila svij zavazek dohlédnout na pIné a efektivni
prosazeni smérnice o transparentnosti odménovani, ktera ma pomo-
ci snizit rozdily v odmeénovani zen a muzd. Podle Evropska komise jde
0 ,zasadni nastroj” pro boj proti diskriminacia podhodnocovani profesi,
v nichZ zeny prevazuji. Smérnici musi ¢lenske staty prevést do narodni
legislativy do ¢ervna 2026.

Odbory sdruzené v ETUC varuji ped tim, Ze ¢ast zaméstnavateld
tlac¢i na oslabeni pravidel. Transparentnost odmeénovani ma zameést-
nanclm a zaméstnankynim pfinést napfiklad pravo znat primeérné
mzdy u srovnatelnych pozic, zakaz dotaz( na pfedchozi vysi platu &i
povinnost firem zverejiiovat informace o mzdovych rozdilech.

V Ceské republice se zatim smérnice piné implementace nedo¢ka-
la. Vroce 2025 vSak vstoupil v platnost zakaz dolozek o mi¢enlivosti
ohledné mzdy a vlada pfipravuje navrh novely zakoniku prace, ktery
ma pravidla prevést do ceskeho prava - ocekava se ale, ze legislativa
bude dokonéena az v pribéhu roku 2026 a v platnost pravdépodobné
vstoupi patrné az v dubnu roku 2027.

» zdroj
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Zadavani vefejnych zakazek? Nové s prihlédnutim
k socialni strance podniku a podpoie odboru
Rozhodnuti Soudniho dvoru Evropské unie potvrdilo, Ze vefejné za-
kazky mohou podporovat kolektivni vyjednavani a kvalitni pracovni
podminky. Podle rozsudku je v souladu se smérnici EU o verejnych
zakazkach zohlediovat pfi vybéru dodavateld také socialni kritéria -
napfiklad to, zda dodavatelské firmy vyjednavaji se zaméstnanci a za-
meéstnankynémi prostfednictvim kolektivnich smluv.

Soud zaroven zdlraznil, Zze pracovni podminky jsou nedilnou sou-
¢asti plnéni verejné zakazky. Zadavatelé proto mohou dat pfednost
firmam, které nabizeji zaméstnanclm a zaméstnankynim lepsi pod-
minky, nez stanovuji odvétvové kolektivni smlouvy.

Podle ETUC jde o dlezity krok v usili odbord zajistit, aby pfiblizné
dva biliony eur, které se v EU kazdoro¢né vydavaji prostrednictvim
verejnych zakazek, pfispivaly ke zvySovani mezd a kvality pracovnich
mist. Odbory nyni vyzyvaji Evropskou komisi, aby tento princip promitla
i do chystané reformy pravidel vefejného obstaravani.

» zdroj

V Irsku se odbory perou za dodrzovani

pracovniho prava

Evropskéiirské odbory protestovaly 6. bfezna v irském Corku proti
pfipravovanému navrhu tzv. 28. rezimu pro spole¢nosti, nékdy oznaco-
vanému jako ,EU Inc”. Demonstrace se konala pred kancelafi Evropske
komise vdomovském mésté eurokomisare Michaela McGratha, ktery
ma navrh predlozZit.

Odbory sdruzené v ETUC, EPSU a ICTU varuji, ze planovana politika
by mohla firmam umoznit fungovat podle zvlastniho celoevropského
rezimu, a tim obchazet narodni pracovnépravni ochranu ¢&i kolektivni
smlouvy. To by mohlo oslabit ochranu zaméstnancd a zaméstnankyn,
tlak na mzdy i systém socialniho dialogu. Na shromazdéni promluvila
i generalni tajemnice Evropské odborové konfederace (ETUC) Esther
Lynch: ,Evropska konkurenceschopnost se neda resit uvadénim za-

méstnancl a zaméstnankyf v pravni nejistotu, ktera osla-
buje zakladnizaméstnanecka prava.”

Odbory zaroven vyzvaly Komisi, aby pfi pfipravé navrhu
respektovala pracovni standardy a roli kolektivniho vyjed-
navaniv Evropé.

» zdroj

Mésicénik brezen 2026
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Odborovy svaz statnich organ

Mési¢nik Odborového svazu statnich organt a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@0ss00.cz; www.0ss00.cz; IC0 469351;

tel.: +420 224 222 241
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