MESICNIK

a organizaci

8sC

Odborovy svaz statnich orgén

ot

ODBOROVEHO SVAZU STATNiCH ORGANU A ORGANIZACI
Uvnitf¥ Program CMKOS na dalsi obdobi

kvéten 2026 / rocnik 71
WWW.0SS00.CZ

@) osstatorg

Prohlaseni sjezdu

Rezoluce k vyrokum Filipa Turka

CMKOS ve slavnostnim:
Nové vedeni a jasny smér

e dnech 24.-25. dubna 2026 se
V uskute¢nil IX. sjezd Ceskomo-
ravskd konfederace odborovych
svazd za Ucasti 11 delegatli a delegatek
Odborového svazu statnich orgdnt a or-
ganizaci. Sjezd urcil smérovani nejvétsi
odborové centraly na dalsi ¢tyfi roky. Pro
zaméstnance a zaméstnankyné z vefejné
sféry, které na$ svaz reprezentuje, pfinesl
radu zésadnich sdéleni — od tlaku na rist
platl pres dlraz na zapojeni odbort do
rozhodovéni az po varovani pied dalSim
oslabovanim socialniho dialogu.
Klicovym momentem bylo rovnéz jed-
nozna¢né odmitnuti vyrokd na adresu
urednictva ze strany vladniho zmocnénce
Filipa Turka.

Slavnostni charakter

Uvodni slavnostni ¢4st sjezdu méla repre-
zentativni a silné symbolicky charakter.
A to uz od samotného uvodu, ktery ob-
staral krétky koncert v rezii Unie orches-
tralnich hudebnikt a hudebnic. Vystoupi-
li odboréfi a odborarky ze symfonického
orchestru Nérodniho divadla.

Vedle vedeni Ceskomoravskd konfe-
derace odborovych svazl se ji ucastnila
rada vrcholnych politickych i spolecen-
skych predstaviteli — prezident Petr
Pavel, predseda Senatu Milo§ Vystr¢il,
predseda Poslanecké snémovny Tomio
Okamura, zéastupci vlady, predstavitelé
zameéstnavatell i zahrani¢nich odboro-
vych centrdl. Vystoupeni hostl a hostek
jasné ukazala, ze odbory zlstavaji nepfe-
hlédnutelnym partnerem verejné debaty.

Zaznivala podpora socidlnimu dialogu
i uznani role odbort, ale také rozdilné
pohledy na aktudlni témata — od pracov-
niho trhu pres mzdy az po otdzky migra-
ce ¢i bezpecnosti. Za zminku stoji slova
prezidenta Pavla, ktery pronesl: ,Pokud
se podivdme na zemé, kde je socidlnimu
dialogu tradicné ddvdna velkd pozornost,
jsou to vsechno zemé vyspélé, bohaté
a prosperujici. Je tak zjevné, Ze odpovédny
socidlni dialog je prinosem nejen pro sa-
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Nové vedeni CMKOS

motné zaméstnance a zaméstnavatele, ale
v konecném diisledku pro cely stdt.“

Atmosféra tak od poc¢atku nastavila ra-
mec celého sjezdu jako prostoru, kde se
stretavaji rlizné zajmy, ale zdroven potvr-
zuje vyznam organizované zameéstnanec-
ké reprezentace.

Aktualni témata a otazky

Sjezd potvrdil, z2 CMKOS nadale repre-
zentuje priblizné 1,5 milionu zaméstnancd
a zaméstnankyn a zGstava klicovym akté-
rem socialniho dialogu v CR. Ve vystoupe-
nich zaznivalo, Ze bez aktivni role odbort
nelze zvladnout probihajici ekonomickou

transformaci ani zajistit stabilitu vefejnych
systéml.

Zasadni bylo i pfipomenuti, ze zamést-
nanci a zaméstnankyné nesou hlavni tihu
financovani vetejnych rozpocti (vice nez
85% prijmu), coz posiluje legitimitu poza-
davkd na spravedlivé odménovani a kva-
litni verejné sluzby.

Jednim z hlavnich motivii sjezdu byla ne-
prekvapivé otazka mezd a platti. Zaznélo, ze
se Ceské republika vzdaluje mzdové tirovni
vyspélych zemi EU a minimélni mzda sice
roste, ale zlstava dlouhodobé nedostatec-
nd. Pro vefejnou a statni spravu je dtlezité,
ze tlak na rst se explicitné tyka i platovych
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Koncert uvedl slavnostni ¢ast.

tarif a odménovéani ve verejném sektoru,
ktery dlouhodobé zaostava.

V diskusich opakované zaznivalo, Ze stat
celi nedostatku kvalifikovanych pracujicich,
bez systematické préce s lidmi (vzdéldvéni,
stabilita, motivace) nelze reformy realizo-
vat — a vlada musi vice zapojovat socialni
partnery do strategickych rozhodnuti.

Sjezd znovu oteviel i $irsi ekonomicka té-
mata, jako je nutnost opustit model ,levné
subdodavatelské ekonomiky*, tlak na inves-
tice do infrastruktury a bydleni, potieba ce-
lozivotniho vzdélavani zaméstnancich nebo
dopady digitalizace a novych forem prace.
Na zakladé prednesené zadosti predsedy
0SSO0 delegati schvalili Rezoluci IX. sjez-
du proti dehumanizac¢nim vyroktim Filipa
Turka na adresu tfednictva a novinarstva.

Nové vedeni a program

Sjezd zvolil nové vedeni CMKOS. Predse-
dou se opét stal Josef Stiedula, proti které-
mu se jako kandidati postavili Alois Macak
a Frantisek Dobsik. Mistopredsedkyni byla
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Pfedseda 0SSO0 navrhl sjezdu pfijeti rezoluce
ke sloviim Filipa Turka.

opét zvolena Radka Sokolové a nové vede-
ni na mistoptedsednické pozici doplnil Lu-
kas Némec. Lukas je dlouholetym ¢lenem
naseho odborového svazu, proto je radost
z volby o to vétsi. Novému vedeni gratulu-
jeme, prejeme mnoho sil do nelehké prace
a tésime se na spolupréaci.

Druhy den jednéani zapocal diskusi na
téma diichody a delegéti a delegatky obdr-
zeli také informaci o celosvétové ekonomic-
ké situaci v kontextu konfliktd na Ukrajiné
a na blizkém vychodé. IX. sjezd téz schvalil
Program CMKOS na obdobi 2026-2030.
Delegéti i delegatky IX. sjezdu CMKOS
podékovali vedeni a vSem zaméstnanciim
a zaméstnankynim CMKOS za préci na pii-
pravé a zdarném pribéhu jednani IX. sjez-
du CMKOS.

Zavérem
IX. sjezd CMKOS potvrdil, Zze odbory vstu-
puji do dal§itho obdobi s ambici byt sil-
nym a respektovanym partnerem.
Zaroven ale zaznélo jasné varovani. Bez
aktivniho zapojeni odbord do rozhodova-
ni hrozi nejen zhorSeni pracovnich pod-
minek, ale i selhdni klicovych reforem.
Témata, otdzky a problémy naseho odbo-
rového svazu byla diilezitou soucésti ce-
losjezdové diskuse — a reflektuje je i pro-
gram CMKOS na dalsi obdobi.




Motto IX. sjezdu CMKOS

Svét prace se méni, nase hodnoty zustavaji
Prohlageni IX. sjezdu CMKOS

elegati IX. sjezdu CMKOS kon-
D statuji, ze v obdobi 2022-2026

CMKOS aktivné a tspésné hajila
z4jmy zaméstnanci v mimorddné néroc-
né dobé. Zména geopolitické situace, infl
ace, energetickd krize a pokles realnych
ptijmd v letech 2022-2023 tvrdé dopadly
na zivotni drovent zaméstnancti. CMKOS
v této situaci vyjednala opatfeni zmiriu-
jici dopady krize na domdcnosti, prosadi-
la zachovéni ochrany zameéstnancti pied
vypovédi bez udani diivodu, zajistila na-
vySeni minimalni mzdy, zvyseni plati ve
vefejném sektoru a aktivné vstupovala do
debaty o reformé diichodového systému
a dal$ich zakont. CMKOS také minulou
vlddu upozornovala na zésadni dopady
jejich rozhodnuti na zaméstnance. Vlada
ale v mnoha pfipadech k doporucenim
CMKOS nepiihlédla.

IX. sjezd CMKOS se kond v obdobi za-
sadnich promén svéta prace. Technolo-
gie, makroekonomické tlaky, geopoliticka
situace i nové formy zaméstnavani vytva-
feji nové vyzvy i prilezitosti. CMKOS je

Mésicnik IX. sjezd CMKOS

pfipravena na zmény reagovat a spolecné
se socidlnimi partnery utvaret budouc-
nost tak, aby z ni profi tovali vSichni.

Delegiti IX. sjezdu CMKOS pozaduji:

Konec levné prace a mzdovou

konvergenci k urovni EU
Primérné mzdy v CR musi konvergovat
k priméru EU. Prosazujeme, aby podil
minimélni mzdy dosdhl nejméné 50%
primérné mzdy. Prosazujeme obnoveni
systému zarucenych mzdovych tarif,
jako nastroje ochrany zaméstnanci pred
mzdovym dumpingem. Transparentni
pravidla odménovani jsou zakladem du-
stojné prace.

Kvalitni a dostupné verejné sluzby.

Prosazujeme systematické zvySovani
mezd a platd ve vefejném sektoru, které
zajisti konkurenceschopnost téchto profe-
si na trhu prace a dostate¢né fi nancovéni
zdravotnictvi, Skolstvi, socidlnich sluzeb,
bezpecnostnich slozek a vetejné dopravy.

Spravedlivou darfiovou reformu.

Prosazujeme zasadni danovou refor-
mu, véetné opatfeni vici danovym uni-
kiim a Sedé ekonomice a snizeni danové
zatéze zaméstnancd, ktefi jsou nejvétsimi
platci dani v CR.

Dostupné ceny energii.

Prosazujeme ucinnou regulaci cen
energif a ochranu priimyslovych i béznych
spotiebitelli. Podporujeme kroky vlady CR
k odmitnuti EU ETS 2 a z4sadni revizi sys-
tému EUETS 1. 1

Bezpecné azdravé pracovni
podminky
Prosazujeme bezpe¢né pracovni podmin-
ky. Prace nemd bolet. Bezpe¢né pracovni
podminky musi byt samoziejmosti pro ka-
zdého zaméstnance.

Hranici 65 let jako nepiekroéitelny

vék pro odchod do diichodu
Prosazujeme zachovani pribézného di-
chodového systému jako zakladu dticho-
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Atmosféra na IX. sjezdu CMKOS

dového zabezpeceni, spravedlivou valo-
rizaci dichod@ a zohlednéni naroc¢nosti
profesi pfi stanoveni podminek predcas-
ného odchodu do diichodu a zaroven zé-
sadni rozsifeni a zlepSeni téchto podmi-
nek oproti souc¢asnému stavu.

Kvalitni socialni dialog

Prosazujeme plné respektovani role
tripartity (RHSD). Zadame pfijeti opatfeni
k transpozici smérnice EU o pfiméfenych
minimdlnich mzdéch s cilem dosahnout
80% pokryti kolektivnimi smlouvami a po-
sileni zdkonné ochrany prav odborovych
z4stupcll na pracovistich. Socidlni dialog
na vSech urovnich je zékladnim pilitem
demokratické spole¢nosti a stabilniho hos-
podarského rozvoje.

Zodpovédné zavadéni umélé

inteligence na pracovistich
Prosazujeme piijeti tripartitniho Kodexu
Al ktery stanovi transparentni pravidla
pro zavadéni Al technologii na pracovi-
Stich, v¢etné povinnosti projedndni se
zdstupci odbort. Digitalizace a uméla
inteligence nesméji vést ke zhorseni pra-
covnich podminek ani k nekontrolované-
mu ruseni pracovnich mist.

Uginny boj proti nelegalni praci

a svarcsystému
Prosazujeme ddsledné vymahéni zékoni-
ku préce a ti¢innd opatteni proti nelegal-
ni préci, Svarcsystému a zneuzivani agen-
turniho zaméstnavani. Férova pravidla na
trhu prace chrani zaméstnance i poctivé
zaméstnavatele. Nesouhlasime, aby nové
pripravovand legislativa k platformové
praci vedla k legalizaci $varcsystému.
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Uvodni prezentace Josefa Stieduly oteviela fadu témat.

‘I Rovné pfrilezitosti a spravedlivé

odméiiovani zen a muzl
Prosazujeme odstranéni rozdilt v odmé-
novani mezi Zenami a muzi. Implementace
evropské smérnice o transparentnim od-
meénovani musi vést k eliminaci nespraved-
livych rozdilt.

‘I Sladéni pracovniho arodinného
Zivota

Prosazujeme rozsireni zdkonného néro-
ku na 5 tydnt dovolené i v soukromém
sektoru, flexibilni Upravy pracovni doby
umoznujici sladéni prace a péce o rodinu
a posileni infrastruktury péce o déti. Prace
ma pocitat se Zivotem.
‘|2 Dostupné bydleni

Prosazujeme pfijeti systémovych
opatfeni k zajisténi dostupného bydleni,
vCetné vystavby socidlnich a druzstev-
nich bytd, regulace kratkodobych proné-

jmu a ic¢inné ochrany ndjemnikd. Bydleni
je zékladni socidlni potrebou.

‘I Celozivotni u€eniainvestice
do védy a vyzkumu

Prosazujeme vyrazné navyseni vefejnych
investic do védy, vyzkumu a vzdélavani,
systémovou podporu rekvalifi kaci a roz-
voje kompetenci zaméstnanct i zapojeni
socidlnich partnert do tvorby vzdélava-
cich politik. Celozivotni uceni je klicem
k adaptaci zaméstnanci na ménici se
svét prace.

CMKOS je ptipravena k prosazovéni prav
zaméstnancl vyuzit v maximalni mozné
mife socidlni dialog a v pripadé potfeby
i vSech zakonnych prostiedka.

Delegati IX. sjezdu CMKOS
Praha, 25. dubna 2026

Rezoluce IX. Sjezdu CMKOS
proti dehumanizaénim vyrokum Filipa
Turka na adresu ufedniku a novinaru

Delegati IX. Sjezdu CMKOS se dfirazné ohrazuji proti dehumanizaénim vyrokéim Fi-

7vo

lipa Turka na adresu urednikt a novinart. Vyrazy jako “paraziti k deratizaci”, “Skod-

29

na

nebo “chatra” patii do dehumanizac¢niho nacistického a fasistického narativu

a je neakceptovatelné, aby se takto vyjadroval piislusnik politické reprezentace.

V poslednich letech mira agresivity verejnosti stoupd a nékteri trednici za to
jiz zaplatili zdravim, majetkem, a dokonce i zivotem. Je neodpustitelny hazard tyto
tendence extremistickym vyjadfovanim podporovat.

IX. Sjezd CMKOS vyzyva piedsedu vlady k jednozna¢nému odmitnuti takového
vyjadrovani a vyzyva statniho urednika Turka k vefejné omluvé.



Rezoluce IX. Sjezdu CMKOS

Stanovisko odborovych svazii sdruzenych v CMKOS
k zaméru zhorsit postaveni a pracovnépravni
ochranu ¢eskych zaméstnancu

Odmitame destrukci zakoniku prace
a legalizaci $varcsystému kviili
platformové praci

Pracovni pravo historicky vzniklo s cilem
chrénit slabsi stranu pracovnépravniho
vztahu — zaméstnance. I v sou¢asné dobé
pfevratnych zmén forem a organizace
prace, spojenych s vyuzivdnim novych
informacnich technologii a umélé inteli-
gence, zUstava ochrannd role pracovniho

Opakované to potvrzuji i ¢eské soudy —
Nejvyssi soud a Nejvyssi spravni soud.
Napriiklad Nejvyssi soud refl ektuje zmé-
ny prace spojené s digitalizaci a novymi
technologiemi, tedy i platformovou pra-
ci, ale vyslovné zdiraznuje, Zze ochrana
slabsi strany zdstdvd nadcasova a plati
i v dobé technologickych zmén. Moder-
nizace nemize znamenat méné ochrany.
Modernizace znamena férové podminky
pro vsechny.

Hlavnim smyslem a povinnosti odbord
je vystupovat proti vSem snahdm pracov-
ni pravo a ochranu zaméstnanci oslabit.
A préveé k takové vazné situaci nyni do-
chazi.

Nebezpeéné zmény v zakoniku
prace

Ministerstvo préce a socidlnich véci
(MPSV) poslalo do ptipominkového fize-
ni ndvrh zékona o platformové praci. Pod
zaminkou implementace evropské smér-
nice a modernizace trhu chysta zasahy
do zékoniku prace a zédkona o zaméstna-
nosti, které jsou podle odborti velmi ne-
bezpe¢né a vyvolavaji oprdvnéné obavy
z legalizace $varcsystému.

Proc¢ vznika obava z legalizace
arozsifeni Svarcsystému?

Vlada chce do zdkoniku prace prosadit
zésadni zménu defi nice zavislé prace za-
meéstnance. VlIadni névrh zédkona doslova
boura to, jak dosud stat chranil zavislou
praci pred jejim zastiranim.

Dosud stoji zavisld prace na ¢tyfech pi-
lifich:

 osobni vykon préce,

¢ vztah nadfizenosti a podfizenosti,

e préace jménem zaméstnavatele,

e préce podle pokynl zaméstnavatele.

Navrh nyni ponechédvé jen dva: vztah
nadrizenosti/podfizenosti a vykon pra-
ce jménem zameéstnavatele. Nadfizenost
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Delegace 0SSO0

Petr Pavel pfednesl zajimavy projev.

a podrizenost pritom nové defi nuji zna-
ky: zaméstnanec pracuje pod dohledem,
zaméstnavatel ho organizuje, pracuje
v pracovni dobé. Kvalifi kovani zameést-
nanci, u kterych se predpokladd samo-
statnost, tak z nové defi nice zamést-
nance vypaddvaji. Pokud fi rma doda
$vadlené, technologovi nebo IT pracovni-
kovi smlouvu na ICO, kde bude napsano,
Ze si Cas i praci organizuji sami, stat nad
tim zavie oci.

Tim se dramaticky méni prostor, jak
odlisit zaméstnance od OSVC. To by zna-
menalo, Ze mnoho dne$nich $varcsysté-
movych vztahd by se stalo legdlnimi. Na-
vrh by umoznil fi rmam prevadeét lidi na
OSVC a tim oslabil jejich ochranu.

Riziko prekarizace
Pokud by vladni navrh prosel, dopady na
zameéstnance mohou byt okamzité a drti-
vé. Kazdy, koho fi rma ,dotlaci“ do prace
na ICO, musi pocitat s/se:
e ztratou ochrany pied okamzitym
vyhazovem,
 zanikem garance minimdalni mzdy
a priplatkd,
 neexistenci limitd pracovni doby —
prace ,,od nevidim do nevidim*“ se
stane normou,
e koncem prava na placenou dovole-
nou, nemocenskou ¢i oSetfovné,
e ztratou narokd na odskodnéni pfi
pracovnich trazech a nemocech
z povolani,
* pédem do chudoby ve staii kvili
minimalnim odvodiim na ddchod.

Odborové svazy upozornuji, ze stat ma lidi
v préci chrénit, a ne otevirat dvere k lega-
lizaci Svarcsystému. Jde o $iti zdkonl na



miru platformam za cenu ohrozeni zamést-
nancii CR. Snahou predkladatele pry bylo
zachovat fl exibilitu, kterou pracovnici plat-
forem chtéji, a touto minimalistickou trans-
pozici ,nekomplikovat podnikateldm Zzivot*.

Jak se s implementaci smérnice
vyrovnalo Rakousko, Némecko nebo
Déansko?

* Ani jedna zemé neoslabuje defi nici
z4vislé prace kvili platformam.

¢ VSechny zemé chrani zaméstnance
pied falesnou OSVC - kazdd jinym
zplisobem.

e Smérnice EU je chapéna jako néstroj
proti fale$nym OSVC, nikoli jako
prilezitost k jejich legalizaci.

 V téchto zemich se platformy prizptso-
buji systému, ne systém platformam.

Cesky névrh jde bohuzel pfesné opa¢nym
smérem.

Rozpor s programovym prohlasenim
viady

Odborové svazy upozoriuji, ze vlada ve
svém programovém prohlaseni nepoci-
tala s prekarizaci préce ani s legalizaci
$varcsystému.
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Predseda 0SSO0 byl souéasti
pracovniho predsednictva sjezdu.

Naopak s velkou slavou ohlésila vznik
elitniho kontrolniho komanda KOBRA
26 pro boj s nelegdlnim zaméstnavanim.
Pod tlakem digitalnich platforem vSak
nyni pfipravuje legislativu, kterd dosa-
vadni pojeti Svarcsystému a zavislé prace
drasticky oslabuje a firmam otevird dvere
k legdlnimu obchazeni odvoda do statni-
ho rozpoctu. Z ochrany trhu préce se tak
stava fraska.

Odborové svazy zasadné odmitaji:
Siti zakont na miru platformdm za cenu
ohrozeni ostatnich zaméstnancd CR.
Upozornuji, ze stat ma lidi v praci chranit,
a ne otevirat dvefe k legalizaci $varcsys-
tému.

Odborové svazy pozaduiji:

Zachovat stavajici defi ni¢ni znaky zavislé
préce, se kterymi stabilné pracuji soudy.
Oddélit implementaci smérnice od zmén
zékoniku préce.

[ v dobé platforem, algoritm@ a umélé
inteligence zistavéa ¢lovék v praci stale
tou slabsi stranou. Flexibilita pradce nesmi
byt vykoupena ztratou ochrany.

Navrh zpracovany nékolika ¢lenskymi
svazy

Delegati 0SSO0 se aktivné zapojili do diskuze.



Program CMKOS 2026-2030

Distojné pracovni a mzdové podminky
pro vSechny zaméstnance

Preambule

Tento program je navrzen tak, aby refl ektoval silu a stabilitu
CMKOS jako nejvétsi odborové centraly v Ceské republice. Za-
meéfuje se na zlepSeni pracovnich podminek, ochranu prav za-
méstnancti a podporu socidlniho dialogu, ¢imz pfispiva k celko-
vému hospodarskému a socidlnimu rozvoji zemé.

K dosazeni uvedenych cilti se timto programem CMKOS obra-
ci na své ¢leny, na zaméstnance i na $irokou verejnost s vyzvou
vyuzivat skutecny a plnohodnotny sociélni dialog mezi vladou,
odbory, zaméstnavateli a obcanskou spolec¢nosti. Cilem je hledat
stabilni, konsensudlni a socialné priznivé cesty, které umozni
vyrovnat se s problémy a vyzvami a piiblizi Ceskou republiku
ekonomicky i socidlné k nejvyspélejsim zemim Evropské unie.

CMKOS bude reagovat na vyzvy a dopady ekonomickych
zmeén souvisejicich s restrukturalizaci a s vyvojem zelené eko-
nomiky a novych informac¢nich a komunikacnich technologii
(digitalizace, robotizace, uméld inteligence, aj.), které vedou ke
vzniku a vyuzivani novych forem prace. Odbory budou muset
adekvatné reagovat na negativni dopady této nové agendy na
trh prace, pracovni podminky, socialni dialog a udrzitelnost so-
cidlnich systémd, a proto budou pozadovat po vladé prijeti od-
povidajici strategie, kterd povede k minimalizaci téchto negativ-
nich dopadi a budou piichézet s vlastnimi navrhy a fesenimi.

CMKOS bude i nadéle stavét svou ¢innost na opatienich ob-
sazenych zejména v dokumentech ,Vize zmény hospodarské
strategie Ceské republiky“ a ,Sance na piiblizovani ¢eskych
mezd vyspélé EU“. Tyto dokumenty tvoii pevny zéklad realis-
tické hospodéiské a socialni koncepce, kterd sméruje Ceskou

republiku mezi nejvyspélejsi zemé svéta a predstavuje dlou-
hodoby rémec nasi strategie. CMKOS tuto koncepci priibézné
inovuje tak, aby odpovidala aktudlnim vyzvam a poskytovala
jasny smér pro moderni hospodéisky rozvoj zemé. Vize se sta-
la klicovym vychodiskem kampané ,Konec levné prace®, kterou
CMKOS povede i naddle. V nésledujicim obdobi — vyrazné ovliv-
néném procesem hospodéfské a socidlni obnovy Ceské republi-
ky — bude CMKOS rozsifovat jeji dopady a uplatiiovat ji jako z4-
sadni néstroj pro posilovani postaveni zaméstnanci. CMKOS se
aktivné zapoji do procesu obnovy prostiednictvim konkrétnich
navrh(, pozadavkd a systematického socidlniho dialogu. Bude
prosazovat opatfent, kterd prispéji k riistu mezd, kvalité préce,
socialnim jistotam a celkové stabilité ceského hospodarstvi.

CMKOS bude i nadéle vyuzivat k obhajobé z4jm@ zaméstnan-
ct vSechny podoby odborovych akcei, bude-li potteba, vcetné
demonstraci a stadvek. VSemi prostfedky bude bojovat proti ne-
bezpedi infi Itrace ceskych odborl extremistickymi nedemokra-
tickymi hnutimi a stranami.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené povazuji za stézejni
spolecné cile v pristich ¢tyrech letech podporu tvorby kvalitnich
novych pracovnich mist s vy$§imi mzdami ¢i platy, obhajobu co
nejdistojnéjsich pracovnich podminek svych ¢lent i ostatnich
zaméstnanct a Usili o vyrovnavéani ekonomickych a socidlnich
rozdild mezi ¢lenskymi zemémi Evropské unie, zejména o dosa-
zeni mzdové konvergence.

CMKOS vyuzije viech moznosti, zdkonnych prostiedki a oprav-
néni, kterymi disponuje, aby dtsledné chrénila odboréie, zamést-
nance, zivnostniky, poji§ténce, spottebitele, rodice ¢i ddchodce.
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CMKOS bude diisledné prosazovat ochranu pied diskriminact
v préci a dbat na zabezpeceni spravedlivych a rovnych ekono-
mickych i socidlnich podminek zaméstnancti v dobé, kdy jsou
ekonomicky aktivni nebo plni svou rodicovskou roli, stejné jako
v dobé, kdy ztrati zaméstnani nebo se ocitnou v nepiiznivych
socidlnich situacich ¢i kdy jsou jako seniofi odkdzani na dtchod.

CMKOS bude podporovat dal3i rozvoj vefejnych systémii so-
cidlni ochrany a usilovat o jejich fi nan¢ni udrzitelnost tak, aby
garantovaly ddstojnou socidlni ochranu zaméstnancti v obdobi
slozitych socidlné ekonomickych podminek, nenadalych epide-
mickych krizi, ménicich se struktur rodiny a starnuti obyvatel-
stva a aby soucasné podporovaly zaméstnanost. K tomu bude
CMKOS aktivné vyuzivat i své ptisobeni v Radé hospodaiské
a socialni dohody.

CMKOS bude dfisledné prosazovat rovné zachazeni a princip
rovnych prilezitosti a vystupovat proti projeviim xenofobie, ra-
sismu a vSem formam diskriminace, zejména diskriminaci za-
loZzené na pohlavi, véku, etnickém ptvodu, nézorech, ¢lenstvi
v odborech ¢i politickych stranach. Stavi se za disledné potirani
vSech forem rasové, etnické, ndbozenské a jiné nesnasenlivosti
a z ni vyplyvajictho nasili.

CMKOS bude prosazovat princip rovnych prileZitosti zen
a muzl pfi tvorbé, realizaci a hodnoceni jednotlivych ¢innos-
ti i pripravovanych pravnich Uprav tak, aby se podatilo zlepsit
prosazovani rovnosti zen a muzd v praxi, ve vefejném i soukro-
mém zivoté, na pracovistich i ve spolecnosti. Soucasné bude
usilovat o zmensovéni genderovych rozdilt v odménovéni a da-
chodech.

CMKOS bude jako aktivni ¢len evropskych a svétovych odbo-
ri podporovat, aby socidlni prava a socialni ochrana zaujima-
ly stejné vyznamnou pozici, jaké pozivaji ekonomické svobody,
a to jak v ramci Evropské unie, tak mimo ni. Bude usilovat o to,
aby cisté ekonomické zajmy o co nejvétsi liberalizaci svétové-
ho obchodu nebyly v rozporu s ochranou pracovnich standardd
slusné prace a lidskych prav, vcetné prav vyplyvajicich ze svo-
body odborového sdruzovani. CMKOS se bude i nadéle aktivné
podilet na ochrané prav zaméstnancd vyplyvajicich z kolektiv-
nich smluv.
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CMKOS bude usilovat o vytvoreni a pouzivani Gé¢innych na-
stroju zaji$tujicich vysokou kvalitu vzdélavani (8kolstvi), a to
vcetné celozivotniho vzdélavéni, a o rozvoj fi nan¢né i mistné
dostupné zdravotni péce a dalsich vefejnych sluzeb branicich
socidlnimu vylouceni, riistu chudoby a nerovnosti.

CMKOS povazuje podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci za za-
klad, ktery vytvari nutné podminky k udrzeni a rozvoji kvality
zivota Ceské spolecnosti ve 21. stoleti. Proto bude prosazovat
efektivni vyuzivani zdrojd, a to jak pracovné intelektudlniho po-
tencidlu lidi této zemé, tak jejich pfirodnich zdrojt a kulturniho
a prirodniho dédictvi.

CMKOS se bude zasazovat o vyrazné navysovéni vydaji na
kulturu a o vyrazné zlepSeni odménovani zaméstnanct kultur-
nich instituci. Bude brénit prijeti legislativnich zmén, které by
zhorsily podminky préce a odménovani zaméstnanct v kultufe.
Bude branit ruseni pracovnich mist v kulture na zékladé ne-
kvalifi kovanych rozhodnuti a zpochybnovani potieb kulturnich
instituci.

CMKOS povazuje posilovani socidlniho dialogu a mnohem 8irsi
zapojeni socidlnich partnerd do rozhodovani o strategickych za-
meérech Ceské republiky i Evropské unie a podporu obéanskych
aktivit za efektivni cestu hospodarského rozvoje zemé a dalsiho
rozvoje spolecnosti. Proto bude dbat o posileni solidarity, ktera je
klicem k zachovéani socialni soudrznosti spolec¢nosti.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou prostfednic-
tvim socidlniho dialogu a kolektivnich smluv a dohod, které
predstavuji nejsilnéjsi nastroj odbord, usilovat o to, aby zameést-
nanci dostavali svij spravedlivy podil na vytvorenych hodno-
tach spole¢nosti i na hospodéaiskych vysledcich fi rem.

CMKOS bude v rdmci tripartitnich jednéni a legislativnich na-
vrhi pfi tvorbé obecné zévaznych predpisd v oblasti mezd a pla-
td prosazovat takové dpravy, které budou podporovat mzdovou
a platovou konvergenci s vyspélymi zemémi Evropské unie.

1 Ochrana prav
zaméstnancu

Spravedlivé mzdy a platy

CMKOS bude usilovat o to, aby rostla kupni sila mezd a pla-
td zaméstnanct tak, aby dochazelo ke zvySovani jejich zivotni
tirovné. K dosaZeni této irovné mezd a platt bude CMKOS po-
kracovat v praxi doporucovéni cile pro sjednavani meziro¢ni-
ho narGstu mezd a platt v kolektivnim vyjednavani na zakladé
makroekonomickych analyz a odhadt infl ace.

CMKOS bude usilovat o pokra¢ovéni pravidelné valorizace
minimélni mzdy vcetné zvySeni jeji vySe tak, aby dosdhla nej-
méné 50% predikované primérné mzdy a priblizovala se rela-
cim dosahovanym ve statech Evropské unie.

CMKOS bude usilovat o znovuzavedeni nejnizsi tirovné zaru-
¢ené mzdy, jejiz vySe odpovida naroc¢nosti a odpovédnosti praci
vykonavanych v jednotlivych odvétvich.

CMKOS bude aktivné podporovat opatieni smétujici k odstra-
néni rozdilt v odménovani Zen a muzu, véetné stanoveni kvan-
tifi kovanych cil, jak v pravni tpravé, tak v rdmci kolektivniho
vyjednavani. K tomu vyuzije také jednani souvisejici s transpo-
zici evropské smérnice o transparentnim odmeénovani.

Bezpecéné pracovni podminky
Plisobeni odborti v oblasti bezpe¢nosti prace predstavuje vy-
znamnou preventivni funkci a pfispiva k ochrané Zivota a zdravi
zaméstnancd, zejména tim, Ze poméaha chranit pfed pracovnimi
urazy a nemocemi z povolani a jejich zdravotnimi i socidlnimi
nasledky.

CMKOS bude proto déirazné usilovat o to, aby zaméstnavatelé
vytvéreli pro své zaméstnance priznivé, bezpecné a zdravi neo-
hrozujici pracovni prostiedi.



Dtiraz bude CMKOS klast piedev$im na prevenci a véasné
rozpoznani negativnich jevd, zejména na zavedeni pracovné lé-
karské péce u kazdého zaméstnavatele.

CMKOS bude spolupracovat se Statnim titadem inspekce pra-
ce a s dalsimi orgény dozoru nad bezpec¢nosti prace na vytipo-
vani rizikovych oblasti pro smérovani kontrolni ¢innosti s cilem
ucinnéji zlepSovat nevyhovujici pracovni prostredi.

CMKOS bude spolupracovat s odbornymi institucemi (napt.
Rilsa) na vyzkumu novych trendd v této oblasti, zejména v ob-
lasti psychického zdravi a socidlniho bezpeci. Bude usilovat
o roz$ifeni podpory ergonomie v rdmci pracovnich podminek
a podpori aktivity smérujici ke vzdélavéni v této oblasti.

Dtlezitym cilem této ¢innosti bude rovnéz snizeni drazovosti,
tedy poctu pracovnich urazd, zejména poc¢tu smrtelnych trazt na
pracovistich. Své ndméty a navrhy pro zlepSeni v oblasti BOZP
bude CMKOS predklédat prostiednictvim svych zastupcti na jed-
nani Rady vlady pro BOZP, v jejich Stalych vyborech a v Pracov-
nim tymu Rady hospodéaiské a socidlni dohody pro BOZP.

CMKOS bude vyuzivat piispévky odborovym organizacim na
opatfeni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi na-
sledkem pracovnich draz a nemoci z povolani k projektim,
kterd redlné prispéji ke snizeni poctd pracovnich trazd. Bude
usilovat o vybudovani systému koordinované rehabilitace.

CMKOS bude usilovat o trvalou fi nanéni spoluti¢ast statu pii
Uhradé nékladd vzniklych vykonem odborové kontroly nad bez-
pecnosti a ochranou zdravi pfi praci. To se tyka i ndkladt na
Skoleni k prohloubeni kvalifi kace svazovych inspektord bezpec-
nosti prace povérenych vykonem této kontroly.

Pracovnépravni ochrana

CMKOS bude prosazovat a obhajovat takové pracovnéprévni
a socidlni normy, které vychézeji ze standardd evropské legislati-
vy a zéroven plné respektuji pracovni a sociélni standardy dustoj-
né prace vyplyvajici z imluv Mezinarodni organizace préce a dal-
$ich mezinérodnich smluv, kterymi je Ceské republika vézana.

CMKOS bude déle rozvijet své zapojeni do tvorby evropské
a mezinarodni pracovnépravni legislativy, zejména prostiednic-
tvim Evropské odborové konfederace, Svétové odborové konfe-
derace, Poradniho odborového vyboru pfi Organizaci pro eko-
nomickou spolupréci a rozvoj a Mezindrodni organizace préce.

CMKOS se bude zasazovat o to, aby pravni dprava obsazena
zejména v zakoniku préce, obcanském zdkoniku, zakoné o statni
sluzbé, zakoné o trednicich izemnich samospravnych celki a za-
koné o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbort za-
rucovala zaméstnanctim dostate¢nou miru jejich ochrany pfimo
ze zdkona a aby jim tak zajistila dlistojné pracovni podminky, ze-
jména spravedlivé mzdy a platy, bezpe¢nou préci, pracovni dobu,
dovolenou, rovné zachazeni, odborny a profesni rist a umoznila
jim skloubit jejich pracovni, soukromy a rodinny zivot.

CMKOS bude branit prijeti zdkond, které by umoziiovaly pro-
pousténi zaméstnancl bez uvedeni zdkonem stanoveného da-
vodu nebo by umoznovaly pfimou ¢i nepiimou diskriminaci.
Bude dbat na dislednou realizaci dohod evropskych socidlnich
partnerd o potirdni obtézovani nebo vystavovani zaméstnancti
psychickému ¢i fyzickému nésili a stresu na pracovisti.

CMKOS bude s vyuzitim viech svych prav a moznosti G¢inné
obhajovat odborové préva vcetné prava kolektivné vyjednévat
a uzavirat kolektivni smlouvy a kolektivni dohody za vSechny
zameéstnance.

V tripartitnich jednénich bude usilovat o odstranéni soucas-
nych legislativnich prekazek, které brani uzavirani kolektivnich
smluv na podnikové trovni, a v ptipadech plurality odborovych
organizaci pasobicich u zaméstnavatele také prekazek branicich
uzavirani kolektivnich smluv vyssiho stupné. Soucasné bude
usilovat o legislativni ukotveni prava na uvolnéni pro vykon od-
borové ¢innosti.

CMKOS bude diisledné a vsemi dostupnymi prostiedky vy-
stupovat proti diskriminaci odborovych funkcionatd, kteti haji
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opravnéné zajmy zaméstnanct, véetné svych ¢lend, a vyjed-
navaji za né vyhodnéjsi pracovni, mzdové a socialni podminky
prostiednictvim kolektivnich smluv.

CMKOS bude podporovat dal$i rozvoj RHSD i krajskych tri-
partit a také rozvoj bipartitniho socidlniho dialogu mezi odbo-
rovymi a zaméstnavatelskymi svazy pfi feSeni ekonomickych
i socidlnich systémd na narodni trovni i v zajmu efektivni im-
plementace dohod evropskych socialnich partnerd do ¢eské le-
gislativy a praxe.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou rovnéz po-
kracovat v usili o vytvareni podminek pro uzavirani vyssich
kolektivnich smluv ve vSech odvétvich, véetné vefejné spravy
a sluzeb.

CMKOS bude brénit uplatiiovani flexibilnich forem organi-
zace prace a pracovni doby, které nerespektuji zdkladni prin-
cipy bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi préci, stan-
dardy ddstojné préace a socidlniho zabezpeceni, zejména téch,
které vedou k neopodstatnénému prodluzovani pracovni doby,
ke zhorSovani podminek odménovani za vykonanou praci a ke
zkracovani doby odpocinku.

CMKOS bude podporovat pfijeti G¢innych opatieni proti zne-
uzivani agenturniho zaméstndvani, véetné jeho nelegélnich fo-
rem, obchézeni standardd ddstojné préce, proti nelegalni praci
a zastfenému zprostiedkovani zaméstnani.

CMKOS bude odmitat zavéadéni nediistojnych forem fl exibilni
prace, které by snizovaly pracovnépravni ochranu zaméstnan-
ct, vedly k nehldsené préci a znemoznovaly sladovani pracovni-
ho a rodinného zivota zaméstnancd.

CMKOS bude branit vykofistovani prace zahrani¢nich za-
meéstnanci a jejimu zneuzivani k mzdovému a socidlnimu dum-
pingu, a to prostrednictvim dlrazu na kvalifi kaci, uplatiiovani
mzdovych kritérii a bezdhonnost zaméstnavatele pfi zaméstné-
vani cizincd.

CMKOS bude sledovat a aktivné ovliviiovat vyvoj legislativy
Evropské unie, aby jeji piipadné revize nevedly ke zhorSeni po-
staveni zaméstnancd. Soucasné bude dbat na diisledné dodr-
zovéni evropskych smérnic tykajicich se pracovnich podminek,
zejména pracovni doby, minimdlni mzdy, transparentntho od-
meénovani atd. Se stejnym cilem bude vénovat pozornost i du-
lezitym rozhodnutim Soudniho dvora Evropské unie, zejména
tém, kterd se tykaji konfl ikttt mezi soutéznim pravem a pracov-
nimi a socidlnimi pravy.

V ramci legislativniho procesu probihajictho v Ceské repub-
lice bude CMKOS bréanit pfijiméani pravnich tprav, které jsou
v rozporu se zévazky Ceské republiky vyplyvajicimi z ratifi ko-
vanych mezindrodnich smluv, zejména z imluv Mezindrodni or-
ganizace préace. 9

CMKOS bude poskytovat pravni pomoc a poradenstvi v do-
hodnutém rozsahu a za podminek stanovenych v zésadéach
poskytovani pravni pomoci ¢lentim odborovych organizaci, pii-
padné individudlnim ¢lentim odborovych svazd.

CMKOS bude usilovat o aktualizaci akéniho pldnu na podporu
kolektivniho vyjednavéni s cilem dosahnout 80% pokryti kolek-
tivnimi smlouvami v Ceské republice.

CMKOS bude usilovat o legislativni ukotveni péti tydni dovo-
lené v soukromém sektoru.

2 Podpora rodin a mladych

Slad'ovani prace arodiny
CMKOS bude podporovat opatfeni, kterd umozni lepsi sladova-
ni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota zaméstnancd,
a soucasné podpofi jejich zapojeni do celozivotniho vzdélavani,
ucast na vefejném zivoté a v pripadé potfeby také péci o déti
a dalsi ¢leny rodiny v diistojnych podminkach.

CMKOS bude navrhovat pfijeti G¢innych opatteni ke zlepseni
socialni a ekonomické situace rodin s détmi, véetné dostatec-



né vyse socidlnich davek, a bude usilovat o diistojné fi nan¢ni
ohodnoceni péce o déti a dalsi cleny rodiny.

Bude usilovat o dostupné a kvalitni verejné sluzby pro rodiny,
vCetné zafizeni pro déti a pro osoby zavislé na pomoci druhych
a branit jejich privatizaci.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou prosazovat,
aby kolektivni vyjednavéni a kolektivni smlouvy i kolektivni
dohody obsahovaly opatteni podporujici sladovani profesni-
ho, rodinného a soukromého zivota a vytvareni prorodinného
prostfedi na pracovistich. V rdmci toho budou usilovat o pro-
hlubovani ochrany zaméstnancti s povinnostmi k rodiné pted
propusténim, o vhodnou dpravu jejich pracovni doby ¢i formy
pracovniho vztahu, o $ir$i vyuzivani prace z domova a dalsich
forem préace spojenych s rozvojem informacnich a komunikac-
nich technologii (véetné prava na odpojeni), o poskytovani pra-
covniho volna podle potfeb téchto zaméstnanci a o zlep$eni
dostupnosti dopravy do a ze zaméstnani.

CMKOS bude podporovat vyuzivéni pruzné pracovni doby,
prace z domova a dalsich fl exibilni formy prace tak, aby nemély
negativni dopady na vydélek ani kariérni postup.

CMKOS podpofii opatieni na podporu dostupného bydlent,
zejména takovd, kterd prispéji k feSeni bytové krize, a to s aktiv-
nim zapojenim zaméstnavateld a samosprav.

Podpora mladych

CMKOS povazuje za jednu ze svych priorit oslovovani mladych
zaméstnancl i mladych lidi, ktefi se pfipravuji na vstup do za-
méstnani, a posilovani ¢lenské zdkladny prostrednictvim ziska-
véani novych ¢lend z této vékové skupiny.

Ve spolupraci s odborovymi svazy bude CMKOS podnikat
kroky ke zvyseni povédomi mladych lidi o odborech a jejich
¢innosti a ke zlepseni jejich vefejného vnimani. K tomu vyuzi-
je vhodné komunikac¢ni néstroje, zejména své webové stranky
a socialni sité.

CMKOS bude v souladu s Rdmcem akei evropskych socidlnich
partnerl na podporu zaméstnavani mladych prosazovat rist
zaméstnanosti mladych lidi a absolventd $kol. V zajmu podpo-
ry mladé generace pfi zakladani rodin bude CMKOS navrhovat
opatteni, kterd zlepsi postaveni mladych lidi na trhu préce pfi
jejich prvnim vstupu do zaméstnéni.

CMKOS bude rovnéz podporovat opatfeni vlady a Parlamen-
tu CR sméfujici k vystavbé cenové dostupnych bytl pro mladé
rodiny.

CMKOS bude vénovat zvysenou pozornost pracovnim a soci-
alnim podminkdm mladych zaméstnanct tak, aby podporovaly
jejich osobni rozvoj a umoznovaly lepsi sladovani pracovniho
a rodinného zivota. Aktivné se bude zasazovat zejména o jejich
rovny piistup k zaméstnani a rovné podminky vykonu préce.

CMKOS se bude rovnéZ intenzivné vénovat oblasti vzdélavéni
mladych lidi, a to jak v podobé pripravy na budouci povolani,
tak i v podobé jejich kvalifi ka¢niho a profesniho ristu.

CMKOS podpoii opatteni sméfujici k zavedeni institutu stu-
dentského/ucnovského ¢lenstvi v odborech.

CMKOS bude podporovat spolupréci s dal$imi organizacemi
obcanské spolecnosti (spolky, neziskovymi organizacemi, druz-
stvy atd.), které se vénuji problémtm mladych.

3 Socialni jistoty

Diistojné diichody

CMKOS dlouhodobé prosazuje diichodovy systém, ktery zajis-
ti dostate¢nou uroven diichod a umozni zachovani distojného
a aktivniho zivota ve stafi, pfi invalidité i ve slozité socialni situ-
aci zpUsobené ztratou zivitele rodiny. Za pfimérené zabezpeceni
ve staif povazuje CMKOS takovou troven dichodt, kdy celkovy
pifjem dichodce dosahuje v primeéru alespon 70 % preddtichodo-
vych pifjmda.
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CMKOS bude usilovat o:

¢ zachovéni dlouhodobé fi nan¢ni udrzitelnosti pribézného
dichodového pojistént, které se opira o pfimérenou miru
solidarity a zasluhovosti a predstavuje zakladni jistotu
zabezpeceni pfijmd zaméstnanct a jejich rodin ve stafi, pri
invalidité ¢i ztraté zivitele. Souc¢asné bude branit snahdm
o oslabovéni tohoto systému ve prospéch rozvoje riznych
forem soukromého diichodového spoteni.

¢ zlepSeni fi nancovani priibézného diichodového systému
postupnym odstranénim nerovného postaveni zaméstnanct
a osob samostatné vydéle¢né cinnych pti dhradé pojistného
na dichodové pojisténi.

 znovuzavedeni ptivodniho vypoctu nové pfiznavanych di-
chodd, tedy o zachovani 100% zapoc¢itavani piijmd a zacho-
vani 1,5 % za kazdy rok pojisténi.

¢ legislativni zmény v oblasti snizeni véku odchodu do du-
chodu u tzv. naro¢nych profesi tak, aby skutecné umoznily
drivéjsi nekraceny odchod do diichodu zaméstnanctim, ktefi
vykonavajici préci v téchto profesich.

CMKOS bude prosazovat:

¢ zastropovani véku odchodu do dlichodu na 65 let.

* §ir8i zapojeni zaméstnavatel do vSech systémt vytvarejici
doplnkové diichodové pifjmy zaméstnanc, a usilovat o jejich
rozvoj tak, aby umoznily dosdhnout vyssi zasluhovosti celkové-
ho diichodového piijmu v zavislosti na zaplaceném pojistném
a prispévcich prostiednictvim doplnkového penzijniho spofeni.

Socialni ochrana

Zachovani evropského socidlniho modelu a jeho uplatnéni
v Ceské republice, véetné dtisledné implementace zsad Evrop-
ského pilite socidlnich prav, povazuje CMKOS za zaklad dobrého
fungovéni spolecnosti a za ndstroj k ochrané ob¢and pred pro-
padem do chudoby i zachovani socialni soudrznosti.

CMKOS proto bude viemi dostupnymi prostiedky prosazovat
spravedlnost, rovnost, lidskou déstojnost, spoluti¢ast na rozho-
dovéni, pfimérenost socidlnich davek, dichodd, davek v nemo-
ci, fi nan¢ni udrzitelnost socidlnich systémi a odpovidajici miru
solidarity pfi rozdélovani spolecenskych prostredki.

CMKOS bude usilovat o zachovéni a rozvoj systému solidér-
niho socidlnfho pojidténi, ktery zajistuje spolehlivou ochranu
obyvatelstva pfi nemoci, nezaméstnanosti, invalidité a ve stari
a predstavuje zadruku ochrany pred chudobou (vcetné ,pracujici
chudoby*) a socidlnim vylouc¢enim.

CMKOS odmité snizovani vy$e pojistného odvédéného za-
meéstnanci a zaméstnavateli na fi nancovani systému socidlniho
pojisténi, které je klicové pro zachovani socidlni soudrznosti.

CMKOS proto bude bréanit dal§imu snizovani povinnych odvo-
dd do pojistnych systémi ¢i realizaci ndvrht, aby jedinym plat-
cem pojistného byli pouze zaméstnanci, ale naopak bude pod-
porovat opatieni vedouci k dlouhodobé fi nanéni udrzitelnosti
socidlnich systému.
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CMKOS odmité pfijimani jakychkoliv opatieni, ktera by vedla
ke zvySovani miry chudoby, vcetné energetické chudoby a k so-
cidlnimu vylouceni, a bude pokracovat ve svém usili o feseni
problémd vyplyvajicich z vysokého zadluzeni domacnosti.

CMKOS bude usilovat o vytvoteni podminek k zajisténi soci-
alniho bydleni v odivodnénych piipadech.

CMKOS bude usilovat o zajisténi kvality a cenové i mistni do-
stupnosti socialnich sluzeb a o obnoveni pravidelné valorizace
zivotniho a existen¢niho minima.

4 Hospodarsky rust

Inovace a technologie

CMKOS bude usilovat o to, aby vysledky hospodéiské ¢innosti
plné slouzily lidskym potfebam a spolecenskym ciltim tak, aby
bylo na zakladé spravedlivého rozdélovani vytvorenych hodnot
zajisténo udrzeni zivotni drovné a vytvoreni podminek pro jeji
dalsi riist.

CMKOS neptipusti, aby kli¢ové ukazatele rozdéleni nové
vytvofené hodnoty sméfovaly ve stéle vétsi mife k posilovani
zisku na tikor mezd. CMKOS bude reagovat na vyzvy a dopady
novych ekonomickych zmén, které pfinasi rozvoj zelené ekono-
miky, vyuzivani novych informacnich a komunikaénich techno-
logii spojenych s digitalizaci, robotizaci, umélou inteligenci atd.
a se vznikem a vyuzivdnim novych forem prace tak, aby respek-
tovaly opravnéné zajmy zameéstnancti a jejich rodin.

CMKOS si je védoma, ze uméld inteligence v piistim obdobi
bude rychle se ménici oblasti. Odbory proto musi dohlédnout
na uspésnou a pro zaméstnance prospésnou implementaci ev-
ropskych smérnic a zajistit, aby umeéld inteligence nebyla vyuzi-
vana v rozporu se z4jmy zameéstnancu.

CMKOS bude prosazovat opatieni podporujici obnoveni hos-
podarského rlstu prostfednictvim inovaci a zvySovani konku-
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renceschopnosti ekonomiky, kterd povedou ke zvySovani za-
meéstnanosti a ristu redlnych prijma obyvatelstva.

Bude pfitom dbét na to, aby dalsi integrace naseho hospo-
darstvi do evropské i svétové ekonomiky nechrozila dosazenou
uroven socidlni ochrany, zejména pokryti mandatornich social-
nich vydajd, a prosazovat takové zmény, které podpofi mzdo-
vou, platovou i socialni konvergenci s vyspélymi zemémi Evrop-
ské unie.

CMKOS bude podporovat ekonomiku s vy3si piidanou hodno-
tou, bude sledovat dopady Green dealu, véetné odmitnuti zmén
v oblasti EU ETS 1 a odmitnuti systému EU ETS 2, bude podpo-
rovat snahy o zrychleni zavadéni efektivni digitalizace a novych
technologii pri zajisténi adekvatni regulace, a bude bojovat proti
vysokym cendm energii a hrozbé deindustrializace.

Pro realizaci téchto cili bude CMKOS aktivné psobit prede-
v§im v ramci narodni RHSD a prostrednictvim Regionéalnich rad
odborovych svaz@ také na trovni krajskych tripartit. CMKOS
a odborové svazy budou spolupracovat na vsech drovnich se
zameéstnavateli, hospodaiskymi subjekty, spolky, se zdkonodar-
nymi sbory, samospravou, s vlddou a politickymi subjekty, které
se hlasi k principlim demokracie, svobody a humanismu a tyto
principy prosazuji.

CMKOS bude pozadovat, aby stat a jeho slozky Géinné po-
stupovaly proti hospodérské kriminalité, zejména proti korupci
a klientelismu, podvodim v oblasti dani a odvodd, poskozovani
¢i zvyhodnovéani véfiteld.

Prvotadym tikolem CMKOS v datové oblasti bude vyrovnat
se s dopady nesystémovych danovych opatreni, kterd byla do
danového systému Ceské republiky implementovéna.

CMKOS bude proto usilovat o to, aby zmény v oblasti danf
zajistily, Ze danovy systém bude spravedlivy ke vSem dano-
vym poplatnikiim, hospodarsky efektivni, napomtize k udrzeni
a podpore obnoveni hospodaiského ristu i socidlniho rozvoje
a k dlouhodobé udrzitelnosti rovnovahy verejnych fi nanci, tedy.
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ze se na celospolecenské solidarité budou podilet vechny sku-
piny obyvatelstva imérné vysi svych pfijma.

K zajisténi odolnosti systému vi¢i danovym tnikiim a Sedé
ekonomice bude CMKOS usilovat o posileni koordinované kont-
rolni ¢innosti ptislusnych statnich organt.

CMKOS proto bude podporovat zmény vedouci k posileni
srozumitelnosti, spravedlnosti a zjednodus$eni danové soustavy
jako celku a tim i k posileni plnéni danovych povinnosti dano-
vymi subjekty.

Soucasné bude usilovat o zajisténi potiebné urovné miry zda-
néni a priméfené solidarity tak, aby se na danovém inkasu spra-
vedlivé a vyvazené podileli vSichni poplatnici véetné osob sa-
mostatné vydélecné ¢innych, a aby byl vytvoren dostatek zdrojti
pro fi nancovani vefejnych sluzeb, naptiklad skolstvi, zdravot-
nictvi ¢i systémd socidlniho zabezpeceni.

Zachovani rozsahu a dostupnosti vefejnych sluzeb
CMKOS bude usilovat o zachovéni sou¢asného rozsahu vetej-
nych sluzeb, bude prosazovat jejich dostupnost, rozvoj a vyssi
kvalitu tak, aby odpovidaly pfedevsim potfebdm obc¢and. Bude
pozadovat, aby stat garantoval vefejné sluzby ve vSech regio-
nech Ceské republiky ve stejné kvalité a dostupnosti.

CMKOS bude usilovat o to, aby celkovy podil vefejnych vyda-
ji k hrubému doméacimu produktu na vefejnou spravu a sluzby
nebyl snizovan a bude zdsadné odmitat, aby se pripadné sni-
zovani dani promitalo do rozsahu, kvality a dostupnosti verej-
nych sluzeb, pfedevsim zdravotnictvi, Skolstvi, integrovaného
zachranného systému a socidlnich transferd, zejména davek
statni socialni podpory a pomoci, nemocenskych déavek, podpor
v nezameéstnanosti a diichoda.

CMKOS bude prosazovat zachovéni optimélni sité kol a $kol-
skych zafizeni, sité zdravotnickych a sociélnich sluzeb vcetné
socidlniho bydleni. Bude podporovat a prosazovat zlepSeni do-
pravni obsluznosti s cilem snizovat nezaméstnanost a zlepSovat
mobilitu pracovni sily.

CMKOS bude usilovat o zachovéni zdravotnictvi a socialni
péce jako kvalitni a dostupné vetejné sluzby a bude branit kro-
kiim, které by vedly k privatizaci dal$ich zdravotnickych zarize-
ni, zvySovani plateb obyvatelstva v souvislosti s poskytovanim
zdravotni péce a ke snizovani jejich standardd.

CMKOS bude podporovat opatieni smétujici ke zlep$ova-
ni kvality Zivota obyvatel, souvisejici se zachovanim zdravého
a kvalitniho zZivotniho prostiedi, efektivnim vyuzivanim veske-
rych zdroji a minimalizaci negativnich dopadt lidské ¢innosti
na zivotni prostiedi.

CMKOS bude usilovat o zachovéni, rozvoj a zajisténi fi nanco-
vani sité tradi¢nich kulturnich a pamétovych instituci.

CMKOS nedovoli privatizaci vefejné spravy a sluzeb.

5 Trh prace a vzdélavani

Podpora dustojnych pracovnich mist a podminek

CMKOS povazuje Gsili o plnou zaméstnanost a zajisténi z ni vy-
plyvajicich socidlnich a pravnich jistot zaméstnanct za prioritni
smysl a cil své prace v nadchézejicim obdobi. Bude podporo-
vat hospodarskou a sociélni politiku orientovanou na vytvareni
kvalitnich novych pracovnich mist a lepsi fi nan¢ni zabezpeceni
lidi, ktefi jsou propousténi nebo jsou zaméstnavani v prekérnich
formdch préce véetné agenturniho zaméstnavani.

CMKOS bude mit ve své ¢innosti na zfeteli viechny nové tren-
dy (rozvoj zelené ekonomiky, vyuzivadni novych informacnich
a komunikacnich technologii spojenych s digitalizaci, robotizaci,
automatizaci, umélou inteligenci ad.) v€etné vzniku a vyuzivani
novych forem préce (prilezitostna prace, mobilni prace v podo-
bé préace na délku ¢i ,home office, sdileni mista, sdileni zamést-
nanct, docasné fizeni, prace na zékladé poukazek, portfoliova
prace, platformova prace, skupinové zaméstnavani a zaméstna-
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vani zalozené na spoluprdci), které budou v nasledujicich letech
ovliviiovat cesky trh prace a bude usilovat o maximalizaci jejich
pozitivnich efekt a minimalizaci dopad® negativnich.

V souladu s cili a prostfedky schvalenymi v rdmci akei evrop-
skych socialnich partnert na podporu zaméstnavani mladych
lidi bude CMKOS usilovat o vytvofeni podminek pro vétsi za-
pojeni mladych lidi a dal$ich zranitelnych skupin (osob ve véku
blizkém diichodovému véku, mensin, diichodcti, migrantd, osob
se zdravotnim postizenim atd.) na trhu préce.

CMKOS se zasadi o zlepseni postaveni zen na pracovnim trhu
i na pracovistich v zajmu vytvoreni produktivnéjsiho, inovativ-
néjsiho a stimulujiciho pracovniho prostredi, lepsiho ekonomic-
kého vykonu a odstranovani segregace a stereotypt v délbé
prace mezi muzi a Zenami.

CMKOS bude pozadovat plné obnoveni akceschopnosti Uradu
prace Ceské republiky v oblasti zaméstnanosti véetné zvyseni
jeho aktivity v oblasti poradenstvi a zprostfedkovani prace.

CMKOS bude podporovat orientaci ¢eské ekonomiky na plné
vyuziti vysoce kvalifi kované prace, opiené o celozivotni vzdéla-
vani a sméfujici k rozvoji védy a techniky a k Sirokému uplatné-
ni modernich technologii a digitalizace tak, aby se CR postupné
stavala ekonomicky a socidlné rovnocennou zemi nejvyspélej-
$im zemim Evropské unie.

CMKOS bude prosazovat zapojeni socidlnich partnerd do roz-
hodovacich procesi a zvySovat ucast odbord na programech
podpory zaméstnatelnosti obyvatelstva.

CMKOS podpoii v z&jmu ochrany pred socialnim dumpingem
regulaci migrace smérujici k odstranéni ¢i omezeni nelegélniho
zaméstndvani jak cizincd, tak ¢eskych obcand a posileni kont-
rolnich mechanismi véetné zlepSeni spolupréace Statniho uradu
inspekce préce (SUIP), celni spravy a Policie CR pii provadéni
kontrolni ¢innosti.

CMKOS povazuje efektivni rozvoj dovednosti v celoZivotni
perspektivé a silny systém dal$iho vzdélavani dospélych za kli-
cové prvky spravedlivého trhu préce a politiky zaméstnanosti.

CMKOS bude v souladu s Akénim pldnem implementace ev-
ropského pilife socidlnich prav usilovat o to, aby se do roku
2030 nejméneé 60 % vsech dospélych osob kazdorocné tcastnilo
odborné pfipravy.

CMKOS bude podporovat inovativni a nové formy dal$iho
vzdéladvani dostupné vSem zameéstnanciim a bude prosazovat
nérok na celozivotni u¢eni pro vSechny obcany.

CMKOS bude proto prosazovat a podporovat systémy profes-
niho vzdélavani i celozivotniho uceni, zejména odborného pro-
fesniho vzdélavani a pripravy, které poskytnou lepsi prilezitost
dal$imu uplatnéni ve spolec¢nosti a podle potfeb ekonomiky
a trhu préace vSem, bez ohledu na pohlavi, vék, etnicky ptvod
¢i narodnost a pocatecni vzdélani. Déle bude usilovat o vznik
efektivniho systému dal$iho vzdélavani, jehoz soucasti bude vi-
cezdrojové fi nancovani celozivotniho uceni.

CMKOS se bude podilet na celostatni i regionélni drovni na
projektech a programech v oblasti dal$iho vzdélavéani dospélych.
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CMKOS bude podporovat opatieni sméfujici k potirani ne-
legélni nebo nehlasené préace, zastfeného zprostiredkovani za-
meéstnani, Svarcsystému apod.

6 Mezinarodni spoluprace

Solidarita odbort

CMKOS bude s ostatnimi ¢leny Evropské odborové konfederace
(EOK) i nadéle aktivné pasobit zejména proti snahdm snizovat
uroven socidlnich a pracovnich prav v prostoru Evropské unie
vcetné snizovani vyznamu a role socidlniho dialogu a kolektivniho
vyjedndvéni. V tomto sméru bude koordinovat také préci svych
zastupcl v téch strukturéch Evropské unie, kde piisobi sociélni
partnefi, a také v Evropském hospodatském a socialnim vyboru.

Bude spolupracovat s poslanci Evropského parlamentu, jimz
je blizké zaméteni Programu CMKOS, a vyuzivat také své dob-
ré vztahy zejména s odbory sousednich, i dalsich zemi, a to na
vSech drovnich.

CMKOS bude dale usilovat o co neji¢innéjsi uplatnéni svého
vlivu v institucionalnim systému, jimz se Ceské republika podili
na vyvoji v Evropské unii, a o vyuziti vSech dostupnych moz-
nosti, které poskytuje Evropska unie v rdmci svych spole¢nych
programt, iniciativ a fondd.

CMKOS jako ¢len Mezinarodni odborové konfederace (MEOK)
a Poradniho odborového vyboru pti Organizaci pro ekonomic-
kou spolupraci a rozvoj (OECD) podpoii spole¢né iniciativy své-
tovych odbort a EOK zamérené na prebudovani evropského
a mezinarodniho fi nanéniho systému tak, aby slouzil potfebam
realné ekonomiky a socidlniho rozvoje.

CMKOS bude usilovat o to, aby Mezinarodni organizace prace
(MOP) jako jedina tripartitni instituce v rdmci OSN usilujici o pro-
sazen{ dUstojné prace pro vSechny byla v procesu pokracujici glo-
balizace financi, obchodu a trhi prace konzultovana a jeji umluvy
byly fddné napliiovany nejen v ndrodnim méritku, ale aby k nim
bylo v oblasti zédkladnich pracovnich standard a lidskych prav
ptihliZzeno i v ¢innosti dal$ich svétovych instituci.

Bude usilovat o ratifi kaci dal$ich dmluv MOP Ceskou repub-
likou.

V piipadé potieby vyuzije CMKOS vSech moznosti, jez ji ddva
¢lenstvi v preshranicnich regiondlnich, evropskych a svétovych
odborech, zastoupeni v MOP a mechanismy dal$ich evropskych
¢i mezindrodnich instituci, k ochrané odborovych a dalsich prav
zaméstnanci v Ceské republice.

7 Propagace odboroveé
c¢innosti

Konec levné prace
CMKOS v nadchézejicim obdobi navaze na dspésnou kampan
pod nézvem Konec levné préce.

CMKOS bude usilovat o rozsiieni novych forem komunikace,
kterymi oslovil Sirokou ¢ast ¢eskych zaméstnanct, a to pro-
stfednictvim digitalnich on-line technologii véetné socidlnich
platforem.

CMKOS bude vyuzivat a rozvijet propagaéni aktivity, které
dodaji odvahu, inspiraci i argumenty pied kazdoro¢nim zahdje-
nim procesu kolektivniho vyjednavani.

Bude usilovat o to, aby se stanovovani cilt pro kolektivni vy-
jednavani stalo trvalou soucésti propagace tohoto pro odbory
klicového néstroje pro zvySovani mezd a platd.

Jako hlavni argumentaéni zdroje této propagace bude vyuzi-
vat vlastni analytické dokumenty navazujici na Studii CMKOS
,Sance na priblizovéni ¢eskych mezd vyspélé EU“.

CMKOS se bude na vefejnosti prezentovat jako instituce, kte-
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pfi¢inach nizkych mezd v CR a nutnosti i prospésnosti jejich
zvySovani.

CMKOS bude podporovat a zvyraziovat prezentaci jednotli-
vych odborovych svazil a zdkladnich organizaci v jejich oprav-
nénych protestnich aktivitdch a bude prispivat k posileni vza-
jemné solidarni podpory mezi odborovymi svazy.

Ve vyrazné vétsi mife bude propagovat soundlezitost odbort
v rdmci EU.

CMKOS je v soucasnosti v Ceské republice vniména jako
mluvci ¢eskych zaméstnanct; tento kredit bude vSemi u¢innymi
formami externi a interni komunikace udrzovat.

CMKOS navaze na dspésnou intenzivni spolupréci a komuni-
kaci s hlavnimi a vlivnymi medialnimi zdroji, bude cilené vybirat
a nabizet aktudlni témata, kterymi mohou odbory zaujmout $irsi
vefejnost.

CMKOS bude usilovat o zvyseni povédomi o odborech a jejich
¢innosti mezi zaméstnanci.

CMKOS bude svoji komunikaci piispivat ke zlep$ovéani image
odbord a jejich ¢innosti na vetejnosti, budovéni silnéjsi komuni-
ty a vyrazné identity.

V ramci komunikace bude CMKOS podporovat solidaritu mezi
odborovymi svazy.

Komunikaéni strategie
Komunikaéni strategie CMKOS vyuzije véech pozitivnich po-
znatkd, zejména skutecnost, ze kampan Konec levné prace his-
toricky poprvé v nebyvalé mife vyznamné podnitila celospole-
¢enskou diskuzi o velmi nizké cené préce v Ceské republice ve
vztahu k evropskym mzdam.
* modernich komunikacnich néstrojd, jako jsou webové stran-
ky a socidlni sité,
 spoluprace s medidlnimi zdroji na propagaci odborovych
aktivit,
¢ podpora interni komunikace s ¢lenskou zdkladnou prostred-
nictvim publikac¢ni ¢innosti,
 podpora online ndstrojli, napf. podcast (Odbory do ucha),
aplikaci (Odbory do kapsy) atd.
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