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Tiskova zprava Odborovych svazu
verejnych sluzeb a spravy

Praha 24. Cervence 2024

dborové svazy sdruzené v CMKOS
O a zastupujici zaméstnance ve ve-
fejnych sluzbdch a spravé se dne
24. cervence 2024 usnesly, Zze adekvéatni
reakci na dosavadni pribéh vyjednavani
o valorizaci platt je$té v roce 2024 a téz
v roce 2025 je vyhldSeni stdvkové pohoto-
vosti v jednotlivych odborovych svazech.

Dne 4. 6. 2024 se po nékolika zadostech
a urgencich na predsedu vlady uskutecnilo
prvni jednani s ministrem prace a social-
nich véci o valorizaci platd. Na tomto jed-
nani OS RoPo vznesly pozadavek na navy-
Seni platovych tarift o 15 % od 1. 9. 2024.
Ministr prace a socidlnich véci zddraznil, ze
je nutné, aby se od 1. 9. 2024 platy zvysily.

Druhé a bohuzel posledni oficial-
ni jednani na téma platy se uskutecnilo
na mimofddném jedndni Pfedsednictva
RHSD dne 25. 6. 2024 s tim, Ze odborova
strana deklarovala kompromisni pozada-
vek narGstu platovych tarifd o 10 % od
1.9. 2024, zéstupci zaméstnavateld poza-
dovali narGst platd od

1.9.2024 0 7 % a ministr prace a so-
cidlnich véci predstavil material zasla-
ny socidlnim partnerim a navrhl od
1. 9. 2024 zvyseni platovych tarifd u ta-
bulky ¢. 1 a tabulky statnich zaméstnan-
cl o 7 az 10 %. Zaroven bylo dohodnuto,
ze v druhé poloviné cervence opét dojde
k jednani s tim, Ze vlada ceka na vysledky
hospodareni statu v 1. poloviné 2024.

Dne 10. 7. 2024 se uskutecnilo jednéni
zastupcli OS RoPo s ministrem financi. Na
otazku valorizace platd od 1. 9. 2024 mini-
str financi odpovédeél, Zze vlada neni zatim
dohodnuta, ale musi byt rozhodnuto do
24. 7. 2024, pred zacatkem vladnich prazd-
nin, a Ze predseda vlady v této véci svola
jednani. Coz se do dnesniho dne nestalo!

Po dotazu socidlnich partnerd na
176. RHSD dne 16. 7. 2024, jaky bude dalsi
postup ze strany vlady k pozadavku soci-
alnich partnerd na zvyseni platd, predseda
vlady odpovédél, ze zatim neni k dispozici
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Odborové svazy vefejnych sluzeb
a spravy sdruzené v CMKOS vyhlasuji

STAVKOVOU
POHOTOVOST!

analyza dalsiho vyvoje statniho rozpoc¢tu
a rozhodnuti zatim nebylo pfijato.

Odborové svazy ve verejnych sluzbédch

a spraveé jasné deklaruji svoji obavu, Ze

od 1. 9. 2024 nedojde k valorizaci platii

a vyhlasuji timto casové neomezenou

stavkovou pohotovost:

— Odborovy svaz statnich orgénd a or-
ganizaci

— Odborovy svaz zdravotnictvi a social-
ni péce

— Ceskomoravsky odborovy svaz pra-
covnik $kolstvi

— Unie orchestralnich hudebnikt CR

— Odborovy svaz pracovnikd kultury
a ochrany prirody

— Odborovy svaz pracovnikt knihoven

— Ceskomoravsky odborovy svaz
civilnich zaméstnanct armady
— OS pracovnikt védy a vyzkumu.

Zaroven nasledujici odborové svazy tuto
stavkovou pohotovost podporuji:
— Odborovy svaz hasict
— Odborovy svaz pracovnikt kulturnich
zafizeni
— Herecké sociace
- OS UNIOS
— Unie odborovy svaz profesiondlnich
zpévaka CR

Vyzyvame predsedu Vlady CR, aby urych-
lené svolal jednéni o platech na rok 2024
a rok 2025 jesté pred jednanim vlady
o navrzich narizeni vlady, kterym se méni
narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o plato-
vych pomérech zaméstnanci ve verej-
nych sluzbach a spraveé, ve znéni pozdéj-
Sich predpist, a nafizeni vlady ¢. 304/2014
Sb., o platovych pomérech statnich za-
meéstnanct, ve znéni pozdéjSich predpist.

Zaodborové svazy sdruzené v CMKOS
azastupujicizaméstnance ve vefejnych
sluzbach asprave

Bc. Pavel Bednaf, v.r.
prfedseda 0S SO0 a mluvéi 0S RoPo


http://statorg.cmkos.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

~Kromé tradicénich odborovych témat bychom se méli
zamérit na budovani kapacit a jednoty uvniti konfederace”

Fika novy mistopredseda CMKOS JiFi Vanasek

Nejvyssim organem Ceskomoravské
konfederace odborovych svazl

je sjezd, ktery se kona kazdé

&tyfi roky. Sjezd CMKOS zaroveii
stanovuje program konfederace

na nasledujici obdobi a voli vedeni
CMKOS. Do dalsiho sjezdu zbyvaiji
dva roky. Mistopredsedy CMKOS
Jifiho Varnaska jsme se ptali, kam
konfederace sméruje.

AnnaRidka

Na co by se dle Vas méla konfederace
jesteé pred koncem svého funkéniho
obdobi zaméfit?

Jako odborové hnuti celime mnoha
vyzvam, a to nejen v souvislosti s kroky
vlady a pripravovanymi (a jiz realizovany-
mi) zménami legislativy, které maji nega-
tivni dopady na pracujici a jejich rodiny,
ale také uvnit konfederace. Mize to znit
jako klisé, ale ¢ekd néas kontinudlni boj
o zachovani Zivotni Urovné zaméstnanci
a zaméstnankyn. Nesmime pfipustit, aby
doslo ke snizeni jejich ochrany zejména
v pracovnépravnich vztazich.

Kromé standardnich ¢innosti bychom
se ale méli zamérit také na zlepSeni ko-
munikace uvniti konfederace. Musime se
pokusit nejen posilovat vlastni kapacity,
ale zamyslet se také nad dal$im smérova-
nim konfederace, abychom dokazali jes-
té 1épe celit aktudlnim vyzvam. O dal$im
sméfovani konfederace rozhodnou jed-
notlivé odborové svazy.

Mate uz néjakou predstavu o tom, jakym
smérem by se mélo ubirat pisobeni
konfederace v dalSim obdobi? V Progra-
mu CMKOS na roky 2022-2026 se vyjma
klasickych odboraFskych témat zmi-
fuje také dostupné bydleni nebo rozvoj
zelené ekonomiky. Uvazuje se tedy napfr.
o budovani zajmovych koalic s dal$imi
obéanskymi iniciativami, které jsou
nasim odborafskym hodnotam a zajmim
naklonény a prosazuji napfiklad prava
najemniki nebo solidarnéjsi hospodai-
skou transformaci? Anebo bude v pFistim
obdobi CMKOS spis posilovat své vlastni
kapacity a budovat jednotu uvnitf ¢eské-
ho odborového hnuti?

Sjezd je az za dva roky, jiz nyni jsme
vsak absolvovali prvni setkani se zastupci
a zastupkynémi odborovych svazi, ktefi
se prihlasili do pracovni skupiny k Progra-
mu CMKOS na roky 2022-2026. Do 30. zf1
tohoto roku pfijimame ndvrhy na zmény.
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Kromé tradi¢nich odborovych témat by-
chom se méli zaméfit na budovani kapa-
cit a jednoty uvnitt konfederace a pokusit
se rozsirit pokryti kolektivnimi smlouva-
mi v Ceské republice. Mimo pfimé snahy
o budovani kapacit prostrednictvim pro-
jektd v gesci CMKOS zaméfenych napf.
na oblast vzdélavéani, bychom rédi vyuzili
také pripravu Akéniho pldnu na podporu
kolektivniho vyjedndvani, ktery ukldd4
MPSV pripravit Evropska smérnice upra-
vujici pfimérenou miniméalni mzdu a pod-
poru kolektivniho vyjednavani.

MPSV jsme jiz zasilali prvotni névrhy,
v nichz chceme posilit roli odbort. Jednim
z nich je snaha o zajisténi finan¢nich pro-
stiedkd ze zdkona na placené volno pro
funkcionéare, abychom méli vice kolegyn
a kolegt, ktef{ by se mohli vénovat odbo-
rové ¢innosti i jinak nez ve volném ¢ase.

Dal$im tématem je snaha posilit roli od-
borl v rdmci tzv. spolurozhodovéni. Téma-
tem samo o sobé je potom otézka uzavirani
kolektivnich smluv vyssiho stupné v rdmci
odveétvi, kde se to dlouhodobé nedari. Po-
kud jde o oblast dostupného bydleni a ze-
lené ekonomiky, pak jiz v soucasné dobé
probihd napt. spolupréce se Sdruzenim na
ochranu najemnikd. A jsme urcité otevieni
i spolupréci s dal$imi organizacemi, s nimiz
nas piirozené spojuji podobné cile.

Drive jste na CMKOS piisobil coby speci-
alista systému statni socialni podpory
a problematiky zaméstnanosti. Do vedeni
jste byl nové zvolen az letos v bfeznu
za pomérné turbulentnich okolnostina
mimoFadném snému CMKOS. Jak se vam
dafi szit se se svou novou roli tzv. mana-
Zera organizace sdruzujici 31rtznych od-
borovych svazii? Naskytaji se vam v ramci
vaseho souéasného plisobeni pfilezitosti
navazovat na svou praci v ¢cele odborové-
ho socialné-ekonomického oddéleni?
Ano a je to bezesporu mé vyhoda. Na
MPSV jsem mél moznost pdsobit na po-
dobné vysoké manazerské pozici. Stejné

tak mi poméah4, Ze jsem mél moznost del-
$i dobu poznéavat zastupce a zastupkyné
jednotlivych odborovych svazd jesté pied
svym jmenovénim a neSel jsem tedy do
uplné nové situace. Je pravda, ze ke zmeé-
né doslo pomérné nenadale a nebylo pii-
li§ ¢asu o vsem premyslet. Od samého
poc¢atku mého pilisobeni na CMKOS (od
roku 2021) je mym cilem pomoci odbo-
rovému hnuti zejména svou odbornou
¢innosti a v tomto bych rad déle pokraco-
val. Casu je méng, nicméné se snazim nad
rémec manazerskych povinnosti vénovat
i odborné agendé.

Mné patrné nejblizsi oblasti je zamést-
nanost, které se vénuji vice nez dvé deka-
dy. Z pohledu absolutnich ¢isel to nemusi
tak vypadat, ale trh préace prochézi dra-
matickymi zménami a nutné potfebuje
reformovat. Pfipravované zmény zakoniku
prace ovSem bohuzel takové reformy ne-
nabizeji. Trh préce potiebuje napt. podpo-
ru zaméstnani u nékterych cilovych sku-
pin (jako jsou rodi¢e na rodic¢ovské, osoby
starsi 50 let apod.), podporu celozivotniho
vzdélavani a klicové je samozfejmé i vy-
tvafeni dobrych pracovnich a mzdovych
podminek. K tomu je vSak potfeba také
zména hospodarské politiky, aby pfinesla
vice stfedné a vysoce kvalifikovanych
pracovnich mist, nez je tomu doposud.

S dalsimi volbami do vedeni v dohledu ur-
¢ité nase étenarstvo zajim3, zda hodlate
svou kandidaturu na pozici mistopredse-
dy obhajovat.

Kdyz jsem piijimal nominaci na pozi-
ci mistopiedsedy CMKOS, vnimal jsem
to jako prechodné obdobi do radného
Sjezdu CMKOS, kde bude voleno nové
vedeni. Moji snahou je pomoci dovést
konfederaci k fddnym volbdm v co
moznd nejlepsi kondici. Pokud se tyka mé
pripadné kandidatury na pristim sjezdu,
bude zalezet na odborovych svazech, zda
s mou ¢innosti budou spokojeny a zda
budou stat o to, abych se znovu o post
mistopredsedy uchéazel.

Mate pro nase odborare, odborarky, za-
meéstnance a zaméstnankyné ve vefejné
spraveé néjaky vzkaz na konec?

Ze své zkuSenosti v rdmci statni spravy
velmi dobfe vim, jak umi byt préce v této
oblasti naro¢na, a presto nedostate¢né
ocenénd — a to jak financné, tak mnohdy
ani lidsky. O to vice si kolegyn a kolegi
véazim a vérim, Ze se ndm spole¢né podaii
pracovni a mzdové podminky ve verfejné
spraveé zlepsit. Lidé ve verejné spraveé si
to rozhodné zaslouzi.



Odborové organizace

Designed by Freepik

a bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Ve smyslu § 322 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist
maji odborové organizace pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci a pozarni ochrany.

Kromé organi zédkladni odborové organizace maji toto pravo déle svazovi inspekto-
Ii bezpecnosti préce.

0SSO0 vyuziva k této ¢innosti dva svazové inspektory, ktefi kromé metodické pomo-
ci a podani informace o vyvoji pravni dpravy v oblasti BOZP vykonévaji i kontrolu nad
stavem BOZP. Pfi této kontrole se zejména zaméfuji na nasledujici oblasti:

a) vedeni evidence a dokumentace pracovnich trazd, popf. nemoci z povolani,
a jejich odskodnovani,

b) poskytovéani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, ¢isticich
a dezinfekénich prostfedkt a ochrannych népojt,

c) Skoleni zaméstnancl a zaméstnankyni o pravnich a ostatnich piedpisech
k zajisténi BOZP a ovérovani jejich znalosti,

d) odbornou a zdravotni zptsobilost k praci a zajistovani pracovnélékaiskych
sluzeb,

e) organizovani provérek BOZP a kontrolni ¢innost zaméstnavatele,

f) vedeni dokumentace o vyhledavani a rizik a dokumentace o kategorizaci praci,

g) provadéni pravidelnych revizi a kontrol vyrobnich a pracovnich prostfedk
a zafizeni, v€etné odstrafovani zjisténych zavad,

h) stav pracovi$t a zézemi pro zaméstnané.

Svazovi inspektofi o své ¢innosti a kon-
trolach pravidelné informuji vedeni od-
borového svazu v Zaznamu z vykonu
kontroly nad stavem BOZP svazového in-
spektora BOZP vykonané ve smyslu § 322
zdkoniku prace a predpist souvisejicich,
kde se v textové casti uvadi uplny popis
zavad vcetné poruSenych konkrétnich
predpist.

Kontroly BOZP a PO probihaji v organi-
zacich statni spravy tak i vefejné sprave.
Pokud ve vasi zdkladni organizaci mate
na tseku BOZP problémy nebo byste radi
dané téma zkonzultovali, nevahejte se na
svazové inspektory OSSOO obrétit, kon-
takty naleznete zde.
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Odbory maji smysl!

Vojak v poli ale musi mit hodné munice, fika Martin Kopsa

Radek Holodnak

artin Kopsa je predsedou ne-
M dévno zalozené Prazské hlavni

zékladni organizace Odboro-
vého svazu statnich orgdnt a organiza-
ci pti Ufadu prace CR. Ta se odstépila
od pivodni ,zékladky“ a vymyka se tak
standardni situaci, v niz nové organizace
zpravidla vznikaji. Martin a dal$i zamést-
nanci a zaméstnankyné uradu méli jinou
pfedstavu o roli odborl na pracovisti
a rozhodli se vzit situaci do vlastnich
rukou.

Jaké jsou jeho zkusenosti? Kde bere mo-
tivaci pro odborovou préci? Jaké problémy
nejvice trapi Uiad préce, a jak je poméha
fesit? Je budoucnost odbort v technologii,
nebo spi$ v komunikaci? A jak se svaz po-
trebuje modernizovat a zlepSovat?

Proé jste se na Ufadé prace v Praze
rozhodl zalozit novou zakladni organizaci,
kdyz v ramci ufadu uz jedna funguje?

Citil jsem potiebu lépe zastupovat za-
meéstnance a zaméstnankyné uradu. Nase
organizace se zaméfuje na prava, platy
a pracovni podminky. A dafi se ndm dob-
fe, postupné se rozristame a ziskdvame
podporu ¢lend a ¢lenek. Od samého vzni-
ku rychle rosteme — konkrétni ¢islo vdm
ale nefeknu , protoze diskrétnost je jed-
nou z nasich priorit. Kdyz jsme organiza-
ci zakladali, situace v Praze nebyla zrov-
na na urovni, kterd by odpovidala mym
predstavdm. Nebavilo mé jiz vést pouze
debaty v rdmci ,dvou tdbord“ uvnitf pa-
vodni zékladni organizace. Rozhodl jsem
se spojit sily s kolegy a kolegynémi, ktefi
stejné jako ja vnimali, Ze si odbory potfe-
buji vydobyt vétsi vliv. Dllezité je, aby
vSichni védéli, pro¢ jsme tady, a to plati
jak pro zaméstnance a zaméstnankyng,
tak pro zaméstnavatele.

Jakou mate odborovou historii? Kde jste
sbiral zku$enosti, které vas dovedly az

k rozhodnuti ustanovit novou zakladni
organizaci?

V odborech jsem od roku 2017. Pro né-
koho jsem mozna ,novacek, ale povazuji
se za aktivni osobu, kterd ma vizi a srd-
ce, které chce predevsim vlozit do né¢eho
smysluplného. Zacal jsem jako fadovy
¢len, poté jsem se stal ¢lenem zévodniho
vyboru. Diky ¢lenské zakladné jsem byl
nasledné zvolen do funkce mistoptredsedy
odborové organizace.

Tehdy jsem dostal moznost absolvo-
vat Odborovou akademii CMKOS, ktera
mé probudila z pesimismu. Obdobi pred
nastupem do odborérské akademie pro
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Dobrou
informovanost ¢lentu
a komunikaci s nimi

povazuji za jeden
z pilifu aspéchu.

mé bylo totiz pomérné negativni. Na aka-
demii jsem se setkal s mnoha odboréri
a odborarkami, ktefi pro mé byli velmi
inspirujici a dalo by se Tict, ze mi otevieli
mi o¢i. Mluvim hlavné o Radce Sokolové,
mistopiedsedkyni CMKOS a takové ,mat-
ce“ odborové akademie. Radka mé svym
pfistupem a znalostmi nadchla natolik,
Ze jsem svou aktivitu v odborech zacal
vnimat Uplné novym pohledem. Kdyz si
vzpomenu na letni $kolu v Némecku po-
fddanou odbory Verdi, vidim i novy obzor,
kterym jsem se chtél ubirat, cestu 21. sto-
leti. Chtél jsem na$im ¢lendm a ¢lenkdm
zacit pomahat efektivné a moderné. Stal
jsem se ¢lenem redakéni rady podnikové-
ho vyboru pfi Uradu préce a rozjel jsem
informacni kandly na socidlnich sitich,
a to nejen v oblasti odbor(, ale i prace
a dalsich témat. Dobrou informovanost
¢lend a komunikaci s nimi povazuji za je-
den z pilitd dspéchu.

Témér denné se mi dostava zpétné vaz-
by. I diky ni dochazim k nazoru, jak velky
maji odbory smysl. A to se staloi mym
heslem.

Nemdizu také opomenout Simonu Stru-
hovou, predsedkyni nasi sekce. Upfim-
né mohu fici, Ze v této osobé mam svou
osobni mentorku, jelikoz zkrotit nékoho,
jako jsem ja, d& bezpochyby dost préace.
Samoziejmé spolupracuji s dalsimi kole-
gy a kolegynémi napfic celou republikou.
Diky nim se posouvdme déle a vSem jsem
za spolupraci nesmirné vdécny.

Technologicka zména je nutnj, ale
ufad musi zajistit dobré podminky

Jaké problémy v souc¢asnosti nejvice
suzuji Urad prace?

Aktudlné se zabyvame otdzkami ohled-
né platdi, pracovniho vytiZeni a pracov-
niho prostiedi. Urad prace zac¢atkem
roku opustily stovky zaméstnanct a za-
méstnankyn, coz mlze pfinést pratahy
zejména pii vyfizovani socidlnich da-
vek. Transformace uradu rusila tabul-
kové mista a presouvala az 150 pracuji-
cich na jiné posty. Néktefi z nich hovori
o frustraci a unavé, mnozi zvazuji od-
chod. Celkem 605 tabulkovych mist bylo
zru$eno. Dalsich 70 lidi se rozhodlo urad
opustit dobrovolné. Necelych 400 stat-
nich zaméstnancd a zaméstnankyn je
postaveno mimo sluzbu, coz znamens,
ze mohou na nové misto cekat klidné az
Sest mésicd.

Utady prace se také snazi digitalizovat
své procesy. Napriklad byl upraven pro-
ces zpracovani zadosti a pilotné se zacalo
s jejich skenovanim. V nékterych pftipa-
dech mohou lidé zddat o davky online
a nové by mohli nékteré zadosti vyfizo-
vat i na Ceské posté. Digitalizace umoz-
nuje uradim prace zpracovavat zadosti
a poskytovat sluzby rychleji a efektivnéji.
Automatizace mize snizit administrativni
z4téZ a umoznit zaméstnanclim a zameést-
nankynim soustiedit se na komplexnéjsi
ukoly.

S digitalizaci nicméné pfichazi taky
potieba Skoleni v praci s novymi techno-
logiemi. To mfize byt narocné, ale jsme
si védomi toho, Ze je to nezbytné, aby
urady mohly efektivné fungovat. A zde
je kamen trazu. Spatna komunikace na
uradech prace je problém s potencialné
vaznymi disledky. Projevuje se nedoro-
zuménim mezi managementem, pracuji-
cimi i vefejnosti. Mnohdy se urady prace
komunikaci brani nebo se ji vyhybaji. To
muze vytvaret iluzi, Ze problém zmizel —
ve skutecnosti to vSak z dlouhodobého
hlediska nikomu nepomaha.

Komunikace je pfitom pro feSeni pro-
blémt a prevenci konfliktd klicova. Né-
ktefi lidé zdmérné zakryvaji chyby nebo



problémy, které irad ma. Takovy zptsob
komunikace je $kodlivy, protoze nefesi
problémy a prispiva k nedtvére a frustra-
ci. Néktefi se pak uchyluji dokonce k lha-
ni, aby skryli své skute¢né zajmy nebo
nedostatky. Odbory se mohou o lepsi
vzdjemnou komunikaci zasadit a sehrét
klicovou roli pfi sledovani zdmért za-
meéstnavateld. Je zdsadni vést otevieny
dialog a spolupracovat na dosazeni co
nejlepsiho stavu pro vSechny strany, a to
se myslim prostfednictvim podnikového
vyboru a jeho predsednictva nyni dafi.
I zde je vSak prostor stéle jesté zlepSovat
a zdokonalovat.

Dosahli jste uz s novou organizaci
néjakych hmatatelnych uspécht?

Za tspéch povazuji, kdyz zaméstnanci
a zaméstnankyné dokazi zaméstnavatele
na nedostatky na pracovisti upozornit,
a nasledné se ve spolupréaci dafi tyto ne-
dostatky postupné odstranovat. Nechci
se vyjadrovat k tomu, co bylo nebo neby-
lo tispéchem. O tom by méli hovofrit jini,
predevsim ti, ktefi jsou kolem mé, kteti
to citi stejné, sleduji mé a pomahaji mi.
Vérim ale, Ze jsme na dobré cesté. Vérim,
ze jsem velkou mérou zlepsil komunikaci
mezi nasimi ¢leny a ¢lenkami — a to jak
prostiednictvim socidlnich siti, tak i ak-
tivitami na jednanich a skolenich. Co mi
vSak chybi, je $ir§i moznost setkavani
odboréit a odborafek napfi¢ zemi, a to
i na neformdlni trovni. Vyzvy, které pred-
stavuji transformace a digitalizace nasich
agend, si vyslovené fikaji o vétsi moznost
sdileni dobré praxe a zku$enosti s dal$imi
kolegy a kolegynémi.

Mluvit pravdu, nebat se

V poslednich mésicich se vase tvar zac¢a-
la objevovat i v médiich, at uz v televizi,

¢i v tisku. Povazujete za dilezité, aby

byli odborafi a odborarky vidét v médi-
ich? A jak se na takové medialni vystupy
dobfe pfipravit?

Je to narocné, ale stejné tak dulezité.
Pripravuji se na to peclivé a snazim se
sdélovat relevantni informace, a to jak
z mé prace pro odbory, tak pro zameést-
navatele. Kdyz jste vojak v poli, snazite
se mit dostatek munice. Dilezité je nemit

Ufad prace CR
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Praci odborl je potieba co nejlépe medializovat.

Musite pocitat s tim,
Ze kdyz reknete néco,
co se druhé strané
nelibi, ponesete si za
to nasledky.

strach, protoze vas$ strach vas v ocich
protistrany oslabuje.

Musite také myslet na vyvazenost — jak
pfed zameéstnavatelem, tak pred verej-
nosti — a prezentovat pravdivé a realis-
tické informace. Musite pocitat s tim, ze
kdyz teknete néco, co se druhé strané
nelibi, ponesete si za to néasledky. Nemélo
by vés to ale vést k tomu, Ze dialog pove-
dete ve stylu ,vlk se nazral, a koza z(istala
cela“. To by pak odboraiska prace neméla
smysl. V praci v odborech a komunikaci
v médiich je ddlezité stat si za svym a byt
konzistentni. Dostévate se do situace,
kdy celite velkému odporu od okoli. Ale
je tu i druhd ¢ast lidi, ktefi vdm pomahaji
a jsou radi za to, Ze prezentujete to, co by
sami méli obavu sdélit.

Odbory musi vykrogéit do 21. stoleti

Jaka je vase predstava o budoucnosti
naseho odborového svazu? Jaky by mél
v budoucnu byt?

Dilezitd je modernizace, vzdélavani
a zapojeni mladsi generace. Musime sle-
dovat aktudlni trendy a prizpdsobit se
jim. Nemlzeme se prosté smifit s tim,
ze odbory umiraji. Ba naopak, v soucas-
né politické situaci je tfeba vzit do rukou
kormidlo a za¢it se plavit vstfic 21. stoleti.

Svaz by mél zacit uvazovat o tom, jak
si 1épe najit cestu k fadovym odboraitim
a odboraikam, jak je vyslySet a zjistovat,
jakou pomoc potiebuji. Mame zde pro-
stor pro zlepSeni osobniho kontaktu, ale
také moznost naucit se pouzivat moderni
komunikacni a informacni néstroje a sys-
témy. To by mohlo pomoct redukovat
administrativni agendu v odborech, kte-
ré odrazuje lidi od ¢lenstvi ve vyborech,
a naopak ndm uvolnit ruce k opravdové
odboréiské praci a osobnimu setkavani.

Vérim v mladé odborare a odborar-
ky v nasem svazu. Jsou nadéji, ze ¢erné
scénéfe o konci odbort jsou jen fikei téch,
ktefi by si to préali, anebo to uz vzdali.

Svaz se odborafiim a odborarkam snazi
poskytovat veskery potfebny servis
apomoc. Jaka je vase zkusenost v tomto
ohledu?

Osobné hodnotim spolupréci s aparéa-
tem i orgadny svazu jako nadstandardni.
V kazdé neptijemné situaci, ve které jsem
se ocitl pred i po zaloZeni nové zakladni
organizace, mi svaz byl ndpomocny, jak
to jen §lo. Spoluprace s vedenim svazu
i nasi sekce je pro mé prilezitost i velka
vyzva. Dfive by mé nenapadlo, Ze bych se
mobhl dostat k takovéto tzké spolupraci.
Je tfeba, aby vsichni ¢lenové a ¢lenky vi-
déli, jak ndm zaméstnanci a zaméstnan-
kyné svazu poméhaji a jakou oporu na-
chézime u jeho vedeni.

Je ale dulezité fict si o pomoc, zeptat se
a aktivné fesit vzniklou situaci. Nelze ¢ekat,
ze svaz sam od sebe prijde a zachrani
prasvih, ktery uz dlouho hofi. Ocenuiji ale
predevsim lidsky pfistup, se kterym se na
svazu setkdvam. Prostor pro zlepSeni nic-
méné spatfuji hlavné v rozsifeni komuni-
kace mezi vedenim svazu a apardtem na
jedné strang, a cleny zékladnich organizaci
na strané druhé.
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Jako kazdy rok, i letosni festival se tésil hojné uc€asti.

~Sprava dat: Pfipominky! Vyporadat!”

Co letos ukazal festival Kreativni byrokracie?

Anna Ridka, Sarka Homfray

pondéli 17. ¢ervna se v prostorach
V byvalych HoleSovickych jatek

odehrél jiz ctvrty rocnik Festivalu
kreativni byrokracie poradany neziskovou
organizaci Cesko.Digital. Sou¢dsti akce
bylo nejen tvodni slovo nejvyssiho statni-
ho tajemnika, ale také celd fada zajimavych
panelovych diskusi, workshopil a seminé-
Il na témata spojend s fungovanim statni
a verejné spravy. Kazdoroc¢né jsou na kon-
ferenci pritomni také legislativci, ndméstci
a poradci vladnich politikt a politicek. Ti
vsichni na konferenci mezi odbornou ve-
fejnosti Casto ,testuji vody“ jesté pred za-
vadénim novych politik. UZ jen to je solidni
lakadlo, pro¢ se na festival podivat.

Statni sluzba

Dopoledni blok obstaral workshop ,Novy
smysl zivota vrchniho rady“ s poradcem
kabinetu ministra vnitra pro statni sluzbu
Jakubem Cernym. Jeho cilem bylo prob-
rat spolu se ztucastnénymi z raznych slu-
Zebnich dfadd — od ministerstev az po
Digitalni informacni agenturu — dilezité
implementacni otazky spojené s novym
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sluzebnim oznacenim rady, které prinasi
novela zdkona o statni sluzbé.

Oznaceni vyssi (odborny, vrchni) rada
koresponduje s vyssi ,frckou” a moznosti
kariérniho postupu pro ty statni ufedniky
a urednice, ktefi nutné neaspiruji na ma-
nazerské pozice. Pfedstaveni sluzebnich
uradd si tyto rady budou vytipovéavat
a na zakladé vynikajiciho sluzebniho hod-
noceni a stupné odpovédnosti tyto vyssi
frcky udélovat. Workshop hledal odpoveé-
di na to, co by mélo byt konkrétnim pii-
nosem nového oznaceni a jak by to vlast-
né celé mélo fungovat.

Utastnici a téastnice workshopu se
shodli na tom, ze kdyz uz nemize byt
urednikovi ¢i urednici s vyssi frékou
slibena vétsi odmeéna, jelikoz platovy po-
stup se odviji od sluzebniho hodnoceni,
jeho ¢i jeji zarazeni na pozici vyssiho/od-
borného/vrchniho rady by mélo byt pro-
pojeno s vétsimi prilezitostmi k sebevzdé-
lavani. Radtim by se tak mohla prioritné
poskytnout napf. externi Skoleni. Dalsim
moznym ,benefitem* vys$si frécky by také
mohla byt vétsi volnost v rdmci sluzeb-
ni doby, moznost vyuziti home officu bez
schvalovaciho kolecka nebo moznost za-

Program mimo jiné pfinesl fadu
zajimavych debat.

pojeni se do expertnich pracovnich sku-
pin. Sluzebnim tfadim by mohlo nové
oznaceni slouzit jako ,zndmka kvality“
kandidata ¢i kandidatky na vedouci pozici.
Proces vybérového fizeni na dané sluzebni
misto by se tak mohl vyrazné zjednodusit.

Malé velké obce

Zajimavym bodem na programu letos-
niho festivalu byla debata mezi Janem
Schneiderem, Janem Skolnikem, Micha-
lem Plackem a Jifim Koubkem s nazvem
,Malé velké obce“, kde se diskutovalo
o tom, co by obcim pomohlo k lepsimu
rozvoji. Prestoze obce dnes nejsou slu-



Prostor byl i pro neformalni diskuze.

covany a samospravy se necentralizuji,
k posilovani kompetenci obci dochézi
jinymi prostfedky. Debatou rezonovalo
napt. sdileni sluzeb a nedostatkovych, od-
bornych kapacit, napf. skolnich psycho-
logli. Ty je mozné mezi malymi obcemi
sdilet pomoci prostfednictvim tzv. ,spo-
le¢enstvi obci®, u kterych uz nyni mame
prvni tfi vladtovky, nebo prostrednictvim
metropolitni spolupréce velkych mést
s obcemi v ramci ITI (Integrované terito-
ridlni investice) aglomeraci.

Digitalizace a digitalni kompetence
Tak jako kazdy ro¢nik i ten leto$ni po-
ctilo svou pfitomnosti a inspirativnimi
keynote prispévky nékolik zahrani¢nich
osobnosti. David Eaves z londynského
UCL Institute for Innovation and Public
Purpose se vénoval digitdlnim kompeten-
cim urednictva. Nina Maturu ptisobi jako
poradkyné v Bilém domé a ve své praci
se soustredi na talent a inovace. Ackoli
existuje fada modeld, jakymi Ize digita-
lizovat vefejnou spravu, tak pokud jde
o kompetence, neni podle Davida Eavese
dilezité, aby trednici a urednice znali ak-
tudlni trendy, ale aby uméli to, co fungu-
je. V rdmci uzsi diskuse Eaves mimo jiné
zminil, Ze pokud cCeské systémy neuméji
predavat data, je uplné irelevantni, jaky
vztah mame napiiklad k umélé inteligen-
ci. Zadouci je podle néj zapojit do procesu
vSechny stakeholdery, klicovi jsou samot-
ni zaméstnanci a zaméstnankyné, stejné
jako jejich zastupci, tedy odbory.
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Interaktivni workshopy nas jako kazdy rok zaujaly.

V rdmci workshopu s vtipnym nazvem
»oprava dat: Pfipominky! Vyporadat!“ byly
predstaveny detaily nové koncepce spravy
dat ve vefejné spravé a fizeného piistu-
pu k datim, ktery bude mit pod palcem
v navaznosti na novy zdkon o spravé dat
Digitalni informacni agentura (DIA). Pres-
toze obecné plati princip transparentni
vefejné spravy, stale je tu mnozstvi dat
obsahujicich statistické, osobni idaje nebo
obchodni tajemstvi, ke kterym se nelze
dostat skrze standardni zadost o infor-
mace podle ¢. 106/1999. Nové bude muset
zadatel ¢i Zadatelka prokazat pravni dGvod
k poskytnuti pristupu, aby se k tomuto
typu dat dostali. Jednim z takovych legi-

timnich pravnich ddvodd bude i zajisténi
transparentnosti a kontroly vefejné spra-
vy. DIA také bude poskytovat predbézné
konzultace zadajicim o poskytnuti fizené-
ho pfistupu k datiim, napt. i odborovym
organizacim. Bude tedy mozné s DIA
zkonzultovat, jakd data v zadosti nejlépe
specifikovat pro naSe ucely, kde takova
data lezi a jak pfesné se k nim dostat.

Z hlavniho pddia byl pofizen i zdznam,
ktery je mozné shlédnout zde. Leto$ni
roc¢nik Festivalu kreativni byrokracie byl
opét nesmirné inspirativni, obohacujici
a umoznil ndm ziskat nékteré dulezité za-
kulisni informace. Tésime se na jeho dalsi
pokracovani!


https://www.youtube.com/live/nWPMwbcbTwM

Co maji na srdci mladi odborari

Zabér Mladych odboraii a odborarek
naseho svazu, at uz jde o zkusenosti,
postoje ¢éi osobni zajmy, je opravdu
siroky. Proto za redakci vénujeme
nasledujici dvoustranu zamysleni
.Jedné z nas”. A to na téma, které je
ji blizké, a které zarovei vnima jako
dulezité i nage étenarstvo.

Ufednici jako hromosvod frustraci
Kdyz o nékom zaslechnete, Ze ma ,ne-
bezpecné povolani“, co si predstavite?
Pracovnika s tézkymi stroji v nepfizni-
vych podminkach? Védkyni v bilém plasti
ve vyzkumné laboratofi s bakteriemi
smrticich onemocnéni? Nebo snad kroti-
tele Ivd v cirkuse? Nikoho nejspi$ nena-
padne urednik nebo tfednice — urednic-
ka prace byva ve spolecnosti povazovana
za ekvivalent klidného mista sahajiciho
az k hranicim nudy.

V soucasné dobé vsak pfibyva dtoki
pravé na lidi pracujici na turadech, prede-
vS§im za prepédzkami sluzeb pro vefejnost.
Tim se z Gfednického zaméstnani ¢im dal
castéji stavaji pozice vystavené nebezpe-
¢i. Mezi pri¢iny vzristajici agrese v mezi-
lidskych kontaktech lze zatadit mimo jiné
frustraci potreb.

Jako potteby lze chdpat napiiklad zaklad-
ni kameny zndmé Maslowovy pyramidy:
jistotu stfechy nad hlavou, dostatek jidla ¢i
bezpec¢né prostredi k Zivotu. Také vsak in-
dividuélni potreby zahrnujici rizné hmot-
né i nehmotné cile a touhy. Frustraci potieb
je pak jejich nenaplhovéni i pfes opakova-
né snazeni o jejich uspokojeni. Agrese je
pak pfimou reakci na tuto frustraci.

Podivame-li se na soucasny stav spole-
¢enského klimatu, vidime, Ze lidé mnoh-
dy nemaji naplnény ani zékladni potte-
by — o néjakych vlastnich kreativnich
cilech pak nemfize byt ani re¢. Neni proto
v tomto kontextu az tak prekvapivé, ze
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vlivem nardstajici frustrace potteb saha-
ji nékteri jedinci s niz$i schopnosti regu-
lace emoci k agresivité jako prostredku
k uvolnéni nahromadéného emocniho
spretlaku“. Tato naprosto nevhodné for-
ma uvolnéni je bohuzel ¢im dal castéji
namifena proti Gifednikdm a Urednicim.

Ne kazdé takto agresivni jednéni je po-
chopitelné pouze disledkem nenaplnéni
potfeb. Agresivita je komplexni fenomén
a jeji projevy maji i tzv. biopsychosocial-
ni kontext — tedy mdze byt ddsledkem
naruseného fyziologického vyvoje ¢i
dusevni poruchy jedince.

Jak se muzete proti agresivnimu
vypadu branit?
Prvnim zplisobem sebeobrany je vas
hlas. Je potfeba dlrazné a jasné oznamit,
co se déje a ma prestat. Napriklad hlasi-
té: ,Stijte! Nesahejte na mne!“ slouzi jako
obrana pfed nékym, kdo narusuje vés
prostor. Misto pasivniho reagovani, jako
je mléeni ¢i rovnou uték, timto krokem
mentélné prebirate kontrolu nad situaci
a aktivné ji feSite — oslovujete agresora
a vymezujete mu jasny prostor. UZitecné je
agresorovi vykat — prfipadni svédci takto
vcas pochopi, kdo je napadeny a kdo agre-
sor. Vykani také méni pomér moci, je men-
talni bariérou mezi vadmi a utocnikem.
Svtj prostor lze efektivné oznacit také
fyzicky, idedlné pomoci postoje a véci, kte-
ré véas v danou chvili bezprostredné obklo-
puji. Vymezujicim postojem jsou zdvizené
ruce v urovni hrudi dlanémi pred sebe.
Jste tak pripraveni uto¢nika ¢i Gtocnici od-
stréit a idedlné doplnit zvolanim ,Dost!“.
Idedlni je zajistit mezi sebou a agresorem
fyzickou prekdzku, kterou miize byt zidle
¢i stll. S tim souvisi dalsi dovednost — je
dobré znat prostor, v némz se nachézi-
te a uvédomovat si jeho rozlozeni. Mam
v dosahu néco, co uzvednu a mohu se
tim branit? Mam kudy utéct? Je v blizkos-
ti (napf: ve vedlejsi kancelari) nékdo, kdo

a odborarky?

,Momentalné pracuji v oddéleni IT pro eko-
nomické procesy na MV coby spravkyné
systému smluv a technologii ¢arovych
kodl. Mimo to jsem vystudovala svou
vysnénou psychologii, v niz se nyni dale
vzdélavam v akreditovaném psychotera-
peutickém vycviku. Psychologie mi je tak
blizka proto, ze souvisi s mym osobnost-
nim nastavenim a prirozenym sklonem

k empatickému smysleni o lidech. Kolegy-
né a kolegové se na mé mlzou obratit,
pokud by na sobé radi v terapeutickém
kontextu zapracovali.”

mne usly$i? To vSe jsou okolnosti, které
méni situaci utoku ve va$ prospéch a zvy-
Suji $anci, ze znovu ziskéte bezpeci.

Miuzeme rozdélit nékolik fazi typického

utoku:

1) Vybér obéti ofnim kontaktem - je
tfeba nechovat se vydésené jako obét,
ale pevné opétovat pohled a poté
v klidu zrak odvrétit, nikoli sklopit.

2) Setkadni a prvni slovni kontakt —
mluvte pevnym hlasem, vymezte pro-
stor a chovani, viz vyse.

3) Fyzicky kontakt — pokud na néj jiz do-
jde i pres predchozi snahu o vymezeni,
nejzranitelnéj$im mistem jsou ve sku-
te¢nosti o¢i uto¢nika ¢i ttoc¢nice, nikoli
rozkrok, jak byvd mnohdy zminéno.
Kdyz vas dtoénik nevidi, nemtze vas
ohrozovat a mate prostor utéct.

V soucasnosti je dostupnych mnoho nej-
rliznéjsich kurzl sebeobrany, z nichz nékte-
ré jsou podporované zaméstnavatelem. Zde
se tedy také oteviraji moznosti kolektivni-
ho vyjednéavani o opatfeni psychosocialni
podpory v kolektivnich smlouvéch. V kaz-
dém pripadé lze jediné doporucit se tomto
tématu kontinudlné sebevzdélavat, i kdyby
jedinym benefitem mélo byt ziskani Sirsitho
povédomi o tom, jaké mam moznosti ve
chvili, kdy se ocitnu v nebezpec¢né situaci.

Mgr. Michaela Sidlova
psychologiem@email.cz
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PRAVNi PORADNA

Tropy na
pracovisti

S letnimi mésici pfibyva dotazli na

U8 regulacivysokeé teploty na
pracovisti. Jaké ma v tomto sméru
povinnosti zaméstnavatel? Lisi se pravni
uprava tohoto zasadniho aspektu
bezpeénostiprace v zavislosti na tom,
jestli je zaméstnanec ¢i zaméstnankyné
v pracovnim, nebo sluzebnim poméru?
A co Ize vSechno vyjednat v kolektivni
smlouvé tak, aby odbory pfispély ke
zdravi, produktivité a pohodé pracujicich
v parnych dnech? Na to v§e a vic
odpovime v tomto specialnim vydani nasi
pravidelné rubriky pravni poradny.

Maximalni a minimalni povolené teploty
na pracovisti upravuje pfiloha ¢. 1 k nafize-
ni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pii préci. Prace
tzv. ,bilych limeckd“, tj. prace vsedé s mi-
nimélni celotélovou pohybovou aktivitou,
kancelarské administrativni prace, kont-
rolni ¢innost nebo prace s PC obecné pied-
métné nafizeni vlady klasifikuje jako 1. sku-
pinu prace. Kancelare spadaji do pracovni
tridy I, kde je energeticky vydej vyssi nez
80. Minimalni teplota v kancelafi by tak
méla byt 18 °C. Maximalni pak 27 °C.

V kancelafi jsme naméfili 27 °C.

Co dal?

, presto, ze povinnosti zaméstnavatele
je, aby v pripadé velké tepelné zatéze na
pracovisti zajistil co nejvice teplotu snizit
a umoznit tak zaméstnanctim kvalitni a pfi-
znivé mikroklimatické podminky, v zddném
zékoné uz neni stanoveno, jak konkrétné to
mé udélat, z ¢ehoz plyne, Ze je to pouze na
jeho uvazeni a moznostech,“ uvadi server
Bezpecnostprace.info. Zaméstnavatel ma
skute¢né povinnost pfijmout rezimova
opatteni k zajisténi vhodnych mikroklima-
tickych podminek ve smyslu § § 2 odst. 1
pism. b) zékona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi
dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pii préci, a to vici vSéem zaméstnan-
clim a zaméstnankynim — at uz se bavime
o pracovnim, ¢i sluzebnim rezimu.

Ochranné napoje

VSichni zaméstnanci maji narok na pit-
nou vodu v mnozstvi postacujicim pro
kryti potreby piti. ,Extra“ narok na po-
skytnuti ochrannych népojt vzniké za-
meéstnancim a zaméstnankynim pfi vy-
konu fyzicky nenédro¢né prace v pripadé,
Ze teplota vzduchu na pracovisti prekroci
31 stupnd (viz tabulka ¢. 2 priloha 1 cast
A tohoto natizeni vlady). Jako ochranny
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népoj se v tomto pripadé poskytuje bale-
nd pfirodni mineralni voda slabé minera-
lizovan4, balené pramenita voda nebo ba-
lené kojenecka voda nebo voda spliujici
obdobné mikrobiologické, fyzikdlni a che-
mické pozadavky jako u jmenovanych ba-
lenych vod - tedy i voda pitnd. U nahra-
dy ztraty tekutin pro tfidu I az Illa stadi,
aby zaméstnavatel zajistil volny pristup
k pitné vodé. Balend voda jako ochranny
napoj je distribuovana tam, kde takové
kvalita zdroje chybi. U tfid prace s vyssi
fyzickou zatézi je stanovena zameéstnava-
teli povinnost ze 70 % narokové nahrady
poskytnout lahve s mineralkou. P¥ipadné
muze v tomto piipadé zaméstnavatel po-
skytnout i pfispévek na ochranné népoje.

Bezpecénostni piestavky

Paklize rtut teploméru déle stoupd a dosta-
vé se az za hranici 36 °C, musi byt v rdmci
pracovni doby ze zédkona poskytnuty bez-
pecnostni prestavky, kdy ma zaméstnanec
¢i zaméstnankyné ndrok odpocivat.

Spravné nastaveni klimatizace

Pokud je na pracovisti klimatizace, zamést-
navatel musi dbat na to, aby dodrzoval
rozdil vnéjsich a vnitinich klimatizovanych
teplot. Tento rozdil by nemél prekrocit 5 az
6 °C. Pokud je rozdil vétsi, mize dojit u na-
chylnéjsich osob pfi prechodu mezi jednot-
livymi prostfedimi k nachlazeni.

Co kdyz jsme naméfili ,jen" 26 °C?
Neni pochyb, Ze ani prace ¢i sluzba v tep-
lotach tésné pod uvedenym limitem neni
komfortni a pro nékteré osoby mtze byt
dokonce rizikova. V pfipadné individual-
nich zdravotnich komplikaci je mozné véc
projednat se zaméstnavatelem, zejména
pokud prislusné lékarské zpravy budou
konstatovat zdravotni riziko pfi takovych
teplotach. Obecné je mozné vyjednéavat
o vhodnych a dostupnych opatfenich,
kterd by teplotu snizila. Koneckoncd, 7a-
doucim vysledkem neni uvolnéni z prace,
kterou obvykle stejné nikdo jiny neudéla,
ale zajisténi teplotné komfortnich podmi-
nek na pracovisti.

Co si miizeme sjednat v kolektivni

smlouvé ¢i dohodé?

— umoznéni vykonu préace z domova na
zakladé dohody se zaméstnavatelem
po prechodnou dobu trvéni tropic-
kych dnt (obdobné ustanoveni, byt
v ,méké¢i“ podobé, obsahuje aktuédl-
né platna Kolektivni dohoda vyssiho
stupné),

— vyuziti sprchy na pracovisti, pricemz
dobu potfebnou k osobni ocisté za-
méstnavatel zapocte do pracovni doby,

— minerélni vody, napf. uz kdyz bude
nameéreno 25 °C,

— tam kde neni mozné teplotu snizit,
prekazku, napf.: ,V pripadech, kdy
teplota v objektu nebo v jednotlivych
kancelarich dosdhne 28 °C a vice,
a tyto prostory nejsou vybaveny kli-
matizaci, poskytne zaméstnavatel
sluzebni/pracovni volno s ndhradou
platu od okamziku dosdhnuti této
teploty do celkové sluzebni/pracovni
doby v rozsahu 8 hodin za tento den,
za predpokladu, ze bude zajistén pro-
voz po dobu urednich hodin pro ve-
rejnost. Zaméstnavatel se zavazuje do
budoucna tyto nevyhovujici pracovni
podminky v nejbliz§ich moznych ter-
minech postupné odstranovat, napf.
nakupem mobilnich klimatizaci.”

Co délat, kdyz zaméstnavatel neplni
své povinnosti?

Svého prava na zajiSténi optimdlnich
makroklimatickych podminek a plnéni
s tim spojenych (jako jsou ochranné na-
poje) se mlzete domédhat na méstské ¢i
krajské hygienické stanici nebo pfimo na
inspektoratu préace.

Nad rdmec pravni poradny lze uvést, ze
nds odborovy svaz zastavé nazor, ze aktu-
alni dprava teplotnich limitd neodpovida
dlouhodobému klimatickému vyvoji, ve
kterém letnich tropickych dnt kazdoro¢-
né pribyva, a bude muset na tuto skutec-
nost reagovat.

Anna Ridka
Sarka Homfray



Narodnostni
otazka

v odborovém
hnuti

Déjiny odbori, cast IV.

V 90. letech 19. stoleti zazilo
odborové hnuti v éeskych zemich
mimoradné obdobi rozkvétu.
Odborim se podafilo vybojovat
si své misto na slunci a ziskat
pravni oporu pro svou existenci.
Nyni se mohly zaéit soustfedit na
systematicky rozvoj a ziskavani
Sirokého spoleé¢enského vlivu.

A zacaly se utvaret zakladni
struktury a instituce, které jsou pro
odbory specifické dodnes.

Radek Holodnak

Nové ukoly, nové role

Na tzv. Hainfeldském sjezdu socidlné-de-
mokraticka strana doporucila, aby jeji ¢le-
nové a clenky aktivné vytvareli odborové
organizace, vstupovali do odbord a vyt-
kli si nové cile: odbory budou zarucovat
svym ¢lentim a ¢lenkdm podporu v neza-
meéstnanosti a ve stavkach, zprostiedko-
vavat lidem zaméstnani a poskytovat od-
bordrtim a odborarkdm pravni ochranu
a poradenstvi. Zacaly vznikat také statis-
tiky mapujici mzdové poméry a pracovni
trh jako celek. Statistickd a ekonomicka
data zacala slouzit jako podklady pro vy-
jednéavéni se zameéstnavateli. Zaklady, na
kterych stoji odborové hnuti dodnes, za-
caly nachdazet pevné podlozi v ptidé svéta
préce.

Po Heinfeldském sjezdu se v odboro-
vém hnuti zacal $irit dalsi trend, ktery
v rlznych podobach pretrval dodnes —
vydavani odborovych casopist, novin
a dalsich periodik. Nazvy nékterych
odborarskych magazint dokladaji, jak
rozmanitym a Sirokym se odboraiské
spektrum stavalo: Pekaf, Rajblik a hoblik,
Casopis stavebniho délnictva, Osnova,
NasSe snaha, Truhlarské listy, Zastita, Od-
borny ¢asopis délnictva textilniho, to jsou
jen nékteré z nich. Casopisy se staly zé-
kladem organizace a komunikace odbort
dovnitf i ven. Smérem dovniti slouzily
jako zdkladni informacéni zdroj pro ¢leny
a ¢lenky a také jako svého druhu diskusni
féorum. Smérem ven plnily propagacni roli
a pomahaly pro odborové hnuti ziskavat
dalsi pracujici.
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T. G. Masaryk vystoupil na délnickému taboru v Plzni v kvétnu 1893. Podporoval odborarské usili
a pozitivné se vyslovoval ke vzniku Délnické akademie.

V jednotlivych
organizacich
i svazech se spolu
setkavali Cesi, Némci
i prislusnici dalsich
narodnosti.

Vznik svazii a centraly

Po roce 1890 se také zacinaji konat prvni
velké zemské odborové sjezdy, na kterych
se mohli potkavat pracujici z celé monar-
chie. Zvy$ena intenzita sdruzovani napii¢
monarchii vedla k vzniku prvnich celofis-
skych odborovych svazili a unii. Zacalo se
uvazovat o tom, ze spojovani jednotlivych
organizaci ve vys$si organizované celky
umozni efektivnéjsi vyjednavani a spo-
le¢né prosazovéani zajmul. Aby nevznikala
délnickd konkurence mezi jednotlivymi
podniky, zdalo se pro obé strany vyhod-
né vyjednavat zaméstnanecké podminky
na urovni celych priimyslovych segmen-

td a obord. A zacaly také pripravy vibec
prvniho celoodborového sjezdu, na kte-
rém se poprvé méli sejit zastupci a za-
stupkyné vSech existujicich organizaci
v Rakousku-Uhersku.

Celoodborovy sjezd se uskutec¢nil o Va-
nocich roku 1893 a zasedali na ném dele-
gati a delegédtky 69 videnskych a 125 mi-
movidenskych odborovych organizaci,
spolkli a svazd. Spole¢né jednani vedlo
k zaloZeni historicky prvni vSeodborové
centraly: Rakouské odborové komise. Hnu-
ti se tedy podafilo ustanovit infrastruktu-
ru, kterd funguje s rznymi obménami de
facto dodnes. Zakladni organizace se jiz
sdruzuji do podnikovych organizaci, které
se sdruzuji v oborovych svazech, a svazy
nabyvaji ¢lenstvi v odborovych centralach.
Diky této strukture odboréri a odborarky
ziskévaji zastoupeni na vSech urovnich od
dilny az po vladni politiku.

Cesko-némecka otazka: prvni rozkol
Politickd realita 90. let 19. stoleti byla
obdobim, v némz nabiraly ceské snahy
o politickou emancipaci na obratkéach.
Ceské politické reprezentace se po letech
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pasivni rezistence vracela k jednacim sto-
lim a politickd scéna se diferencovala
a Stépila do proudd, které pretrvavaji do-
dnes. Na politickém kolbisti se stfetavaji
strany socialistické, agrarnické, liberalni
i konzervativni.

Politické spektrum je nadéle rozdéle-
no na ceské a némecké strany, které haji
zajmy jednotlivych narodd monarchie.
Ojedinélou vyjimkou v tomto narodnost-
né roz$tépeném prostiedi tvorily praveé
odbory. Ty totiz nebyly postavené na na-
rodnostnim principu, ale na profesni pfi-
slusnosti. To v praxi znamenalo, Ze v jed-

Nacionalni
problémy se ale
zacaly objevovat

i v rostoucim
odborovém hnuti.

notlivych organizacich i svazech se spolu
setkavali Cesi, Némci i piislusnici dalsich
narodnosti. Zatimco v politickém boji
spolu ndrody nenachdzely fe¢, v otdz-
kéch préace se vzacné shodovaly. Odbo-
ry tak mirnily nacionalni napéti a spise
spojovaly lidi podle jejich tiidni a profesni
prislusnosti, nez aby je rozdélovaly podle
jazyka, kterym hovori.

Nacionalni problémy se ale zacaly ob-
jevovat i v rostoucim odborovém hnuti.
Nejprve slo o spory spiSe drobnéjsi: tieba
cesti a rakousti délnici se nemohli dohod-
nout, kdo by mél kolik prispivat na vyda-
vani jejich ¢asopisu Kovodélnik a kde by
méla sidlit jeho redakce. Takové problé-
my se jeSté darilo smirné fesit.

Vyvstéavaly viak i zdvaznéjsi potize. Cesi
zacali mit pocit, Ze se ve statistikach a eko-
nomickych vykazech zacali ztrécet. Od-
bory totiz tyto statistiky sestavovaly bez
ohledu na nérodnosti ptislusnost. Cesi se
ovSem v monarchii citili utla¢eni a domni-
vali se, ze s narodnostnim ttlakem je spo-
jend i specifickd forma pracovniho utlaku,
ktery mtize spravné pojmenovat a zasah-
nout pouze vlastni, ndrodné orientovana
forma organizovéni a agitace. Internacio-
nalismus odborového hnuti v o¢ich Cechti
a Cesek narézel na své limity.

Ceska cesta

I proto v roce 1894 Cesi zakladaji Délnic-
kou akademii. Jednalo se o instituci, jejimz
cilem bylo vychovavat a vzdélavat ces-
ké délniky a délnice, ucit je organizacni,
propagacni a agitacni praci ¢i vzdélavat
je v pracovnim pravu. Tuto ideu podporil
i jeden jiz tehdy vlivny a zndmy profesor
s inicidlami TGM, ktery byl odborafskym
myslenkdm pozitivné naklonén. Odboréfi
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Vyznamnou roli v prosazovani zajmi odborového hnuti zacaly ziskavat odborarské ¢asopisy.

Howod&inici! Keuchazejte se o prac
v téchto mistech a zavodech, abyste ne-
poskozovali své druhy!

instalatéfi: Praha IL (Waldek-Wagner),

klempifi: Sarajevo v Bosné,

kovafi; Klosterneuburg; Praha-VIIL

kovodé&inici vibec: Videii (Kolb XVL), Vi-
deiiské Nové Mésto, Judenburg, Rohrbach,
Rjeka, Saskd Kamenice, Teplice (Ferber), Warns-
dorf; Videi XX.

médikovei: Frankfurt n. M., Ludwigsburg,
Gdansko, Plzeil, Brno.
stevaéi: Warnsdorf Hofovice Budapesc.

zémeénic; Kral. Vinohrady (Broz), Praha L
(Samec), Jablonec n, N. (Bergmann, Wanka).

(Upozoriinjeme, Ze uvddime zde pouze
tamista, z nichZ ndm jsou pravidelné
zasiladny zprdvy, nejpozdéji 14denné)

V ¢asopisech se délnici mohli docist leccos.
.Kovaci” napfiklad ¢asto varovali pred
$patnymi zaméstnavateli, ktefi odmitali

vést s odbory dialog a jednat o pozadavcich
pracujicich. Bylo pak v zajmu odbord, aby

k témto zaméstnavatellim délnici nevstupovali
do zaméstnani - i to byla forma natlaku, ktera
méla zaméstnavatele dostat k jednacimu stolu.

a odboréarky si také predstavovali, Ze by
Délnickd akademie mohla ¢asem prevzit
roli Rakouské odborové komise a stét se
tak prvni narodni odborovou centrélou
specificky pro pracujici ¢eské narodnosti.

Presto se vSak cesti odborari a odbo-
rarky jesté pokusili reformovat dosavad-
ni riSskou odborovou komisi. Na druhém
vSeodborovém sjezdu v roce 1896 cesti
delegdti a delegdtky vyrkli pozadavek,
aby byl v komisi zaméstnan cesky tajem-

nik, ktery by se zabyval specificky ¢eskou
agendou a zpracovaval by ekonomické
statistiky specificky ¢eskych zemi. Podob-
né se pak mélo postupovat i v rdmci jed-
notlivych, dosud internaciondlnich, svazg.
[ v nich mély vznikat pozice ¢eskych se-
kretaia ci sekretarek, ktefi méli zpracova-
vat ¢eskou agendu a vénovat se ceskym
pracujicim a prosazovani jejich z4jmda.
Tento zésah do dosud narodnostné ne-
rozliSené struktury Rakouské odborové
komise ale vétsina delegatd a delegatek
odmitla. Neshody v celofisské centréle
a zesilujici volani po héjeni z4jmd pracu-
jicich z mensinovych narodd monarchie
vnesly do odborového hnuti rozkol. Ale
soucasné s tim oteviely dvefe vzniku sa-
mostatné narodni odborové centrély. S ni
odborové hnuti v ¢eskych zemich bude
cekat také intenzivni zapojeni do evrop-
skych a svétovych odboréarskych struktur.
Budoucnost odbori se zdéla slibna.

(Pokracovani v pfistim cisle.)

Text vychazi z publikace Pokorny, J.,
Pracovat a nebdt se! Kapitoly z déjin odbor(
v éeskych zemich. CMKOS, Praha, 2015.
ISBN 978-80-86846-60-6.

Zdroj obrazkl: Pokorny, J., Pracovat a nebdt

se! Kapitoly z dé&jin odbord v ¢eskych zemich.
CMKOS, Praha, 2015. ISBN 978-80-86846-60-6.
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Evropsti odborafi lobuji za kvalitu vefejné spravy
ve Strategické agendé EU na obdobi 2024-2029
Na 500 odborovych piedakd a predacek plsobicich ve vefejné a statni spravé se ve
dnech 18. az 20. ¢ervence sjelo ze véech koutl Evropy do Bukuresté u pfilezitosti
11. Vyroéniho Kongresu EPSU. Ugastnici a Ggastnice kongresu jednohlasné podpofili
apel na vytvoreni Akéniho planu na podporu verejnych sluzeb ajeho integraci do
Strategickeé agendy EU na podporu jednotného trhu. Ve své politické rezoluci Kongres
EPSU uvadi, ze Evropska unie se musi vice zapojit pfi koordinaci a financovani aktivit
v kli¢ovych oblastech, jako je zdravotnictvi a socialni péce, vzdélavani, voda a hygiena,
energetika, mobilita a vefejna doprava, bydleni, bankovnictvi, kultura a dalsi.
A odbory k tomu v§emu navrhuji konkrétni opatfeni - EPSU dle adoptované rezolu-
ce pozaduje:
1. pIné zapojeni socialnich partnerl do pfipravy a provadéni ak¢niho planu na podpo-
ru verejnych sluzeb na horizontalni a odvétvové urovni prostfednictvim socialniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani na v§ech urovnich,

2. jmenovani komisarky ¢i komisare, ktery bude zastitovat akéni plan,
3. monitoring a vyhodnocovani kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb, a to jak hori-
zontalné, tak i v riznych oblastech ze strany Evropského parlamentu.

» zdroj

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Odborafi po celém svété vzpominaji

na odborarku a autorku Jane McAlevey

V nedéli 7. cervence ve véku svych nedozitych 59 let odesla
americka autorka, odborova organizatorka a pedagozka
Jane McAlvey. McAlevey se proslavila svym strategickym
pfistupem k odborové praci, ktery centruje zajmy, prani

a spolec¢enské vazby konkrétnich zaméstnancti a zamést-
nankyn. Ukazkovou kampani McAlevey bylo zaloZeni odbord
pro 4 tisice ¢lent a ¢lenek rekrutovanych z riznych odvéti
od ufednik samosprav a pec¢ovatelek vdomovech dlchod-
cl, az po taxikare. Tomuto Uspéchu piedchazelo intenzivni
setkavani pracujicich v mistnich kostelech a na farnos-
tech. Ty totiz pro dotéené zaméstnance a zaméstnankyné
predstavovaly stfedobody jejich komunit a motivovaly je

v odhodlani zlepsit své pracovni podminky.

McAlvey se takeé skrze skoleni Organizing for Power, které
vyvinula spole¢né s Nadaci Rosy Luxemburgové, podafilo
vyskolit vice nez 40 tisic lidi z 1800 odborovych organizaci
a spolecenskych iniciativ po celém svéteé.

Mezi témi, ktefi zesnulé odborafce vzdali na socialnich
siti hold, byli i odborafi a odborarky z Irskych telekomuni-
kacénich sluzeb: ,Hluboce nas zarmoutila zprava, ze zemrela
Jane McAlevey. Byla inspirativni organizatorkou, autorkou
amentorkou mnoha lidi. Jeji oddanost organizovani, kterou
inspirovala ostatni, zije dal.” Citlivy nekrolog, ktery zasazuje
mysleni a odborovou praci McAlevey do ¢eského kontextu, si
mUzete predist zde.

» zdroj

Cesko je jednim z mala ¢lenskych stati s planem na zvyseni
odborové organizovanosti, ukazuje novy report Eurofoundu
Evropska nadace Eurofound na konci ¢ervna vy- w & g R §
2024: ro¢ni prehled”. V tomto Setfeni bylo Eu- ' 3 a s
rofoundem zjisténo, ze vétsina ¢lenskych statl
EU nepfijala v lonském roce konkrétni opatfeni
z kolektivné vyjednanych mezd a pracovnich
podminek. A to presto, Ze transpozi¢ni smérnice
o pfimérenych minimalnich mzdach ma byt
Na to zareagovala i generalni tajemnice Evropské odborové konfederace Esther
Lynch: ,Aby se obnovila kupni sila, kterou pracuijici ztratili béhem krize Zivotnich
nakladd, musi ¢lenské staty pfijmout konkrétni opatieni k obnové kolektivniho vyjed-
Report Eurofoundu pfitom uvadi, ze konkrétni opatfeni na podporu pokryti kolek-
tivnimi smlouvami - vCetné téch ve fazi legislativnich navrhd - byla zjisténa pouze
v malém poc¢tu zemi. Jmenovano zde bylo pouze Cesko, Portugalsko a Rumunsko.
v 1) tpraveé plurality odborovych organizaci, 2) vztazeni kolektivnich smluv vy$siho
stupné i na zaméstnavatele s méné nez 20 zaméstnanci a zaméstnankynémi, 3) planu
navysit pocet sjednanych kolektivnich smluv vyssiho
do pUsobnosti odbord, napf. nedavné zruseni dafového
zvyhodnéni odborovych prispévkd nebo snizeni zakladniho
pridélu do FKSP v tomto Setfeni reflektovana nejsou.

dala publikaci s nazvem ,Minimalni mzdy v roce

ke zvySeni poctu pracujicich, ktefi pozivajivyhod

¢lenskymi staty uvedena v legislativni nejpozdéji do 15. listopadu tohoto roku.
navani pred uplynutim transpozi¢ni Ihity smérnice o minimalni mzdé.”

Pro ucely Setfeni Eurofoundu spatfuje nase vlada podporu kolektivniho vyjednavani
stupné. Bohuzel, dal$i, negativni zasahy nasi exekutivy

» zdroj

a organizaci

Odborovy svaz statnich orgéan

E
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NOS - Noviny Odborového svazu statnich organd a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz

statnich organ( a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@cmkos.cz; http://statorg.cmkos.cz; IC0 469351;
tel.: +420 224 222 241
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