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platového systému. Jejím základním cílem 
je zajistit, aby žádný tarif nezačínal pod 
minimální mzdou. Odborové svazy RoPo 
s tímto návrhem vyjádřily souhlas, spolu 
s některými připomínkami. Podrobnější 
informace o návrhu a stanovisko odboro­
vých svazů naleznete uvnitř tohoto čísla, 
nicméně o materiálu se bude dále jednat, 
a výslednou podobu tarifů pro rok 2027 
v tuto chvíli nelze přesně odhadovat, dal­
ší jednání by mělo proběhnout v týdnu 
od 31. 8. Snad se ale po extrémních letech 
minulé vlády můžeme těšit na další krok 
směrem k důstojným platům.

I nadále považujeme za důležité trpěli­
vě vyvracet mýty o „přebujelé“ a „dobře 
placené“ státní správě. Úředníků a úřed­
nic není tolik, jak se ve veřejné debatě 
často tvrdí – jejich počet v posledních 
letech neklesá jen na papíře a jejich pla­
ty rozhodně státní rozpočet nemůžou ani 
zachránit, ani položit. Skutečné úspory 
nevzniknou mechanickým rušením míst, 
ale promyšleným řízením agend, kvalitní 
digitalizací a respektem k lidem, kteří stát 
každý den udržují v chodu.

Budeme proto i nadále trvat na tom, že 
modernizace veřejné správy ano, ale ne 
bez zaměstnanců a zaměstnankyň, a už 
vůbec ne na jejich úkor. Stát se nedá řídit 
jen jako firma. Veřejná správa má slou­
žit občanům, chránit práva, rozhodovat 
předvídatelně a odborně. K tomu potře­
buje zkušené, motivované a důstojně za­
placené lidi.

Děkujeme všem, kdo i během léta sle­
dují dění ve svých úřadech, zapojují se do 
připomínkování, kolektivního vyjedná­
vání a odborové práce. Právě vaše zku­
šenosti a podněty nám umožňují mluvit 
konkrétně, věcně a  s  oporou v  realitě 
pracovišť. Čeká nás náročný podzim. O to 
důležitější bude, abychom zůstali jednot­
ní, aktivní a  připravení hájit veřejnou 
správu i lidi, kteří v ní pracují.

Pavel Bednář 
předseda OSSOO

Č ervenec a srpen si obvykle spoju­
jeme spíše s dovolenou a odpočin­
kem – několik tipů konec konců 

přinesl i speciál věnovaný svazovým bene­
fitům, který jste obdrželi minulý měsíc. Le­
tošní léto ale úplně klidně nebylo. Zásadní 
témata, která jsme otevřeli už na jaře a po­
čátkem léta, zůstávají naléhavá – ať už jde 
o budoucnost státní služby, personální do­
pady reforem, stav platů ve veřejném sek­
toru nebo kvalitu sociálního dialogu.

Nejdůležitějším tématem ale zůstává 
návrh zákona o státních zaměstnancích. 
Od počátku upozorňujeme, že nejde 
o technickou změnu, ale o zásadní zásah 
do postavení desítek tisíc lidí, do pravidel 
fungování úřadů i do ochrany odbornosti 
a politické neutrality státní správy. Ně­
které nejtvrdší dopady se podařilo v prů­
běhu projednávání zmírnit, což ukazuje, 
že práce odborů má smysl. Návrh jako 
celek však nadále považujeme za špatný. 
Proto jsme své výhrady znovu předložili 
Senátu a vítáme, že již dva senátní výbo­
ry doporučily návrh zamítnout. 

Vedle toho jsme senátorky a senátory 
upozornili také na rizika související s no­
velou stavebního zákona a  s převodem 
části zaměstnanců obcí a krajů do nové 
státní soustavy stavebních úřadů. Reforma 
nemůže fungovat bez zkušených lidí, jas­
ných pravidel, platových garancí a včas­
ného jednání o pracovních podmínkách. 
Pokud stát podcení personální dopady, ne­
urychlí tím stavební řízení, ale pouze vy­
volá další nejistotu a odchody odborníků.

Neméně naléhavé zůstává téma platů. 
Premiéra jsme opakovaně požádali o sta­
novení termínu jednání o valorizaci platů 
od 1. ledna 2027. Místo konkrétní schůzky 
jsme dostali odpověď, která zaměstnance 
a zaměstnankyně vyzývá ke zdrženlivos­
ti a odkazuje na „určitou jistotu“ práce 
ve státní správě. Ve finále se ale dlouho 
urgovaná schůzka uskutečnila. 24. srpna 
jsme se sešli s ministryní Schillerovou 
a ministrem Juchelkou, aby nám předsta­
vili bezmála revoluční návrh na změnu 
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Vážená paní místopředsedkyně vlády a ministryně financí, 
Vážený pane ministře

Odborové svazy zastupující zaměstnance 
pracující v oblasti veřejných služeb a sprá­
vy, sdružené v Českomoravské konfedera­
ci odborových svazů, sdělují, že souhlasí 
s přijetím zásadní změny v odměňování 
platem spočívající zejména v dorovnání 
výše základních tarifů tak, aby byl nejniž-
ší platový tarif roven hodnotě minimální 
mzdy. Vítáme skutečnost, že vláda k tomu­
to kroku přistupuje po více než 15 letech 
diskusí, jež byly k tomuto tématu vedeny.

Odborové svazy spolu s ČMKOS upo­
zorňují na některé nedostatky předlože-
ného legislativního řešení. Se zřetelem 
k zájmům zaměstnanců a za účelem zvý­
šení právní jistoty a zajištění plynulého 
přechodu na nový systém navrhujeme 
provedení následujících opatření:

1)	 Problematika osobních příplatků
Upozorňujeme na rozpor v  předlože­
ném zdůvodnění a v  legislativním zpra­
cování – znění přechodného ustanove­
ní k novele zákoníku práce. Zatímco ve 
zdůvodnění je zdůraznění, že ke snížení 
osobního příplatku může dojít jen tam, 
kde byl osobní příplatek použit k „dokry­
tí“ zaručeného platu, formulace přechod­
ného ustanovení je širší. Hrozí, že může 
docházet ke snižování osobních příplatků 
i  v dalších případech, kdy tato platová 
složka u zaměstnance nesloužila k dorov­
nání zaručeného platu.

V rámci právní jistoty máme dále za to, 
že musí existovat časová limitace toho, do 
kdy může zaměstnavatel ke snížení osob­
ního příplatku přistoupit.

Navrhujeme proto následující znění 
přechodného ustanovení:

Při první změně výše osobního příplat­
ku zaměstnance ode dne nabytí účinnos­
ti tohoto zákona, nejpozději však do tří 
měsíců ode dne nabytí účinnosti tohoto 
zákona, může zaměstnavatel osobní pří­

platek snížit nejvýše o částku odpovídající 
navýšení platového tarifu, současně však 
nejvýše o část osobního příplatku, která 
ke dni 31. prosince 2026 kryla rozdíl mezi 
platovým tarifem zaměstnance a přísluš­
nou nejnižší úrovní zaručeného platu 
platnou k tomuto dni. Pokud platový tarif 
zaměstnance ke dni 31. prosince 2026 do­
sahoval alespoň příslušné nejnižší úrovně 
zaručeného platu, nelze osobní příplatek 
podle tohoto ustanovení snížit.

2)	 Zvláštní způsob určení 
platového tarifu

Navrhujeme, aby v § 123 odst. 6 písm. f) 
došlo k rozšíření pravidla uvedeného za 
bodem 6. na všech 6 skupin zaměstnanců 
uvedených v bodech 1. až 6. Jde o úpravu, 
která brání uplatnění zvláštního způsobu 
určení platového tarifu, tzv. pásmového 
odměňování, takovým způsobem, aby 
mohlo dojít ke snížení platuzaměstnance 
oproti platovému tarifu, který by mu jinak 
příslušel podle platové třídy a stupě. Tato 
úprava by se měla vztahovat na všechny 
zaměstnance, u kterých může k tzv. pás­
movému odměňování docházet.

3)	 K platovým stupňům
V zajištění motivace především nově na­
stupujících zaměstnanců k  tomu, aby 
v pracovním poměru setrvati, navrhujeme 
takovou úpravu platových stupňů aby,

	– k prvnímu navýšení (postupu do 
2. platového stupně) došlo již po získá­
ní dvou let započitatelné praxe,

	– k druhému navýšení (postupu do 
3. platového stupně) došlo po získání 
dalších třech let započitatelné praxe.

Měloli by k postupu do vyššího platové­
ho stupně dojít až po dosažení pěti let za­

počitatelné praxe, hrozí ztráta motivace 
zaměstnanců k dalšímu setrvání v oblasti 
veřejných služeb a správy.

4)	 Oddělení změny od objemu 
prostředků a dostatečné 
navýšení prostředků

Navrhujeme k oddělení připravované sys­
témové změny v přístupu k odměňování 
od rozhodnutí o objemu valorizace platů 
pro rok 2027. Toto rozdělení pokládáme 
za nezbytné se zřetelem k transparent­
nosti celého procesu změny systému od­
měňování.

Současně navrhujeme, aby byla celá 
změna doprovázena dostatečným navý­
šením objemu prostředků pro tuto změnu 
(v rámci státního rozpočtu)

5)	 Zahájení jednání s Ministerstvem 
vnitra ČR

Požadujeme, aby bez zbytečného odkla­
du došlo k zahájení separátního jedná­
ní s Ministerstvem vnitra ČR za účelem 
řešení pravidel odměňování příslušníků 
bezpečnostních sborů.

Odborové svazy spolu s ČMKOS závě­
rem doplňují, že tento postoj ke změně 
pravidel odměňování v oblasti veřejných 
služeb a správy nic nemění na dříve ko-
munikovaném nesouhlasném stanovis-
ku ČMKOS s:

a)	 navrhovanou redefinicí závislé práce, 
která byla dosud spojována s návrhem 
zákonem o platformové práci,

a)	 změnami v zákoníku práce 
prováděnými v souvislosti 
s transpozicí směrnice 
o transparentním odměňování, 
které podle našeho stanoviska 
představují nedostatečnou či vadnou 
implementaci.

Stanovisko RoPo svazů  
k reformě platového odměňování
Praha 26. srpna 2026

S pozdravem

Josef Středula, v. r. 
předseda ČMKOS

Bc. Dagmar Žitníková, v. r.  
předsedkyně OS zdravotnictví a sociální péče ČR 

Jiří Jílek, v. r.  
předseda OS hasičů

PhDr. Dagmar Jelínková, v. r. 
předsedkyně OS pracovníků kultury a ochrany přírody

Bc. Pavel Bednář, v. r.  
předseda OS SOO a mluvčí OS RoPo

Mgr. František Dobšík, v. r. 
předseda ČMOS pracovníků školství 

Jiří Dokoupil, v. r. 
prezident Unie orchestrálních hudebníků ČR

Michal Petrovka, v. r. 
předseda ČMOS civilních zaměstnanců armády
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V láda Andreje Babiše se rozhodla 
zásadním způsobem oslabit záko­
ník práce. Navrhovaná změna de­

finice závislé práce bývá spojována pře­
devším se švarcsystémem v soukromých 
firmách, platformovou ekonomikou nebo 
prací kurýrů a řidičů. Bylo by ale chybou 
domnívat se, že lidí pracujících pro stát, 
úřady a veřejné služby se téma netýká. 
Riziko může být menší a méně bezpro­
střední než v některých komerčních od­
větvích, tlak na externalizaci činností ale 
veřejný sektor zná už dnes.

Českomoravská konfederace odboro­
vých svazů proto před navrhovanou 
redefinicí závislé práce, která změní 
zákoník práce platný pro všechny 
zaměstnance a  která je nenápadně 
zakuklená do tzv. platformového zákona, 
důrazně varuje. Současná právní úprava 
vychází především ze skutečných 
podmínek, za kterých člověk práci 
vykonává. Pokud pracuje osobně, podle 
pokynů zaměstnavatele, jeho jménem 
a ve vztahu nadřízenosti a podřízenosti, 
má jít o zaměstnání bez ohledu na to, jak 
je smlouva formálně pojmenována. Právě 
tato zásada představuje jednu z hlavních 
bariér proti zastřenému zaměstnávání 
a švarcsystému.

Právě tuto ochranu může navrhovaná 
změna oslabit. Pokud bude možné snáze 
vydávat fakticky závislou práci za samo­
statnou podnikatelskou činnost, otevře se 
větší prostor pro nahrazování pracovních 
poměrů obchodními smlouvami a  fak­
turací na IČO. Pro zaměstnavatele může 
být takové řešení finančně velmi lákavé – 
pro pracovníka či pracovnici naopak zna­
mená ztrátu celé řady jistot spojených 
se zákoníkem práce: placené dovolené, 
ochrany při výpovědi, odstupného, ná­
hrady mzdy při nemoci, pravidel pracov­
ní doby nebo ochrany minimální mzdou. 
Zároveň na něj či na ni přechází odpo­
vědnost za vlastní odvody, administrativu 
a další náklady. A katastrofální dopady 
zaznamenají také veřejné rozpočty, což se 
zaměstnanců a zaměstnankyň státu a ve­
řejného sektoru znovu dotkne nejen při 
jejich odměňování.

Kde může vzniknout problém 
ve veřejném sektoru
U velké části zaměstnanců a zaměstnan­
kyň veřejné správy si samozřejmě nelze 
realisticky představit, že by se z úředníků 
a úřednic ze dne na den stali živnostníci 
a živnostnice. Mnohem citlivější je ale si­
tuace u technickohospodářských pracov­

níků a pracovnic, civilních zaměstnanců 
a  zaměstnankyň bezpečnostních sborů 
a lidí vykonávajících podpůrné, servisní 
nebo odborné činnosti.

Typicky může jít například o IT podpo­
ru, správu informačních systémů, údrž­
bu budov a technologií, dopravu, správu 
majetku, některé administrativní služby, 
odborné poradenství nebo další činnos­
ti, které nejsou přímo spojeny s  výko­
nem veřejné moci. Právě u těchto profesí 
existuje dlouhodobý tlak na outsourcing 
a externalizaci.

Scénář nemusí vypadat tak, že zaměst­
navatel jednoduše oznámí „od zítřka bu­
dete všichni živnostníci“. Samotný proces 
bývá mnohem nenápadnější. Instituce 
rozhodne, že určitou agendu už nebudou 
zajišťovat kmenoví zaměstnanci a zaměst­
nankyně, pracovní místa zruší a službu 
začne nakupovat externě. Dosavadní za­
městnanec pak může dostat nabídku, aby 
ve stejné nebo velmi podobné práci pokra­
čoval jako OSVČ, případně prostřednic­
tvím soukromého dodavatele.

Formálně se tak může jednat o „opti­
malizaci“, „úsporu“ nebo „externalizaci 
služby“. Ve skutečnosti se ale jen náklady 
a rizika přesouvají z instituce na samot­
ného pracujícího.

Redefinice závislé práce  
se dotkne veřejného sektoru – 
nejvíc podpůrných a technických profesí

•	 první platový tarif (první platový 
stupeň) bude stanoven nejméně na 
úrovni minimální mzdy a příslušné 
další tarify budou respektovat úrovně 
zaručeného platu; rozdíl mezi jednotli­
vými tarify má činit minimálně 4

•	 počet platových stupňů se sníží na 
osm, platový postup bude probíhat po 
pěti letech, přičemž posledního plato­
vého stupně zaměstnanec dosáhne po 
35 letech započitatelné praxe;

•	 zaměstnavatel bude moci jednorázově 
přehodnotit osobní příplatek zaměst­
nance, a to v souvislosti se zvýšením 
jeho platového tarifu; zaměstnanci 
však musí zůstat zachována ta část 
osobního příplatku, která převyšuje 
částku odpovídající zvýšení tarifu;

•	 vláda chce uvedený postup garanto­
vat prostřednictvím novely zákoníku 

práce a následně novelizací obou 
nařízení vlády;

•	 rozšíří se možnost zvláštního způsobu 
určení platového tarifu, a to až do 
11. platové třídy, zejména u klíčových 
pracovníků;

•	 v nařízení vlády č. 341/2017 Sb. 
zůstanou zachovány všechny stávající 
přílohy, má však dojít k jejich vzájem­
nému přiblížení;

•	 podle propočtů MPSV bude i v novém 
systému šest tříd, u nichž navrhované 
parametry nebudou naplněny (nepů­
jde o celé platové třídy, ale doslova 
o 6 platových konkrétních tarifů ze 
všech asi více jak 700 tarifů); vzniklý 
rozdíl bude zaměstnavatel povinen 
zaměstnanci dorovnat prostřednic­
tvím povinného doplatku (v roce 2028 
již tento problému nebude);

•	 zruší se tímto zaručený plat – změna­
mi ztratí význam;

•	 platové tarify nepoklesnou pod úro­
veň roku 2026

•	 jednání o konkrétním navýšení plato­
vých tarifů pro rok 2027 budou pokra­
čovat v následujícím týdnu; vzhledem 
k parametrům navrhovaných změn 
by mělo být zvýšení stanoveno jednou 
částkou (paušální navýšení);

•	 odměňování příslušníků bezpečnost­
ních sborů a pedagogických pracov­
níků bude řešeno samostatně;

•	 finanční prostředky potřebné k reali­
zaci systémových změn budou řešeny 
ve všech relevantních zdrojích – ve 
státním rozpočtu, v rozpočtech krajů 
i v systému veřejného zdravotního 
pojištění.

Jak by podle vlády měly vypadat nové platové tarify?
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Externalizace nerovná se úspora
Ve veřejném sektoru se navíc často auto­
maticky předpokládá, že externě nakou­
pená služba musí být levnější než vlastní 
zaměstnanec. Tak jednoduché to ale není. 
Externí dodavatel musí ve své ceně zahr­
nout vlastní provozní náklady, zisk a často 
také náklady spojené s administrací zakáz­
ky. Instituce zároveň ztrácí vlastní know­
-how a stává se závislejší na dodavateli. 
Naši členové už mají v mnoha případech 
bohaté zkušenosti s tím, jak externalizace 
služeb navíc skutečně vypadá a jak se out­
sourcované služby kvalitativně liší od těch, 
které si instituce zajišťují samy.

U citlivých odborných profesí, například 
v IT nebo správě technické infrastruktury, 
může odchod vlastních zaměstnanců zna­
menat také ztrátu lidí, kteří detailně znají 
fungování instituce a její systémy. Krátko­
dobá účetní úspora se pak může v dalších 
letech změnit v dražší službu a vyšší závis­
lost na externích firmách.

Pokud se současně oslabí právní hra­
nice mezi zaměstnáním a  podnikáním, 
může být tlak na externalizaci ještě silněj­
ší. Činnost, kterou dnes instituce zajišťuje 
vlastním člověkem podle zákoníku práce, 
může být snazší převést do obchodního 
vztahu – přestože způsob výkonu práce 
zůstane prakticky stejný. Stát se následně 
bude bít v prsa, kolik ušetřil na platových 
a mzdových nákladech, ale nebude ochoten 
vyčíslit skutečný dopad takového opatření.

Tlak na pracovní standardy 
se nezastaví před dveřmi úřadu
Oslabení ochrany zaměstnanců a zaměst­
nankyň v soukromém sektoru má totiž 
širší dopad. Pokud se práce na IČO začne 
ve větší míře prosazovat jako levnější al­
ternativa k  pracovnímu poměru, roste 
také tlak na veřejné instituce, aby své 
personální náklady porovnávaly s cenou 
externě nakupovaných služeb.

Výsledkem může být další tlak na sni­
žování počtu zaměstnanců a zaměstnan­
kyň, rušení podpůrných míst a přesouvání 
činností mimo organizaci. Nejohroženější 
přitom nemusí být lidé vykonávající sa­
motnou správní agendu, ale právě ti, bez 
jejichž každodenní práce úřad nebo veřej­
ná instituce nemůže normálně fungovat.

Nezanedbatelné budou také rozpočto­
vé náklady, které se s faktickou legalizací 
švarcsystému zásadně negativně projeví 
ve veřejných financích. Při přechodu půl 
milionu zaměstnanců a  zaměstnankyň 
do švarcsystému přijde stát v modelovém 
příkladu s průměrnou mzdou o 120 mili­
ard ročně. Můžeme si jen domýšlet, jak 
se se státním rozpočtem poznamenaným 
dalším fatálním deficitem budou vyjedná­
vat tabulkové valorizace, získávat chybě­
jící provozní prostředky či třeba rozpočty 
pro FKSP. Podle ČMKOS navíc takový vý­
padek státních příjmů může vést i k tla­
ku na privatizaci školství, zdravotnictví 
a dalších služeb.

Proto považujeme redefinici závislé 
práce za téma, které musí sledovat také 
zaměstnanci a zaměstnankyně státu a ve­
řejných služeb. Dnes se může zdát vzdále­
né – pokud ale změna skutečně usnadní 
nahrazování pracovních poměrů obchod­
ními vztahy, může se postupně projevit 
i tam, kde bychom to dnes nepovažovali 
za pravděpodobné.

Odbory proto požadují, aby ochrana 
před zastřeným zaměstnáváním zůstala 
zachována. Skutečné podnikání má mít 
své místo. Člověk, který reálně pracu­
je jako zaměstnanec, má mít také práva 
a ochranu, jaká zaměstnanci náleží.

	 eBook ČMKOS s nejčastějšími otázkami 
ohledně redefinice závislé práce 

Stát se bude bít v prsa, 
kolik ušetřil na platových 
a mzdových nákladech, 
ale nebude ochoten 
vyčíslit skutečný dopad 
takového opatření.

https://www.ossoo.cz/wp-content/uploads/2026/08/V01_Redefinice-zavisle-prace_ebook_A5.pdf
https://www.ossoo.cz/wp-content/uploads/2026/08/V01_Redefinice-zavisle-prace_ebook_A5.pdf
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Petr Bittner

Debata o redefinici závislé práce se může 
zaměstnancům a zaměstnankyním veřej­
né správy zdát trochu vzdálená. Kurýři, 
řidiči, aplikace, algoritmy přeci brázdí do­
cela jiný svět než úřad. Jenže právě plat­
formová práce v posledních letech ukazu­
je, kam může vést situace, kdy se rozvolní 
hranice mezi zaměstnáním a podnikáním.

Když jsme se s  bratrem ekonomem 
a analytikem trhů práce platformové eko­
nomice věnovali v epizodě našeho pod­
castu Škrty, zaujalo nás především jedno: 
epizoda nazvaný příznačně Kurýři apo-
kalypsy si kladla otázku, jak podivně se 
v ní zachází se slovem „svoboda“… 

Platformy své pracovníky a pracovni­
ce často označují za samostatné podni­
katele. Skutečný podnikatel ale zpravidla 
může určovat cenu své práce, vybírat si 
zákazníky nebo vyjednávat podmínky. 
Platformový pracovník zpravidla nemůže 
ani jedno z toho. O ceně, přístupu k za­
kázkám nebo hodnocení rozhoduje sys­
tém, jehož fungování navíc takový člověk 
většinou ani nezná.

Podobné je to s tolik opěvovanou fle­
xibilitou. Formálně můžete pracovat, kdy 
chcete. Jenže pokud se nejlepší výdělky 
koncentrují do večerů, víkendů a špiček, 
a pokud systém zvýhodňuje určité chová­
ní, začne se ona svoboda rychle podobat 
docela obyčejné povinnosti přizpůsobit 

Svoboda level IČO aneb  
Proč by se měli i zaměstnaní 
zajímat o osudy kurýrů

se. Platforma tedy nemusí pracovní dobu 
nařizovat přímo. Stačí vytvořit prostředí, 
ve kterém se daný pracovník zcela „svo­
bodně“ rozhodne přesně tak, jak platfor­
ma potřebuje. Svoboda je poznaná nut­
nost, jak by řekl filozof Spinoza.

A právě to by mělo dnes zajímat i od­
boráře a odborářky ve veřejném sektoru. 
Ne proto, že se z úředníků a úřednic zítra 
stanou kurýři a kurýrky na IČO. Ale pro­
tože každé oslabení hranice mezi zaměst­
náním a podnikáním posouvá představu 
o tom, co ještě považujeme za normální 
pracovní vztah.

Největším paradoxem platformové prá­
ce není, že je málo regulovaná, ale v tom, 
že kombinuje vysokou míru kontroly nad 
pracovníkem s minimální odpovědností 
toho, kdo práci řídí. Pracující dostává ri­
zika podnikatele, ale nikoli jeho svobodu.

Na odborářích a odborářkách v násle­
dujících měsících bude, aby hlasitě připo­
mínali, že pracovní práva nejsou překáž­
kou svobody, ale jednou z jejích klíčových 
podmínek.

O dborový svaz se obrátil na před­
sedu vlády s obavami zaměstnan­
ců a zaměstnankyň státní správy 

z připravovaných personálních změn a je­
jich možných dopadů na fungování úřa­
dů. Očekával proto především konkrét­
ní vysvětlení, z  jakých podkladů vláda 
vychází, jaké cíle změnami sleduje a jak 
chce zajistit, aby nebyl ohrožen řádný vý­
kon státní správy.

Odpověď předsedy vlády se však pod­
statě podnětu odborového svazu věnuje 
jen omezeně. Zaměstnanci a zaměstnan­
kyně státní správy vyjádřili své obavy 
a  očekávali věcnou reakci. Místo ní se 
významná část dopisu věnuje hodnocení 
kroků předchozí vlády. Vůbec přitom ne­
vysvětluje, proč jsou navrhovaná opatření 
správná nebo nezbytná v současné době. 
Pro nás je podstatné především to, z ja­
kých konkrétních podkladů vláda při plá­
nování změn vychází, a jaké budou jejich 
skutečné dopady na fungování úřadů.

Odborový svaz především upozorňu­
je, že jakékoli snižování počtu zaměst­
nanců musí být podloženo objektivní 
analýzou jednotlivých agend. Není roz­
hodující, kolik lidí bylo přijato v minu­
lých letech, ale zda jsou současné per­
sonální kapacity nezbytné pro řádný 
výkon zákonem uložených činností stá­
tu. Personální situace se navíc u jednot­
livých úřadů liší, vycházet z plošných 
čísel nedává smysl.

Ani digitalizace sama 
o sobě není dostatečným 
důvodem ke snižování 
stavů. Digitalizace je ná­
strojem ke zvýšení efekti­
vity veřejné správy, nikoli 
automatickou náhradou 
lidské práce. Ve většině 
případů naopak digitaliza­
ce v přechodném období 
zvyšuje nároky na pracu­
jící, kteří musí souběžně 
zajišťovat původní i nové 
procesy. O  případných 
personálních změnách lze smysluplně 
rozhodnout teprve po vyhodnocení sku­
tečných dopadů.

Argumentace rozpočtovou situací státu 
rovněž neodpovídá na otázku, zda navr­
žené personální škrty neohrozí výkon 
státní správy. Efektivita veřejné správy 
by měla být posuzována nejen podle výše 
výdajů, ale především podle schopnosti 
státu plnit své zákonné povinnosti vůči 
občanům a podnikatelům. Úspora, která 
se projeví delšími lhůtami, přetížením za­
městnanců a zaměstnankyň nebo horší 
dostupností služeb, nepředstavuje ve vý­
sledku žádnou úsporu.

Odborový svaz současně připomíná, 
že zaměstnanci státní správy dlouhodo­
bě zajišťují výkon agend, jejichž rozsah 
se v posledních letech významně rozšířil 
v důsledku nové evropské i národní le­

gislativy. Snižování stavů 
bez odpovídající reduk­
ce těchto agend povede 
pouze k dalšímu přetížení 
pracujících, prodlužování 
správních řízení a zhorše­
ní kvality poskytovaných 
služeb.

Pokud vláda zastává 
názor, že jsou některé 
agendy nadbytečné nebo 
že je lze vykonávat efek­
tivněji, měla by předložit 
konkrétní analýzy, které 

její závěr podporují. Bez takových podkla­
dů nelze posoudit, zda plánované změny 
povedou ke zvýšení efektivity, nebo pou­
ze ke snížení personálních kapacit.

Další kroky a jednání by se měly obejít 
bez diskusí o působení minulé vlády, ale za­
měřit se na konkrétní data, analýzy a dopa­
dy navrhovaných změn na fungování jed­
notlivých úřadů. Odbory jsou připraveny 
jednat o možnostech, jak veřejnou správu 
zefektivnit – taková debata ale musí vychá­
zet z reálného fungování jednotlivých or­
ganizací a z rozsahu úkolů, které stát svým 
zaměstnancům a zaměstnankyním ukládá.

Petr Dvořák 
předseda Odborové organizace 
zaměstnanců Ministerstva zemědělství 
Odborového svazu státních orgánů 
a organizací

Odbory se ptají na dopady připravovaných změn – 
premiér mlží a kritizuje předchozí vládu

Petr Dvořák
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Šárka Homfray

S enát ve dnech 19. a 20. srpna 2026 
zamítl všechny tři legislativní ná-
vrhy, k nimž OSSOO v posledních 

měsících uplatňoval zásadní výhrady, tedy 
jak nový zákon o státních zaměstnancích 
a  jeho doprovodný změnový zákon, tak 
i  rozsáhlou novelu stavebního zákona. 
Ke všem těmto návrhům jsme senátorům 
zasílali před projednáním naše podrobná 
stanoviska.

Všechny tři předlohy se nyní vracejí do 
Poslanecké sněmovny.

1.	 Zákon o státních zaměstnancích – 
sněmovní tisk 76, senátní tisk 266

Senát návrh 19. srpna zamítl 52 hlasy ze 
70 přítomných senátorů. Zamítnutí před­
tím doporučily oba příslušné senátní výbo­
ry. V senátní debatě dominovaly zejména 
obavy z politizace a destabilizace státní 
správy, příliš velkého prostoru politického 
vedení pro individuální personální rozho­
dování, oslabení ochrany odborných za­
městnanců a nedostatečného vyhodnocení 
dopadů celé reformy. Kritizován byl rovněž 
způsob vzniku návrhu jako poslanecké 
předlohy bez standardního připomínko­
vého procesu. Zpravodaj Stanislav Balík 
upozorňoval, že možnost ministra vyhradit 
si rozhodování v jednotlivých personálních 
věcech může otevřít prostor pro personální 
„čistky“. Předkladatel Libor Vondráček na­
opak hájil přechod od veřejnoprávního slu­
žebního vztahu jako předpoklad pružnější 
státní správy.

Argumentace Senátu se v podstatných 
bodech překrývá s dlouhodobým stano­
viskem OSSOO. 

2.	Doprovodný změnový zákon – 
sněmovní tisk 77, senátní tisk 267

Také doprovodný zákon Senát 19. srpna 
zamítl, a to 54 hlasy ze 70 přítomných. 
Výhrady zde směřovaly nejen k návaznosti 
na nový režim státních zaměstnanců, ale 
i k tomu, že původně „doprovodná“ norma 
obsahuje několik samostatných a význam­
ných změn.

Největší pozornost vyvolalo odebrání 
dosavadní pravomoci prezidenta republi­
ky pověřovat a odvolávat vedoucí stálých 
misí ČR při mezinárodních organizacích. 
Část senátorů tuto změnu označila za pro­
tiústavní a avizovala v případě jejího ko­
nečného přijetí návrh k Ústavnímu soudu. 
Kritizováno bylo také zavedení pětiletého 
funkčního období tajemníků obecních 
a krajských úřadů a některé další změny, 
které podle kritiků s reformou státní služ­
by bezprostředně nesouvisejí.

Také zde je postoj Senátu blízký stano­
visku OSSOO. 

3.	Novela stavebního zákona – 
sněmovní tisk 67, senátní tisk 272

Senát novelu 20. srpna zamítl 55 hlasy 
z  66 přítomných. Zamítnutí doporučily 
všechny čtyři senátní orgány, které se návr­
hem zabývaly. Senát navíc přijal doprovod­
né usnesení, v němž vyzval Poslaneckou 
sněmovnu, aby jeho veto nepřehlasovala, 
a vládu, aby připravila komplexní úpravu 
stavebního práva standardním legislativ­
ním postupem.

Kritici návrhu namítali mimo jiné osla­
bení veřejných zájmů a postavení obcí, 
přílišnou vstřícnost vůči velkým investo­
rům, právní nejistotu, nedořešenou digi­
talizaci a rizika spojená s rozsáhlou re­

organizací stavební správy. Předkladatelé 
a MMR naopak trvají na tom, že centrali­
zace stavebních úřadů a další změny mají 
zrychlit a zjednodušit povolování. Minist­
ryně Zuzana Mrázová již po hlasování vý­
slovně uvedla, že očekává, že Poslanecká 
sněmovna senátní veto přehlasuje.

Významnou součástí výhrad byly také 
personální a organizační dopady vzniku 
nové státní stavební správy. Kritika smě­
řovala k tomu, zda je reforma v navržené 
podobě vůbec personálně proveditelná 
a zda při převodu agend nehrozí odchod 
zkušených pracovníků a následné zhorše­
ní fungování stavebního řízení.  I zde se 

postoj Senátu shoduje s postojem a oba­
vami OSSOO.

Co bude následovat
Všechny tři návrhy byly 24. srpna vrá-
ceny Poslanecké sněmovně. Ta je může 
znovu projednat od 4. září. Protože je 
Senát zamítl, Sněmovna už nemůže jejich 
text upravovat. Může pouze znovu schvá­
lit původní sněmovní znění, k čemuž je 
zapotřebí nejméně 101 hlasů všech po-
slanců. Pokud tuto většinu návrh nezíská, 
legislativní proces končí.

Média nyní předpokládají, že vládní ko­
alice má početně možnost Senát přehla­
sovat. Výsledek však nelze považovat za 
automatický. Při původním závěrečném 
hlasování získal zákon o státních zaměst­
nancích pouze 84 hlasů, doprovodný zá­
kon 99 hlasů a novela stavebního zákona 
88 hlasů. Pro přehlasování Senátu tedy 
bude nutná výrazně vyšší mobilizace 
a disciplína koaličních poslanců.

Pokud Sněmovna Senát přehlasuje, 
předlohy postoupí prezidentovi republiky. 
U návrhu zákona o státních zaměstnan­
cích prezident již dříve upozornil na rizika 
změn, které by mohly ohrozit fungování 
státní správy a čerpání finančních pro­
středků z fondů EU. U doprovodného zá­
kona k zákonu o státních zaměstnancích 
existuje již nyní otevřený spor s preziden­
tem o zásah do jeho pravomocí. Co se týče 
novely stavebního zákona, prezident již 
před projednáním návrhu v Senátu veřej­
ně upozorňoval právě na personální rizika 
reformy a varoval, že nedostatečné perso­
nální naplnění nového úřadu může mís­
to deklarovaného zrychlení vést naopak 
k prodloužení stavebního řízení. Lze tedy 
s velkou pravděpodobností očekávat, že 
předmětné návrhy bude vetovat a vrátí je 
opět Sněmovně. U stavebního zákona část 
senátorů avizovala v případě konečného 
přijetí podání k Ústavnímu soudu.

Veškerou legislativu i nadále sledujeme!

Aktuální stav legislativních návrhů ke státní 
službě a stavebnímu zákonu

Prezident již dříve 
upozornil na rizika změn, 
které by mohly ohrozit 
fungování státní správy.

Fo
to

: F
re

ep
ik



Měsíčník  srpen 2026 7

PRÁVNÍ PORADNA

? Dostala jsem výpověď pro zrušení 
části zaměstnavatele. Zaměstnava-

tel jako důvod uvedl organizační změnu 
spočívající v ukončení provozu jednoho 
z kontaktních center, pro které jsem 
pracovala. Od té doby pracuji z domova, 
nemám ale žádný dodatek k pracovní 
smlouvě, samotnou pracovní smlouvu ani 
jinou písemnou dohodu. Nadále vykoná-
vám svou práci mzdové účetní a persona-
listky. Mohu vzhledem k tomu, že nemám 
písemně určené místo výkonu práce, 
pracovat z domova nebo třeba z cowor-
kingového prostoru? Jak předejít 
případnému sporu se zaměstnavatelem?

Především je třeba rozlišit dvě otázky – 
kde máte sjednané místo výkonu práce 
v rámci vašeho pracovního poměru, a zda 
vám okolnosti umožňují mít toto místo 
jako svůj domov, coworkingový prostor aj.

Místo výkonu práce patří mezi podstat­
né náležitosti pracovní smlouvy ve smy­
slu ust. § 34 zákoníku práce. Pokud pra­
covní smlouva nebyla uzavřena písemně, 
případně v ní místo výkonu práce vůbec 
nebylo sjednáno, neznamená to automa­
ticky, že si zaměstnanec či zaměstnanky­
ně může libovolně zvolit jakékoli místo, 
odkud bude práci vykonávat. Ve vašem 
případě  platí, že pracovní poměr mezi 
vámi a zaměstnavatelem byl uzavřen ji­
nak než písemně ve smyslu ust. § 34 zá­

koníku práce – tedy pracovní poměr 
a jeho náplň i s předmětnými náležitost­
mi (druh práce, místo výkonu práce a den 
nástupu do práce) vznikl na základě úst­
ního projevu vůle či konkludentně (vznik 
pracovního poměru vyplynul z  jednání 
smluvních stran – např. úkoly zadávané 
po e-mailu). Za těchto okolností bude 
místo výkonu práce sjednané jako místo 
vašeho obvyklého pracoviště.

Práci na dálku upravuje § 317 zákoníku 
práce a vyžaduje písemnou dohodu mezi 
zaměstnancem či zaměstnankyní a  za­
městnavatelem. Pokud taková dohoda 
uzavřena nebyla, váš momentální výkon 
práce spadá mimo režim zákonem upra­
vené formy teleworkingu ve smyslu výše 
zmiňovaného ustanovení. 

Ve vašem případě je proto důležité zjis­
tit, co bylo mezi vámi a zaměstnavatelem 
skutečně sjednáno, a  jakým způsobem 
jste po uzavření provozovny začala pra­
covat z domova. Na základě vašeho po­
pisu je legitimní se domnívat, že místem 
výkonu vaší práce byla adresa kontaktní­
ho centra ještě za dobu jeho provozu, při­
čemž v momentě jeho uzavření, se vaším 
místem výkonu práce stalo jakékoliv jiné 
místo, ze kterého v absenci dalších poky­
nů zaměstnavatele práci vykonáváte.

Pokud vám zaměstnavatel práci z do­
mova umožnil a  tento způsob výkonu 
práce akceptuje, je vhodné si podmínky 

výkonu práce z domova se zaměstnavate­
lem písemně potvrdit (byť jen e-mailem či 
přes SMS zprávu), alespoň po celou dobu 
trvání řádné výpovědní doby. Tímto se 
vyhnete potenciálních nesrovnalostí mezi 
vámi a zaměstnavatelem

Anna Řídká, LL. B., LL. M.

Místo výkonu práce a nadbytečnost

? Pracuji několik let ve státní službě. 
Kvůli reorganizaci má být moje 

služební místo zrušeno. Bylo mi řečeno, 
že pokud se pro mě nenajde jiné místo, 
budu zařazena mimo výkon služby, a po 
třech měsících může můj služební poměr 
skončit. Co když ale mezitím nabude 
účinnosti připravovaný zákon o státních 
zaměstnancích?

Podle současného zákona o státní služ­
bě zrušení služebního místa samo o sobě 
neznamená konec služebního poměru. 
Pokud státního zaměstnance či zaměst­
nankyni nelze převést na jiné vhodné slu­
žební místo, zařadí se mimo výkon služby 
z organizačních důvodů (tzv. „zásobník“ 
nebo „bazén“), nejdéle na tři měsíce. Po 
tuto dobu mu/jí náleží 80 % měsíčního 
platu a služební orgán má hledat mož­
nost jeho/jejího dalšího uplatnění. Tepr­
ve marným uplynutím této doby služební 
poměr skončí a státnímu zaměstnanci či 
zaměstnankyni při splnění zákonných 
podmínek náleží odbytné.  

Projednávaný zákon o státních zaměst­
nancích ovšem může situaci zásadně 
změnit. Opouští totiž veřejnoprávní slu­
žební poměr a zavádí pro státní zaměst­
nance a zaměstnankyně pracovní poměr, 
na který se bude zákoník práce ve značné 
míře vztahovat. Institut zařazení mimo 
výkon služby z  organizačních důvodů 
má zaniknout a být nahrazen „klasickou“ 
nadbytečností, jak ji známe ze zákoníku 
práce, byť s vyšším odstupným.

Pro státního zaměstnance, který by byl 
v okamžiku nabytí účinnosti nového záko­
na právě „v bazénu“, je důležité přechod­
né ustanovení. Podle znění schváleného 
Poslaneckou sněmovnou se jeho služební 
poměr nepřeklopí do nového pracovního 
poměru, ale dnem účinnosti zákona skon­
čí ze zákona. O zbývající část „bazénu“ by 
však daná osoba finančně přijít neměla. 
Podle schváleného znění návrhu bude ná­
ležet náhrada platu ve výši 2,4násobku do­
savadního měsíčního platu, snížená o plat, 
který mu již byl během zařazení mimo 
výkon služby skutečně vyplacen. Fakticky 

mu tak bude doplacena nevyčerpaná část 
tří měsíců po 80 % platu. Vedle toho mu 
zůstává nárok na odbytné podle dosavad­
ního zákona o státní službě.

Nový zákon ale zatím nebyl definitivně 
schválen – a definitivní dosud není ani 
termín případné účinnosti. Do doby, než 
se tak stane, se postupuje podle stávající 
právní úpravy.

Mgr. et Mgr. Šárka Homfray

Zrušení služebního místa
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Radek Holodňák 

K dyž se mluví o Pražském jaru, vy­
baví se Alexander Dubček, svo­
boda tisku, ekonomické reformy 

nebo heslo „socialismus s lidskou tváří“. 
Méně známou, ale mimořádně zajímavou 
součástí reformního procesu byla promě­
na československých odborů. V průbě­
hu několika měsíců roku 1968 se začaly 
proměňovat z organizace pevně zakot­
vené v mocenském systému komunistic­
kého státu v sílu, která chtěla mnohem 
samostatněji zastupovat zaměstnance 
a zaměstnankyně, vyjednávat se státem 
a  hospodářským vedením, připouštěla 
stávku a podporovala myšlenku, že pra­
cující mají mít skutečné slovo také při ří­
zení podniků.

Odbory, které neměly být opozicí
Po druhé světové válce byly českosloven­
ské odbory sjednoceny v Revolučním odbo­
rovém hnutí (ROH). Po únoru 1948 se jejich 
postavení zásadně změnilo. Staly se sou­
částí politického systému ovládaného KSČ 
a jejich vedení bylo s vedením strany úzce 
personálně i institucionálně propojeno.

Historik František Čapka ve stu­
dii Československé odbory v  roce 1968 
a  jejich snaha o  „novou odborovou 
politiku“ v mezinárodních vztazích připo­
míná, že ROH bylo po únoru 1948 ofici­
álně charakterizováno jako „převodová 
páka od strany k masám a hlavní pomoc­
ník a záloha KSČ“. Z tohoto pojetí podle 
něj přímo vyplývala podřízenost vedení 
odborů stranické nomenklatuře.

V podmínkách státního socialismu na­
víc vyvstával zvláštní problém: jestliže 
stát vystupoval jako vlastník výrobních 
prostředků a současně tvrdil, že repre­
zentuje pracující, proti komu vlastně mají 
odbory pracující hájit?

Právě tento rozpor začal v šedesátých 
letech stále více vystupovat na povrch. 
Hospodářské problémy, kritika centrali­
zovaného řízení i postupné společenské 
uvolňování vedly k otázce, která zaznívala 
mezi pracujícími stále častěji již na konci 
roku 1967: K čemu vůbec odbory jsou?

„Na kejvání odbory nepotřebujeme“
Po lednové změně ve vedení KSČ v roce 
1968 se společnost začala rychle pro­
bouzet. Rostla otevřená kritika poměrů 
a spolu s ní také tlak na reformu odborů.

Významnou roli sehrával samotný od­
borový tisk. Deník Práce otevíral prostor 
kritickým hlasům ze základních organiza­
cí a závodů. Do redakce přicházely dopisy 
a rezoluce požadující změnu. V dobové 
debatě se objevovaly titulky a hesla jako 
„Vrátit odborům vlastní tvář“, „Naučme se 
myslet samostatně“ nebo velmi přímo­
čaré „Na kejvání odbory nepotřebujeme!“

Podle Čapkovy studie se požadavky při­
cházející „zdola“ postupně radikalizovaly. 
Odboráři volali po napravení chyb minu­
losti, větší samostatnosti jednotlivých or­
ganizací, a nakonec také po tom, aby byly 
odbory zbaveny závislosti na KSČ a moh­
ly provádět vlastní politiku. Objevovala 
se dokonce představa odborů jako určité 
„protiváhy socialistického státu“.

Dosavadní vedení tento vývoj zachyco­
valo jen pomalu. Předseda Ústřední rady 
odborů Miroslav Pastyřík 12. března 1968 
rezignoval a na plenárním zasedání ÚRO 
21.–23. března byl novým předsedou zvo­
len Karel Poláček.

Jednotné ROH se začalo měnit zdola
Reforma neprobíhala jen na vrcholu. Do­
savadní velmi centralizovaná struktura se 
začala rozpadat a přeskupovat podle sku­
tečných profesních zájmů zaměstnanců 
a zaměstnankyň. Z původních 15 celostát­

ních odborových svazů postupně vznik­
lo 57 českých a slovenských svazů, které 
přijímaly vlastní stanovy a požadovaly vy­
sokou míru autonomie. Rodila se také sa­
mostatná profesní uskupení uvnitř svazů.

A poprvé se objevila i organizace mimo 
strukturu jednotného ROH. Dne 20. dub­
na 1968 byla založena Federace lokomo­
tivních čet, sdružující přibližně 25 tisíc 
členů a členek. Pokusy o vytváření samo­
statnějších struktur byly k vidění i v dal­
ších profesích. Z dnešního pohledu jde 
o jednu z nejzajímavějších součástí celého 
procesu. Reformovat se začal nejen obsah 
odborové politiky, zpochybněna byla také 
představa, že by všechny profese musely 
být řízeny shora prostřednictvím jediné 
centralizované struktury.

Odbory jako „konstruktivní opozice“
Vrcholným programovým momentem se 
stala celostátní porada delegátů základ­
ních organizací ROH 19.–20. června 1968. 
Předloženému návrhu nového programu 
předcházela mimořádně rozsáhlá diskuse. 
Podle Čapky bylo k programu shromáž­
děno přibližně 19 tisíc připomínek a ná­
vrhů odborářů a  odborářek. Výsledný 
Nástin programu ČS ROH už charakteri­
zoval odbory jako samostatnou, na státu 
nezávislou zájmovou organizaci, která 

Když odbory přestaly jen „kejvat“: 
Pražské jaro 1968 a pokus vrátit pracujícím 
jejich hlas
Dějiny odborů, část XXI.

Alexander Dubček, nejvýraznější postava Pražského jara
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má především hájit materiální, sociální 
a pracovněprávní zájmy pracujících. Vůči 
hospodářskému vedení a vládě měly od­
bory vystupovat jako rovnocenný partner 
a „samostatný činitel konstruktivní opo­
zice“. To představovalo zásadní změnu 
proti dosavadnímu pojetí odborů jako po­
mocníka při uskutečňování politiky státu.

Program ovšem neznamenal úplný 
rozchod se systémem. Nadále uznával 
vedoucí roli KSČ, byť ji omezoval na pro­
gramové cíle. I samotná reformní politika 
roku 1968 tak obsahovala rozpory mezi 
požadavkem autonomie a  zachováním 
některých základních pravidel tehdejšího 
politického uspořádání. 

Do hry se vrací stávka
Možná ještě významnější změnou byl 
návrat samotné myšlenky pracovního 
konfliktu. Nový program prohlašoval, že 
odbory mají prosazovat materiální práva 
a sociálně-politické požadavky zaměst­
nanců a zaměstnankyň všemi zákonnými 
prostředky – tedy i stávkou.

V podmínkách státního socialismu šlo 
o velmi podstatný posun. Oficiální ideo­
logie dlouho vycházela z předpokladu, že 
zásadní rozpor mezi zaměstnancem a so­
cialistickým státem nemůže existovat. 
Připuštění stávky však fakticky znamena­
lo uznání, že pracující mohou mít vlastní 
zájem odlišný od zájmu vedení podniku 
či státu – a že mají právo jej kolektivně 
prosazovat. Znovu tak začal vyplouvat 
na povrch jeden ze základních principů 
autentického odborového hnutí: odbory 
potřebují určitou míru nezávislosti právě 
proto, aby mohly zastupovat zaměstnan­
ce a zaměstnankyně i ve chvíli, kdy se je­
jich zájmy dostanou do konfliktu s mocí.

Pracující chtěli mluvit i do řízení 
podniků
Pražské jaro ale otevřelo ještě radikálněj­
ší otázku: mají pracující pouze vyjednávat 
s vedením podniku, nebo mají mít také 
právo podílet se na jeho řízení? Tak zro­
dila myšlenka rad pracujících.

Musíme se vyhnout příliš zjednodušené­
mu obrazu. Historik Jakub Šlouf ve studii 
Samosprávný socialismus v českosloven-
ském průmyslu, 1968–1969 ukazuje, že 
podniková samospráva nevznikala pouze 
jako spontánní dělnické hnutí. Byla úzce 
spojena s reformou socialistické ekono­
miky a hledáním nového modelu řízení 
podniků. Od léta 1968 se však začaly rady 
v řadě podniků skutečně volit a pracující 
se této myšlenky aktivně chopili.

Rady pracujících se staly jedním z hlav­
ních témat dobové odborové diskuse. 
Odbory jejich vznik podporovaly a viděly 
v nich cestu k demokratizaci hospodářství. 
Nešlo přitom o nějaké rozšířené závodní 
výbory. V některých modelech měly rady 
posuzovat dlouhodobé plány podniku, in­
vestice a hospodářskou strategii, kontro­

lovat výsledky, a především zasahovat do 
výběru vedení. Podle návrhů měla rada 
pracujících dokonce v konkurzu vybírat, 
jmenovat a  odvolávat ředitele podniku 
a rozhodovat o jeho odměňování. 

Samotný koncept přitom neměl být 
založen pouze na jednoduché představě 
„dělníci řídí továrnu“. Například v Kauču­
ku Kralupy měla rada patnáct členů a čle­
nek, z nichž čtyři zastupovali prostředí 
mimo podnik – zejména vysoké školy či 
výzkumné instituce. Ředitel nebyl jejím 
členem a rada vůči KSČ ani odborům ne­
měla být ve vztahu podřízenosti.

Šlouf ve své studii tento fenomén zasa­
zuje do širšího proudu takzvaného samo­
správného socialismu. Rady pracovních 
kolektivů měly vytvořit mechanismus, 
který by omezoval jak direktivní státní ří­
zení, tak moc podnikového managementu 
a umožňoval pracujícím vstoupit přímo 
do rozhodování o ekonomice.

Odbory se stávaly součástí 
občanské společnosti
Proměna ROH přitom nebyla izolovaným 
procesem. Zapadala do celkového probou­
zení občanské společnosti v roce 1968. Vý­
mluvný byl například spor o manifest Dva 
tisíce slov. Zatímco vedení KSČ, vláda, par­
lament a ÚV Národní fronty dokument od­
mítly, nejvyšší odborové orgány jej veřejně 
neodsoudily. Podle Čapky během pouhých 
deseti dnů dorazilo do redakcí přes dva ti­
síce rezolucí reagujících na manifest a při­
bližně třetina z nich pocházela především 
z velkých průmyslových závodů.

Továrny a pracoviště se stávaly místem 
politické debaty. Zaměstnanci a zaměst­
nankyně diskutovali o mzdách a pracov­
ních podmínkách, ale zároveň o fungová­
ní státu, ekonomické reformě, demokracii 
a postavení samotných odborů. Právě tím 
je odborový rok 1968 pozoruhodný. Čes­
koslovenské odbory se během několika 
měsíců pokoušely přestat být institucí, 
jejímž úkolem bylo především pomáhat 
systému řídit pracující, a znovu hledaly 

způsob, jak jim umožnit ovlivňovat pro­
střednictvím odborů systém.

Několik měsíců, které položily 
překvapivě moderní otázky
Pražské jaro v odborech tedy nebylo jen 
personální obměnou jejich vedení. Otevřelo 
mnohem zásadnější otázky: komu se mají 
odbory zodpovídat? Straně a státu, nebo 
svému členstvu? Mohou být skutečně sa­
mostatné? Mají pracující právo stávkovat? 
Mají jednotlivé profese právo vytvářet 
vlastní organizace? A má demokracie kon­
čit u dveří pracoviště, nebo mají mít lidé 
právo spolurozhodovat také o podniku, ve 
kterém tráví podstatnou část života? Řada 
těchto otázek zní až překvapivě současně.

Rok 1968 ale především ukázal, že jak­
mile se otevřel prostor pro svobodnější 
diskusi, samotní odboráři a  odborářky 
velmi rychle požadovali větší demokrati­
zaci vlastních organizací, nezávislost na 
politické moci a důslednější zastupování 
zaměstnanců a zaměstnankyň. A část re­
formního hnutí šla ještě dál – k předsta­
vě, že pracující nemají být pouze vykona­
vateli rozhodnutí někoho jiného, ale také 
lidmi s právem ovlivňovat rozhodování 
o své práci a svém podniku.

(Pokračování v dalších číslech.)

Text vychází z publikace Pokorný, J., 
Pracovat a nebát se! Kapitoly z dějin odborů 
v českých zemích. ČMKOS, Praha, 2015. ISBN 
978-80-86846-60-6.

Další použité zdroje: 
Čapka, F., Československé odbory v roce 1968 
a jejich snaha o „novou odborovou politiku“ 
v mezinárodních vztazích. Sborník prací 
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, 
řada společenských věd, roč. 26, 2012, č. 2
Šlouf, J., Samosprávný socialismus 
v československém průmyslu, 1968–1969. 
Soudobé dějiny / Czech Journal of 
Contemporary History, Ústav pro soudobé 
dějiny AV ČR.

Všechny naděje na změnu zlikvidovala vojska Varšavské smlouvy.
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MLADÍ (NEJEN) PRO MLADÉ

S oučasné letní vlny nadstandard­
ně vysokých teplot na některých 
místech přesahují i čtyřicet stupňů. 

Zároveň se potýkáme s vyšší mírou sucha, 
která přispívá k rozsáhlým požárům na na­
šem i dalších kontinentech. V kombinaci 
s neustále se opakujícími zprávami o klima­
tických změnách mohou tyto jevy v mnoha 
lidech vyvolávat pocity strachu, obav a úz­
kosti. Jak poznat, kdy se jedná „jen“ o běžné 
obavy, a kdy už je na místě začít myslet na 
svoje zdraví věnovat jim zvýšenou pozor­
nost? Co znamená termín „enviromentální 
úzkost“? A opravdu je to záležitost převáž­
ně mladých aktivistů a aktivistek, anebo 
může postihnout každého z nás? 

Nový termín, staré obavy
Obavy ze změn na naší planetě zažívalo 
lidstvo odnepaměti. Jedná se o přirozený 
strach tvora, který žije v nějakém prostře­
dí, v němž se změny stávají potenciálním 
zdrojem stresu – podmínky k životu se stá­
vají méně výhodnými a vedou k ohrožení 
zachování druhu. Člověk je však zároveň 
jediným živočichem, který takto masivně 
upravuje a mění své vlastní prostředí. Oba­
vy plynoucí z důsledků těchto úprav jsou 
tedy obohaceny ještě o faktor výčitek, že za 
změnu svého prostředí můžeme sami. Ter­
míny enviromentální úzkost, enviromen­
tální žal či ekologická úzkost, které můžete 
nalézt v odborných či populárně naučných 
publikacích, označují podobný soubor my­
šlenek a  obav ohledně klimatické krize 
a změn, které s sebou přináší. 

Jak pracovat s enviromentální 
úzkostí
Jedná se o nepříjemný soubor emocí za­
sahující do oblasti, která jedince přesa­
huje. A sám většinou nemá dostatečné 
prostředky situaci ovlivnit. Mohlo by se 
proto zdát, že neexistuje nic, co by se 
dalo udělat. Je však možné pracovat se 
sebou a svými pocity tak, aby neškodi­
ly a nebránily v plynulém a spokojeném 
prožívání života, ale naopak se staly uži­
tečným hnacím motorem pro rozvoj če­
hokoli, na čem nám záleží. 

Malé akce vedoucí k velkým cílům
Pro většinu lidí je přirozené se od tématu, 
které způsobuje environmentální úzkost, 
spíše odpojit a snažit se „normálně fungo­
vat“. Smysluplnější je však tyto pocity při­
jmout a naučit se s nimi zacházet – pak 
mohou být zdrojem motivace k akci, která 
vede k uvolnění napětí a pocitu užitečnosti.

Nemusíte ale hned jít do přímé akce. 
Možná stačí zavést v domácnosti jedno až 
dvě nová pravidla, která pro vaši konkrét­
ní rodinu či vás samotné budou udržitel­
ná a funkční. Co vyměnit některý často 
používaný chemický prostředek za eko­
logicky příznivější variantu? Starší vodou 
z varné konvice zalít květiny místo bez­
myšlenkovitého vylití do dřezu? Nakupo­
vat některé zboží v second-handu či na 
Vinted místo nových věcí z fast fashion?

Způsobů, jak přispět „svou troškou do 
mlýna“ je mnoho a mohou se navíc vzá­
jemně kombinovat a podporovat. Co když 
si z druhé ruky koupíte krásnou nádobu 
na opakované doplnění tekutého mýdla 
či prostředku na nádobí, které začnete 
kupovat v eko obchodě z takových těch 
doplňovacích stáčecích kontejnerů? Ulo­
vit zajímavý designový kousek do domác­
nosti na opětovné použití místo jedno­
rázové lahve je uspokojující. A kdykoli si 
půjdete umýt ruce či nádobí, budete vě­
dět, že jste na své malé soukromé misi za 
lepší klima. Což je myšlenka, která vám 
může pomáhat ve chvíli, kdy na vás pad­
ne úzkost a obava z budoucnosti.

Samozřejmě tyto menší soukromé ná­
vyky neřeší strukturální příčiny probí­
hající klimatických změn, avšak je nutno 
říct, že akce, které vedou k pocitu smy­
sluplnosti jsou dobrým lékem proti bez­
moci a strachu. Pokud byste chtěli přeci 
jen ve své akci postoupit o úroveň výš, 
zkuste se sami nebo prostřednictvím od­
borové organizace dotázat svého zaměst­
navatele, jak ke snížení vlastních dopadů 
na životní prostředí přispívá on. Případ­
ně se zkuste zamyslet, co by se na vašem 
pracovišti mohlo v tomto ohledu změnit.

Pár myšlenek závěrem
Pokud vy nebo někdo z vašich blízkých 
trpíte zhoršujícími se obavami z následků 
klimatických změn, najděte někoho, kdo 
vás vyslechne a nebude vaše obavy baga­
telizovat. Je důležité nezůstávat se svým 
strachem a úzkostí sám a pokusit se je 
pojmenovat a nacházet pro sebe vhod­
né způsoby k jejich zmírnění a zlepšení 
vlastního prožívání – ať už sám, nebo 
nejlépe ve společnosti ostatních.

Pociťovat obavy spojené s klimatickými 
změnami je za současných okolností nor­
mální a je v pořádku s nimi takto zachá­
zet. Pokud tyto obavy nenarušují spánek, 
netrvají nijak dlouhodobě, nezabraňují 
vykonávat běžné denní povinnosti a ne­
ubírají na prožívání radosti či celkové ži­
votní spokojenosti, jedná se o téma, které 
je prostě v současném životě přítomné 
stejně jako další náročné světové událos­
ti – války, pandemie… Pokud vám však 
úzkost brání vykonávat běžné denní čin­
nosti a prožívat zároveň také radost, je 
namístě se obrátit na odborníka na du­
ševní zdraví a pokusit se znovu nalézt 
rovnováhu mezi svým životem a novým 
tíživým tématem.

Dvě věci totiž mohou být platit záro­
veň: můžete mít legitimní obavu o bu­
doucnost planety, a zároveň radost z prá­
vě prožívaného života. Jen je potřeba 
znovu a znovu mezi těmito dvěma póly 
nacházet balanc.

Co je enviromentální úzkost 
a jak si s ní poradit

Michaela Šídlová
členka ZO při Ministerstvu vnitra 

a platformy Mladí odboráři 
OSSOO v terapeutickém výcviku
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Měsíčník Odborového svazu státních orgánů a organizací
Vychází v PDF 12x za rok. V Praze vydává Odborový svaz 
státních orgánů a organizací, Senovážné nám. 23, 110 00 Praha, 
e-mail: statorg@ossoo.cz; www.ossoo.cz; IČO 469351; 
tel.: +420 224 222 241

LETEM  
ODBOROVÝM  
SVĚTEM

Odbory ve Velké Británii rostou.  
Veřejný sektor táhne rekordní nárůst
Odbory ve Velké Británii zaznamenaly v roce 2025 největší meziroč-
ní nárůst členské základny od začátku současné řady statistik v roce 
1995. Počet odborářů vzrostl o 192 tisíc na celkových 6,57 milionu. Vý-
raznou část růstu přitom představoval veřejný sektor: jeho odborová 
základna se rozšířila o 116 tisíc členů na 4,02 milionu, což je nejvyšší 
počet od roku 2010. 

Veřejný sektor tak zůstává oblastí s výrazně vyšší odborovou orga-
nizovaností než soukromá sféra. Odborovou příslušnost zde má 48,5 % 
zaměstnanců, zatímco v soukromém sektoru pouze 12,1 %. Přesto-
že se míra organizovanosti ve veřejném sektoru od roku 1995 snížila 
z 61,3 %, pokles je výrazně pomalejší než v soukromé sféře, kde se za 
stejné období téměř propadla na polovinu. 

Nejnovější čísla podle TUC, tamější největší odborové konfederace, 
potvrzují, že silná odborová přítomnost ve veřejných službách zůstává 
klíčovým zdrojem odborové síly. Současně ale upozorňují na potřebu 
získávat nové, zejména mladší členy: podíl odborářů mladších 35 let 
klesl od roku 1995 z 33 % na 26 %

 zdroj

Ceuta ukazuje, že migraci nelze zvládnout 
bez silných veřejných služeb
Tragické události na hranici španělské Ceuty na konci 
července, kdy se z Maroka pokusilo do enklávy dostat 
50–60 tisíc lidí a nejméně 88 z nich zemřelo, podle EPSU 
znovu ukazují limity současné evropské migrační politiky. 
Náhlý příliv lidí zároveň extrémně zatížil již nyní personálně 
poddimenzované veřejné služby.

EPSU proto podporuje požadavek španělských odborů 
na navýšení počtu zaměstnanců a materiálních zdrojů pro 
záchranáře, zdravotnictví, přijímací centra, služby ochra-
ny dětí a mládeže i další veřejné služby zajišťující bezpečí 
a pomoc příchozím. Například jediné dočasné přijímací 
centrum v Ceutě má kapacitu přibližně 500 osob a už před 
krizí bylo přetížené.

Odbory tak zdůrazňují, že řešením není další posilování 
represivních opatření na hranicích, ale především silné, do-
stupné a dostatečně personálně zajištěné veřejné služby. 

 zdroj

Odbory varují: Palantir profituje z naší veřejné 
infrastruktury, daně v Evropě téměř neplatí
Nová zpráva výzkumného institutu CICTAR, podpořená Evropskou fe-
derací odborových svazů veřejných služeb (EPSU) a jejími členskými 
odborovými organizacemi, upozorňuje na praktiky americké techno-
logické společnosti Palantir. Firma, která získává významné veřejné 
zakázky v oblasti bezpečnosti, zdravotnictví či sociálních systémů, 
podle zprávy přesouvá zisky z Evropy do USA a využívá také odměňo-
vání zaměstnanců akciemi ke snižování daňové povinnosti. Výsledkem 
má být evropský „daňový rozdíl“ přibližně 12 milionů eur oproti situaci, 
kdy by firma zdaňovala své evropské zisky tam, kde vznikají.

EPSU proto požaduje, aby se daňová transparentnost stala pod-
mínkou pro získávání veřejných zakázek. Její doporučení pro připra-
vovanou revizi evropských pravidel veřejného zadávání navrhují mimo 
jiné vyloučit z veřejných zakázek firmy, které se vyhýbají placení daní.

Generální tajemník EPSU Jan Willem Goudriaan uvedl: „Veřejné 
peníze nesmí financovat firmy, které zároveň nepřispívají na veřejné 
služby.“
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Zvýhodněné pobyty pro členy OS SOO na rok 2026

REKREAČNÍ ZAŘÍZENÍ „SMRK” 
V LÁZNÍCH LIBVERDA 

Rekreační zařízení SMRK se nachází v Jizerských horách v krásném 
lázeňském městečku Lázně Libverda a rekreantům rekreantkám je 
otevřeno po celý rok. Lázně Libverda leží v libereckém regionu v jedné 
z nejmalebnějších kotlin, která uzavírá severní svah Jizerských hor 
a horský masiv Smrk. Městečko je vzdálené 30 km od Liberce a 6 km 
od Nového Města pod Smrkem. V krásném okolí je mnoho zajímavých 
cílů pro vycházky a výlety. Blízké Hejnice s barokním chrámem jsou 
známým poutním místem Jizerských hor, odkud není daleko k vodopádu 
Sloupského i Černého potoka. Pohodlně dosažitelné je i starobylé 
město a zámek Frýdlant, centrum kultury město Liberec s botanickou 
a zoologickou zahradou, rozhledna Jestěd s vyhlídkovou restaurací. 

CENÍK PRO ROK 2026 
	y po dohodě ZO MF ČR a OS SOO jsou ceny za ubytování stanoveny za 

pokoj /noc
	y platba poukazu se provádí OS převodním příkazem nebo složenkou na 

základě faktury vystavené OS.
	y po zaplacení obdrží žadatel poukaz včetně informací k pobytu
	y zájemci z řad nečlenů mají ubytování v plné výši dle níže uvedené tabulky

Informace pro členy OS:
10% sleva na ubytování z uvedených cen se poskytuje objednateli, který 
je členem OS SOO

POKOJ CENA ZA POKOJ/NOC V KČ

Číslo Počet lůžek  
s přistýlkou

Sezóna Mimo 
sezónu

*Příplatek za krátkodobý 
pobyt

3, 4 a 5 2+1 850 Kč 650 Kč 1 noc/200 Kč, 2 noci/210 Kč

6 3+1 950 Kč 750 Kč 1 noc/200 Kč, 2 noci/210 Kč

12 4+0 1 080 Kč 820 Kč 1 noc/200 Kč, 2 noci/210 Kč

**10 – pokoj ZO MF ČR 1+0 480 Kč 440 Kč 1 noc/200 Kč, 2 noci/210 Kč

**Za krátkodobý pobyt je považován pobyt v délce 1-2 noci.  
U ubytování na 1 noc se účtuje příplatek 200 Kč na pokoj, na 2 noci pak 210 Kč na pokoj.
**pokoj možno objednat po domluvě (pí Řehořová)

UBYTOVÁNÍ 
V budově rekreačního zařízení je 11 pokojů s 35 lůžky ve 
3 nadzemních podlažích. Pro odborový svaz je vyčleněno 
5 pokojů. Ubytování je možné v 2–4  lůžkových pokojích 
s vlastním sociálním zařízením. Na některých jsou k dis-
pozici také přistýlky (rozkládací lůžko). K dispozici je při-
pojení k WIFI. 

V přízemí je vybavená kuchyně a společenská místnost, 
která slouží i jako jídelna.

Součástí objektu je zahrada se zahradním nábytkem, kr-
bem a domkem pro úschovu kol, lyží.

Na zahradě rekreačního zařízení je umístěno pískoviště 
pro děti, sportovní hřiště, stůl na stolní tenis a prostor 
pro uložení kol a lyží. Je zde možnost grilování v zahrad-
ním krbu (dřevo je připravené u ohniště).

Zákaz pobytu s domácími zvířaty.

Rekreační zařízení SMRK OS státních orgánů a organizací a ZO Ministerstva 
financí ČR vám nabízí příjemnou dovolenou. Rekreační zařízení s celoroč-
ním provozem lze využívat k rekreačním a sportovním pobytům nebo jako 
ubytování při lázeňské příspěvkové léčbě v Lázních Libverda a.s. 

STRAVOVÁNÍ
Vlastní: RZ SMRK je vybaveno společnou kuchyní s ply-
novým a elektrickým sporákem, sklokeramickou deskou, 
mikrovlnou troubou, rychlovarnými konvicemi a veškerým 
nádobím na vaření. Každý pokoj má v kuchyni přiděleny dvě 
uzamykatelné skříňky s dalším nezbytným nádobím (talíře, 
hrnky, skleničky, příbory) a s úložným prostorem na po-
traviny. Součástí vybavení kuchyně jsou i lednice s mra-
zákem, v nichž má každý pokoj vyhrazené dvě police. 

V Lázních: SPA Resort Libverda v restauraci 
v Clam‑Gallasově Paláci – doporučujeme předem 
objednat telefonicky na čísle 482 368 100, nebo e-mail  
rezervace@lazne-libverda.cz

V místních restauracích:  
U Zeleného stromu, www.uzelenehostromu.info  
nebo v restauraci Obří sud, www.obrisudlibverda.cz

OBDOBÍ HLAVNÍ SEZÓNY
1. 4. – 6. 4.  

2026
1. 5. – 30. 9.  

2026
18. 12. 2026 –  

3. 1. 2027

Dle obecně závazné vyhlášky č. 3/2021 o místním  poplatku  z pobytu obec-
ního úřadu Lázně Libverda, hradí každá dospělá osoba (tj. v době pobytu 
má 18 let a více) poplatek 30,-Kč za každou noc pobytu v RZ SMRK. Od 
poplatku je osvobozena osoba mladší 18 let, nevidomá osoba a její průvod-
ce, osoba která je držitelem průkazu ZTP/P, a její průvodce. Tento popla-
tek se hradí současně s úhradou za ubytování (nikoli správci rekreační-
ho zařízení). 

mailto:rezervace@lazne-libverda.cz
http://www.uzelenehostromu.info
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AKTIVITY
RZ Smrk je výchozím bodem pro spoustu turisticky atraktivních 
míst, např. Přírodní park Peklo, Kočičí kameny, Tišina, Paličník, 
nejvyšší hora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalní útvar Frýdlant-
ské cimbuří a cyklistických cest

Singltrek: podsmrkem.singltrek.cz 

Možnost půjčení kol: www.bikecentrumlibverda.cz

V  zimním období jsou velmi dobře udržované značené lyžařské 
stopy na Jizerské magistrále. Turisty vyhledávané je lyžování na 
sjezdovkách v Bedřichově, v na Ještědu u Liberce nebo v Polsku 
Świeradów zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letním období lze využít koupaliště v Hejnicích, v Novém městě 
pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON nebo přírodní koupaliště 
Kristýna u hranic s Německem nebo Berzdorf See cca 40km od RZ .

DALŠÍ ZAJÍMAVÁ MÍSTA 
	y Obec Lázně Libverda 

www.laznelibverda.cz/

	y Informační centrum Lázně Libverda 
www.laznelibverda.cz/

	y BIKECENTRUM Libverda 
www.bikecentrumlibverda.cz

	y Singltrek pod Smrkem 
podsmrkem.singltrek.cz/

	y Běžecké stopy 
www.jizerskaops.cz/

	y Nové Město pod Smrkem 
www.nmps.cz/turisticke-cile

	y Centrum BABYLON Liberec 
www.centrumbabylon.cz/cs/

	y Koupaliště v Hejnicích 
www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html

	y Město Frýdlant – zámek 
www.mesto-frydlant.cz/

	y Obec Hejnice – klášter, bazilika 
www.mestohejnice.cz/

	y Świeradów – zdroj v Polsku, sjezdovky, lázně 
swieradowzdroj.pl/turystyka

Informace ohledně ubytování podává a objednávky přijímá:  
pí. Vladimíra Řehořová, tel: 735 760 537,  
email: rehorova.vladimira@ossoo.cz

https://podsmrkem.singltrek.cz/
http://www.bikecentrumlibverda.cz
https://www.laznelibverda.cz/ 
https://www.laznelibverda.cz/ 
http://www.bikecentrumlibverda.cz
https://podsmrkem.singltrek.cz/
http://www.jizerskaops.cz/
https://www.nmps.cz/turisticke-cile
https://www.centrumbabylon.cz/cs/
https://www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sportovni-aktivity/koupaliste.html
https://www.mesto-frydlant.cz/
https://www.mestohejnice.cz/
https://swieradowzdroj.pl/turystyka
mailto:rehorova.vladimira%40ossoo.cz?subject=


Zvýhodněné pobyty pro členy OS SOO na rok 2026

REKREAČNÍ ZAŘÍZENÍ SMRK – LÁZNĚ LIBVERDA
ZÁVAZNÁ OBJEDNÁVKA – ROK 2026

Odborový svaz státních orgánů a organizací 
Senovážné náměstí 23, 
110 00 Praha 1
IČ 00469351

Ceník a další informace ohledně ubytování jsou zveřejněny v Měsíčníku OSSOO leden 2026. 
www.ossoo.cz/prehled-benefitu/

OBJEDNAVATEL
Jméno a příjmení ______________________________________________________________________________________________________________________

Bydliště  ________________________________________________________________________________________________  PSČ __________________________

Zaměstnavatel _ _______________________________________________________________________________________________________________________

(pracoviště) ___________________________________________________________________________________________________________________________

Tel. číslo: ____________________________________  E-mail: _ ________________________________________________________________________________

UBYTOVÁNÍ V RZ „ SMRK“  
Délka pobytu: v termínu od – do ________________________________________ počet nocí __________________________________________

Počet účastníků:  ________________  pokoj číslo: ___________________

1.	 Jméno příjmení: _____________________________________________________________________  datum narození:_ ____________________________  

Adresa trvalého bydliště: _____________________________________________________ číslo dokladu (OP/PAS): _ __________________________

2.	 Jméno příjmení: _____________________________________________________________________  datum narození:_ ____________________________  

Adresa trvalého bydliště: _____________________________________________________ číslo dokladu (OP/PAS): _ __________________________

3.	 Jméno příjmení: _____________________________________________________________________  datum narození:_ ____________________________  

Adresa trvalého bydliště: _____________________________________________________ číslo dokladu (OP/PAS): _ __________________________

4.	 Jméno příjmení: _____________________________________________________________________  datum narození:_ ____________________________  

Adresa trvalého bydliště: _____________________________________________________ číslo dokladu (OP/PAS): _ __________________________

ZPŮSOB PLATBY
Žádám o vystavení faktury na zaměstnavatele: (uvedťe název a adresu, vč. PSČ)

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Žádám o zaslání složenky	 ANO – NE  (zakroužkujte)

Platbu provedu převodem ze svého účtu	 ANO – NE  (zakroužkujte)

Platbu provedu na pokladně	 ANO – NE  (zakroužkujte)

Všechny mnou uvedené údaje jsou pravdivé. Souhlasím, aby Odborový svaz státních orgánů a organizací pořádající rekreaci 
zpracovával mnou poskytovaná data obsažená v závazné objednávce a to po dobu nezbytnou k zajištění práv a povinností 
související s poskytnutím rekreace. Prohlašuji, že jsem infomován(a) ve smyslu zákona č.110/2019 Sb. a obecného nařízení 
Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne  27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracová-
ním osobních údajů a volného pohybu těchto údajů.  Po uplynutí stanovené archivační lhůty budou data skartována. 

	 Datum a podpis objednavatele	 Členství v ZO a správnost údajů potvrzuje razítko a podpis VZO

VRAŤTE OBRATEM
pí. Řehořová 
tel.735 760 537 
e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

http://www.ossoo.cz/prehled-benefitu/
mailto:rehorova.vladimira%40ossoo.cz?subject=

