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Zmény v platovych tarifech podle viady
Redefinice zavislé prace

Aktualni stav dullezité legislativy

Vazeneé kolegyné,
vazeni kolegove,

-

ervenec a srpen si obvykle spoju-
c jeme spiSe s dovolenou a odpo¢in-

kem — nékolik tipti konec koncti
prinesl i special vénovany svazovym bene-
fitdm, ktery jste obdrzeli minuly mésic. Le-
tos$ni léto ale tplné klidné nebylo. Zasadni
témata, kterd jsme otevieli uz na jafe a po-
¢atkem léta, zGstavaji naléhava — at uz jde
o budoucnost statni sluzby, persondlni do-
pady reforem, stav platli ve vefejném sek-
toru nebo kvalitu socidlntho dialogu.
navrh zdkona o statnich zaméstnancich.
Od pocatku upozoriujeme, Ze nejde
o technickou zménu, ale o zésadni zasah
do postaveni desitek tisic lidi, do pravidel
fungovéni ufadu i do ochrany odbornosti
a politické neutrality statni spravy. Né-
které nejtvrdsi dopady se podafilo v pri-
béhu projednévani zmirnit, coz ukazuje,
7e prace odborli ma smysl. Navrh jako
celek vSak nadale povazujeme za $patny.
Proto jsme své vyhrady znovu predlozili
Senatu a vitdme, ze jiz dva senatni vybo-
ry doporucily nédvrh zamitnout.

Vedle toho jsme senatorky a senatory
upozornili také na rizika souvisejici s no-
velou stavebniho zdkona a s prevodem
Céasti zaméstnanci obci a kraji do nové
statni soustavy stavebnich dradd. Reforma
nemdize fungovat bez zkusenych lidi, jas-
nych pravidel, platovych garanci a véas-
ného jednani o pracovnich podminkach.
Pokud stat podceni persondlni dopady, ne-
urychli tim stavebni fizeni, ale pouze vy-
vola dalsi nejistotu a odchody odbornika.

Neméné naléhavé zlistava téma platd.
Premiéra jsme opakované pozadali o sta-
noveni terminu jednani o valorizaci platl
od 1. ledna 2027. Misto konkrétni schiizky
jsme dostali odpovéd, ktera zaméstnance
a zaméstnankyné vyzyva ke zdrzenlivos-
ti a odkazuje na ,urcitou jistotu“ prace
ve statni spravé. Ve finéle se ale dlouho
urgovand schtizka uskutecnila. 24. srpna
jsme se sesli s ministryni Schillerovou
a ministrem Juchelkou, aby ndm predsta-
vili bezméla revolu¢ni ndvrh na zménu

v _sw o

Meésicnik srpen 2026

Skuteéné uspory
nevzniknou
mechanickym rusenim
mist, ale promyslenym
fizenim agend, kvalitni
digitalizaci arespektem
k lidem, ktefi stat kazdy
den udrzuji v chodu.

platového systému. Jejim zakladnim cilem
je zajistit, aby zadny tarif nezacinal pod
minimdlni mzdou. Odborové svazy RoPo
s timto ndvrhem vyjadrily souhlas, spolu
s nékterymi pfipominkami. Podrobnéjsi
informace o navrhu a stanovisko odboro-
vych svazii naleznete uvnitf tohoto ¢isla,
nicméné o materidlu se bude déle jednat,
a vyslednou podobu tarifi pro rok 2027
v tuto chvili nelze presné odhadovat, dal-
$i jednani by mélo probéhnout v tydnu
od 31. 8. Snad se ale po extrémnich letech
minulé vlady mGzeme tésit na dalsi krok
smérem k distojnym platdm.

[ nadéle povazujeme za ddlezité trpéli-
vé vyvracet myty o ,prebujelé a ,dobfe
placené* statni spravé. Uredniki a tied-
nic neni tolik, jak se ve vefejné debaté
casto tvrdi - jejich pocet v poslednich
letech neklesa jen na papife a jejich pla-
ty rozhodné statni rozpocet nemtizou ani
zachranit, ani polozit. Skute¢né dspory
nevzniknou mechanickym rusenim mist,
ale promyslenym fizenim agend, kvalitni
digitalizaci a respektem k lidem, ktefi stat
kazdy den udrzuji v chodu.

Budeme proto i naddle trvat na tom, ze
modernizace verejné spravy ano, ale ne
bez zaméstnancd a zaméstnankyn, a uz
viibec ne na jejich tkor. Stat se neda ridit
jen jako firma. Vefejna sprava mé slou-
7it ob¢andm, chrénit préava, rozhodovat
predvidatelné a odborné. K tomu potie-
buje zkusené, motivované a ddstojné za-
placené lidi.

Dékujeme vsem, kdo i béhem léta sle-
duji déni ve svych dradech, zapojuji se do
pripominkovéani, kolektivniho vyjedna-
vani a odborové prace. Pravé vase zku-
Senosti a podnéty ndm umoznuji mluvit
konkrétné, vécné a s oporou v realité
pracovi$t. Ceka nas naro¢ny podzim. O to
ni, aktivni a pfipraveni héjit vefejnou
spravu i lidi, ktefi v ni pracuji.

Pavel Bednar
pfedseda 0SSO0


http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

Stanovisko RoPo svazu
k reformeé platoveho odmeénovani

Praha 26. srpna 2026

Vazena pani mistopredsedkyné vlady a ministryné financi,

Vazeny pane ministfe

Odborové svazy zastupujici zaméstnance
pracujici v oblasti verejnych sluzeb a spra-
vy, sdruzené v Ceskomoravské konfedera-
ci odborovych svazii, sdéluji, Ze souhlasi
s prijetim zésadni zmény v odménovani
platem spocivajici zejména v dorovnani
vySe zédkladnich tarifti tak, aby byl nejniz-
§i platovy tarif roven hodnoté minimalni
mzdy. Vitdme skutecnost, Ze vlada k tomu-
to kroku pfistupuje po vice nez 15 letech
diskusi, jez byly k tomuto tématu vedeny.
Odborové svazy spolu s CMKOS upo-
zornuji na nékteré nedostatky predloze-
ného legislativniho feSeni. Se zfetelem
k z4jmlm zaméstnancd a za ucelem zvy-
Seni pravni jistoty a zajisténi plynulého
prechodu na novy systém navrhujeme
provedeni nasledujicich opatfeni:

1) Problematika osobnich pFiplatku
Upozornujeme na rozpor v piedloze-
ném zdvodnéni a v legislativnim zpra-
covani — znéni pfechodného ustanove-
ni k novele zdkoniku préce. Zatimco ve
zdlivodnéni je zdlraznéni, ze ke snizeni
osobniho priplatku mize dojit jen tam,
kde byl osobni priplatek pouzit k ,dokry-
ti“ zaruceného platu, formulace prechod-
ného ustanoveni je $irsi. Hrozi, Ze mtze
dochézet ke snizovani osobnich piiplatkd
i v dalsich pripadech, kdy tato platova
slozka u zaméstnance neslouzila k dorov-
nani zaruceného platu.

V ramci pravni jistoty mame déle za to,
7e musi existovat ¢asova limitace toho, do
kdy mize zaméstnavatel ke sniZen{ osob-
niho priplatku pfistoupit.

Navrhujeme proto ndsledujici znéni
prechodného ustanoveni:

Pii prvni zméné vySe osobniho pfiplat-
ku zaméstnance ode dne nabyti u¢innos-
ti tohoto zdkona, nejpozdéji vsak do tii
mésicd ode dne nabyti G¢innosti tohoto
zdkona, mize zaméstnavatel osobni pii-

Josef Stiedula, v.r.

predseda CMKOS

Bc. Dagmar Zitnikova, v.r.
predsedkyné 0S zdravotnictvi a socialni péée CR

Jifi Jilek, v.r.
pfedseda 0S hasiéd

platek snizit nejvyse o ¢astku odpovidajici
navyseni platového tarifu, souc¢asné vsak
nejvyse o ¢ast osobniho priplatku, kterd
ke dni 31. prosince 2026 kryla rozdil mezi
platovym tarifem zaméstnance a piislus-
platnou k tomuto dni. Pokud platovy tarif
zameéstnance ke dni 31. prosince 2026 do-
sahoval alespon prislusné nejnizsi irovné
zaruceného platu, nelze osobni pfiplatek
podle tohoto ustanoveni snizit.

2) Zvlastni zpasob uréeni
platového tarifu

Navrhujeme, aby v § 123 odst. 6 pism. f)
doslo k rozsifeni pravidla uvedeného za
bodem 6. na vSech 6 skupin zaméstnanct
uvedenych v bodech 1. az 6. ]de o dpravu,
kterd brani uplatnéni zvlastniho zplisobu
urceni platového tarifu, tzv. pAsmového
odmeénovani, takovym zplisobem, aby
mohlo dojit ke sniZeni platuzaméstnance
oproti platovému tarifu, ktery by mu jinak
prislusel podle platové tfidy a stupé. Tato
Uprava by se méla vztahovat na vSechny
zaméstnance, u kterych mize k tzv. pés-
movému odmeénovani dochézet.

3) K platovym stupiiiim

V zajisténi motivace pfedevsim nové na-
stupujicich zaméstnanct k tomu, aby
v pracovnim pomeéru setrvati, navrhujeme
takovou upravu platovych stupit aby,

— k prvnimu navyseni (postupu do
2. platového stupné) doslo jiz po ziska-
ni dvou let zapocitatelné praxe,

— k druhému navyseni (postupu do
3. platového stupné) doslo po ziskani
dalsich trech let zapocitatelné praxe.
Meéloli by k postupu do vyssiho platové-

ho stupné dojit az po dosazeni péti let za-

S pozdravem

pocitatelné praxe, hrozi ztrata motivace
zaméstnancd k dalsimu setrvani v oblasti
verejnych sluzeb a spravy.

4) 0ddéleni zmény od objemu
prostiedkii a dostateéné
navy$eni prostiedku

Navrhujeme k oddéleni pfipravované sys-
témové zmeény v pristupu k odménovani
od rozhodnuti o objemu valorizace platt
pro rok 2027. Toto rozdéleni poklddame
za nezbytné se zietelem k transparent-
nosti celého procesu zmény systému od-
ménovani.

Soucasné navrhujeme, aby byla celd
zména doprovéazena dostatecnym navy-
Senim objemu prostfedkd pro tuto zménu
(v rdmci statniho rozpoctu)

5) Zahajeni jednani s Ministerstvem
vnitra CR

Pozadujeme, aby bez zbyte¢ného odkla-

du doslo k zah&jeni separatniho jedna-

ni s Ministerstvem vnitra CR za tcelem

feSeni pravidel odménovani prislusnikd

bezpecnostnich sbord.

Odborové svazy spolu s CMKOS zavé-
rem doplnuji, Ze tento postoj ke zméné
pravidel odménovani v oblasti vefejnych
sluzeb a spravy nic neméni na dfive ko-
munikovaném nesouhlasném stanovis-
ku CMKOS s:

a) navrhovanou redefinici zavislé prace,
ktera byla dosud spojovéna s navrhem
zékonem o platformové préci,

a) zménami v zdkoniku préce
provadénymi v souvislosti
s transpozici smérnice
o transparentnim odménovani,
které podle naseho stanoviska
predstavuji nedostate¢nou ¢i vadnou
implementaci.

Bc. Pavel Bednaf, v.r.

pfedseda OS SO0 a mluvEi OS RoPo

Mgr. FrantiSek Dobsik, v.r.
predseda CMOS pracovnik{ §kolstvi

Jifi Dokoupil, v.r.

prezident Unie orchestralnich hudebnik CR

PhDr. Dagmar Jelinkova, v.r.

predsedkyné 0S pracovniku kultury a ochrany pfirody
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Michal Petrovka, v.r.
piedseda CMOS civilnich zaméstnancii armady



Jak by podle viady mély vypadat nové platové tarify?

e prvni platovy tarif (prvni platovy
stupen) bude stanoven nejméné na
trovni minimdlni mzdy a prislusné
dalsi tarify budou respektovat trovné
zaruceného platuy; rozdil mezi jednotli-
vymi tarify ma ¢init minimalné 4

* pocet platovych stupnti se snizi na
osm, platovy postup bude probihat po
péti letech, pricemz posledniho plato-
vého stupné zaméstnanec dosédhne po
35 letech zapocitatelné praxe;

e zaméstnavatel bude moci jednorazové
prehodnotit osobni ptiplatek zamést-
nance, a to v souvislosti se zvy$enim
jeho platového tarifu; zaméstnanci
vSak musi zGstat zachovana ta ¢ast
osobniho priplatku, kterd prevysuje
¢astku odpovidajici zvySeni tarifu;

« vlada chce uvedeny postup garanto-
vat prostiednictvim novely zakoniku

préace a nasledné novelizaci obou
narizeni vlady;

* rozsiif se moznost zvlastniho zplsobu
urceni platového tarifu, a to az do
11. platové tiidy, zejména u klicovych
pracovnikd;

* v nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.
zlistanou zachovany vsechny stéavajici
ptilohy, ma vsak dojit k jejich vzajem-
nému piiblizen;

¢ podle propo¢td MPSV bude i v novém
systému Sest tfid, u nichz navrhované
parametry nebudou naplnény (nept-
jde o celé platové ttidy, ale doslova
o0 6 platovych konkrétnich tarift ze
vSech asi vice jak 700 tarift); vznikly
rozdil bude zaméstnavatel povinen
zaméstnanci dorovnat prosttednic-
tvim povinného doplatku (v roce 2028
jiz tento problému nebude);

e zrusi se timto zaruceny plat — zména-
mi ztrati vyznam;

* platové tarify nepoklesnou pod tro-
ven roku 2026

¢ jedndni o konkrétnim navyseni plato-
vych tarifdi pro rok 2027 budou pokra-
¢ovat v nasledujicim tydnu; vzhledem
k parametrim navrhovanych zmén
by mélo byt zvySeni stanoveno jednou
castkou (pausalni navysent);

* odmeénovani prislusniki bezpec¢nost-
nich sbort a pedagogickych pracov-
nikd bude reSeno samostatneé;

¢ finan¢ni prostfedky potfebné k reali-
zaci systémovych zmén budou feSeny
ve vSech relevantnich zdrojich — ve
statnim rozpoc¢tu, v rozpoctech kraja
i v systému verejného zdravotniho
pojisténi.

Redefinice zavislé prace
se dotkne veFejného sektoru -
nejvic podpurnych a technickych profesi

lada Andreje Babise se rozhodla
V zédsadnim zpisobem oslabit zako-
nik préce. Navrhovand zména de-
finice zavislé prace byva spojovana pre-
devsim se $varcsystémem v soukromych
firmach, platformovou ekonomikou nebo
praci kuryrd a 1idi¢t. Bylo by ale chybou
domnivat se, ze lidi pracujicich pro stét,
urady a verejné sluzby se téma netyka.
Riziko mize byt mensi a méné bezpro-
stredni nez v nékterych komer¢nich od-
vétvich, tlak na externalizaci ¢innosti ale
vefejny sektor zné uz dnes.
Ceskomoravské konfederace odboro-
vych svazll proto pred navrhovanou
redefinici zavislé prace, kterd zméni
zdkonik préce platny pro vSechny
zaméstnance a kterd je nendpadné
zakuklend do tzv. platformového zakona,
dirazné varuje. Soucasnd pravni Gprava
vychazi predevsim ze skute¢nych
podminek, za kterych c¢lovék praci
vykondva. Pokud pracuje osobné, podle
pokynid zaméstnavatele, jeho jménem
a ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti,
ma jit o zaméstnani bez ohledu na to, jak
je smlouva formalné pojmenovéna. Pravé
tato zasada predstavuje jednu z hlavnich
bariér proti zastfenému zaméstnavani
a $varcsystému.
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Pravé tuto ochranu mtize navrhovana
zména oslabit. Pokud bude mozné snaze
vydévat fakticky zdvislou praci za samo-
statnou podnikatelskou ¢innost, otevie se
veétsi prostor pro nahrazovani pracovnich
pomérd obchodnimi smlouvami a fak-
turaci na ICO. Pro zaméstnavatele mfize
byt takové reSeni finan¢né velmi lakavé —
pro pracovnika ¢i pracovnici naopak zna-
mend ztratu celé fady jistot spojenych
se zdkonikem prace: placené dovolené,
ochrany pii vypovédi, odstupného, na-
hrady mzdy pfi nemoci, pravidel pracov-
ni doby nebo ochrany minimalni mzdou.
Zaroven na néj ¢i na ni prechdzi odpo-
védnost za vlastni odvody, administrativu
a dalsi nadklady. A katastrofalni dopady
zaznamenaji také vefejné rozpocty, coz se
zaméstnancl a zaméstnankyn statu a ve-
fejného sektoru znovu dotkne nejen pri
jejich odménovani.

Kde muze vzniknout problém

ve vefejném sektoru

U velké ¢asti zaméstnancti a zaméstnan-
kyn vefejné spravy si samoziejmé nelze
realisticky predstavit, ze by se z tGfednikd
a urednic ze dne na den stali Zivnostnici
a zivnostnice. Mnohem citlivéjsi je ale si-
tuace u technickohospodéaiskych pracov-

nikd a pracovnic, civilnich zaméstnanct
a zaméstnankyn bezpecnostnich sbori
a lidi vykondvajicich podptrné, servisni
nebo odborné ¢innosti.

Typicky muze jit napiiklad o IT podpo-
ru, spravu informacnich systémd, udrz-
bu budov a technologii, dopravu, spravu
majetku, nékteré administrativni sluzby,
odborné poradenstvi nebo dalsi ¢innos-
ti, které nejsou primo spojeny s vyko-
nem vefejné moci. Prévé u téchto profesi
existuje dlouhodoby tlak na outsourcing
a externalizaci.

Scénar nemusi vypadat tak, ze zameést-
navatel jednoduse ozndmi ,od zitika bu-
dete vSichni Zivnostnici‘. Samotny proces
byvd mnohem nendpadnéjsi. Instituce
rozhodne, Ze urcitou agendu uz nebudou
zajistovat kmenovi zaméstnanci a zamést-
nankyné, pracovni mista zrusi a sluzbu
zacne nakupovat externé. Dosavadni za-
meéstnanec pak mize dostat nabidku, aby
ve stejné nebo velmi podobné préci pokra-
¢oval jako OSVC, piipadné prostiednic-
tvim soukromého dodavatele.

Formdlné se tak mtze jednat o ,opti-
malizaci“, ,usporu“ nebo ,externalizaci
sluzby“. Ve skutec¢nosti se ale jen néklady
a rizika presouvaji z instituce na samot-
ného pracujictho.



Externalizace nerovna se ispora

Ve vefejném sektoru se navic ¢asto auto-
maticky predpoklada, Ze externé nakou-
pené sluzba musi byt levnéjsi nez vlastni
zameéstnanec. Tak jednoduché to ale neni.
Externi dodavatel musi ve své cené zahr-
nout vlastni provozni néklady, zisk a ¢asto
také naklady spojené s administraci zakaz-
ky. Instituce zaroven ztraci vlastni know-
-how a stava se zavislejsi na dodavateli.
Nasi ¢lenové uz maji v mnoha piipadech
bohaté zkuSenosti s tim, jak externalizace
sluzeb navic skute¢né vypada a jak se out-
sourcované sluzby kvalitativné lisi od téch,
které si instituce zaji$tuji samy.

U citlivych odbornych profesi, naptiklad
v IT nebo spréavé technické infrastruktury,
muze odchod vlastnich zaméstnanct zna-
menat také ztratu lidi, ktef{ detailné znaji
fungovani instituce a jeji systémy. Kratko-
dobéd uUcetni uspora se pak muze v dalsich
letech zménit v drazsi sluzbu a vyssi zavis-
lost na externich firmach.

Pokud se soucasné oslabi pravni hra-
nice mezi zaméstndnim a podnikdnim,
muze byt tlak na externalizaci jesté silngj-
§i. Cinnost, kterou dnes instituce zajistuje
vlastnim clovékem podle zédkoniku prace,
mize byt snazsi pievést do obchodniho
vztahu — prestoze zpisob vykonu préce
zistane prakticky stejny. Stat se nasledné
bude bit v prsa, kolik uSetfil na platovych
a mzdovych nékladech, ale nebude ochoten
vycislit skutecny dopad takového opatieni.
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Tlak na pracovni standardy

se nezastavi pfed dveimi Fadu
Oslabeni ochrany zaméstnanci a zamést-
nankyn v soukromém sektoru mé totiz
$irsi dopad. Pokud se prace na ICO za¢ne
ve vétsi mife prosazovat jako levnéjsi al-
ternativa k pracovnimu poméru, roste
také tlak na vefejné instituce, aby své
persondlni néklady porovnavaly s cenou
externé nakupovanych sluzeb.

Stat se bude bit v prsa,
kolik usetril na platovych
amzdovych nakladech,
ale nebude ochoten
vy¢islit skuteény dopad
takového opatieni.

Vysledkem mtize byt dalsi tlak na sni-
Zovani poctu zaméstnancl a zaméstnan-
kyn, ruseni podptirnych mist a presouvani
¢innosti mimo organizaci. Nejohrozenéjsi
pfitom nemusi byt lidé vykondvajici sa-
motnou spravni agendu, ale praveé ti, bez
jejichz kazdodenni prace trad nebo verej-
nd instituce nemize normalné fungovat.

Nezanedbatelné budou také rozpocto-
vé naklady, které se s faktickou legalizaci
$varcsystému zdsadné negativné projevi
ve vefejnych financich. Pti pfechodu ptl
milionu zaméstnanct a zaméstnankyn
do $varcsystému prijde stat v modelovém
prikladu s primérnou mzdou o 120 mili-
ard ro¢né. Mizeme si jen domyslet, jak
se se statnim rozpo¢tem poznamenanym
dalsim fatalnim deficitem budou vyjedna-
vat tabulkové valorizace, ziskavat chybé-
jici provozni prostfedky ¢i tfeba rozpocty
pro FKSP. Podle CMKOS navic takovy vy-
padek statnich prijmt mize vést i k tla-
ku na privatizaci $kolstvi, zdravotnictvi
a dalsich sluzeb.

Proto povazujeme redefinici zavislé
prace za téma, které musi sledovat také
zaméstnanci a zaméstnankyné statu a ve-
fejnych sluzeb. Dnes se mize zdat vzdale-
né — pokud ale zména skute¢né usnadni
nahrazovani pracovnich pomérd obchod-
nimi vztahy, mdze se postupné projevit
i tam, kde bychom to dnes nepovazovali
za pravdépodobné.

Odbory proto pozaduji, aby ochrana
pred zastfenym zaméstndvanim ziistala
zachovéana. Skute¢né podnikdni mé mit
své misto. Clovék, ktery realné pracu-
je jako zaméstnanec, ma mit také prava
a ochranu, jakd zaméstnanci nélezi.

» eBook CMKOS s nej¢astéjsimi otazkami
ohledné redefinice zavislé prace


https://www.ossoo.cz/wp-content/uploads/2026/08/V01_Redefinice-zavisle-prace_ebook_A5.pdf
https://www.ossoo.cz/wp-content/uploads/2026/08/V01_Redefinice-zavisle-prace_ebook_A5.pdf

Odbory se ptaji na dopady pripravovanych zmén -
premiér mi2i a kritizuje predchozi viadu

dborovy svaz se obratil na pred-
0 sedu vlady s obavami zaméstnan-

cl a zaméstnankyn statni spravy
z pfipravovanych personélnich zmén a je-
jich moznych dopadti na fungovéni ura-
dd. Ocekaval proto predev§im konkrét-
ni vysvétleni, z jakych podkladl vladda
vychdzi, jaké cile zménami sleduje a jak
chce zajistit, aby nebyl ohrozen fadny vy-
kon statni spravy.

Odpovéd predsedy vlady se vsak pod-
staté podnétu odborového svazu vénuje
jen omezené. Zameéstnanci a zaméstnan-
kyné statni spravy vyjadrili své obavy
a ocekavali vécnou reakci. Misto ni se
vyznamna ¢ast dopisu vénuje hodnoceni
krokt piedchozi vlady. Vibec pfitom ne-
vysvétluje, pro¢ jsou navrhované opatfeni
spravnd nebo nezbytna v soucasné dobé.
Pro nés je podstatné predevsim to, z ja-
kych konkrétnich podkladd vlada pii plé-
novani zmén vychézi, a jaké budou jejich
skute¢né dopady na fungovéni dradu.

Odborovy svaz predevsim upozornu-
je, ze jakékoli snizovani poctu zamést-
nancd musi byt podloZzeno objektivni
analyzou jednotlivych agend. Neni roz-
hodujici, kolik lidi bylo pfijato v minu-
lych letech, ale zda jsou soucasné per-
sondlni kapacity nezbytné pro fadny
vykon zdkonem ulozenych ¢innosti sté-
tu. Persondlni situace se navic u jednot-
livych uradu lisi, vychéazet z plosnych
¢isel nedava smysl.

Ani digitalizace sama
0 sobé neni dostate¢nym
dGvodem ke snizovani
stavl. Digitalizace je néa-
strojem ke zvySeni efekti-
vity verejné spravy, nikoli
automatickou néhradou
lidské prace. Ve vétsiné
ptipadi naopak digitaliza-
ce v pirechodném obdobi
zvysSuje naroky na pracu-
jici, ktefi musi soubézné
zajistovat puvodni i nové
procesy. O pfipadnych
persondlnich zménach Ize smysluplné
rozhodnout teprve po vyhodnoceni sku-
te¢nych dopadt.

Argumentace rozpoctovou situaci statu
rovnéz neodpovidé na otazku, zda navr-
zené persondlni Skrty neohrozi vykon
statni spravy. Efektivita vefejné spravy
by méla byt posuzovana nejen podle vyse
vydajd, ale pfedev$im podle schopnosti
statu plnit své zakonné povinnosti vici
ob¢aniim a podnikatel&im. Uspora, ktera
se projevi del$imi lhlitami, pretizenim za-
méstnanct a zaméstnankyi nebo horsi
dostupnosti sluzeb, neptedstavuje ve vy-
sledku zZadnou tsporu.

Odborovy svaz soucasné pfipoming,
ze zameéstnanci statni spravy dlouhodo-
bé zajistuji vykon agend, jejichz rozsah
se v poslednich letech vyznamné rozsifil
v disledku nové evropské i ndrodni le-

Petr Dvorak

gislativy. Snizovani stavili
bez odpovidajici reduk-
ce téchto agend povede
pouze k dal$imu pretizeni
pracujicich, prodluzovani
spréavnich rizeni a zhorSe-
ni kvality poskytovanych
sluzeb.

Pokud vlada zastava
nézor, ze jsou nékteré
agendy nadbytec¢né nebo
ze je lze vykonévat efek-
tivnéji, méla by predlozit
konkrétni analyzy, které
jeji zavér podporuji. Bez takovych podkla-
dd nelze posoudit, zda pldnované zmény
povedou ke zvyseni efektivity, nebo pou-
ze ke snizeni persondlnich kapacit.

Dalsi kroky a jedndni by se mély obejit
bez diskusi o ptisobeni minulé vlady, ale za-
méfit se na konkrétni data, analyzy a dopa-
dy navrhovanych zmén na fungovani jed-
notlivych dradd. Odbory jsou pfipraveny
jednat o moznostech, jak verejnou spravu
zefektivnit — takova debata ale musi vycha-
zet z redlného fungovéni jednotlivych or-
ganizaci a z rozsahu ukold, které stat svym
zaméstnanciim a zaméstnankynim uklada.

Petr Dvorak

predseda Odborové organizace
zaméstnanci Ministerstva zemédélstvi
Odborového svazu statnich organd
aorganizaci

Svoboda level ICO aneb
Proc¢ by se méli i zaméstnani
zajimat o osudy kuryru

Petr Bittner

Debata o redefinici zavislé prace se miize
zaméstnanclim a zaméstnankynim vefej-
né spravy zdat trochu vzdalend. Kuryfi,
fidici, aplikace, algoritmy preci brazdi do-
cela jiny svét nez urad. Jenze pravé plat-
formova préce v poslednich letech ukazu-
je, kam mtze vést situace, kdy se rozvolni
hranice mezi zaméstnanim a podnikanim.

Kdyz jsme se s bratrem ekonomem
a analytikem trhti prace platformové eko-
nomice vénovali v epizodé naseho pod-
castu Skrty, zaujalo nés predev$im jedno:
epizoda nazvany pfiznacné Kuryfi apo-
kalypsy si kladla otdzku, jak podivné se
v ni zachézi se slovem ,svoboda“...
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Platformy své pracovniky a pracovni-
ce Casto oznacuji za samostatné podni-
katele. Skutecny podnikatel ale zpravidla
muze urcovat cenu své préce, vybirat si
zadkazniky nebo vyjednavat podminky.
Platformovy pracovnik zpravidla nemize
ani jedno z toho. O cené, pfistupu k za-
kézkédm nebo hodnoceni rozhoduje sys-
tém, jehoz fungovani navic takovy ¢lovek
vétSinou ani nezna.

Podobné je to s tolik opévovanou fle-
xibilitou. Formalné mizete pracovat, kdy
chcete. Jenze pokud se nejlepsi vydélky
koncentruji do vecert, vikendi a $picek,
a pokud systém zvyhodnuje urcité chova-
ni, za¢ne se ona svoboda rychle podobat
docela obycejné povinnosti pfizptsobit

se. Platforma tedy nemusi pracovni dobu
nafizovat pfimo. Staci vytvorit prostredi,
ve kterém se dany pracovnik zcela ,svo-
bodné“ rozhodne piesné tak, jak platfor-
ma potiebuje. Svoboda je poznand nut-
nost, jak by rekl filozof Spinoza.

A pravé to by mélo dnes zajimat i od-
borare a odborarky ve vefejném sektoru.
Ne proto, Ze se z Gfednikd a dfednic zitra
stanou kuryfi a kuryrky na ICO. Ale pro-
toze kazdé oslabeni hranice mezi zamést-
nanim a podnikdnim posouva predstavu
o tom, co jeSté povazujeme za normalni
pracovni vztah.

Nejvétsim paradoxem platformové pra-
ce neni, ze je malo regulovan4, ale v tom,
ze kombinuje vysokou miru kontroly nad
pracovnikem s miniméalni odpovédnosti
toho, kdo préci tidi. Pracujici dostava ri-
zika podnikatele, ale nikoli jeho svobodu.

Na odboréfich a odborérkach v nésle-
dujicich mésicich bude, aby hlasité pfipo-
minali, Ze pracovni préva nejsou piekaz-
kou svobody, ale jednou z jejich klicovych
podminek.



Aktualni stav legislativnich navrhu ke statni
sluzbé a stavebnimu 2akonu

Sarka Homfray
enat ve dnech 19. a 20. srpna 2026
s zamitl vSechny tfi legislativni na-
vrhy, k nimz OSSOO v poslednich
mésicich uplatioval zédsadni vyhrady, tedy
jak novy zédkon o stdtnich zaméstnancich
a jeho doprovodny zménovy zakon, tak
i rozsdhlou novelu stavebniho zdkona.
Ke vSem témto navrhiim jsme senatordm
zasilali pfed projednédnim nase podrobné
stanoviska.
Vsechny tii predlohy se nyni vraceji do
Poslanecké snémovny.

1. Zakon o statnich zaméstnancich -

snémovni tisk 76, senatni tisk 266
Senat ndvrh 19. srpna zamitl 52 hlasy ze
70 pritomnych senatord. Zamitnuti pred-
tim doporucily oba pfislusné senatni vybo-
ry. V senatni debaté dominovaly zejména
obavy z politizace a destabilizace statni
spravy, prili§ velkého prostoru politického
vedeni pro individualni personélni rozho-
dovani, oslabeni ochrany odbornych za-
méstnanct a nedostatecného vyhodnoceni
dopadd celé reformy. Kritizovan byl rovnéz
zplisob vzniku névrhu jako poslanecké
predlohy bez standardniho pfipominko-
vého procesu. Zpravodaj Stanislav Balik
upozornoval, Ze moznost ministra vyhradit
si rozhodovani v jednotlivych personalnich
vécech miize oteviit prostor pro persondlni
LCistky“. Predkladatel Libor Vondracek na-
opak héjil prechod od verejnoprévniho slu-
statni spravy.

Argumentace Senatu se v podstatnych
bodech prekryvé s dlouhodobym stano-
viskem OSSOO.

2. Doprovodny zménovy zakon -

snémovni tisk 77, senatni tisk 267
Také doprovodny zékon Senat 19. srpna
zamitl, a to 54 hlasy ze 70 pritomnych.
Vyhrady zde smérovaly nejen k ndvaznosti
na novy rezim statnich zameéstnanct, ale
i k tomu, ze ptivodné ,doprovodné“ norma
obsahuje nékolik samostatnych a vyznam-
nych zmén.

Nejvétsi pozornost vyvolalo odebrani
dosavadni pravomoci prezidenta republi-
ky povéfovat a odvoldvat vedouci stalych
misi CR pii mezinarodnich organizacich.
Cast senatort tuto zménu oznaéila za pro-
tidstavni a avizovala v ptipadé jejiho ko-
ne¢ného piijeti navrh k Ustavnimu soudu.
Kritizovano bylo také zavedeni pétiletého
funkéniho obdobi tajemnik obecnich
a krajskych uradd a nékteré dalsi zmény,
které podle kritikd s reformou statni sluz-
by bezprostfedné nesouviseji.
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Také zde je postoj Senatu blizky stano-
visku OSSOO.

3. Novela stavebniho zadkona -

snémovni tisk 67, senatni tisk 272
Senat novelu 20. srpna zamitl 55 hlasy
z 66 pritomnych. Zamitnuti doporucily
vSechny ¢tyri senatni orgény, které se névr-
hem zabyvaly. Sendt navic prijal doprovod-
né usneseni, v némz vyzval Poslaneckou
snémovnu, aby jeho veto nepiehlasovala,
a vladu, aby pfipravila komplexni tpravu
stavebniho préva standardnim legislativ-
nim postupem.

Kritici ndvrhu namitali mimo jiné osla-
beni vefejnych z4jmd a postaveni obci,
prilisnou vstficnost vici velkym investo-
rtm, pravni nejistotu, nedofesenou digi-
talizaci a rizika spojend s rozsdhlou re-

Prezident jiz dfive
upozornil narizikazmén,
které by mohly ohrozit
fungovani statni spravy.

organizaci stavebni spravy. Predkladatelé
a MMR naopak trvaji na tom, ze centrali-
zace stavebnich uradd a dalsi zmény maji
zrychlit a zjednodusit povolovani. Minist-
ryné Zuzana Mrézova jiz po hlasovani vy-
slovné uvedla, ze oc¢ekava, ze Poslanecka
snémovna senatni veto prehlasuje.
Vyznamnou sou¢asti vyhrad byly také
personalni a organizacni dopady vzniku
nové statni stavebni spravy. Kritika smé-
fovala k tomu, zda je reforma v navrzené
podobé vibec persondlné proveditelna
a zda pfi prevodu agend nehrozi odchod
zkuSenych pracovniki a nésledné zhorse-
ni fungovéni stavebniho fizeni. I zde se

postoj Sendtu shoduje s postojem a oba-
vami OSSOO.

Co bude nasledovat

Vsechny tfi ndvrhy byly 24. srpna vra-
ceny Poslanecké snémovné. Ta je muze
znovu projednat od 4. zari. Protoze je
Senét zamitl, Snémovna uz nemuze jejich
text upravovat. Mtize pouze znovu schva-
lit ptivodni snémovni znéni, k ¢cemuz je
zapotiebi nejméné 101 hlast vSech po-
slanct. Pokud tuto vétsinu névrh neziska,
legislativni proces konéi.

Média nyni predpokladaji, ze vladni ko-
alice ma pocetné moznost Senat prehla-
sovat. Vysledek vsak nelze povazovat za
automaticky. Pii pivodnim zavére¢ném
hlasovani ziskal zakon o statnich zamést-
nancich pouze 84 hlast, doprovodny za-
kon 99 hlast a novela stavebniho zdkona
88 hlast. Pro prehlasovdni Senatu tedy
bude nutnéd vyrazné vys$si mobilizace
a disciplina koali¢nich poslanca.

Pokud Snémovna Sendat prehlasuje,
predlohy postoupi prezidentovi republiky.
U navrhu zdkona o statnich zaméstnan-
cich prezident jiz dfive upozornil na rizika
zmén, které by mohly ohrozit fungovani
statni spravy a Cerpani financnich pro-
sttedkt z fondd EU. U doprovodného za-
kona k zékonu o statnich zaméstnancich
existuje jiz nyni otevieny spor s preziden-
tem o zésah do jeho pravomoci. Co se tyce
novely stavebniho zdkona, prezident jiz
pred projednanim navrhu v Senétu vefej-
né upozorioval pravé na personalni rizika
reformy a varoval, ze nedostate¢né perso-
nalni naplnéni nového uradu mize mis-
to deklarovaného zrychleni vést naopak
k prodlouzeni stavebniho fizeni. Lze tedy
s velkou pravdépodobnosti ocekavat, ze
predmétné navrhy bude vetovat a vrati je
opét Snémovné. U stavebniho zakona ¢ést
sendtord avizovala v pripadé kone¢ného
pfijeti podani k Ustavnimu soudu.

Veskerou legislativu i nadéle sledujeme!

Foto: Freepik



B PRAVNIi PORADNA

Misto vykonu prace a nadbytec¢nost

Dostala jsem vypovéd' pro zruseni

U castizaméstnavatele. Zaméstnava-
tel jako dlivod uvedl organiza¢ni zménu
spocivajici v ukonéeni provozu jednoho
z kontaktnich center, pro které jsem
pracovala. Od té doby pracuji zdomova,
nemam ale zadny dodatek k pracovni
smlouvé, samotnou pracovni smlouvu ani
jinou pisemnou dohodu. Nadale vykona-
vam svou praci mzdové Gcetnia persona-
listky. Mohu vzhledem k tomu, Ze nemam
pisemné uréené misto vykonu prace,
pracovat zdomova nebo tfeba z cowor-
kingového prostoru? Jak predejit
pfipadnému sporu se zaméstnavatelem?

Predevsim je tfeba rozlisit dvé otazky —
kde mate sjednané misto vykonu préce
v ramci vaseho pracovniho poméru, a zda
vadm okolnosti umoziuji mit toto misto
jako svlij domov, coworkingovy prostor aj.

Misto vykonu préce patii mezi podstat-
né nélezitosti pracovni smlouvy ve smy-
slu ust. § 34 zédkoniku prace. Pokud pra-
covni smlouva nebyla uzaviena pisemné,
pfipadné v ni misto vykonu prace viibec
nebylo sjedndno, neznamend to automa-
ticky, ze si zaméstnanec ¢i zaméstnanky-
né mize libovolné zvolit jakékoli misto,
odkud bude préci vykonavat. Ve vasem
pfipadé plati, ze pracovni pomér mezi
vami a zaméstnavatelem byl uzavfen ji-
nak nez pisemné ve smyslu ust. § 34 za-

koniku prace — tedy pracovni pomeér
a jeho napln i s predmétnymi nélezitost-
mi (druh prace, misto vykonu prace a den
nastupu do prace) vznikl na zékladé ust-
niho projevu vile ¢i konkludentné (vznik
pracovniho poméru vyplynul z jedndni
smluvnich stran — napt. tkoly zaddvané
po e-mailu). Za téchto okolnosti bude
misto vykonu préce sjednané jako misto
vaseho obvyklého pracovisteé.

Préci na délku upravuje § 317 zakoniku
prace a vyzaduje pisemnou dohodu mezi
zaméstnancem ¢i zaméstnankyni a za-
méstnavatelem. Pokud takovd dohoda
uzaviena nebyla, vd$ momentélni vykon
prace spadd mimo rezim zadkonem upra-
vené formy teleworkingu ve smyslu vyse
zminovaného ustanoveni.

Ve vasem piipadé je proto dulezité zjis-
tit, co bylo mezi vdmi a zaméstnavatelem
skuteéné sjednano, a jakym zptsobem
jste po uzavieni provozovny zacala pra-
covat z domova. Na zakladé vaseho po-
pisu je legitimni se domnivat, Ze mistem
vykonu vasi préce byla adresa kontaktni-
ho centra jesté za dobu jeho provozu, pfi-
cemz v momenté jeho uzavfeni, se vasim
mistem vykonu préce stalo jakékoliv jiné
misto, ze kterého v absenci dalSich poky-
nd zaméstnavatele praci vykonavéte.

Pokud vam zaméstnavatel préci z do-
mova umoznil a tento zpidsob vykonu
prace akceptuje, je vhodné si podminky

vykonu prace z domova se zaméstnavate-
lem pisemné potvrdit (byt jen e-mailem ¢i
pres SMS zpravu), alespon po celou dobu
trvani fadné vypovédni doby. Timto se
vyhnete potencidlnich nesrovnalosti mezi
vami a zaméstnavatelem

AnnaRidka, LL.B., LL. M.

Zruseni sluzebniho mista

Pracuji nékolik let ve statni sluzbé.

U8 Kvuli reorganizaci ma byt moje
sluzebni misto zruseno. Bylo mife¢eno,
ze pokud se pro mé nenajde jiné misto,
budu zafazena mimo vykon sluzby, a po
tiech mésicich mize muj sluzebni pomér
skon¢it. Co kdyz ale mezitim nabude
ucinnosti pfipravovany zakon o statnich
zaméstnancich?

Podle soucasného zdkona o statni sluz-
bé zruseni sluzebniho mista samo o sobé
neznamend konec sluzebniho poméru.
Pokud statniho zaméstnance ¢i zamést-
nankyni nelze prevést na jiné vhodné slu-
zebni misto, zaradi se mimo vykon sluzby
z organizacnich davodi (tzv. ,zdsobnik*
nebo ,bazén“), nejdéle na tfi mésice. Po
tuto dobu mu/ji nélezi 80 % meési¢niho
platu a sluzebni orgdn ma hledat moz-
nost jeho/jejiho dalsiho uplatnéni. Tepr-
ve marnym uplynutim této doby sluzebni
pomér skon¢i a stdtnimu zaméstnanci ¢i
zaméstnankyni pfi splnéni zakonnych
podminek nélezi odbytné.
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Projednévany zékon o statnich zamést-
nancich ovSem mfize situaci zdsadné
zménit. Opousti totiz vefejnopravni slu-
zebni pomér a zavadi pro statni zamést-
nance a zaméstnankyné pracovni pomeér,
na ktery se bude zékonik prace ve zna¢né
mife vztahovat. Institut zafazeni mimo
vykon sluzby z organiza¢nich davoda
maé zaniknout a byt nahrazen ,klasickou®
nadbytecnosti, jak ji zndme ze zédkoniku
préce, byt s vy$sim odstupnym.

Pro statniho zaméstnance, ktery by byl
v okamziku nabyt{ u¢innosti nového zdko-
na pravé v bazénu“, je dulezité prechod-
né ustanoveni. Podle znéni schvaleného
Poslaneckou snémovnou se jeho sluzebni
pomér nepieklopi do nového pracovniho
poméru, ale dnem tGcinnosti zdkona skon-
¢i ze zdkona. O zbyvajici ¢ast ,bazénu“ by
vSak dana osoba finan¢né pfijit neméla.
Podle schvaleného znéni navrhu bude na-
lezet ndhrada platu ve vysi 2,4ndsobku do-
savadniho mésicntho platu, snizena o plat,
ktery mu jiz byl béhem zafazeni mimo
vykon sluzby skute¢né vyplacen. Fakticky

mu tak bude doplacena nevycerpana cést
tff mésict po 80 % platu. Vedle toho mu
zlistdva narok na odbytné podle dosavad-
niho zékona o statni sluzbé.

Novy zakon ale zatim nebyl definitivné
schvalen — a definitivni dosud neni ani
termin piipadné tcinnosti. Do doby, nez
se tak stane, se postupuje podle stavajici
pravni Upravy.

Mar. et Mgr. Sarka Homfray

Foto: Jan Baborak, unsplash

Foto: Adolfo Felix, unsplash



Kdyz odbory prestaly jen , kejvat”:
Prazskeé jaro 1968 a pokus vratit pracujicim

jejich hlas
Déjiny odbori, ¢ast XXI.

Radek Holodiiak

dyz se mluvi o Prazském jaru, vy-
K bavi se Alexander Dubcek, svo-
boda tisku, ekonomické reformy
nebo heslo ,socialismus s lidskou tvari“.
Méné zndmou, ale mimotadné zajimavou
soucasti reformniho procesu byla promeé-
na Ceskoslovenskych odbort. V pribeé-
hu nékolika mésicti roku 1968 se zacaly
proménovat z organizace pevné zakot-
vené v mocenském systému komunistic-
kého statu v silu, kterd chtéla mnohem
samostatnéji zastupovat zaméstnance
a zaméstnankyné, vyjednévat se statem
a hospodarskym vedenim, pfipoustéla
stavku a podporovala myslenku, ze pra-
cujici maji mit skute¢né slovo také pii fi-
zeni podnikd.

Odbory, které nemély byt opozici

Po druhé svétové vélce byly ¢eskosloven-
ské odbory sjednoceny v Revolu¢nim odbo-
rovém hnuti (ROH). Po tinoru 1948 se jejich
postaveni zasadné zménilo. Staly se sou-
&ésti politického systému ovladaného KSC
a jejich vedeni bylo s vedenim strany tzce
personalné i institucionalné propojeno.

Historik Frantiek Capka ve stu-
dii Ceskoslovenské odbory v roce 1968
a jejich snaha o ,novou odborovou
politiku“ v mezindrodnich vztazich ptipo-
mind, Zze ROH bylo po tnoru 1948 ofici-
alné charakterizovano jako ,prevodova
péka od strany k masdm a hlavni pomoc-
nik a zaloha KSC* Z tohoto pojeti podle
néj primo vyplyvala podiizenost vedeni
odbord stranické nomenklature.

V podminkéch statniho socialismu na-
vic vyvstaval zvlastni problém: jestlize
stat vystupoval jako vlastnik vyrobnich
prostfedkd a soucasné tvrdil, Ze repre-
zentuje pracujici, proti komu vlastné maji
odbory pracujici héjit?

Pravé tento rozpor zacal v Sedesatych
letech stale vice vystupovat na povrch.
Hospodéariské problémy, kritika centrali-
zovaného fizeni i postupné spolecenské
uvolnovani vedly k otazce, kterd zaznivala
mezi pracujicimi stale ¢astéji jiz na konci
roku 1967: K ¢emu viibec odbory jsou?

.Na kejvani odbory nepotiebujeme”
Po lednové zméné ve vedeni KSC v roce
1968 se spolecnost zacala rychle pro-
bouzet. Rostla oteviena kritika pomeérd
a spolu s ni také tlak na reformu odbord.
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Alexander Dubéek, nejvyraznéjsi postava Prazského jara

Vyznamnou roli sehraval samotny od-
borovy tisk. Denik Prace oteviral prostor
kritickym hlastim ze zakladnich organiza-
ci a zavodu. Do redakce pfichazely dopisy
a rezoluce pozadujici zménu. V dobové
debaté se objevovaly titulky a hesla jako
Vratit odborim vlastni tvar¢, ,Nau¢me se
myslet samostatné“ nebo velmi pfimo-
caré ,Na kejvani odbory nepotiebujeme!*

Podle Capkovy studie se pozadavky pii-
chézejici ,zdola“ postupné radikalizovaly.
Odboréii volali po napraveni chyb minu-
losti, vétsi samostatnosti jednotlivych or-
ganizaci, a nakonec také po tom, aby byly
odbory zbaveny zavislosti na KSC a moh-
ly provéadét vlastni politiku. Objevovala
se dokonce predstava odbort jako urcité
»protivahy socialistického statu‘.

Dosavadni vedeni tento vyvoj zachyco-
valo jen pomalu. Predseda Ustfedni rady
odbord Miroslav Pastyiik 12. biezna 1968
rezignoval a na plendrnim zasedani URO
21.-23. brezna byl novym predsedou zvo-
len Karel Polacek.

Jednotné ROH se zacalo ménit zdola
Reforma neprobihala jen na vrcholu. Do-
savadni velmi centralizovand struktura se
zacala rozpadat a preskupovat podle sku-
tecnych profesnich zajml zaméstnancti
a zaméstnankyn. Z ptivodnich 15 celostét-

nich odborovych svazdi postupné vznik-
lo 57 ¢eskych a slovenskych svazi, které
prijimaly vlastni stanovy a pozadovaly vy-
sokou miru autonomie. Rodila se také sa-
mostatna profesni uskupeni uvnitt svaztl.

A poprvé se objevila i organizace mimo
strukturu jednotného ROH. Dne 20. dub-
na 1968 byla zalozena Federace lokomo-
tivnich cet, sdruzujici ptriblizné 25 tisic
¢lend a clenek. Pokusy o vytvareni samo-
statnéjSich struktur byly k vidéni i v dal-
sich profesich. Z dne$niho pohledu jde
o jednu z nejzajimavéjsich soucasti celého
procesu. Reformovat se zacal nejen obsah
odborové politiky, zpochybnéna byla také
predstava, ze by vSechny profese musely
byt fizeny shora prostfednictvim jediné
centralizované struktury.

Odbory jako ,konstruktivni opozice”
Vrcholnym programovym momentem se
stala celostatni porada delegatti zaklad-
nich organizaci ROH 19.-20. ¢ervna 1968.
Predlozenému ndvrhu nového programu
predchazela mimoradné rozséhla diskuse.
Podle Capky bylo k programu shromaz-
déno priblizné 19 tisic pfipominek a na-
vrhi odborait a odborérek. Vysledny
Nastin programu CS ROH uz charakteri-
zoval odbory jako samostatnou, na statu
nezavislou zdjmovou organizaci, ktera

Foto: archiv



mé predevsim héjit materidlni, socidlni
a pracovnépravni zajmy pracujicich. Vici
hospodarskému vedeni a vladé mély od-
bory vystupovat jako rovnocenny partner
a ,samostatny ¢initel konstruktivni opo-
zice“. To predstavovalo zdsadni zménu
proti dosavadnimu pojeti odbort jako po-
mocnika pfi uskute¢iovani politiky statu.

Program ovSem neznamenal Uplny
rozchod se systémem. Nadale uznaval
vedouci roli KSC, byt ji omezoval na pro-
gramové cile. [ samotnd reformni politika
roku 1968 tak obsahovala rozpory mezi
pozadavkem autonomie a zachovanim
nékterych zékladnich pravidel tehdejsiho
politického usporadani.

Do hry se vraci stavka
Moznd je$té vyznamnéjsi zménou byl
navrat samotné myslenky pracovniho
konfliktu. Novy program prohlasoval, ze
odbory maji prosazovat materialni prava
a socialné-politické pozadavky zamést-
nanctl a zaméstnankyn vSemi zdkonnymi
prostiedky — tedy i stavkou.

V podminkach statniho socialismu slo
o velmi podstatny posun. Oficialni ideo-
logie dlouho vychazela z predpokladu, ze
zésadni rozpor mezi zaméstnancem a so-
cialistickym stdtem nemuze existovat.
Pripusténi stavky vsak fakticky znamena-
lo uznéni, Ze pracujici mohou mit vlastni
zdjem odlisny od zdjmu vedeni podniku
¢i stadtu — a ze maji pravo jej kolektivné
prosazovat. Znovu tak zacal vyplouvat
na povrch jeden ze zdkladnich principt
autentického odborového hnuti: odbory
pottebuji ur¢itou miru nezavislosti pravé
proto, aby mohly zastupovat zaméstnan-
ce a zaméstnankyné i ve chvili, kdy se je-
jich z4jmy dostanou do konfliktu s moci.

Pracujici chtéli mluvit i do fizeni
podniku

Prazské jaro ale otevielo jesté radikalnéj-
$i otazku: maji pracujici pouze vyjednavat
s vedenim podniku, nebo maji mit také
préavo podilet se na jeho fizeni? Tak zro-
dila myslenka rad pracujicich.

Musime se vyhnout pfili$ zjednodusené-
mu obrazu. Historik Jakub Slouf ve studii
Samospravny socialismus v ¢eskosloven-
ském pramyslu, 1968-1969 ukazuje, ze
podnikové samosprédva nevznikala pouze
jako spontdnni délnické hnuti. Byla uzce
spojena s reformou socialistické ekono-
miky a hledanim nového modelu fizeni
podnikd. Od léta 1968 se vak zacaly rady
v fadé podniki skute¢né volit a pracujici
se této myslenky aktivné chopili.

Rady pracujicich se staly jednim z hlav-
nich témat dobové odborové diskuse.
Odbory jejich vznik podporovaly a vidély
v nich cestu k demokratizaci hospodarstvi.
Neslo pritom o néjaké rozsirené zavodni
vybory. V nékterych modelech mély rady
posuzovat dlouhodobé plany podniku, in-
vestice a hospodarskou strategii, kontro-
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VSechny nadéje nazménu zlikvidovala vojska Var§avské smlouvy.

lovat vysledky, a predevsim zasahovat do
vybéru vedeni. Podle ndvrhi méla rada
pracujicich dokonce v konkurzu vybirat,
jmenovat a odvolavat reditele podniku
a rozhodovat o jeho odménovani.

Samotny koncept pfitom nemél byt
zaloZen pouze na jednoduché predstaveé
»délnici ridi tovarnu“. Napriklad v Kauc¢u-
ku Kralupy méla rada patndct ¢lenti a cle-
nek, z nichz ¢tyfi zastupovali prostfedi
mimo podnik — zejména vysoké Skoly ¢i
vyzkumné instituce. Reditel nebyl jejim
¢lenem a rada vii¢i KSC ani odbor@im ne-
méla byt ve vztahu podrizenosti.

Slouf ve své studii tento fenomén zasa-
zuje do Sirsiho proudu takzvaného samo-
spravného socialismu. Rady pracovnich
kolektivii mély vytvorit mechanismus,
ktery by omezoval jak direktivni statni ii-
zeni, tak moc podnikového managementu
a umoznoval pracujicim vstoupit pfimo
do rozhodovéni o ekonomice.

Odbory se stavaly soucasti
obéanské spolecnosti

Proména ROH pfitom nebyla izolovanym
procesem. Zapadala do celkového probou-
zeni ob¢anské spolecnosti v roce 1968. Vy-
mluvny byl napfiklad spor o manifest Dva
tisice slov. Zatimco vedeni KSC, vlada, par-
lament a UV Nérodni fronty dokument od-
mitly, nejvyssi odborové organy jej vefejné
neodsoudily. Podle Capky béhem pouhych
deseti dnd dorazilo do redakei pres dva ti-
sice rezoluci reagujicich na manifest a pii-
blizné tfetina z nich pochéazela predevsim
z velkych primyslovych zavodd.

Tovarny a pracovisté se stavaly mistem
politické debaty. Zaméstnanci a zameést-
nankyné diskutovali o mzdéch a pracov-
nich podminkéch, ale zéroven o fungové-
ni statu, ekonomické reformé, demokracii
a postaveni samotnych odbord. Pravé tim
je odborovy rok 1968 pozoruhodny. Ces-
koslovenské odbory se béhem nékolika
meésict pokousely prestat byt instituci,
jejimz tkolem bylo predevsim pomahat
systému fidit pracujici, a znovu hledaly

zplsob, jak jim umoznit ovliviiovat pro-
stfednictvim odbort systém.

Nékolik mésicu, které polozily
prfekvapivé moderni otazky
Prazské jaro v odborech tedy nebylo jen
personalni obménou jejich vedeni. Otevielo
mnohem zasadnéjsi otazky: komu se maji
odbory zodpovidat? Strané a statu, nebo
svému clenstvu? Mohou byt skutecné sa-
mostatné? Maji pracujici pravo stavkovat?
Maji jednotlivé profese pravo vytvaret
vlastni organizace? A mé& demokracie kon-
¢it u dvefi pracovisté, nebo maji mit lidé
préavo spolurozhodovat také o podniku, ve
kterém travi podstatnou ¢ést Zivota? Rada
téchto otazek zni az prekvapivé soucasné.
Rok 1968 ale predevsim ukazal, ze jak-
mile se otevrel prostor pro svobodnéjsi
diskusi, samotni odborafi a odborarky
velmi rychle pozadovali vétsi demokrati-
zaci vlastnich organizaci, nezavislost na
politické moci a dislednéjsi zastupovani
zaméstnancl a zaméstnankyn. A ¢ast re-
formniho hnuti $la jesté dal — k predsta-
vé, Ze pracujici nemaji byt pouze vykona-
vateli rozhodnuti nékoho jiného, ale také
lidmi s pravem ovliviiovat rozhodovani
o0 své préaci a svém podniku.

(Pokracovani v dalSich ¢islech.)

Text vychazi z publikace Pokorny, J.,
Pracovat a nebdt se! Kapitoly z déjin odbord
v éeskych zemich. CMKOS, Praha, 2015. ISBN
978-80-86846-60-6.

Dal$i pouzité zdroje:

Capka, F., Ceskoslovenské odbory v roce 1968
ajejich snaha o ,novou odborovou politiku”
v mezindrodnich vztazich. Sbornik praci
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity,
fada spolec¢enskych véd, ro¢. 26, 2012, €. 2
Slouf, J., Samosprdvny socialismus

v ¢eskoslovenském primyslu, 1968-1969.
Soudobé déjiny / Czech Journal of
Contemporary History, Ustav pro soudobé
déjiny AV CR.

Zdroj: Wikimedia Commons



B MLADI(NEJEN) PRO MLADE

Co je enviromentalni azkost
a jak si s ni poradit

oucasné letni vlny nadstandard-
s né vysokych teplot na nékterych

mistech presahuji i ¢tyficet stupn.
Zéroven se potykdme s vy$si mirou sucha,
ktera prispiva k rozsdhlym pozarm na na-
Sem i dalSich kontinentech. V kombinaci
s neustale se opakujicimi zpravami o klima-
tickych zménach mohou tyto jevy v mnoha
lidech vyvolavat pocity strachu, obav a tz-
kosti. Jak poznat, kdy se jednd ,jen o bézné
obavy, a kdy uz je na misté za¢it myslet na
svoje zdravi vénovat jim zvySenou pozor-
nost? Co znamena termin ,enviromentalni
uzkost“? A opravdu je to zélezitost prevaz-
né mladych aktivistd a aktivistek, anebo
mtze postihnout kazdého z nas?

Novy termin, staré obavy

Obavy ze zmén na nasi planeté zazivalo
lidstvo odnepaméti. Jedna se o pfirozeny
strach tvora, ktery zije v néjakém prostie-
di, v némz se zmeény stdvaji potencialnim
zdrojem stresu — podminky k zivotu se sta-
vaji méné vyhodnymi a vedou k ohrozeni
zachovéni druhu. Clovék je viak zaroven
jedinym zivoc¢ichem, ktery takto masivné
upravuje a méni své vlastni prostredi. Oba-
vy plynouci z disledkd téchto dprav jsou
tedy obohaceny jesté o faktor vycitek, ze za
zménu svého prostiedi mizeme sami. Ter-
miny enviromentélni uzkost, enviromen-
talni Zal ¢i ekologicka uzkost, které mizete
nalézt v odbornych ¢i populdrné nau¢nych
publikacich, oznacuji podobny soubor my-
Slenek a obav ohledné klimatické krize
a zmeén, které s sebou prinasi.

Jak pracovat s enviromentalni
uzkosti

Jednd se o nepiijemny soubor emoci za-
sahujici do oblasti, kterd jedince piesa-
huje. A sam vétSinou nemda dostate¢né
prostfedky situaci ovlivnit. Mohlo by se
proto zdat, ze neexistuje nic, co by se
dalo udélat. Je vsak mozné pracovat se
sebou a svymi pocity tak, aby neskodi-
ly a nebrénily v plynulém a spokojeném
prozivani zZivota, ale naopak se staly uzi-
te¢nym hnacim motorem pro rozvoj ce-
hokoli, na ¢em nam zélezi.

Malé akce vedouci k velkym ciliim

Pro vétsinu lidi je pfirozené se od tématu,
které zptsobuje environmentalni uzkost,
spise odpojit a snazit se ,normalné fungo-
vat“. Smysluplnéjsi je vSak tyto pocity pfi-
jmout a naucit se s nimi zachdzet — pak
mohou byt zdrojem motivace k akei, kterd
vede k uvolnéni napéti a pocitu uzite¢nosti.
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Nemusite ale hned jit do pfimé akce.
Mozn4 staci zavést v domécnosti jedno az
dveé nova pravidla, ktera pro vasi konkrét-
ni rodinu ¢i vds samotné budou udrzitel-
na a funkéni. Co vymeénit néktery casto
pouzivany chemicky prostfedek za eko-
logicky pfiznivéjsi variantu? Star$i vodou
z varné konvice zalit kvétiny misto bez-
myslenkovitého vyliti do dfezu? Nakupo-
vat nékteré zbozi v second-handu ¢i na
Vinted misto novych véci z fast fashion?

Zpusob, jak prispét ,svou troskou do
mlyna“ je mnoho a mohou se navic vza-
jemné kombinovat a podporovat. Co kdyz
si z druhé ruky koupite krdsnou nddobu
na opakované doplnéni tekutého mydla
¢i prostfedku na nédobi, které zacnete
kupovat v eko obchodé z takovych téch
dopliovacich stacecich kontejnera? Ulo-
vit zajimavy designovy kousek do domdc-
nosti na opétovné pouziti misto jedno-
razové lahve je uspokojujici. A kdykoli si
pUjdete umyt ruce ¢i nadobi, budete vé-
dét, ze jste na své malé soukromé misi za
lepsi klima. Coz je myslenka, kterd vam
muze pomahat ve chvili, kdy na vés pad-
ne tzkost a obava z budoucnosti.

Samoziejmé tyto mensi soukromé né-
vyky nefesi strukturdlni pfic¢iny probi-
hajici klimatickych zmén, avsak je nutno
fict, ze akce, které vedou k pocitu smy-
sluplnosti jsou dobrym lékem proti bez-
moci a strachu. Pokud byste chtéli preci
jen ve své akci postoupit o Uroven vys,
zkuste se sami nebo prostrednictvim od-
borové organizace dotézat svého zamést-
navatele, jak ke sniZeni vlastnich dopadi
na zivotni prostfedi pfispiva on. Pripad-
né se zkuste zamyslet, co by se na vasem
pracovi$ti mohlo v tomto ohledu zménit.

Michaela Sidlova
¢lenka Z0 pfi Ministerstvu vnitra
a platformy Mladi odborafri
0SS00 v terapeutickém vycviku

Par myslenek zavérem

Pokud vy nebo nékdo z vasich blizkych
trpite zhorsujicimi se obavami z nésledk
klimatickych zmén, najdéte nékoho, kdo
vés vyslechne a nebude vase obavy baga-
telizovat. Je dilezité neziistavat se svym
strachem a tzkosti sdm a pokusit se je
pojmenovat a nachézet pro sebe vhod-
né zpusoby k jejich zmirnéni a zlepSeni
vlastniho prozivani - at uz sém, nebo
nejlépe ve spolecnosti ostatnich.

Pocitovat obavy spojené s klimatickymi
zménami je za soucasnych okolnosti nor-
malni a je v pofddku s nimi takto zacha-
zet. Pokud tyto obavy nenarusuji spanek,
netrvaji nijak dlouhodobé, nezabranuji
vykonavat bézné denni povinnosti a ne-
ubiraji na prozivani radosti ¢i celkové zi-
votni spokojenosti, jedna se o téma, které
je prosté v soucasném zivoté piitomné
stejné jako dalsi ndro¢né svétové udalos-
ti — véalky, pandemie... Pokud vdm vSak
uzkost brani vykonavat bézné denni ¢in-
nosti a prozivat zaroven také radost, je
namisté se obratit na odbornika na du-
Sevni zdravi a pokusit se znovu nalézt
rovnovahu mezi svym Zivotem a novym
tiZivym tématem.

Dvé véci totiz mohou byt platit zaro-
ven: mizete mit legitimni obavu o bu-
doucnost planety, a zaroven radost z pra-
vé prozivaného zivota. Jen je potfeba
znovu a znovu mezi témito dvéma poély
nachézet balanc.

Foto: Andri Klopfenstein, unsplash
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LETEM

ODBOROVYM
SVETEM

Odbory varuji: Palantir profituje z nasi vefejné
infrastruktury, dané v Evropé témér neplati

Nova zprava vyzkumného institutu CICTAR, podporena Evropskou fe-
deraci odborovych svazi verejnych sluzeb (EPSU) a jejimi ¢lenskymi
odborovymi organizacemi, upozornuje na praktiky americké techno-
logické spole¢nosti Palantir. Firma, ktera ziskava vyznamné verejné
zakazky v oblasti bezpeénosti, zdravotnictvi ¢i socialnich systémd,
podle zpravy presouva zisky z Evropy do USA a vyuZziva také odméno-
vani zaméstnancl akciemi ke snizovani danové povinnosti. Vysledkem
ma byt evropsky ,dafovy rozdil” pfiblizné 12 milionG eur oproti situaci,
kdy by firma zdarovala své evropskeé zisky tam, kde vznikaji.

EPSU proto pozaduje, aby se danova transparentnost stala pod-
minkou pro ziskavani verejnych zakazek. Jeji doporuceni pro pfipra-
vovanou revizi evropskych pravidel vefejného zadavani navrhuji mimo
jiné vylougit z vefejnych zakazek firmy, které se vyhybaji placeni dani.

Generalni tajemnik EPSU Jan Willem Goudriaan uvedl: ,Vefejné
penize nesmi financovat firmy, které zaroven nepfispivaji na verejne
sluzby.”

» zdroj

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Odbory ve Velké Britanii rostou.
VeFejny sektor tahne rekordni narist

Odbory ve Velké Britanii zaznamenaly v roce 2025 nejvétsi meziroc-
ni narlst ¢lenské zakladny od zacatku soucasné fady statistik v roce
1995. Pocet odborafd vzrostl o 192 tisic na celkovych 6,57 milionu. Vy-
raznou ¢ast rlstu pfitom predstavoval vefejny sektor: jeho odborova
zakladna se rozsifila o 116 tisic ¢lent na 4,02 milionu, coz je nejvy$si
pocet od roku 2010.

Verejny sektor tak zlistava oblasti s vyrazné vyssi odborovou orga-
nizovanosti nez soukroma sféra. Odborovou pfislusnost zde ma 48,5 %
zaméstnancd, zatimco v soukromém sektoru pouze 12,1 %. Pfesto-
Ze se mira organizovanosti ve vefejném sektoru od roku 1995 snizila
z 61,3 %, pokles je vyrazné pomalejsi nez v soukromé sfére, kde se za
stejné obdobi témér propadla na polovinu.
potvrzuji, Ze silna odborova pfitomnost ve vefejnych sluzbach zdstava
klicovym zdrojem odborové sily. Souc¢asné ale upozornuji na potfebu
ziskavat nové, zejména mladsi ¢leny: podil odborari mladsich 35 let
klesl od roku 1895z 33 % na 26 %

» zdroj

Ceuta ukazuje, Ze migraci nelze zvladnout
bez silnych vefejnych sluzeb

Tragické udalosti na hranici Spanélské Ceuty na konci
¢ervence, kdy se z Maroka pokusilo do enklavy dostat
50-60 tisic lidi a nejméné 88 z nich zemrelo, podle EPSU
znovu ukazuji limity sou¢asné evropské migracni politiky.
Nahly priliv lidi zaroven extrémneé zatizil jiz nyni personalné
poddimenzované verejneé sluzby.

EPSU proto podporuje poZadavek $panélskych odbord
na navyseni po¢tu zaméstnancd a materialnich zdrojl pro
zachranare, zdravotnictvi, pfijimaci centra, sluzby ochra-
ny déti a mladeze i dalsi vefejné sluzby zajistujici bezpedi
a pomoc pfichozim. Napriklad jediné do¢asné pfijimaci

centrum v Ceuté ma kapacitu pfiblizné 500 osob a uz pred
krizi bylo pretizené.

Odbory tak zddraznuji, ze feSenim neni dal$i posilovani
represivnich opatfenina hranicich, ale pfedevsim silné, do-

» zdroj

v _swv__ o
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stupné a dostatecné personalné zajisténé verejné sluzby. USS O

Odborovy svaz statnich organ

Mési¢nik Odborového svazu statnich organt a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@0ss00.cz; www.0ss00.cz; IC0 469351;

tel.: +420 224 222 241

S a organizaci
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REKREACNI ZARIZENI ,SMRK"
V LAZNICH LIBVERDA

Rekreacni zafizeni SMRK se nachazi v Jizerskych horach v krasném
lazefiském méstecku Lazné Libverda a rekreantim rekreantkam je
otevieno po cely rok. Lazné Libverda lezZi v libereckém regionu v jedné
z nejmalebnéjsich kotlin, ktera uzavira severni svah Jizerskych hor

a horsky masiv Smrk. Méstecko je vzdalené 30 km od Liberce a 6 km
od Nového Mésta pod Smrkem. V krasném okoli je mnoho zajimavych
cill pro vychazky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou
znamym poutnim mistem Jizerskych hor, odkud neni daleko k vodopadu
Sloupského i Cerného potoka. PohodIné dosafitelné je i starobylé
mésto a zamek Frydlant, centrum kultury mésto Liberec s botanickou
a zoologickou zahradou, rozhledna Jestéd s vyhlidkovou restauraci.

Rekreacni zafizeni SMRK OS statnich organt a organizaci a Z0 Ministerstva
financi CR vam nabizi ptijemnou dovolenou. Rekreaéni zafizeni s celoro&-
nim provozem lze vyuzivat k rekreac¢nim a sportovnim pobytdim nebo jako
ubytovani pfilazeriské prispévkoveé Iécbe v Laznich Libverda a.s.

CENiK PRO ROK 2026

* po dohodé ZO MF CR a 0S SO0 jsou ceny za ubytovani stanoveny za
pokoj /noc

* platba poukazu se provadi OS prevodnim pfikazem nebo slozenkou na
zakladeé faktury vystavené 0S.

° po zaplaceni obdrzi zadatel poukaz véetné informaci k pobytu

* zajemciz fad ne¢lenl maji ubytovaniv piné vysi dle nize uvedené tabulky

Informace pro ¢leny 0S:
10% sleva na ubytovani z uvedenych cen se poskytuje objednateli, ktery
je ¢lenem 0S SO0

POKOJ CENA ZA POKOJ/NOC V KC
Cislo Pocetlizek  Sezona Mimo  *Priplatek za kratkodoby

s pristylkou sezonu  pobyt
3, 4ab 2+ 850 K& 650 KE  1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ké
6 3+1 950 KE 750 KE  1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ké
12 4+0 1080 K¢ 820 KE  1noc/200 K&, 2 noci/210 Ké

**10 - pokoj Z0 MF R 10 480 KE 440 KE  1noc/200 K¢, 2 noci/210 KE
**Za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci.
U ubytovani na 1noc se Uc¢tuje pfiplatek 200 K& na pokoj, na 2 noci pak 210 K& na pokoj.

**pokoj mozno objednat po domluvé (pi Rehofova)

0BDOBI HLAVNi SEZONY

1.4.-6. 4. 1.5.-30.9.
2026 2026

18.12. 2026 -
3.1.2027

Dle obecné zavazneé vyhlasky ¢. 3/2021 0 mistnim poplatku z pobytu obec-
niho Ufadu Lazné Libverda, hradi kazda dospéla osoba (tj. v dobé pobytu
ma 18 let a vice) poplatek 30,-K¢& za kazdou noc pobytu v RZ SMRK. Od
poplatku je osvobozena osoba mladsi 18 let, nevidoma osoba a jeji priivod-
ce, osoba ktera je drzitelem prikazu ZTP/P, a jeji privodce. Tento popla-
tek se hradi sou¢asné s uhradou za ubytovani (nikoli spravci rekreaéni-
ho zafizeni).

UBYTOVANI

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokoj s 35 I0zky ve
3 nadzemnich podlazich. Pro odborovy svaz je vy¢lenéno
5 pokojd. Ubytovani je mozné v 2-4 lGZkovych pokojich
s vlastnim socialnim zafizenim. Na nékterych jsou k dis-
pozici také pristylky (rozkladaci lGzko). K dispozici je pfi-
pojeni k WIFI.

V pfizemi je vybavena kuchyné a spolecenska mistnost,
ktera slouzi i jako jidelna.

Soucasti objektu je zahrada se zahradnim nabytkem, kr-
bem a domkem pro Uschovu kol, lyzi.

Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté
pro déti, sportovni hfisté, stdl na stolni tenis a prostor
pro uloZeni kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahrad-
nim krbu (dfevo je pfipravené u ohnisté).

Zakaz pobytu s domacimi zviraty.

STRAVOVANI

Vlastni: RZ SMRK je vybaveno spole¢nou kuchyni s ply-
novym a elektrickym sporakem, sklokeramickou deskou,
mikrovlnou troubou, rychlovarnymi konvicemi a veSkerym
nadobim na vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni pridéleny dvé
uzamykatelné skfinky s dal$im nezbytnym nadobim (talife,
hrnky, sklenicky, pfibory) a s GloZnym prostorem na po-
traviny. Soucasti vybaveni kuchyné jsou i lednice s mra-
zakem, v nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dveé police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci

v Clam-Gallasoveé Palaci - doporu¢ujeme predem
objednat telefonicky na ¢isle 482 368 100, nebo e-mail
rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich:
U Zeleného stromu, www.uzelenehostromu.info
nebo v restauraci Obfi sud, www.obrisudlibverda.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2026
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AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktivnich
mist, napf. Prirodni park Peklo, Kog¢i¢i kameny, Tisina, Pali¢nik,
nejvyssihora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Gtvar Frydlant-
ské cimbufi a cyklistickych cest

Singltrek: podsmrkem.singltrek.cz

Moznost ptjéeni kol: www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyzafskeé
stopy na Jizerské magistrale. Turisty vyhledavané je lyzovani na
sjezdovkach v Bedfichové, v na JeStédu u Liberce nebo v Polsku
Swieradow zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuzit koupalisté v Hejnicich, v Novém mésté
pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON nebo pfirodni koupalisté
Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See cca 40km od RZ..

DALSI ZAJIMAVA MISTA

* Obec Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* Informacni centrum Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* BIKECENTRUM Libverda
www.bikecentrumlibverda.cz

* Singltrek pod Smrkem
podsmrkem.singltrek.cz/

» Bézecké stopy
www.jizerskaops.cz/

* Nové Mésto pod Smrkem
www.nmps.cz/turisticke-cile

* Centrum BABYLON Liberec
www.centrumbabylon.cz/cs/

* Koupalisté v Hejnicich
www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html

* Mésto Frydlant - zamek
www.mesto-frydlant.cz/

* Obec Hejnice - klaster, bazilika
www.mestohejnice.cz/

+ Swieradow - zdroj v Polsku, sjezdovky, lazné
swieradowzdroj.pl/turystyka

Informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi. Vladimira Rehofova, tel: 735 760 537,
email: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2026
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Odborovy svaz statnich organi a organizaci VRATTE OBRATEM

Senovazné namésti 23, pi. Rehofova
110 00 Praha1 tel.735 760 537
I€ 00469351 e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Cenik a dal$i informace ohledné ubytovani jsou zvefejnény v Mési¢niku 0SSOO leden 2026.
www.ossoo.cz/prehled-benefitu/

OBJEDNAVATEL
Jméno a pfijmeni

Bydlisté PSC

Zaméstnavatel

(pracovisté)

Tel. ¢islo: E-mail:

UBYTOVANI V RZ,, SMRK"

Délka pobytu: v terminu od - do pocet noci

Pocetucastniki: ____ pokoj ¢islo:

1. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

2. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

3. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

4. Jméno pFijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

ZPUSOB PLATBY

Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uvedte nazev a adresu, vé. PSC)

Zadam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouZzkujte)
Platbu provedu pfevodem ze svého Gétu ANO - NE (zakrouzkujte)

Platbu provedu na pokladné ANO-NE (zakrouZzkujte)

V&echny mnou uvedené udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organd a organizaci poradajici rekreaci
zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zajisténi prav a povinnosti
souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem infomovan(a) ve smyslu zakona ¢.110/2019 Sb. a obecného nafizeni
Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracova-
nim osobnich Gdajd a volného pohybu téchto udajl. Po uplynuti stanovené archivaéni lh(ty budou data skartovana.

Datum a podpis objednavatele Clenstvi v Z0 a spravnost udajti potvrzuje razitko a podpis VZ0

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2026
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