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1. Ddlezitd
poznamka
na uvod

Vycet, rozsah, forma i zpisob pfiznavani benefiti, stejné
jako jejich danova vyhodnost a dalsi podminky, odpovida
pravnimu stavu ke dni vydani manualu (tj. 31. 5. 2023).
V pripadé zmén pravnich predpisi po vydani manualu (napf.
v souvislosti s uc¢innosti vladniho navrhu Ozdravného balicku,
resp. navrhu zakona o konsolidaci vefejnych rozpocti) mohou
strany zahajit jednani o zméné obsahu kolektivni smlouvy
na zakladé ustanoveni v kolektivnich smlouvach, ze kterych
takova moznost vyplyva.

MozZnosti poskytovani benefitd jsou v rlznych typech organizaci
rizné. Zjednodusené feceno, v soukromych firmach se fidi zakonem
€. 586/1992 Sb., o danich z pffjm0, ve statnich a pfispévkovych
organizacich statu pak vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socidlnich potfeb.

Pokud bychom meéli byt Uplné pfesni, tak ve statnich podnicich,
organizac¢nich slozkach statu, ve statnich pfispévkovych organizacich
a pfispévkovych organizacich zfizenych Uzemné samospravnymi
celky se poskytovani benefitl fidf vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich poteb. Ve viech jinych organizacich a firmach
se poskytovani benefitd fidi zékonem ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pifjm0. Jedna se o veskeré soukromé / komercni firmy, stejné jako
nestatni neziskové organizace, Uzemné samospravné celky (obce),
vefejné vysoké skoly apod.

Kapitoly 7 az 12 ukazuji, jak konkrétné vyjednavat o jednotlivych
benefitech a jaké k vyjedndvani pouZit argumenty.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-114
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-114

2. Mzda/plat a benefity

Mzda nebo plat jsou a vzdy budou hlavni prioritou a jejich vyse vzdy
primarnim tématem kolektivniho vyjedndvani. Plat je poskytovan
vefejnymi organizacemi, mzda organizacemi soukromymi.

Pokud vstupujete do vyjednavani se zameéstnavatelem, vas cil,
pfiprava i argumentace by mély vzdy vést hlavné k vyjednani co
nejvy$si mzdy/platu. Mzda/plat je to, co zaplati lidem sloZenky a co
jim zajisti ddstojny Zivot. To benefity neudélaji.

Tak proc¢ o benefitech vyjednavat? Protoze i ty mdzou hodné pomoci
a jesté usetfit. Benefit neni jen néco navic, co je prijemné, ale ne tak
dudlezité. Benefity maji dllezitou socidlni roli. Ne nadarmo se fond,
ze kterého se benefity Cerpaji, jmenuje socialni fond, resp. nékdy fond
kulturnich a sociélnich potreb.

Benefity dokdzou nejen zpfijemnit Zivot, ale v nékterych pripadech
i pomoci s placenim nékterych slozenek a dalsich dilezitych vydajd
domacnosti.

Jejich pfidané hodnota je troji:

1. Maji silnou socidlni a motivacni roli. Jsou nejen pfijemné,
ale i potfebné, a zaméstnanci si jich velmi cent.

2. Dokédzou zaplatit, nebo aspori ¢astecné uhradit, nejen véci
zbytné, ale i ddlezité rodinné néklady, jako napf. léky, dioptrické
bryle nebo matefskou skolu.

3. Zaméstnancdm diky nim zlstane v penézence vic penéz, a to
proto, ze maji vyhodnéjsi dariovy rezim nez mzda/plat.

Viyjednani zaméstnaneckych benefitl je také jednou z cest, jak
Ize vyrazné posilit pozitivni vnimani odborové organizace. Pokud
za zajisténim benefitdl stoji pravé ona, je to pro ni vyznamné
zviditelnénf a posilenf jeji dUlezitosti.



3. Benefity jsou
danove vyhodnéjsi
nez mzda/plat

Vétsina zaméstnaneckych benefitli funguje ve vyhodnéjsim danovém
reZzimu nez mzda/plat, a to pro zaméstnance i zaméstnavatele, proto
je tak vhodné o nich vyjedndvat. Lze fici, Ze benefit je ,vice muziky
za stejné penéz”.

Priklad: Pokud zaméstnanclm vyjednate navyseni platu o 1000 K¢
hrubého, dostanou pfiblizné 740 K¢ ¢istého. Kvili dalsim odvodim
zaméstnavatele je pak celkovy ndklad na tuto vyplatu pfiblizné 1350 K¢.
Zaméstnavatel tedy musi dat 1350 K¢ na to, aby mél zaméstnanec
v penézence 740 K& Pokud ale vyjedndte stejnych 1000 K¢ jako
pfispévek na stravovani, spofeni na dlichod nebo na dovolenou, tak
zaméstnanec dostane celych 1000 K¢. A i zaméstnavatele to vyjde jen
na 1000 K¢, coz je pfi vyjednavani dalsi ddlezity argument.

Upiesnéni danového poradce

Pokud bychom méli byt z pohledu zdkona ¢& 586/1992 Sb,
o danich z pfijmd, Uplné presni, tak v soukromém sektoru existuji
pro zaméstnavatele z dafiového pohledu dva rezimy. Jeden rezim
je v pfipadé, kdyz vydaje na benefity pro zaméstnance jsou pro néj
danové uznatelnym nakladem (napf. pfispévek na penzijni a Zivotni
pojisténi) a nemusi byt hrazeny pfimo ze socidlniho fondu. A druhy
rezim je, Ze benefity zaméstnavatelé hradf ze socidlniho fondu, ktery
tvori ze zdanéného zisku (napf. benefity pro oblast péce o zdravi,
pfispévek na dovolenou). Tedy takové vydaje jiz u né&j neovliviuji
zaklad dané.



4. Na co vSechno lze
benefity vyuzit
— soukromy sektor

Diky benefitdm mze zaméstnanec ziskat prostfedky na nakup nebo
alespon &aste¢nou Uhradu Siroké $kaly svych Zivotnich nakladd.
Benefity maji dUleZitou motivacni a socidlnf roli, protoze zdaleka
nepomahaji jen s Uhradou relativné zbytnych véci, jako napf. listek
do kina. Naopak. Benefity mohou pomoci napt. s nakupem 1€k,
vitaminU, zdravotnickych pomdcek, Uhradou ndkladd na matefskou
Skolu, krouzek pro déti, détsky tdbor apod.

Aby si benefity zachovaly svoji dafiovou vyhodnost pro zaméstnance,
musi spadat do nékteré z kategorii definovanych § 6 odst. 9 zékona ¢.
586/1992 Sb., o danich z piijmU, ve znéni pozdéjsich predpis.

Jedna se hlavné o tyto oblasti:

potizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, lé¢ebného

a hygienického charakteru a pofizeni zdravotnickych prostiedk(
na lékarsky predpis (Iéky, vitaminy, dioptrické bryle, zdravotnické
pomdcky, ...),

pfispévek na penzijnf spofent,

zajisténi stravovani at uz v ramci zaméstnanecké kantyny/
jidelny, nebo poskytovani stravenek (papirovych

i elektronickych),

piispévek na matefskou skolu nebo détskou skupinu,

pfispévek na sportovni aktivity (napf. i sportovni détské krouzky),
pfispévek na rekreaci az do vyse 20 000 K¢ rocné (v¢. détskych
tédbor(),

pfispévek na tisténé knihy veetné obrazkovych knih pro déti,
pfispévek na kulturni nebo sportovni akce (v¢. listkd do divadla,
na koncert, do kina, ...),

poskytovani nealkoholickych ndpojd na pracovisti,

prispévek na vzdélavan,

pfispévek na zivotni pojistént.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586#cast1
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586#cast1

5. Na co vsechno Ize
benefity vyuzit
— verfejny sektor

Diky benefitdm mdze zaméstnanec ziskat prostfedky na ndkup nebo
alespon caste¢nou Uhradu Siroké 3kdly svych Zivotnich nakladd.
Benefity maji dUlezitou motivacni a socidlni roli, protoze zdaleka
nepomahaji jen s Uhradou relativné zbytnych véci, jako napt. listek
do kina. Naopak. Benefity mohou pomoci napt. s nakupem vitaming,
dioptrickych bryli, thradou ndkladl na matefskou Skolu, krouzku pro
déti, détského tébora apod.

Aby benefity mohly byt poskytovany, musi spadat do vyctu, ktery je
uveden ve vyhlasce ¢ 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich
potreb. Vyhlaska obsahuje velmi detailni vycet benefitd. Zde jsou
uvedeny pouze ty nejcastéji vyuzivané:

Prispévek na matefskou $kolu a zafizeni poskytujici sluzby péce
o dité v détské skupiné.

Vyuzitf kulturnich zafizeni, rekreacnich zafizeni, sportovnich

a télovychovnych zafizeni, rehabilitacnich zafizenf v€etné masazi.
Prispévek na nakup vitaminovych prostfedkd, dioptrickych

bryli, kontaktnich cocek nebo specialnich optickych pomdcek,
na preventivni péci na Useku dentdlnf hygieny a zubni prevenci
poskytované dentdlni hygienistkou, na preventivni, [é¢ebnou

a diagnostickou péci na Useku zubniho lékafstvi véetné
ortodontické péce; ockovani proti infek¢nim onemocnénim.
Pfispévek na Uhradu tistenych knih véetné obrazkovych knih

pro déti, mimo knih, ve kterych reklama pfesahuje 50 % plochy knihy.
PFispévek na dopravu do a ze zaméstnani.

Prispévek na rekreaci zaméstnanct a jejich rodinnych
pfisludnikd vcetné rehabilitace a lazenské lécby.

Prispévek na vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni
akce a na dopravu na tyto akce.

Prispévek na umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani.
Prispévek na doplikové penzijni spofeni a soukromé Zivotnf pojistént.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-114?text=o+fondu+kulturn%C3%ADch
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-114?text=o+fondu+kulturn%C3%ADch

6. Jake jsou
nejoblibenéjsi
benefity?

Na zédkladé Setfeni spol. Trexima z r. 2019 mezi soukromymi
zameéstnavateli bylo zjisténo, ze mezi nejoblibenéjsi zaméstnanecké
benefity patfi pfispévek na stravovani. Ten poskytuje 72 %
zaméstnavatell, a to bud formou zajisténi stravovani v podnikové
jideIn&, nebo poskytovanim stravenek. Na druhém misté se umistil

pfispévek na penzijni spofenf (ten poskytuje 42 % zaméstnavatel().

Obdobi pandemie covidu-19 s zebfickem oblibenosti benefitl
vyznamné zahybalo, a to zejména smérem k benefitlim zaméfujicim
se na zdravi zaméstnancl. Podle aktudlnich ddajd nejvétsich
poskytovatelll zaméstnaneckych benefitd v CR (spole¢nosti Sodexo
a.s., Edenred as. a UP Ceska republika sr.o) je nize uveden Zebficek
nejoblibenéjsich volnocasovych benefitd. Je nicméné dullezité
zminit, Ze tyto spolecnosti v rdmci svych benefitd neposkytuji
pfispévky na penzijni spofeni ani zivotni pojisténi. Zejména pfispévek
na penzijni spofeni v tzv. tfretim pili¥i pfitom patfi mezi velmi oblibeny
benefit a v soucasné dobé na néj zaméstnavatelé pfispivaji vice
nez 1,1 milionu zaméstnancd.


https://ipodpora.odbory.info/soubory/uploads/ASO_pruzkum_benefity_FINAL.pdf
https://ipodpora.odbory.info/soubory/uploads/ASO_pruzkum_benefity_FINAL.pdf

Nazev kategorie volnoc¢asového benefitu Podil

ZboZi nakupované v lékarnach 553 %
Cestovni kanceldte 12,7 %
Optika 6,4 %
Knihy 4.4 %
Zazitky 4,2 %
Koncerty, divadla 2,2 %
Kino 1,6 %
Pljcovna sportovniho vybaveni 1,6 %
Hotel 1,5 %
Fitness 1.4 %
Rehabilitace, masaze, sauny 1,2 %
Plavani, vodni sporty 1,1 %
Zdravotnicka zarizeni 0,8 %
Zdravotnické potreby 0,8 %
Lazenské pobyty a procedury 0,7 %
J6ga, aerobic a dalsi 0,5 %
Lyzovani a snowboarding 03%
Jazykové kurzy 02 %
Ostatni 32%




/. Benefity pro oblast
péce o zdravi
— soukromy sektor

Nazev benefitu: Prispévek na pofizenizboZinebo sluzeb zdravotniho
charakteru.

Pfesny nazev benefitu (v souladu s § 6 odst. 9 pism. d) zdkona
€. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0)": ,Pfispévek na pofizeni zbozi
nebo sluzeb zdravotniho, lécebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zafizeni, pofizeni zdravotnickych
prostfedkl na lékafsky predpis.”

Jak konkrétné mohou zaméstnanci benefit vyuzit

Jak jiz nazev vypovida, tento benefit mohou zaméstnanci vyuzit
na nakup lékd - at volné prodejnych, nebo téch na predpis,
vitaminQ, hygienickych potfeb prodavanych v lékdrnach, rlznych
ortopedickych a jinych pomUcek prodavanych v prodejnach
zdravotnickych potfeb, dioptrickych bryli, ale také na zdravotni
masaze, lazné apod. Nakupovat Ize i online.

Jak to vychazi finan¢né pro zaméstnance

Zaméstnanec z pfispévku neodvani dar ani pojistné na nemocenské,
dlchodové a zdravotni pojisténi (dale jen pojistné). Pokud tedy napf.
zaméstnavatel poskytne pfispévek ve vysi 1000 K& zaméstnanec
dostane celych 1000 Ke.

Upresnéni dannového poradce

Prispévek musi byt poskytnut nepenézni formou. Pokud by viak
zaméstnavatel poskytl zaméstnanci pfimo penézni pfispévek, nelze
u zaméstnance uplatnit osvobozeni od dané a celd vyse penézniho
piispévku zaméstnavatele bude zdanitelnym pfijmem zaméstnance
a bude zahrnuta do vymérfovaciho zékladu pro odvod pojistného
na socialnf a zdravotni pojistént.

1 Nézev musi byt v souladu s platnou pravni tpravou, a to proto, aby bylo mozné vyuzivat jeho danove
zvyhodnény rezim.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586

Jak to vychazi finan¢né pro zaméstnavatele

Zaméstnavatel z pfispévku neodvadi dan ani odvody na zdravotni
a socidlni pojisténi. Pokud tedy napf. poskytne pfispévek ve vysi
1000 K¢, jeho naklad je pouze 1000 K¢.

Upiesnéni danového poradce

Zaméstnavatel tento prispévek hradi z fondu kulturnich a sociélnich
potreb, ze socidlniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo
na vrub vydajl (ndkladd), které nejsou vydaji (néklady) na dosazent,
zajisténi a udrzeni prijm0. Tedy vyplacend castka nesnizuje zéklad

dané z pffjmu zaméstnavatele.

Vzorové ustanoveni pro kolektivni smlouvu

,Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout kazdému zaméstnanci
v souladu s § 6 odst. 9 pism. d) zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich
z prijma, prispévek na pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho,
lé¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych
zafizeni, pofizeni zdravotnickych prostfedk( na lékarsky predpis, a to
ve vysi XXX K¢ rocné. Prispévek je poskytovan formou poukazky /
elektronické poukazky, pfipadné formou kreditu v online benefitnim
systému Cafeteria, a to vzdy v lednu!



8. Benefity pro oblast
péce o zdravi
— verejny sektor

Nazev benefitu: Prispévek na pofizenizboZinebo sluzeb zdravotniho
charakteru.

Pfesny nazev benefitu (v souladu s § 4 vyhlasky ¢ 114/2002
Sb., o fondu kulturnich a sociédlnich potreb): ,Pfispévek na nakup
vitaminovych prostfedkd, dioptrickych bryli, kontaktnich cocek
nebo specidlnich optickych pomUcek, na preventivni péci na Useku
dentalnf hygieny a zubni prevenci poskytované dentalni hygienistkou,
na preventivni, léCebnou a diagnostickou péci na uUseku zubniho
lékarstvi vcetné ortodontické péce; ockovani proti infekénim
onemocnénim.”

Jak konkrétné mohou zaméstnanci benefit vyuzit
Benefit mohou zaméstnanci vyuzit pouze na taxativné vymezené
oblasti zdravotni péce uvedené ve vyhlasce, tedy:

nakup vitaminovych prostfedkd, dioptrickych bryli, kontaktnich
Cocek nebo specialnich optickych pomUcek,

Uhradu na preventivni péci na Useku dentdlni hygieny a zubni
prevenci poskytované dentdlni hygienistkou, na preventivni,
|é¢ebnou a diagnostickou pécina Useku zubniho lékafstvi veetné
ortodontické péce,

Uhradu ockovani proti infek¢nim onemocnénim.

Jak to vychazi finan¢né pro zaméstnance

Zaméstnanec z pfispévku neodvadi dan ani odvody na pojistné.
Pokud tedy napt. zaméstnavatel poskytne pfispévek ve vysi 1000 K¢,
zaméstnanec dostane celych 1000 Ke.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-114
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-114

Upfesnéni danového poradce

Prispévek musi byt poskytnut nepenézni formou. Pokud by viak
zameéstnavatel poskytl pfimo penézni pfispévek zaméstnanci, nelze
u zaméstnance uplatnit osvobozeni od dané a celd vyse penézniho
prispévku zaméstnavatele bude zdanitelnym prijmem zaméstnance
a bude zahrnuta do vyméfovaciho zakladu pro odvod pojistného
na socialni a zdravotni pojistént.

Jak to vychazi finan¢né pro zaméstnavatele

Zaméstnavatel benefity poskytuje z fondu kulturnich a sociédlnich
potreb, ktery povinné zfizuje ve vysi 2 % z objemu vyplacenych mezd.
| pro négj je tedy naklad pouze 1000 K¢.

Vzorové ustanoveni pro kolektivni smlouvu

,Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout v souladu s §& 4 vyhlasky
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, kazdému
zameéstnanci  pfispévek na ndkup vitaminovych prostredkd,
dioptrickych bryli, kontaktnich ¢ocek nebo specidlnich optickych
pomducek, na preventivni péci na Useku dentdini hygieny a zubni
prevenci poskytované dentalnihygienistkou, na preventivni,Ié¢ebnou
a diagnostickou péci na Useku zubniho lékarstvi véetné ortodontické
péce, ockovani proti infekénim onemocnénim, a to ve vysi XXX K¢
ro¢ne’

Diilezita poznamka

Instituce poskytujici benefity podle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich potfeb, Casto nevyuzivaji online benefitni
systémy Cafeteria, protoze neexistuje jednoznacny pravni vyklad,
ktery by jim to umoznoval. Konkrétni podminky poskytovani je tedy
vzdy nutné detailné diskutovat se zaméstnavatelem.



9. Benefity pro oblast
prispevku
na dovolenou
— soukromy sektor

Nazev benefitu: Prispévek na Uhradu dovolené na zotavenou.

Pfesny nazev benefitu (v souladu s § 6 odst. 9 pism. d) zdkona
¢.586/1992 Sb., o danich z pfijm’)?% ,Prispévek na pouziti rekreacnich
zafizeni, rekreace a zajezdu'"

Jak konkrétné mohou zaméstnanci benefit vyuzit

Jakjiz ndzev vypovida, tento benefit mohou zaméstnanci vyuzit na ndkup
dovolené, rekreaci a zdjezd(. Podle statistik nejvétsich poskytovatell
benefitnich programd v CR lidé nejcastgji vyuzivajl sluzeb cestovnich
kancelafi, ale také vyhodné zdjezdy nabizené na slevovych portalech.

Upfesnéni dannového poradce

Timto zpUsobem mohou byt odménovéani zaméstnancinejen na hlavni
pracovni pomér, ale i napf. na dohody konané mimo pracovni pomeér
(dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti), jelikoz ty
jsouzpohleduzdarovani posuzovany jako zaméstnanecky pomeér. Jako
plnéni zaméstnavatele zaméstnanci se posuzuje i plnéni poskytnuté
pro rodinné pfislusniky zaméstnance. Podle znéni pokynu Generélniho
finan¢niho feditelstvi D-22 k § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z pfijm
mUze plnéni pro rodinné pfisludniky zaméstnance pro dariové Ucely
zalozit zaméstnavatel nejen na principu pribuzenského vztahu nebo
na manzelském svazkuy, ale i napt. na faktickém souriti, neposkytuje-
li zaméstnavatel pInéni pro rodinné prislusniky zaméstnance podle
zvlastniho pravniho predpisu (napf. podle vyhlasky ¢ 114/2002 Sb,,
o fondu kulturnich a sociédlnich potreb).

2 Nézev musi byt v souladu s platnou pravni Upravou, a to proto, aby bylo mozné vyuzivat jeho darové
zvyhodnény rezim.
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Jak to vychazi finan¢né pro zaméstnance

Zaméstnanec z pfispévku neodvadi dan ani pojistné. Pokud tedy
napf. zaméstnavatel poskytne pfispévek ve vysi 1000 K&, zaméstnanec
dostane celych 1000 K¢. Celkova vyse pfispévku je limitovana ¢astkou
20000 K¢ rocné.

Upiesnéni danového poradce

Prispévek musi byt poskytnuty nepenézni formou. To znamens,
7e zaméstnanec nemuze obdrzet ¢astku v penézich, ale zaméstnavatel
uhradi napf. zakoupeny zajezd pffimo cestovni kanceldfi (dle § 6 odst.
9 pism. d) ZDP) nebo ndkup umozni prostfednictvim online benefitniho
systému Cafeteria. Jakmile by zaméstnanec dostal uvedené penize
v hotovosti nebo na Ucet, musely by byt zdanény ve mzdé vcetné
odvodd socidlniho a zdravotniho pojisténi. Pokud by viak zaméstnavatel
poskytl pfimo penézni pfispévek zaméstnanci, nelze u zaméstnance
uplatnit osvobozeni od dané a celd vyse penézniho pfispévku
zaméstnavatele, tj. do 20 000 K¢ i vie nad tento limit, bude zdanitelnym
pfijmem zameéstnance a bude zahrnuta do vyméfovaciho zékladu pro
odvod pojistného na socidlnf a zdravotni pojistént.

Jak to vychazi finanéné pro zaméstnavatele

Zaméstnavatel z pfispévku neodvadi dan ani odvody na zdravotni
a socialni pojisténi. Pokud tedy napf. poskytne zaméstnanci pfispévek
ve vysi 1000 K¢, jeho néklad je pouze 1000 K. Celkova vyse pfispévku
ma limit ve vysi 20 000 K& ro¢né.

Upresnéni dannového poradce

Prispévek musi byt poskytnut nepenézni formou. Zameéstnavatel
tento pfispévek hradi z fondu kulturnich a socidlnich potfeb,
ze socialniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub
vydajd (naklad(), které nejsou vydaji (naklady) na dosazent, zajisténi
a udrzeni prijm0. Tedy vyplacena ¢astka do 20 000 K¢ rocné nesnizuje
zaklad dané z pfijmu zaméstnavatele.

Vzorové ustanoveni pro kolektivni smlouvu

,Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout kazdému zaméstnanci
v souladu s § 6 odst. 9 pism. d) zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich
z ptijm, prispévek na pouzitf rekreacnich zafizeni, rekreaci a zajezdd,
a to ve vysi XXX K¢ ro¢né. Prispévek je poskytovan formou poukéazky /
elektronické poukazky, pfipadné formou kreditu v online benefitnim
systému Cafeteria, a to vzdy v lednu!



10. Benefity pro oblast
prispevku
na dovolenou
— verfejny sektor

Nazev benefitu: Prispévek na rekreaci.

Pfesny nazev benefitu (v souladu s § 8 vyhlasky ¢ 114/2002 Sb,
o fondu kulturnich a socidlnich potfeb): ,Prispévek zaméstnanclim
a jejich rodinnym pfislusnikdm na rekreaci vcetné rehabilitace
a lazenské 1é¢by, na rekreacni pobyty ve vlastnich zafizenich nebo
pofizenych od jinych organizac¢nich slozek statu nebo od préavnickych
nebo fyzickych osob a na zajezdy, a to v tuzemsku i v zahranicf”

Jak konkrétné mohou zaméstnanci benefit vyuzit

Jak jiz ndzev napovida, tento benefit mohou zaméstnanci vyuZit
na nakup rekreace a zdjezdd, a to nejen pro sebe, ale i pro své
rodinné pfislusniky. ProtoZze podminky cerpani fondu kulturnich
a socidlnich potfeb nejsou jednoznacné stanoveny, mohou néktefi
zaméstnavatelé podminovat Cerpani prispévku na rekreaci tim,
Ze zaméstnavatel nejdfive uhradi plnou cenu rekreace a pak
zaméstnance necha vyrovnat rozdil mezi celkovou cenou rekreace
a poskytnutym pfispévkem (viz § 3, odst. 4 ¢. 114/2002 Sb.,, o fondu
kulturnich a socidlnich potfeb).V kazdém pfipadé musi byt pfispévek
na rekreaci poskytovan nepenézniformou, tzn. zaméstnanec nemize
dostat penize ,na ruku”.

Piiklad: Rekreace stoji 20 tis. K& Zaméstnanec mda narok na
prispévek ve vysi 3 tis. K& Postup je takovy, Ze cestovni kanceldf
poskytujici rekreaci zasle zaméstnavateli fakturu ve wvysi
20 tis. K& Zaméstnavatel tuto fakturu zcela uhradi a nasledné
si od zaméstnance narokuje ¢astku 17 tis. K& Pri kolektivnim
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vyjedndvani je proto nutné se zaméstnavatelem dohodnout
konkrétni zplsob cerpani prispévku na rekreaci.

Jak to vychazi finan¢né pro zaméstnance

Zaméstnanec z pfispévku neodvadi dan ani pojistné. Pokud tedy
napr.zaméstnavatel poskytne pfispévek ve vysi 1000 K¢, zaméstnanec
dostane celych 1000 K¢.

Jak to vychazi finanéné pro zaméstnavatele

Zaméstnavatel z prispévku neodvadi dan ani odvody na zdravotni
a socidlni pojisténi. Pokud tedy napf. poskytne pfispévek ve vysi
1000 K¢, jeho naklad je pouze 1000 K¢. Celkové vyse prispévku ma
limit ve vysi 20 000 K¢ ro¢né.

Upfesnéni danového poradce

Zaméstnavatel tento prispévek hradi z fondu kulturnich a sociélnich
potreb, ze socidlniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo
na vrub vydajl (ndkladd), které nejsou vydaji (néklady) na dosazent,
zajisténi a udrzenf pfijm. Tedy vyplacena ¢astka do 20 000 K¢ ro¢né

-

nesnizuje zaklad dané z prijmu zameéstnavatele.

Vzorové ustanoveni pro kolektivni smlouvu

,Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout kazdému zaméstnanci
vsouladu s § 8 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socilnich
potreb, pfispévek na rekreaci vcetné rehabilitace a lazenské 1écby,
rekreacni pobyty ve vlastnich zafizenich nebo potizenych od jinych
organizacnich slozek statu nebo od pravnickych nebo fyzickych osob
a na zdjezdy, a to v tuzemsku i v zahranici, a to ve vysi XXX K& ro¢né.”



11. Benefity ve formé
prispévku na penzijni
sporeni
— soukromy sektor

Nazev benefitu: Prispévek na penzijni spofent.

Pfesny nazev benefitu (v souladu s § 6 odst. 9 pism. p) zdkona
¢ 586/1992 Sb. o danich z pfjmu0)3 ,Prispévek zaméstnavatele
na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem poukdzany na ucet
jeho zaméstnance u penzijni spole¢nosti, pfispévek zaméstnavatele
na dopliikové penzijni spofeni poukazany na Ucet jeho zaméstnance
u penzijnf spole¢nost.”

Jak konkrétné to funguje

Soukromé penzijni spofeni je jednou z cest, jak si lze pfijmy
v dlchodu Iépe zajistit. Prispévek na penzijni spofenf je nejen darove
vyhodny, ale pokud si pfispiva i sdm zaméstnanec, dostdva navic
statnf pfispévek. Ten je odvisly od vyse ¢astky, kterou mési¢né posila.

Jak to vychazi finanéné pro zaméstnance

Zaméstnanec z pfispévku poskytnutého zaméstnavatelem do vyse
50 000 K¢ ro¢né (v praxi miZe byt do této Castky jesté zahrnut
pfispévek na Zivotni pojisténi) neodvadi dan ani odvody na zdravotni
a socidlni pojisténi. Pokud tedy napf. zaméstnavatel poskytne
pfispévek ve vysi 1000 K¢ zameéstnanec dostane celych 1000 K¢
Pokud si zaméstnanec navic vklada na Ucet penzijniho spofeni vlastni
prostfedky, ma od urcité ¢astky svého vkladu narok na pfispévek od
Statu.

Jak to vychazi finanéné pro zaméstnavatele
Na strané zaméstnavatele se jednd o darové uznatelné ndklady

3 Nézev musi byt v souladu s platnou pravni Upravou, a to proto, aby bylo mozné vyuzivat jeho darové
zvyhodnény rezim.
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jako ndklad do zékladu dané z pfijmu pravnické osoby bez ohledu

na jejich vysi. Pokud tedy napf. poskytne pFispévek ve vysi 1000 K¢,
jeho naklad je také 1000 K.

Vzorové ustanoveni pro kolektivni smlouvu

,Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout kazdému zameéstnanci
v souladu s § 6 odst. 9 pism. p) zakona & 586/1992 Sb., o danich
z piijm0, pfispévek na doplhkové penzijni spofeni poukdzany na ucet
jeho zaméstnance u penzijni spole¢nosti, pfipadné na penzijni
pfipojisténi se statnim pfispévkem poukadzany na Ucet jeho
zaméstnance u penzijni spole¢nosti, a to ve vysi napf. 500 KE mésicné.
Prispévek bude kazdému zaméstnanci poukazan pfevodem na jeho/
jeji icet u penzijni spolecnosti, a to ke stejnému dni jako mzda.”



12. Benefity ve formé
prispévku na penzijni
sporeni
— verfejny sektor

Nazev benefitu: Prispévek na penzijni spofent.

Pfesny nazev benefitu (v souladu s § 12 vyhldsky ¢ 114/2002
Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potreb): ,Pfispévek na penzijni
pfipojisténi, doplnkové penzijni spofeni a ucet dlouhodobych
investic

Jak konkrétné to funguje

Poskytnuti pfispévku zameéstnavatele na penzijni spofeni zaméstnance
je podminéno tim, Ze si sém zaméstnanec spofi ze svych prostiedkd.
Zaméstnavatel pak muze pfispivat maximalné tolik, kolik si spoff sam
zaméstnanec.

Priklad

Pokud si zaméstnanec posild kazdy mésic na penzijni spofeni
1000 K¢, zaméstnavatel mu mulze prispivat také maximalné
1000 K¢ (ale samoziejmeé i méné). Zaméstnanec navic dostava statni
pfispévek, ktery je odvisly od vyse &astky, kterou mési¢né posild.

Jak to vychazi finanéné pro zaméstnance

Zaméstnanec z pfispévku poskytnutého zaméstnavatelem do vyse
50000 K& ro¢né (v praxi mUze byt do této castky jesté zahrnut prispévek
na Zivotni pojisténi) neodvadi dar ani odvody na zdravotni a socialni
pojisténi. Pokud tedy napf. zameéstnavatel poskytne pfispévek ve vysi
1000 K¢, zaméstnanec dostane celych 1000 K¢. Pokud si zameéstnanec
navic vklada na ucet penzijniho spofeni viastni prostfedky, mé od urcité
¢astky svého vkladu narok na pfispévek od statu.
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Jak to vychazi finanéné pro zaméstnavatele

Zaméstnavatel z prispévku neodvadi dan ani odvody na zdravotni
a socidlni pojisténi. Pokud tedy napf. poskytne pfispévek ve vysi
1000 K¢, jeho néklad je pouze 1000 K¢.

Vzorové ustanoveni pro kolektivni smlouvu

,Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout kazdému zaméstnanci
v souladu s & 12 vyhlasky ¢ 114/2002 Sh, o fondu kulturnich
a socidlnich potfeb, pfispévek na doplikové penzijni spofeni.
Prispévek je poskytovan ve vysi 50 % castky, kterou si zaméstnanec
spoff, maximalné vsak 500 K& meésicné. Prispévek je kazdému
zaméstnanci poukdzdn prevodem na jeho/jeji Ucet u penzijni
spolec¢nosti, a to ke stejnému dni jako plat.”
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13. Komunikujte aktivne,
co vsechno jste
vyjednali pro své Cleny

Pochlubte se kazdym benefitem, ktery jste zaméstnancim vyjednali,
a to pravidelné. Cokoli neni ¢lovéku pfipomindno, zapomene nebo
pfestane vnimat a zeviedni mu to. Odborové organizace mze po
fadé slozitych jednani dohodnout se zameéstnavatelem poskytovani
celé fady benefitll. Pokud se ale nenaudi pravidelné zaméstnance
informovat o tom, co vsechno pro né déla, lidé na to rychle
zapomenoul.

Jednim ze zpUsobU, jak se to da délat, je vytvofit kazdy rok seznam
vsech poskytovanych benefitl, a to s vycislenim jejich hodnoty.
Tento seznam pak zaméstnanclm distribuovat a tim jim neustale
pfipominat, kolik penéz navic dostavajf a jak ddleZité je tedy mit silné
odbory.

Priklad seznamu benefitl k distribuci zaméstnanciim

Nazev benefitu Hodnota Hodnota
benefitu/ benefitu /
prispévku od prispévku od
zaméstnavatele zaméstnavatele

(mésicné) (rocné)
Zajisténi stravovani 1100 K& 13 200 K&
(stravenky)
Prispévek na dovolenou 5000 K¢
Prispévek na kulturu 300 K¢ 3600 K¢
Prispévek na podporu 300 K¢ 3600 K¢
zdravi
Hodnota benefita 1700 K¢ 25 400 K¢
celkem




14. Zajimejte se
O potreby svych clenu

Provadéjte mezi svymi ¢leny pravidelnd dotaznikova 3etieni. Nemusf
to byt sloZité, sta¢i par otdzek a online nastroj, jako napf. Google
Forms. IdedIni je provadét tato Setfeni pred zahajenim jednani o nové
kolektivni smlouvé, abyste mohli zohlednit to, co si zaméstnanci
skute¢né preji. VyuZitim tohoto jednoduchého néstroje mizete
ziskat detailni informace o preferencich vasich ¢len i ostatnich
zaméstnancl a mit padné argumenty pro kolektivni vyjednavani
oprené o fakta.

Vzorové otazky pro dotaznikové setfeni:

Jste Zena/muz (zaskrtavaci policka)

Vék (rozbalovaci menu): do 35 let, 36-45, 46-55, 55+

Jak dlouho jste v pracovnim poméru: (rozbalovaci menu)
do 1 roku, 2-5 let, 6-10 let, 11-20 let, 20+

1) Jakjste spokojen/a se zaméstnaneckymi benefity, které vam jsou
v soucasné dobé poskytovany?
velmi spokojen/a
spise spokojen/a
spise nespokojen/a
velmi nespokojen/a

2) Jaké benefity byste uvital/a? (moZno zaskrtnout vice odpovéd))
pfispévek na zdravi / zdravotni benefity
piispévek na dovolenou
prispévky na kulturni ¢i sportovni akce
bezurocné pljcky
pfispévek na penzijni spofeni
détska skupina / hlidani déti
SN
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3)

5)

Jak jste spokojen/a s vy3i pfispévkd na benefity, které v soucasné
dobé dostavéate (. s mnozstvim penéz, které v benefitech
dostavate)?

velmi spokojen/a

spise spokojen/a

spise nespokojen/a

velmi nespokojen/a

Jakd vyse pfispévkl na benefity by byla podle vaseho nédzoru
adekvatni? (napiste prosim nazev benefitu a ¢astku, kterou byste
si pfedstavoval/a jako pfispévek od zaméstnavatele) ............
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