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Slovo uvodem

Sarka Homfray

Vézené kolegyné, vazeni kolegové,

na strdnkach naseho meési¢niku se
obvykle vénujeme zejména tuzemskym
agendam, véetné projednavani ceské le-
gislativy. Tentokrat bychom ale radi upo-
zornili na néco ponékud jiného, a to bli-
Zici se volby do Evropského parlamentu.
1. kvétna jsme si pripomnéli vstup Ceska
do Evropské unie. Nase jiz dvacetileté
¢lenstvi ndm dava moznost spoluurcovat
priority vysoké evropské politiky, kterd
ve svétle soucasnych globélnich vyzev
pottebuje silna spojenectvi a spolehlivou
mezinarodni spolupraci.

Mimo klimatické krize a automatizace
stéle SirStho spektra pracovnich ¢innosti
vSak evrops$ti zaméstnanci Celi i dal$im
akutnim problémim vnimanym zejména

Proc je
dulezité

/ —8.cervna

Noviny > - g
odborového svazu DSS D A
statnich organt -
a OrganizaCi Odborovy svaz statnich organt

Uvnitl Vyjezdni zasedani sekce Uradu prace
Vyjezdni zasedani sekce Verejné spravy
Zavéry ze Skoleni EPSU v Krakové

v osobni roviné. Jde napfiklad o zvySové-
ni zivotnich nékladd, propad v odméno-
vani a profesni dekvalifikaci. Proto si my-
slime, Ze by nés v Evropském parlamentu
méli reprezentovat politici a politicky,
ktefi védi, pro¢ ,je tézké myslet na konec
svéta, kdyz nevidite na konec tydne.“
Evropsky parlament mimo jiné spolu
s Radou Evropské unie rozhoduje o fi-
nalnim znéni unijnich prévnich predpisa.
Pokud napiiklad chceme posilit psychic-
kou pohodu urednikd skrze uzdkonéni
prevence psychosocidlnich rizik v praci,
a pokud dale chceme usilovat o zvySeni
kvality vefejnych sluzeb vcetné verejné
spravy, zdravotnictvi a péce, vzdélava-
ni, energetiky nebo vodohospodarské
sluzby, musime si do Evropského parla-
mentu zvolit takové politiky a politicky,
ktefi tato — ndm bytostné blizk4 téma-

ta — vnimaji jako klicova. CMKOS se na
Ceské kandidaty a kandidaty obratila se
souborem otézek, které by mohly nastinit
smér jejich uvazovdni. Jiz brzy budou
zvefejnény odpovédi, které vdm snad
napomohou v rozhodovéni o tom, komu
date svij hlas.

Domnivame se tedy, Ze vsichni odbo-
réfi, ktefi chtéji vyjadrit svou solidaritu
s evropskymi zaméstnanci samosprav
i statni spravy, by méli 7. a 8. ¢ervna pfi-
jit k volbdm do Evropského parlamentu
v hojném poctu.

or ry
) it k volbam NaSe jiz dvacetileté
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Clenstvi nam
dava moznost
spoluurcovat priority
vysoké evropské
politiky.




Zasedani charakterizovala pracovni atmosféra a Ziva diskuze.

~Hasit jen to, co nejvic hoFi”

Urady prace se sesly v Dééiné

Sarka Homfray

ruhé vyjezdni zaseddni sekce
D Utadii prace se konalo ve dnech

16. — 17. kvétna v décinském
hotelu Vypfez. Dvoudenni jednani mélo
skute¢né nabity program, ve kterém se
Ucastnici a Ucastnice v témér nezastavi-
li. Uvodni slovo prednesla predsedkyné
sekce Simona Struhova. K vedeni jednani
zvolila velmi dobrosrde¢nou a neformalni
formu, kterd vSem umoznila lépe se po-
znat a pripravit na spole¢né ukoly.

Uziteény model
Jako II. mistopredsedkyné jsem méla moz-
nost nejen pozdravit zaseddni sekce za
vedeni odborového svazu, ale i prednést
aktualni novinky a informace. Pochopitel-
né nejvétsi zajem vzbudila témata platd
a platového vyjednédvéni, novelizace za-
kona o statni sluzbé a kolektivniho vyjed-
ndvéni na vyssim stupni.

Nasledné se slova ujal pravnik CMKOS
Jaroslav Stransky. Spolu s Lukdsem Ném-

KOLEKTIVNI SMLOUVA
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cem z CMKOS pfipravili online workshop
vénovany pripravé kolektivniho vyjed-
navéni. Na rozdil od tradi¢nich $koleni
préva a legislativy se tcastnici vénovali
pfipravé na samotny proces, mapovani
terénu, rozdileni roli, identifikaci priorit
a chystani argumentace.

Z pohledu hosti jsme se sekretdfem
sekci Radkem Holodnidkem mohli pozoro-
vat, jak i jen ,pouhd“ hodina a ptil takové-
ho workshopu otevrela nové perspektivy
a moznosti strategického uvazovani, na
které v bézném provozu nebyva prostor
a c¢as. Tento workshop byl vyborné hod-
nocen a jako uzite¢ny model se ho ne-
pochybné budeme snazit prenaset i do
dalsich sekci a zdkladnich organizaci,
a CMKOS patii dik za jeho pfipravu.

Ani ja vas nepotésim...

Generélni feditel Uradu prace Daniel
Kristof s dcastniky a tcastnicemi sdilel
své dojmy z dovolené a kladné pocity,
které v ném vzbuzuje aktudlni stav na
uradu. Zbytek témér jeho dvouhodino-

Generalni feditel Uradu prace Gelil kritickym
dotazdim a pFipominkam.

vého bloku jiz tak ptijemny nebyl. Kromé
kritiky vyvazovani, dal$ich personalnich
zmén a nedobfe fungujici systemizace
byly velkym tématem platy. Daniel Kris-
tof k této otdzce mimo jiné uvedl, Ze je-
likoz urad ted dobfe funguje, neni jiz tak
urgentni potreba lit do néj dalsi penize.
Je otazkou, zda védomé, ¢i nevédomé, ale
v podstaté timto svym vyrokem shrnul
celou vladni filosofii platové sféry: hasit
az to, co uz nejvice hofi.

Poslednim bodem prvniho dne jedné-
ni byla fokusni skupina ke svazovému
vzdéldvani. Béhem tohoto rozhovoruy,
ktery dale upfesni poznatky pro pfipravu
nové vzdélavaci nabidky, jsme se mimo
jiné dozvédéli, ze vzdélavaci kapacity
dostupné statnim zaméstnanciim a za-
méstnankynim Ufadu préce jsou zna¢né
nevyrovnané, obdobné jako jeho kvalita.
Neuspokojena zUstavé celd fada poptéva-
nych témat. Diskutovali jsme i prezenta-
ci odborového svazu a prenos informaci,
véetné vyuziti socialnich siti.

Dobré vztahy a soudrznost
Druhy den jedndni patfil jiz méné for-
malnim debatdm nad tématy spojenymi
s odborovou organizovanosti a vedenim
zakladnich organizaci, individudlnimu
pravnimu poradenstvi a zhodnoceni celé-
ho vyjezdniho zasedani.

S predsedkyni Simonou Struhovou
i dal$imi tcastniky a Gcastnicemi jsme se
shodli na pfinosu takovéto formy préace
a nezbytnosti odborového teambuildin-
gu. Koncept vyjezdnich zasedani — pokud
jsou dobfte pripravena a vedena — neztra-
ci nic na uzite¢nosti jak pro projedndni
potiebnych témat, tak zejména pro posi-
leni vztaht a vzajemné soudrznosti.

IIl. mistopfedsedkyné svazu
prednesla aktualni informace.



Jednani se odehravalo v konstruktivni atmosfére.

Agendy v ohrozeni

Vyjezdni zasedani sekce Verejné spravy

Sarka Homfray

ekce Verejné spravy své letosni jar-

ni zaseddni uskutecnila ve dnech

23. — 25. kvétna v teplickém hotelu
Panorama. Zasedani vedla predsedkyné
sekce a 1. mistopredsedkyné odborového
svazu Alena Ganova. Po tradi¢nim setka-
ni se zastupci a zastupkynémi zakladnich
organizaci v regionu ndsledovaly v rych-
1ém sledu pracovni témata a agendy.

Legislativni novinky

II. mistopfedsedkyné svazu Sarka
Homfray a svazova pravni¢ka Anna Ridké
prednesly informace o aktuélné projed-
navané legislativé. Kromé jednotlivych
novel zdkoniku prace $lo zejména o ka-
talog praci ve verejné spravé a nékteré
dalsi predpisy; obavy vzbuzuje zejména
stale nezazehnana hrozba vypovédi bez
udéni divodu, v praxi komplikované je také

Na zasedani byla hojna ucast.
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zaméstnavani na dohody o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér.

Slozita je situace s nabéhem nového
stavebniho zdkona. Nemoznost vysoutézit
digitalizaci stavebniho rizeni, potvrzena
Uradem pro ochranu hospodéiské souté-
ze, znacné znervoznuje ufady i uredniky.
Rada z nich odchézi na jina mista, protoze
se obavaji situaci do planovaného spusténi
k ¢ervenci letosniho roku.

Platové odméiiovani

Pravdépodobné nejzasadnéjsim a nejvice
diskutovanym tématem je platové odmé-
novani - od stale nerealizované vyjedna-
véani o platech pies problematiku tarif
pod minimdlni a zaru¢enou mzdou az po
materidl tykajici se moznych komplex-
nich zmén v systému platovych tabulek.
Kritické jsou zejména nastupni platy pro
absolventy a absolventky bez praxe nebo
s kratkou praxi. V nékterych oborech je

chronicky nedostatek vhodnych kandi-
dat a kandidatek, mimo jiné z dvodu
neatraktivniho platového ohodnoceni.
Napomoci by mohlo pfeneseni institu-
tu klicovych mist z pravni tpravy statni
sluzby, které ale zatim neni snadné legis-
lativné projednat.

Zasedanim sekce se nesla zejména ne-
spokojenost s vlddnimi kroky a nevedenim
socialniho dialogu. Je potieba razantnéjsi
obrany vici osekavani zaméstnaneckych
a odborovych prav a dlraznéjsich kroku
pti prosazovani pozadavkl a héjeni zajmu
nasich ¢lend. Odehrala se dalsi fokusni sku-
pina ke svazovému vzdélavani, kde zaznély
silné preference k prezenénimu vzdélavani.
Kromé préce a jednani byl ale i prostor pro
mild a pratelska setkani, neformalni de-
baty a sdileni pfiklad dobré praxe. Pristi
vyjezdni zasedani sekce Verejné spravy se
uskutecni ve dnech 17. - 18. fijna v Praze
v hotelu Olsanka

T

Zaznély informace ze sekce i z vedeni svazu.



Bez vas
to nepujde

Zavery ze skoleni
Evropského svazu
veiejné sluzby

v Krakove

Radek Holodiiak, Anna Ridka

omunitni zptsob organizovani
K v odborech zaji$tuje odborovym

organizacim vétsi Zivotnost a ce-
lospolecenskou relevanci, u nés presto
stale nezdomécnél. I to je jednim z da-
vodti, pro¢ v Ceské republice odbortim
dlouhodobé ubyva ¢lenska zakladna a ne-
daf{ se oslovovat mladsi generaci. Staré
organizacni odborové modely se poma-
lu prezivaji. A je na nés, abychom ceské
odborové hnuti dovedli do podoby, ktera
bude odpovidat potiebdm dvacatych let
jedenadvacatého stoleti.

Nastésti je mozZnost inspirovat se u své-
tovych a evropskych organizace, které
nam s odborovou transformaci mohou
pomahat. Zastupci a zastupkyné OSSO0
se tak zacatkem kvétna zucastnili tfi-
denniho intenzivniho $koleni v polském
Krakové, které poradal Evropsky svaz
vefejné sluzby (EPSU — European Public
Service Union) na téma projektového ma-
nagementu a transformacnich zmén.

EPSU pomoci projektovych penéz
z Evropské unie podporuje nejriiznéjsi
projekty tykajici se ndboru a aktivizace
odborovych svazl napfi¢ stiedni a jiho-
vychodni Evropou. Penize samy o sobé
ale nejsou to jediné — hlavni
je, jak je efektivné vyuzit a jak
realizovat projekty, které maji
smysluplné formulované cile.
Jak takové projekty vymyslet,
jaké jsou jejich jednotlivé kro-
ky, jak projekty vést a motivovat ty, kdo
v nich participuji, a kone¢né jaké si viibec
klast cile a jak jich dosahovat — to vse
a mnohem vice bylo souc¢asti workshopt,
kterych se ucastnili odborari a odborarky
z celkem 11 zemi Evropy.

I v Ceské republice uz maji odbory své
zkuSenosti s projekty, které EPSU finan-
cuje a garantuje za pomoci svych $koli-
telt a koucek. Sluzby projektového or-
ganizatora letos Uspésné vyuzily tfeba
zdravotnické odbory, které si tak mohly
odzkouset své pilotni projekty s cilem na-
vysit ¢lenskou zékladnu a provést nékte-
ré technologické zmény, které by mohly
vést k zlepSeni prace s ¢leny a ¢lenkami
a zvySovdni jejich kompetenci i zodpo-
védnosti.
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EPSU

EUROPEAN PUBLIC SERVIGE UNION
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Anna Ridka a Radek Holodriak v Krakové prezentovali situaci svazu a dalsi plany.

Na konferenci v Krakové jsme odpre-
zentovali nékteré vysledky probihajiciho
dotaznikového Setfeni ohledné budouc-
nosti vzdélavacich programt poréadanych
0OSSOO. Sbér dat povazujeme v rdmci to-
hoto projektu za klicovy. Z odpovédi za-
tim vyplyva vysokd mira ochoty se vzde-
lavat a zlepSovat v dovednostech, které
se tykaji odborové prace — zdjem o to
projevuje asi 75 % respondentti a respon-
dentek. Celych 92 % chce pouzivat mo-
derni vzdélavaci metody a ucit se online.
A nadpolovi¢ni vétsina z nich je ochotna
tomu dokonce vénovat i svij volny ¢as.

Nyni se v rdmci vyjezdnich jednéni sek-
ci a pii dalsich prilezitostech
chystaji kulaté stoly, kde bu-
deme vzdélavaci potfeby dis-
kutovat pfimo s jednotlivymi
cleny a ¢lenkami. Doufame, ze
i to nés dovede nejen k ptipra-
vé programd, jejichz obsahem bude to, co
nasi ¢lenové a ¢lenky opravdu potiebuji
a ocekdvaji, ale také vytipovani novych
lidrG a lidryn, ktefi by ve svazu nesli pri-
pravované moderniza¢ni zmény. Vyznam
role lidra ¢i lidryné koneckonctli rezono-
val celym krakovskym $kolenim. Bez lidi,
ktefi motivuji ostatni, ktefi jsou zapéaleni,
véri odborové myslence, jsou empaticti
a maji odvahu se postavit za spravnou
véc, to prosté nepdjde. A protoze vel-
kych projektti pripravujeme vice, budeme
vSechny tyto odvazné jedince potfebovat
na nasi strané.

Ze zéavéra konference si mnohem lépe
uvédomujeme, v ¢em musime zabrat. Mu-
sime ¢lentim a ¢lenkdm svazu poskyto-
vat sluzby, které k své ¢innosti opravdu

Musime usilovat
o to, aby kazdy c¢len
a kazda clenka méla
pocit, Ze na ni zalezi.

potiebuji a poméhat jim rozvijet se tam,
kde to bude ndpomocné jak v odborové
préci, tak v jejich osobnim a profesnim
ristu. Musime posilit komunitni citéni
i vzdjemny vztah zdkladnich organizaci
a vedeni svazu. Musime usilovat o to, aby
kazdy clen a kazd4 ¢lenka méla pocit, ze
na ni zalez, Ze jeji prace je potfebna a ze
ji ocenujeme nejen my, ale celd spolec-
nost ¢eskych zaméstnancti a zaméstnava-
teld verejné sféry. Protoze pravé tak to
je, a je tfeba to umét vSem predat. A tuto
zdkladni pravdu nesmime nechat utopit
v ruting, byrokracii a zastaralych admini-
strativnich procesech.

Tésime se na vysledky pohovort s vami
a vitdme vSechny vase napady, podnéty
a iniciativy. A pokud jste jesté nevyplnili
nas dotaznik k reformé svazového vzdéla-
ni, ucinte tak prosim zde: https://shorturl.
at/DWX23. A pokud se chcete ztcastnit
kulatého stolu k diskusi o budoucich pro-
jektech svazu, mizete vyuzit tieba praz-
ského vzdélavaciho seminére, ktery pro-
béhne 14. ¢ervna.

O informace si piste na mail
holodnak.radek@cmkos.cz Dékujeme za
vasi praci a za vas cas!
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Na konferenci VUPSV vystoupila i Sarka Homfray

SetFeni VUPSYV piinasi nova data
o rozvoji clenské odborové zakladny

Anna Ridka

polec¢ny projekt Vyzkumného tsta-
S vu préce a socidlnich véci (VUPSV)
a norské vyzkumné organizace
Fafo s ndzvem ,Posileni kapacity od-
borovych svazli v Ceské republice* byl
30. dubna zakonéen tspésnou meziobo-
rovou konferenci se zastupci a zastup-
kynémi odbord, vyzkumu i statni spravy.
Vystupy z projektu obsazené predevsim
v publikaci ,Stru¢ny privodce rozvojem
¢lenské zakladny“ by mély zajimat kazdé-
ho aktivniho odborére a odborarku.

Z setfeni VUPS napiiklad vyplyva, ze
odbory se tési davéte asi 40 %, zatimco
vladé diavéruje podle poslednich Setfeni
CVVM pouze 20% obyvatel. Cca 18 % za-
méstnancll a zaméstnankyn v roce 2023
uvazovalo o vstupu do odbord. Avsak pfi
ochrané zajmd pracujicich vnim4 v tom-
to nezbytnou roli odbort pouze cca 20 %.
Publikace pak prinasi uzite¢nd data ty-
kajici se vékové struktury ¢lend odbort .
Nejpocetnéji (asi 46 %) je zastoupena vé-
kova skupina 50 let a vice. Oproti tomu
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¢lenti a ¢lenek do 29 let bychom napo¢i-
tali pouhé 2 %.

Na zésadni otdzku, pro¢ neni lidi or-
ganizovanych v odborech vice, nabizi
vyzkum tfi vzajemné souvisejici odpové-
di. Zaprvé je to fakt, Ze odbory v daném
podniku neptisobi. Zadruhé, zaméstnan-
ci a zaméstnankyné nevi, na koho se
v tomto ohledu mohou obratit, za kym
jit. Posledni prekazkou jsou pak ¢lenské
prispévky. Jako zcela zésadni se pak jevi
zjisténi, podle kterého ,14 % odborové
neorganizovanych zaméstnanct a za-
méstnankyn neni v odborech proto, Ze
je nikdo pfimo neoslovil, neinformoval,
nepokousel se je ziskat“. Jedna se hlavné
o mladsi pracujici — podstatnym faktem
pfitom je, Ze u nich je vyrazné vyssi po-
tencial se odborové organizovat, nez je
tomu v primérné populaci.

V rémci zavérecné konference toho-
to projektu vystoupila s prispévkem
i II. mistopredsedkyné naSeho svazu,
Sérka Homfray. Jeji piispévek empiricky
potvrzoval vyzkumnd zjisténi a slouzil
mimo jiné jako ilustrace moznosti prak-

tického vyuziti zavéru a zjisténi. Shrnout
to Ize doporucenim, ze odbory by se mély
snazit, aby byly na pracovisti vice vidét
a slySet a aktivné nabizet podporu tam,
kam uz persondlni oddéleni zaméstnava-
tele nedoséhne.

» Cela publikace
je dostupna také online.

Evropsky
parlament
je zastupitelsky

organ vsSech
obcanu EU
tedy i Cechd
a CeSek.




Vznik
odborového
hnuti u nas

Déjiny odbori, cast Il.

Radek Holodnak

Stavkova hnuti v akci

Nové nabyté sebevédomi ceského délnic-
tva se odrazilo ve stupnujicich se pozadav-
cich vznikajictho odborového hnuti. Z pii-
kladu Typografické besedy a prvni stavky
z roku 1868 zacaly cerpat dalsi délnické
spolky hajici prava pracujicich. Prazsti ko-
vodélnici naptiklad na tovarniky vznesli
prvni organizované formulovany pozada-
vek na snizeni pracovni doby a zavedeni
dlistojné minimdalni mzdy. Chtéli také ome-
zeni prescasi a zajisténi dichodové pod-
pory pro staré a nemohouci.

Vznesli ale také pozadavky na spo-
lurozhodovani — chtéli mj. zabranit sys-
tematickému vydavani vysvédceni nekva-
lifikovanym délnikdim, ktefi pak snizovali
mzdovou hladinu a tim tlacili dolt platy
ostatnich.

Ustiedni vybor

Prazsti strojirensti délnici zalozili v roce
1872 takzvany Ustfedni vybor, ktery se-
staval ze zdstupci riiznych zévodnich or-
ganizaci. Vyhlasili své pozadavky a v cer-
venci rozeslali rezoluci majitelim tovaren
s tim, ze nebudou-li jejich pozadavky vy-
slySeny, budou postupné jednotlivé pod-
niky zastavovat vyrobu. Hrozbou stavka-
mi se podafilo vyjednat sniZeni pracovni
doby na 10 hodin.

Jednalo se o znaény udspéch, ktery
mimo jiné prozrazoval, Ze hrozba ome-
zenim vyroby je silnou pakou na strané
pracujicich. Ackoliv se nepodarilo prosa-
dit zvyseni mezd a Ustfedni vybor se po-
sléze na natlak policie rozpustil, jednalo
se o dalsi ddlezity milnik v déjinach nase-
ho odborového hnuti.

Internacionalismus
Uspéchem prazskych strojai se inspiro-
valy dalsi a dal$i délnické kolektivy. Jako
houby po desti zacaly rdst délnické spolky
hlavné v pohranici, kde navic predstavova-
ly unikatni internacionélni most mezi Ce-
chy a Némci. Na rozdil od politickych stran
se totiz v délnickych besedach sdruzovaly
oba nérody a na jejich zasedanich byly jed-
nacimi jazyky jak némcina, tak ¢estina.

V délnicich rostlo porozuméni tomu, ze
v otazkach préav a prace nedava smysl ak-
centovat narodnostni rozdily, protoze to-
varnikiim je v podstaté jedno, zda pro né
pracuje Cech, ¢i Némec, a vzdjemny svar
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Jen v tomto znameni zvitézite !

Dobova agitacni grafika zdUraziuje, Ze jen spoleénym Usilim déInikd a rolnikd na poli odborové
i politické organizace Ize efektivné dosahnout zmén v oblasti pracovnich podminek, mezd

a socialnich jistot. (Zdroj obrazku: Pokorny, J., Pracovat a nebdt se! Kapitoly z déjin odbord

v 8eskych zemich. CMKOS, Praha, 2015. ISBN 978-80-86846-60-6, s. 25.)

Zajmy pracujicich jsou
spole¢né vSem bez
ohledu na narodnost,
puvod, barvu pleti ¢i
sexualni orientaci.

mezi narody pouze pomahéa k rozmélnéni
spole¢ného tlaku v boji za zajmy pracu-
jicich. V tom nesporné tkvi inspirativni
pouceni i pro dnesek, kdy bychom méli
myslet na to, ze zdjmy pracujicich jsou
spolecné vSem bez ohledu na narodnost,
pavod, barvu pleti ¢i sexudlni orientaci.

Davy hraji roli
Délnické hnuti vSak nabyvalo na vyznamu
i politicky. Ackoliv byly délnické spolky
organizovany na nepolitickém principu,
pracujici si zacali uvédomovat i svij po-
tencidlni politicky vliv. Po porazce Rakous-
ka ve vélce s Pruskem (1866) a po vzniku
Rakouska-Uherska (1867) se uskutecnova-
ly politické reformy, které umoznovaly vy-
tvofit z absolutistické monarchie monar-
chii konstitu¢ni. Soucasti téchto zmén byl
i novy spolkovy zdkon, ktery umoznil vol-
néji zakladat spolky a besedy. Nové spolky
pouze nahlasovaly sviij vznik a predklada-
ly stanovy — a pokud nebyl shledan rozpor
se zdkonem, spolek mohl déle existovat.
Hlavni problém nicméné zlstéaval: or-
ganizace stavky byla stéle ilegélni. Po-

ptavka po odborovém organizovani
pritom neustéle rostla. Délnici si chtéli
vybojovat pravo zakladat odbory vsude
a vzdy, podle libosti, a vzdjemné se pro-
pojovat ve svazech a uniich. Dne 13. pro-
since 1869 usporadali délnici manifestaci
pred videnskym parlamentem. Zicastnilo
se ji tézko uvéfitelnych 200 tisic pracuji-
cich! V bleskurychle projednavané zméné
zadkona se podafrilo prosadit pravo odbo-
rovych organizaci volné pasobit a vstu-
povat do vztahl se zaméstnavateli.

Je to tedy praveé 7. duben 1870, den pfi-
jeti nového zakona, ktery dodnes povazu-
jeme za oficidlni vznik odborového hnuti
v Rakousku-Uhersku.

Délnik jako partner?

Prosazeni nového pristupu k odbordm
a jejich oficidlni ustanoveni za protéjsek
zameéstnavatelll se podafilo prosadit i za
pomoci liberdlnich stran a slozek spolec-
nosti. Tehdejsi odboréri chytre vyuzili tra-
di¢niho kapitalistického pojeti pracovni
sily: paklize ¢lovék vlastni svou pracovni
silu, mize s ni volné nakladat a prodavat
ji stejné, jako tovarnik prodava své zbo-
zi. Tedy md préavo uplatnovat svou praci
tam, kde za ni dostane nejlépe zaplace-
no, kde mu budou poskytnuty nejlepsi
pracovni podminky, kde je mu umoznéno
svou prdci co nejefektivnéji zhodnocovat,
a tedy i vstupovat do partnerskych vzta-
ha s tim, kdo mu mé za praci platit.

Dnes se ndm toto odlvodnéni nemu-
si zdat natolik podstatné, tehdy se vsak
jednalo o z&sadni ideovy skok v déjinach
prace. Délnik se totiz poprvé v historii
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domohl toho, aby byl chapan jako svo-
bodny, plnopravny a distojny protéjsek.
Pry¢ byly ¢asy, kdy vladlo poddanské
chapani, v jehoz rdmci dobrotivy tovarnik
daval délnikiim préci jako kdyby tak délal
jakousi dobrocinnost. Tovarnik si musel
uvédomit, ze zlepSovani pracovnich pod-
minek je nutnosti, protoze konkurence
nepanuje pouze na poli zbozi, ale také na
poli pracovnich sil.

Novy — zcela trzni — vztah se pro vyvoj
kapitalismu ukazal jako efektivni, ackoliv
proti nému tovarnici vystupovali, jak jen
mohli. ZvySend moznost se organizovat
vedla ke zvySovani mezd a konkurence-
schopnosti délnikd, coZ nicméné na dru-
hou stranu vedlo také ke zefektiviiovani
a zkvalitiovani vyroby.

Organizovat a vzdélavat se!

Vidensky liberdlni denik Presse otiskl
12. srpna 1869 ¢lanek o takzvané ,koali¢ni
svobodé®“. V ném stélo: ,Reklamujeme prd-
vo koalicni svobody nikoli jako neklamny
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a zvldst piisobivy prostredek vseobecného
zvy$eni mezd, nybrz jako samoziejmé prd-
vo, které je odilvodnéno ndrokem kazdého
jednotlivce na neomezené zhodnocovdni
jeho pracovni sily. Ano, nevdhdme spat-
fovat v lokdlnich zastavenich prdce, které
se samostatné vyvinou, takrka prirozeny
prostredek k regulaci mzdy. Kdyby zamést-
navatelé a zaméstnanci méli potrebné nd-
rodohospoddrské vzdéldni a dostatecny
prehled o hospoddrské situaci trhu, tak by
ke konfliktiim nikdy nedochdzelo; obé stra-
ny by vidély v harmonii svou nejvétsi vyho-
du. Pokud ale tyto zdkladni podminky (...)
chybéji, potud bude pouhd moznost zpiiso-
bovat masové stdvky piisobit uklidriujicim
dojmem a proti sobé stojici strany budou
pristupné ndzoru té druhé.”

V ¢lanku tak zazniva nejen vySe zminé-
né ideologické odtivodnéni odborového
organizovani a prava na stavku, ale mezi
radky také jasné formulovany pozadavek
na vzdélavani délnikd. To ma byt totiz
predstupném k rozvoji jejich kompetenci

ke spolurozhodovéni o organizaci vyroby
a kontinuélniho zvysovani jejich kvalifika-
ce. Predstava, ze harmonicky rozvoj pod-
nikd i jejich zaméstnancti vede mj. i skrze
oboustranné vzdélani a rozvoj, je stle ak-
tualni, byt dodnes zcela nenaplnéna.

O moznosti nalezeni harmonie mezi
zaméstnanci a zaméstnavatelem se ved-
ly rozséhlé diskuse. Klin do nich jiz brzy
vrazi novda politickd ideologie, kterd se
do habsburské monarchie dostane ze za-
hrani¢i — marxismus a socialismus. Nové
proudy totiz moznost opravdového part-
nerstvi zavrhnou a povedou k rozpouta-
ni politického boje o to, kdo ma vlastnit
vyrobni prostfedky a v jakém vztahu jsou
viibec ekonomika, politicky rad a svobo-
da jedince.

Posledni modly staré doby padnou a svét
uz nikdy nebude takovy, jako dfive...

(Pokracovani v pfistim ¢isle.)

Text vychazi z publikace Pokorny, J.,
Pracovat a nebdt se! Kapitoly z déjin odbord
v éeskych zemich. CMKOS, Praha, 2015.
ISBN 978-80-86846-60-6.

Ceskou
legislativu

Ve
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Jak FeSit pluralitu odborovych organizaci v praxi?

Na nasem sluzebnim ufadé vznikla
W8l dalsi, nova zakladni odborova
organizace. Jak v takové situaci bude
zaméstnavatel vyjednavat s odbory?
A ktera organizace je zmocnéna vyjedna-
vat se zaméstnavatelem?

PUsobi-li ve sluzebnim uradu vice odbo-
rovych organizaci, je sluzebni trad povi-
nen v pfipadech tykajicich se vSech nebo
vétsiho poctu statnich zaméstnanct a za-
méstnankyn plnit své zdkonem ukladané
povinnosti informovani nebo projednani
s odborovou organizaci vic¢i véem od-
borovym organizacim, nedohodne-li se
s nimi sluzebni tfad na jiném zpUsobu
informovani nebo projednéani.

Pasobi-li ve sluzebnim tradé vice odbo-
rovych organizaci, jednd za statni zamést-
nance a zaméstnankyné ve vztahu k jed-
notliveim odborové organizace, jejimz je
dany/4 pracujici ¢lenem ¢i ¢lenkou. Za
pracujici/ho, ktery/4 neni odborové orga-
nizovan/a, jedna ve sluzebnich vztazich
odborové organizace s nejvétSim poctem
clent a ¢lenek, ktefi vykonavaji ve sluzeb-
nim uradu sluzbu, neurci-li tento statni za-
meéstnanec ¢i zaméstnankyné jinak.

Co se tyka kolektivniho vyjednava-
ni za Gcelem uzavreni nové kolektivni

dohody nebo tpravy soucasné platné
kolektivni dohody dodatkem plati, ze
pokud pisobi na pracovisti vicero od-
borovych organizaci s opravnénim ko-
lektivné vyjednavat, vyjednavd sluzebni
urad s kazdou z nich. Pokud nenaleznou
odborové organizace ve vyjednavani
shodu, muze sluzebni urad uzavrit ko-
lektivni dohodu s kazdou z odborovych
organizaci zvlast. Uskali tohoto pfistu-
pu jsou nasnadé.

V soucasné dobé pfi jedndnich se za-
méstnavatelem zastupuje odborové
organizace, plsobici u nékterych vel-
kych sluzebnich dradi (napi. UP, CSSZ
apod.), podnikovy vybor, ktery je slozen
ze zastupcl a zdstupkyn jednotlivych
odborovych organizaci. Pokud nové
vznikla odborova organizace ziska clen-
stvi v podnikovém vyboru, plati stav
uvedeny v predchozi vété. Pokud nikoliv,
bude povinnosti sluzebniho uradu jednat
s podnikovym vyborem a nové vzniklou
odborovou organizaci.

V pripadé jednéni o uzavteni kolektivni
dohody je v legislativnim procesu navrh
na upravu situace, kdy u zaméstnavatele
pusobi vice odborovych organizaci, které
se nedohodnou o obsahu kolektivni do-
hody. Podle navrhovaného znéni by se

zaméstnavatel mohl (ale nemusel) roz-
hodnout patovou situaci fesit za pomoci
tzv. ,modifikovaného principu majori-
ty“ — sluzebni organ je oprdvnén uzavrit
kolektivni dohodu s odborovou organi-
zaci nebo vice odborovymi organizace-
mi, které dohromady maji nejvétsi pocet
clent a clenek, ktefi vykonavaji sluzbu
ve sluzebnim ufadu. Princip majority je
zde ,modifikovany* tim, ze jej lze zvratit,
pokud se nadpolovi¢ni vétSina zamést-
nanych ve sluzebnim poméru na uradé
vyslovi pro to, aby jednal zaméstnavatel
s jinou odborovou organizaci.

AnnaRidka

Zadost o kratsi sluzebni dobu ze zdravotnich dtvodti

Statni zaméstnanec podal na

U zakladé Iékarfského posudku zadost
o zkraceni sluzebni doby na rozsah
30 hodin tydné, tedy 0,75 stanovené
tydenni sluzebni doby. Nasledné byl
zaméstnavatelem vyzvan k seznameni
s podklady pro rozhodnuti o povoleni
kratsi sluzebni doby - zde byl zaméstnan-
ci pfedlozen pisemny nesouhlas pfimého
nadfizeného s povolenim kratsi sluzebni
doby s obsahlym zdGvodnénim (zkracené
by dle nadfizeného nebylo zajisténo fadné
pInéni sluzebnich Gkola). O jednani byl
pofizen zapis, pisemné zamitavé rozhod-
nutizaméstnanec o¢ekava v pfistim
tydnu. Je to v souladu s pravni upravou?
A jaké jsou mozné dalSi kroky?

Pokud z posudku lékate poskytujictho
pracovnélékarské sluzby vyplyva, ze
statni zaméstnanec je zdravotné zpdso-
bily k vykonu sluzby s podminkou, musi
sluzebni organ vyhodnotit, jak s danou
podminkou nalozi. Primarné Ize konsta-
tovat, ze statni zaméstnanec nemdze vy-
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konavat sluzbu, ke které neni zdravotné
zptsobily, mtze jit i o ddvod k prevede-
ni na jiné sluzebni misto ve smyslu § 61
odst. 1 pism. a) zdkona o statni sluzbé.
VyfeSeni této situace povolenim kratsi
sluzebni doby je pojmové mnohem jed-
nodussi a mélo by byt jako reseni pre-
ferovano.

Zdravotni ddvody vyslovné figuruji
i v divodech, které mé vzit sluZzebni or-
gan v potaz pii posuzovani zadosti o po-
voleni kratsi sluzebni doby ve smyslu
§ 116 odst. 2 zdkona o stétni sluzbé. Vy-
jimkou je, kdyby vyhovéni zadosti brani-

lo f4dné plnéni dkoll sluzebniho dradu.
Toto omezeni by mélo byt vykladano vel-
mi restriktivné a konkrétné zdGvodnéno.
K tomuto ustanoveni zatim chybi judi-
katura, nicméné do jisté miry vyuzitelnd
judikatura k zdkoniku prace dlouhodo-
bé tvrdi, ze pouhé skute¢nost, ze objem
prace nad zkraceny dvazek neni mozné
rozdélit adekvatné mezi stavajici zameést-
nance a bylo by nutné prijmout nékoho
dalsiho, nemtze byt na prekazku, pokud
mé dand osoba na tpravu pracovni doby
pravni narok.

V této souvislosti upozornujeme rov-
néz na ustanoveni § 3 odst. 2 antidiskri-
mina¢niho zdkona, které ukldd4 povin-
nost prijmout pfimérend opatfeni pro
osoby se zdravotnim postizenim. V urci-
tych pripadech by mohlo tedy jit i o ne-
pfimou diskriminaci z divodu zdravot-
niho stavu. VSechny tyto argumenty by
mély zaznit v odvoléni proti rozhodnuti,
az bude vydano.

Sarka Homfray
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ETUC zada smérnici na podporu dusevniho zdravi
zaméstnancul a zaméstnankyii
Evropska odborova konfederace
(ETUC) spolu s Evropskym Parla-
mentem naléhaji na Komisi, aby
iniciovala celoevropskou legisla-
tivu k prevenci psychosocialnich
rizik na pracovisti. ETUC tvrdi, ze
ve svetle nejisté a Spatné organi-
zované prace, o¢ekavani toho byt
neustale dostupny a vydan napo- =
spas novym nastrojim k monitoringu pracujicich ze strany zaméstna-
vatele Celi evropsti pracujici epidemii stresu a vyhofeni. Situace proto
vyzaduje okamzity zasah ze strany Evropskych vykonnych organd.
ETUC doklada vaznost situace na datech:
- Ulidi pravidelné pracujicich zdomova je Sestkrat vyssi pravdépo-
dobnost, Zze budou pracovat ve svém volném ¢ase.
- Akeni plany na prevenci psychosocialnich rizik na pracovisti ma
v EU méné nez 40 % zaméstnavateld.
- Jen kvdli depresim spojenych s pracovnim vytizenim pfichazi ev-
ropska ekonomika ro¢né o 620 miliard eur.
Generalni tajemnice ETUC k tomu dodava: ,Eticky stres nelze igno-
rovat. Lidé najejich praci ¢asto nezbyva ¢as, vybaveni ani podpora
potfebna k jejimu radnému vykonavani. Pro ucitele nebo zdravotni
sestru je stresujici, kdyz nemohou svou praci vykonavat tak, jak vedi,
Ze je tieba. Tento tyden [Evropsky tyden pro dusevni zdravi] usly$ime
od politické reprezentace spoustu dobfe minénych slov o dusevnim
zdravi - ale skute¢nym testem jejich odhodlani bude, zda EU pfijme
smérnici, ktera bude stres v praci skutecné adresovat.”
Pro novou Evropskou komisi, kterd bude zvolena na funkéni obdobi
2024-2029, musi byt ukon¢eni stresu v pracijasnou prioritou.
» zdroj

V Americe odborové organizace pfidéluji vétsi
prostiedky na stavky a organizovani

ki

Velké americké odborové orga-
nizace jako United Auto Workers
(UAW) a Service Employees In-
ternational Union (SEIU) udavaji
novy kurz v nakladani se svymi
(nemalymi) finan¢nimi prostfed-
ky. Namisto investovani na burze
zacinaji vice investovat do své
¢lenské zakladny. V minulémroce
slavily americké odbory nevidané
Uspéchy. Vyznamné je napfiklad vitézstvi odboroveho svazu UAW pfi
dojednani kolektivnich smluv u automobilek General Motors, Ford
a Stellantis, kterym predchéazela Sestitydenni stavka nebo nevidany
Uspéch odborait zamerického odborového svazu sluzeb United Wor-
kers, kterym se béhem tfilet(2020-2023) podafilo ziskat 10 500 novych
¢lent a ¢lenek z fad mladych a prekarizovanych pracujicich zamést-
nanych v retézci kavaren Starbucks. Tato vitézstvi generovala nové
¢lenstvo, atudizidalsizisky pro odbory v podobé vynost z plateb ¢len-
skych prispévkd. Nebylo to véak zadarmo. Za témito obdivuhodnymi
vysledky stoji vyznamna finan¢ni podpora masového organizovani na
pracovistich a stavkové ¢innosti odborovymi organizacemi. Pro pred-
stavu: UAW v roce 2023 vyclenilo 152 milionu dolar( na

PUBLIC SERVICES

INTERNATIONAL

Strosta zakazal kanadskym odborafim starosta
vstup na verejna prostranstvi
Odborové organizovani zamést- ¥
nanci a zaméstnankyné technic-
kych sluzeb kanadského meésta
Black River-Matheson jsou jiz
vice nez 150 dni ve stavce a v po-
slednich mésicich zacinaji Celit
stale ostrejsim zastrasovacim
taktikdm ze strany zaméstna-
vatele. Stavka propukla poté, co
se zameéstnanci a zaméstnan-
kyné ohradili proti neocekava-
nému snizovani mezd, nacez byl = :
14 z nich (odborarim a odborarkam) zamestnavatelem znemoznén
vstup na pracovisté. Shromazdéni stavkujicich se v nasledujicich mési-
cich snazil zaméstnavatel riznymi zpGsoby rozprasit: stavkujicim bylo
udajné vyhrozovano, ze ,se vyhladovi” a dva stavkujici dokonce srazilo
vozidlo méstského Uradu. Zaméstnanciazaméstnankyné ve stavkové
akci pak byli zaméstnavatelem do¢asné nahrazeni dohodari a agen-
turné najatou pracovni silou. Jako posledni kapka pfislo rozhodnuti
starosty zakazat vstup véem odboraiim a odborarkam sdruzenym pod
Kanadskym odborovym svazem zaméstnanctd a zaméstnankyn verej-
nych sluzeb (CUPE)do tfech vefejnych budov ve mésté véetné radnice,
hokejové haly ajednoho detaSovaného pracovisté.

Na podporu odboréafl a odboraiek z Black River-Matheson se posta-
vil generalni tajemnik Public services international. Férovou rezoluci
tohoto sporu je navic mozné podpofit take diky vefejné petici.
» zdroj

V Madarsku bojuji za zachovani vybéru ¢lenskych
prispévki srazkami z platu
V Madarsku tohoto roku vstoupil
v platnost kontroverzni zakon,
ktery vylucuje jakoukoliv soucin-
nost na strané zaméstnavatele
pfi vybéru odborovych ¢lenskych
prispévkl formou srazek z platu
odborové organizovanych stat-
nich zaméstnancd a zaméstnan-
kyn. Toto nové ustanoveni, které
znacné ztézuje zivot jak pracu-
jicim, tak odborim, je soucasti
snahy vlady Viktora Orbana zkon-
solidovat a,zjednodusit” fungovani statniho aparatu. Madarska Odbo-
rova konfederace verejnych sluzeb SZEF nyni soudné napada ustav-
nost tohoto zakona. Podle informaci EPSU udajné jiz 12 odborovych
svazl podalo zalobu k madarskému ustavnimu soudu ve snaze obhajit
své pravo na bezlplatné provadéni srazek ¢lenskych prispévkl z platu.
Odborafi a odborarky se ve své argumentaci odvolavaji na Evropskou
socialni chartu, jejiz signatarskeé staty se zavazuji, ze vnitrostatni prav-
ni predpisy nebudou samy o sobé (ani jejich uplatfiovanim) omezovat
svobodu sdruzovani.

Odbory rovnéz tvrdi, ze zakaz postrada platny ucel, nenaplnuje znaky
Ustavnosti a je nepfiméreny a zbytecny.
» zdroj

svj stavkovy fond (oproti tomu odborové hnutijako ce-
lek vydalo na stavky v roce 2022 jen 116 milionu dolar),
United Workers vyhradili v roce 2023 na pravni podporu,
vyzkum a PR rozpocet ve vysi zhruba 2,4 milion dolard.

» zdroj
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REKREACNI ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Prozijte krasné letni dny v nAdherném malebném méstecku Lazné Libverda

LETO 2024 - NABIDKA VOLNYCH POKOJU

CERVEN

TERMIN

1.6.-8.6.2024

1. 6. - 6. 6. 2024 (5 noci)
1.6.-5.6.2024 (4 noci)
9.6. - 15. 6. 2024 (6 noci)
8.6.-12.6.2024 (4 noci)
8. 6. - 14. 6. 2024 (6 noci)
8.6.-13. 6. 2024 ( 5 noci)
8.6.-15.6.2024

16. 6. - 22. 6. 2024 (6 noci)
16. 6.- 22. 6. 2024 (6 noci )
15. 6. - 22. 6. 2024
22.6.-29.6.2024
22.6.-29.6.2024
22.6.-29.6.2024

CERVENEC

TERMIN

29. 6. - 4.7.2024 (5 noci)
29.6.-6.7.2024
29.6.-6.7.2024
7.7.-13.7.2024 (6 noci)
9.7.-13.7.2024 (4 noci)
6.7.-13.7.2024
13.7.-20.7.2024
13.7.-20.7.2024
20.7.-27.7.2024
27.7.-3.8.2024

VOLNE POKOJE (LUZKA)

1x dvoultizkovy pokoj s pfistylkou
1x dvoultizkovy pokoj s pfistylkou
1x CtyFldzkovy pokoj

1x dvoullizkovy pokoj s pristylkou
1x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou
1x dvoullizkovy pokoj s pFistylkou
1x trilGzkovy pokoj s pristylkou

1x GtyFldzkovy pokoj
Ixdvoullzkovy pokoj s pfistylkou
Ix trilGzkovy pokoj s pristylkou

1x CtyFldzkovy pokoj

2x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou
1x trilGzkovy pokoj s pristylkou

1x GtyFldzkovy pokoj

VOLNEPOKOJE (LOZKA)

1x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou
1x dvoullzkovy pokoj s pristylkou
1x trilGzkovy pokoj s pristylkou

1x dvoultzkovy pokoj s pristylkou
1x dvoullizkovy pokoj s pristylkou
1x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou
2x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou
1x tFilizkovy pokoj s pristylkou

2x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou

Ix trilGzkovy pokoj s pristylkou

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2024

CENA ZA POKOJ/NOC
750 K¢&/pokoj/noc
750 K¢&/pokoj/noc
980 K¢&/pokoj/noc
750 Ké&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/nocw
750 K&/pokoj/noc
850 K&/pokoj/noc
980 K&/pokoj/noc
750 Ké&/pokoj/noc
850 K¢&/pokoj/noc
980 K¢&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc
850 K&/pokoj/noc
980 K&/pokoj/noc

CENA ZA POKOJ/NOC
750 K&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc
850 K¢&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc
750 Ké&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc
850 K¢&/pokoj/noc
750 K¢&/pokoj/noc
850 K¢&/pokoj/noc

PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K¢, 2 noci/160 Ké
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K¢
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K¢
1noc/150 K¢, 2 noci/160 Ké
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&

PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K¢, 2 noci/160 Ké
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 Ké



SRPEN

TERMIN VOLNEPOKOJE (LOZKA) CENA ZA POKOJ/NOC PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT
7.8.-10.8. 2024 (3 noci) 3x dvoullzkovy pokoj s pfistylkou 750 Ké&/pokoj/noc 1noc/150 K¢, 2 noci 160 K&
7.8.-10.8. 2024 (3 noci) 1x CtyflGzkovy pokoj s pristylkou 850 K¢é/pokoj/noc 1noc/150 K&, 2 noci 160 K&
17. 8. -24.8. 2024 2x dvoullizkovy pokoj s pristylkou 750 K¢&/pokoj/noc 1noc/150 K&, 2 noci 160 K¢
20. 8. -24.8. 2024 (4 noci) 1x CtyFlGZkovy pokoj 980 K¢&/pokoj/noc 1noc/150 K&, 2 noci 160 K&
28. 8.-28.8. 2024 (3 noci) 2x dvoullizkovy pokoj s pristylkou 750 K&/pokoj/noc 1noc/150 K¢, 2 noci 160 K&
27. 8.-31.8. 2024 (4 noci) 1x dvoulzkovy pokoj s pfistylkou 750 K&/pokoj/noc 1noc/150 K¢, 2 noci 160 K&
24, 8.-31.8. 2024 1x trildzkovy pokoj s pfistylkou 850 K¢&/pokoj/noc 1noc/150 K&, 2 noci 160 K&

o sleva na ubytovani (pokoj)
zuvedenych cen bude poskytnuta
O objednateli, ktery je ¢lenem 0SS00.

Kompletni nabidka RZ SMRK Lazné Libverda v€etné ceniku je
k nahlédnuti na internetovych strankach 0S
http://statorg.cmkos.cz/menu/rekreace.php.

Veskeré informace o pobytech podava a objednavky prijima
pi. Vladimira Rehotova,

tel. 735 760 537

e-mail: rehorova.vladimira@cmkos.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2024



