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Milé odborarky, mili odborafi,

Ceskomoravska konfederace odboro-
vych svazd (CMKOS), jiz jste soucasti,
kazdoroc¢né pripravuje Zpravu o pru-
béhu kolektivniho vyjednavani.
Je to velmi podrobnd analyza, kterd
mapuje vase vyjedndvani za uplynuly
rok. LetoSni dokument ma 120 stran
a chapeme, ze ne vsichni méte cas si
ho precist. Proto jsme pro vés pfipravili
pfehled nejdulezitéjsich poznatki
z letosni zpravy. Véiime, Ze vém po-
muze nacerpat inspiraci do dalsi odbo-
raiské prace a také ji zasadit do Sirstho
kontextu.

Pfejeme zaZivnou Cetbu,

Tym CMKOS




Kontext: Mzdy v Ceské republice

Vyvoj mezd v roce 2023

Prdmérna hruba mzda cinila 43 341 K¢.

Nomindlni hodnota prdmeérné hrubé mzdy tedy vzrostla o 7,5 % (o 3 024 K¢&), ALE prlimérnd realna mzda poklesla
0 2,9 %. Pokles prdmérné redlné mzdy se tykal viech 14 kraja.

Zvysovaly se rozdily v mzdach mezi jednotlivymi odvétvimi a mezi jednotlivymi zaméstnanci.

Vyvoj mezd dle odvétvi

Nejvyssi priimérna mzda byla v odvétvi ,informaéni a komunikac¢ni ¢innosti” (78 159 K¢). Dalsi pricky obsadily
»~Penéznictvi a pojistovnictvi” (71 910 K¢) a ,vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu”
(67 647 K&).

Celorepublikovy priimér (43 120 K¢) byl prekrocen také v odvétvich ,profesni, védecké a technické ¢innosti” (52 719
K¢), ,téZba a dobyvani” (47 410 K¢), ,zdravotni a socidlni péce” (46 400 K¢), vefejnd sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni” (45 966 K¢) a,vzdélavani” (43 222 Kg).

»administrativni a podpurné ¢innosti” (30 104 K¢).

Mzdy podle velikosti zaméstnavatele

B \yse primérmé mzdy se ligila i z pohledu velikosti organizace. Cim vice zaméstnancii organizace zaméstnava, tim
vyssi je primérna mzda.

B Nejnizsi primérnd mzda byla ve velikostni kategorii ,do 19 zaméstnancd” (30 888 K¢). V této kategorie pracuje druhy
nejvyssi pocet zamestnancl, 825,3 tis. Nejvyssi primérna mzda byla v kategorii, 1 000 a vice zaméstnancd” (51 718 K¢),
ve které pracuje nejvyssi pocet zaméstnanct (9994 tis.).

Mzdy podle kraja

B | v roce 2023 nadéle pokracovalo dominantni postaveni kraje hl. m. Praha, ktery Urovni primeérné mési¢ni mzdy
prevysoval celorepublikovy priimér o 24,1 %. Primérnd mési¢ni mzda v tomto kraji byla 53 507 K&. Nad drovni prdmeérné
mési¢ni mzdy, ktera ¢inila 43 120 K¢, byl uz pouze Stredocesky kraj s primérnou mési¢ni mzdou 43 728 K¢.

B Nejnizsi prdmeérnd mzda (37 162 K¢) byla v Karlovarském kraji.

Medianova a priimérna mzda

B Median mzdy v roce 2023 ¢inil 39 518 K¢ (ve mzdové sféfe 38 236 K¢, v platové sféfe 44 330 K<) a byl oproti hodnoté
pramérné mésicni mzdy nizsi o 6 409 K¢. V platové sféfe predstavoval tento rozdil 3 197 K¢; ve mzdové sféfe cinilo
zaostavani medianu za primérnou mzdou 7 337 Ke&. Z toho vyplyvd, Ze vydélky jednotlivych zaméstnancl ve mzdové
sféfe na rozdil od sféry platové byly vice diferencované.

Gender pay gap

B Primérnd mzda muza dosahla v roce 2023 vyse 50 010 K¢ a priimérnd mzda Zen 41 139 K¢. V prdméru tak Zeny
vydélavaly o 8 871 K& mésicné méné nez muzi, neboli 82,3 % toho, co vydélali muzi.

B Hodnota medidnu mezd muzd ¢inila 42 231 K¢ a medidnu mezd Zen 36 669 K¢.

Podprimérny vydélek

Priimérného vydélku nedosahlo 67,6 % zaméstnancl a zaméstnankyn.

Nejlépe a nejhuiire placené profese

K nejlépe odménovanym profesim v roce 2023 patfili nejvyssi predstavitelé spole¢nosti (s primérnou mzdou 156
814 K¢), 1ékafi specialisté (93 827 K¢), strojni inZzenyfi (70 772 K&) nebo stavebni inzenyfi (65 086 K¢).



® Naopak k nejhtife odménovanym profesim patfili zejména uklize¢i a pomocnici v hotelich, administrativnich,
pramyslovych a jinych objektech (24 048 K¢), Svadleny, Si€ky, vysivaci a pracovnici v pfibuznych oborech (25 041 K¢)
nebo pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur (25 261 K¢).

Primérny pocet zaméstnancu

m Celkové klesl o0 5,5 tisic.

B Knejvétsimu nardstu doslo ve vzdélavani, ve zdravotni a socialni péci (shodné +10,2 tis) a v ubytovani, stravovani
a pohostinstvi (+2,6 tis.). Nejvétsi pokles nastal ve zpracovatelském pramyslu (-18,1 tis), ve velkoobchodé
a maloobchodé; opravach a udrzbé motorovych vozidel (-3,7 tis.) a ve stavebnictvi (-3,5 tis.).

B 7 hlediska krajl byl pouze ve dvou krajich zaznamenén narist poctu zaméstnancl: v Praze (+14,3 tis.) a v Plzefiském
kraji (+1,1 tis.). V ostatnich krajich nastal pokles poc¢tu zaméstnancd, ktery se pohyboval v rozmezi od -0,2 tis. (ve
Stfedoceském kraji) do -3,2 tis. (v Moravskoslezském kraji).

Podnikove kolektivni smlouvy (PKS) v mzdove sfére

Co je podnikova kolektivni smlouva (PKS)? Ujednani mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem, které upravuje
vzdjemné poméry a mzdové i pracovni podminky v daném podniku.

B U zaméstnavateld, u kterych plsobi odborové organizace CMKOS, bylo na rok 2024 uzavieno 3 457 podnikovych
kolektivnich smluv, které se vztahuji na 1371 000 zaméstnancd, coz piestavuje cca 31,5 % viech zaméstnancti v CR.

B PKS: Sjednéni vyssich mezd. V letoSnim roce bylo sjednani mzdového vyvoje soucasti 75 % PKS. Jakou formou?
m Zvyseni mzdovych tarifd — 50 % PKS
B Zvysenim prdmérné nominaini mzdy — 20 % PKS
m Zvysenim celkového objemu mzdovych prostfedkd — 13 % PKS
m UdrZenim redlné mzdy — 7,7 % PKS
B Zvysenim primérné redlné mzdy — 0,5 % PKS
m Udrzenim prlimérné mzdy — 0,9 % PKS

m (o jesté bylo nejcastéji soucasti PKS?
m Prispévek na stravovani - 94,0 % PKS
m Zkraceni pracovni doby - 90,3 PKS
m Delsi dovolena - 89,2 % PKS
m Priplatek za praci prescas — 84,6 % PKS
m Priplatek za nocni praci - 83,2 % PKS
m Priplatek za praci v sobotu a v nedéli — 80,8 % PKS
m Priplatek za praci ve svatek — 78,6 % PKS
m Prispévek na penzijni pfipojisténi — 70,3 % PKS
m Opatieni tykajici se rovného zachazeni a zakazu diskriminace - 40,2 % PKS
® . ..amnoho dalsich vyhod a benefit(l!

Je jasné, ze byt v odborech ma smysl. Piinos odbor( je dokonce vycislitelny!

»»» Primérna hrubd ro¢ni mzda byla tam, kde je uzaviena kolektivni smlouva, 0 90 408 K¢ vyssi nez tam, kde kolektivni

smlouvu nemaji. V pfipadé porovnani v medianu je rozdil jesté vyssi — 103 608 K¢.



Medidn hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi Nejcastéjsi formy dohody o mzdovém rlstu

a kolektivni smlouvy
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Zeny

Celkem

»»» Zameéstnanci a zaméstnankyné s kolektivni smlouvou odpracuji za mésic méné hodin nez ti bez kolektivni smlouvy.
Konkrétné primérna mési¢ni pracovni doba bez kolektivni smlouvy cinila 145,2 hodin; s kolektivni smlouvou —
140,4 hodin.

Podnikové kolektivni smlouvy (PKS) v platové sféie

B Co bylo nejcastéji soucasti PKS v platové sféfe?

B Opatieni BOZP - 91,5 % PKS
Nastaveni podminek pro ¢innost odborové organizace — 90,4 % PKS
Pravidla pro cerpani FKSP - 87,8 % PKS
Prispévek na zavodni stravovani — 81,5 % PKS
Nastaveni pravidelného terminu vyplaty platu — 80,5 % PKS
Nastaveni podminek pro informovani odborové organizace - 75,9 % PKS
Nastaveni podminek pro osobni rozvoj zaméstnancti - 58,4 % PKS
Pfispévek na penzijni pfipojisténi — 42,3 % PKS

PKS pozitivné ovlivauji vydélkovou Nejcastéji poskytované celoplosné benefity

Uroven zaméstnancl
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PROGIOOE0D

Tento benefit se vztahuje
na 96 % zaméstnancd.

PROOHOO00D

Tento benefit se vztahuje
na 91 % zameéstnanct.

POOOIOOE0D

Tento benefit se vztahuje
na 73 % zamestnanctl.

PROGIODO0D

Tento benefit se vztahuje
na61 % zaméstnancl



Ovlivnily ekonomicky vyvoj a situace na trhu prace (véetné vysoké inflace a energetické krize) priibéh
a vysledky kolektivniho vyjednavani ve vasich svazech?

0OS KOVO:
,Kolektivni vyjednavani se pro rok 2024 odehravalo v pfevdzné mife za standardnich podminek”

OS STAVBA:
Vyjednavani nebyla jednoducha, ale s ohledem na mirné optimisticky vyhled na dalsi obdobi, probihala v celku v klidné
atmosfére. Ve vétsiné piipadd se podafilo prosadit slusny nominalni mzdovy rdst.”

OS PHGN:

,Situace je rozdilng dle jednotlivych oblasti. Nékteré odborové organizace uvadéji mensf moznosti vyjednavani, zejména
s ohledem k néro¢nosti vyroby; energeticka krize a inflace ovlivnily konkurenceschopnost firmy a pfijimani novych zakazek.
Naopak jiné odborové organizace uvadéji, Zze socialni tlak ve spolecnosti se v rdmci kolektivniho vyjednavani neprojevil, se
zaméstnavatelem se vzdy domluvi a uzaviou kolektivni smlouvu”

NOSPPP:

,Objem vyroby se ve vétsiné odvetvi nezmeénil, dochézi k dalsi racionalizaci a mirnému snizovani poctu zaméstnancd.
Snizujici se mira inflace méa vliv na vyrobni navysovani mezd pro rok 2024 a vykazuje snahu alespor ¢astecné pokryt
dramaticky propad mezd vlivem predchozi vysoké inflace”

OS UNIOS:

,Odvétvi, kterd pod svaz spadaji, tj. pfedevsim plynarenstvi, teplarenstvi, vefejné sluzby a bytova druzstva, byla ekonomickou
situaci v CRzna¢né ovlivnéna, a tento vliv se samoziejmé promitl i do kolektivniho vyjednavani. Zejména v oblasti plynarenstvi
a teplarenstvi nebyly ve vyjednavani v souvislosti s energetickou krizf, ktera s jejich odvétvim bezprostfedné souvisela, snadné
podminky. Kolektivni smlouvy se v téchto oblastech nakonec uzaviit podafilo. Mimo udrZeni stavajicich podminek bylo ve
vetsiné kolektivnich smluv i mzdové navyseni!”

CMOS PHCR:

WV cestovnim ruchu pretrvavéa problém nedostatku kvalifikovanych zaméstnancl. To zaméstnavatele nuti k tomu, aby
prehodnotili svou mzdovou politiku. Pozitivné se to projevilo pfi kolektivnim vyjednavani o valorizaci mezd, kde se podafilo
dosahnout zvyseni mezd v prliméru o 8,5 %."

OSPPP:
,Kolektivni vyjednavani bylo vedeno v mirovém duchu a ve snaze pomoci nizkopfijmovym zaméstnancdm

0SSO0O0:

Nejvlivnéjsim faktorem bylo snizeni zakladniho pridélu do FKSP na 1 % prostiedkl na platy, pficemz minimalné 50 %
z pridélu je ur¢eno na podporu produktd spofeni na stafi. Tim se vyrazné omezila paleta zaméstnaneckych benefitd v roce
2024!

VOS:
,Pokles redlnych mezd se naseho svazu velmi dotyk3, a to je dUsledek politiky této viady:

OSPVV:
Projevilo se snizeni vyse pridélu do socidlniho fondu a povinnost vyuziti pfidélu na dlichodové produkty. Zbytek ¢asto
nestacil ani na pokryti obvyklych pfispévkd na stravenky apod”

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné (KSVS)

Co je kolektivni smlouva vyssiho stupné? Ujednani s plsobnosti napfi¢ urcitym vymezenym odvétvim, ve kterém
zakladd minimalni standardy.




® Na rok 2024 z celkového poctu 30 odborovych svaz(i sdruzenych v CMKOS uzavielo 14 odborovych svazi celkem 16
kolektivnich smluv vyssiho stupné. 15 z nich je ur¢ena pro zaméstnance v podnikatelské sfére, jedna se vztahuje na
zaméstnance ve statni sluzbé:

Odborovy svaz

OS pracovnikd hornictvi, geologie a naftového primyslu

Zaméstnavatelsky svaz
Zaméstnavatelsky svaz dlinfho a naftového pramyslu

2. OSECHO, Cesky odborovy svaz energetik(l Cesky svaz zaméstnavatel(l v energetice
3. OSECHO Svaz chemického pramyslu Ceské republiky
4, OSKOVO Elektrotechnické asociace Ceské republiky
5. OS pracovnikl dfevozpracujicich odvétvi, lesniho Asociace Ceského papirenského pramyslu
a vodniho hospodarstvi v CR, Cesko-moravské odboro-
vé sdruzeni
6.  OS pracovnikd dfevozpracujicich odvétvi, lesniho Ceska asociace zaméstnavateld v lesnim hospodarstvi,
a vodniho hospodéfstvi v CR Ceskéa asociace podnikatel(i v lesnim hospodafstvi
7. OS pracovnikd drevozpracujicich odvétvi, lesniho Svaz zaméstnavateld Mala Voda Ceska republika
a vodniho hospodafstvi v CR
8. OS pracovnikl dievozpracujicich odvétvi, lesniho Asociace lesnickych a dfevozpracujicich podnik{
a vodniho hospodéafstvi v CR
9. OS pracovnikl dfevozpracujicich odvétvi, lesniho Svaz zaméstnavatelll Severoceska voda
a vodniho hospodarstvi v CR
10.  OS Stavba, OS pracovnikl dopravy, silni¢niho hospo- Svaz podnikatel ve stavebnictvi
défstvi autoopravarenstvi Cech a Moravy
11. Odborovy svaz dopravy Svaz dopravy CR - Sekce silni¢ni dopravy
12. Odborovy svaz energetiky a hornictvi (OSEH) Zameéstnavatelsky svaz dliniho a naftového pramyslu
13.  OS pracovnik{ textilniho, odévniho a koZedélného Asociace textilniho — odévniho —koZedélného pramyslu
pramyslu Cech a Moravy
14, CMOS pohostinstvi, hoteld a cestovniho ruchu Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR
15.  OS pracovnikl penéznictvi a pojistovnictvi Svaz bank a pojistoven
16.  CMOS civilnich zaméstnanct armady Viada CR
CMOS pracovnikd $kolstvi
17. OS statnich organd a organizaci

OS zdravotnictvi a socidlni péce

m Co bylo nejcastéji siedndno v KSVS?
Podminky pro zafazovani zaméstnanct do tarifnich tfid — 60 % KSVS
Podminky pro odborny rozvoj zaméstnanci — 60 % KSVS

Rozsifeni placeného volna pfi umrti rodinného pfislusnika — 60 % KSVS

Pfiplatek za praci v noci - 53 % KSVS
Pfispévek na penzijni pfipojisténi — 53 % KSVS

Pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostredi — 53 % KSVS

Delsi dovolena - 53 %

Rozsifeni placeného volna pfilezitosti narozeni ditéte manzelce zaméstnance — 47 % KSVS

Vyssi uroven tarifnich mezd — 40 % KSVS

Pfiplatek za praci o sobotach a nedélich - 40 % KSVS

Nahrada mzdy v dobé prostoje — 40 % KSVS

Zkraceni pracovni doby na 37,5 hod. tydné — 40 % KSVS
Obdobi, kdy nesmi presc¢asova prace v priiméru prekrocit 8 hod. tydné — 40 % KSVS
Blizsi podminky pro poskytovani odstupného - 40 % KSVS



Benefity a pracovni podminky sjednané v roce 2024

PRISPEVEK DOVOLENA PRISPEVEK ZKRACENT PRACOVNI
NA STRAVOVAN NAVIC NA PENZUNI DOBY NA 37,5 HOD.
PRIPOJISTENI TYDNE
40 %
KSVs

sjednava 73 % resp. 11
KSVS.

Ztoho v 5 KSVS je vyse
piispévku sjednana na
rovni horni hranice
dané zakonem, tj. 55 %
ceny hlavniho jidla.

je sjednana v 53 % resp.
8 KSVS.

Z toho 7 KSVS sjednavé
5tydnt dovolenéa 1
KSVS dokonce 6 tydnt

dovolené.

sjednava 53 % resp.
8 KSVS.
Z toho 4 KSVS sjednavaji
konkrétni vysi pfispévku,
kterd se pohybuje od 300
do 900 K¢ mésicné

je sjednano ve 40 % resp.
6 KSVS

7/ Ve

Co doporucujeme pro vyjednavani na podnikové
Urovni na dalsi rok?

V oblasti odménovani

m \Vedte kolektivni vyjednavani tak, aby se udrzela redlna hodnota priimérné mzdy v roce 2025 v porovnani s r. 2024,
a pfipadné se dorovnal pokles redlnych mezd v pfedchozich dvou letech.

B Sméfujte k navySovani benefitl pro zaméstnance.

B JelikoZz od 1. ledna 2025 dochdzi ke zruseni nejnizsf Urovné zarucené mzdy pro soukromy sektor, doporucujeme
v soukromém sektoru vést kolektivni vyjednavani tak, aby nejnizsi troven zaru¢ené mzdy byla stanovena kolektivni
smlouvou, dle soucasnych 8 jednotlivych nejnizsich urovni zaruéené mzdy.

B Dojednejte infla¢ni dolozku.

B Usilujte o sjednani vy3$si minimalni mzdy nad zakonnou uroven tak, aby jeji vyse poskytovala dostate¢nou ochranu
pfed pracujici chudobou a jeji vyse se zvySovala s kvalifikaci zaméstnance.

B Prosazujte zvySenou nahradu mezd zaméstnancim v pfipadé vyuziti programi jako napf. Antivirus nebo
»kurzarbeit” tak, aby celkové ¢inila nejméné 80 % mzdy zaméstnance.

B \lyjednejte zvIastni pfiplatek, ktery by zajistoval v dobé karantény a pfi poskytovani osetfovného celkovou vysi ndhrady
pijmu zaméstnance vyssi nez 60 %; resp. 80 %.

B Nepfistupujte v kolektivni smlouvé na ustanoveni, kterd podminujf poskytnutf jakékoliv sou¢asti mzdy odpracovanim
plné pracovni doby v daném obdobi.

B Privyjednavani o mzdach usilujte o pfiblizZovani mezd a odstranovani rozdil(i mezi zapadem a vychodem EU, resp.
rozdilli v odménovani mezi matefskou a dcefinou spolecnosti.

B Usilujte o odstranéni rozdilG v odménovani zen a muzu, véetné kontroly jejich fadného zafazeni a odménovani

v ramci pracovnich pozic.

V oblasti zaméstnanosti

Usilujte o stanoveni placeného volna pro vykon ¢innosti zastupc zaméstnancu.

Usilujte o zkraceni pracovni doby nejméné o 0,5 hodinu denné (37,5 hodiny tydné) bez snizeni mzdy (zéroven
mUzZe vést k Uspore energif).

Vyjednejte minimalné jeden dalsi tyden dovolené nad rdmec garantovany zakonikem prace.

Vyjednejte home office za podminek, které zajisti bezpecny vykon prace zaméstnancem na naklady zaméstnavatele
u profesi, které jsou k tomu vhodné.

Vyjednejte zavazek zaméstnavatele prioritné zaméstnavat zaméstnance v pracovnim poméru na dobu neurcitou.
Usilujte o spolurozhodovani odborové organizace o vyuzivani agenturniho zaméstnavani a o siednavani srovnatelnych
podminek pro kmenové i agenturni zaméstnance zejména v oblasti odmenovani, pracovni doby a bezpecnosti prace.
Usilujte o spolurozhodovani odborové organizace pfi zavadéni prvki Primyslu 4.0, pfi nahrazovani lidské
prace robotickymi pracovisti a v souvislosti s digitalizaci sjednavat takova ujednanf, kterd zajisti, aby se nezhorsovaly
pracovni ani mzdové podminky pro zaméstnance.



Kladte ddraz na sjednavani podminek pro vzdélavani, doskolovani a rekvalifikaci zaméstnanct pro zachovéni
pracovnich mist.

Vyjednejte vhodné podminky pfi uplatiovani specifickych forem prace (zkrdceny Uvazek, prace z domova, sdilené
pracovn{ misto ad.)

Vyjednejte zvySovani rozsahu odstupného nad rémec zékoniku prace.

Vyjednejte zavazek zameéstnavatele, Ze nebude vyuzivat Zzadné formy nelegdlni prace, vcetné skrytého agenturniho
zameéstnavani, nehlasené prace &i Svarcsystému.

Usilujte o vznik, resp. zastoupeni v evropskych radach zaméstnanct v piipadé naplnéni podminek stanovenych
zakonikem prace a smérnici EU.

V oblasti sladovani profesniho, soukromého a rodinného zivota a v oblasti rovného zachazeni

Sjednejte delsi dovolenou nad rdmec zakoniku prace a kratsi pracovni dobu bez sniZzovani mezd.

Usilujte o vhodné apravy pracovni doby a poskytovéni placeného volna pro zaméstnance v pfipadé osobnich prekazek
Vv praci na strané zamestnance nad ramec zakoniku prace;

Vyjednejte moZnost prace na kratsi tivazek, pokud o to zaméstnanec s povinnostmi k rodiné pozada.

Vyjednejte automatické valorizace mezd a platli u zaméstnancl na rodi¢ovské dovolené a garanci pfijeti
zaméstnance po navratu z rodi¢ovské dovolené na stejné pracovni misto.

V oblasti penzijniho pripojisténi a doplnkového penzijniho sporeni

Pokracujte ve sjednavani prispévkl zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi a doplnkové penzijni spofeni. Usilujte
0 to, aby vyse pfispévku zaméstnavatele Cinila nejméné 2 % mzdy, popt. platu zaméstnance.

Dbejte na to, aby se zaméstnavatelé zavazali poskytovat vyssi pfispévky zaméstnanclim vykondvajicim namahavé
a zdravf Skodlivé prace tak, aby zaméstnanci méli moznost v pfipadé potfeby vyuzit moznosti Cerpani tzv.
preddichodu z doplrkového penzijniho sporent.

V oblasti BOZP

Dbejte na to, aby nedochazelo ke snizovani urovné bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci.
Sjednejte konkrétnizdvazky zaméstnavatele k vytvareni bezpe¢ného a zdravéjsiho pracovniho prostredia pracovnich
podminek a snizovani, resp. odstrafiovani rizikové a namahavé prace, véetné rudeni karcinogennich pracovist.

Sjednejte opatfeni ke zmirnéni stresu a pretézovani zaméstnancti a k jejich predchézeni.
Sjednejte opatieni na feSeni situace zaméstnancd, ktefi pracuji na pracovistich, kde jsou pfitomny karcinogennf latky.

Co doporucujeme pro vyjednavani na vyssim stupni
na dalsi rok?

Zaméfte se nato nato,aby doslo k uzavieniKSVS, jejichZ soucésti bude zakladni ramec pro odménovani zaméstnanct,
mzdovy vyvoj v odvétvi a opatieni vedouci k udrzeni stavajicich, resp. k tvorbé novych pracovnich mist.
Vedte kolektivni vyjednavani tak, aby nejnizsi roven zaru¢ené mzdy byla stanovena kolektivni smlouvou.
Vedte vyjednavani tak, aby rlst prdmérné hrubé mzdy (platu) umoznil zachovani kupni sily mezd (platu), pfipadné
postupného dorovnani propadu redlnych mezd a platl v pfedchozich dvou letech.
Usilujte o rozsifeni kontrolni ¢innosti, popf. zavedeni spolurozhodovani pfi zaméstnavani cizincl a agenturnich
zaméstnanca.
Usilujte o zavedeni opatfeni k prohloubeni vzdélavani zaméstnanc.
Zaméfte se na zlepseni podminek pro zaméstnavani absolventi skol a zdravotné postizenych osob, ktefi jsou
nejvice zasazeny nezaméstnanosti.
Vyjednejte opatteni, kterd povedou ke zlepseni prorodinného prostiedi u zaméstnavatelt. Cilem je dosdhnout lepsi
ochrany zaméstnancl s povinnostmi k rodiné pred propousténim.
Prosazujte podminky pro zkracovani pracovni doby bez snizovani mezd;
Zachytte v ramci KSVS proces digitalizace, napt. v téchto oblastech:

B dopady digitalizace na zaméstnanost a na socidlni zabezpeceni zaméstnancy;

B vliv sdilené ekonomiky na postaveni zaméstnancd;

B piiprava na zmény v systému vzdélavani v ddsledku digitalizace;

B problémy pfi praci na délku a jejich fesenf pro zaméstnance.



Vice tipu a informaci o kolektivnim vyjednavani najdete
ve Zpravé o prubéhu kolektivniho vyjedndvani na
vyssim stupni a na podnikové Urovni v roce 2024. Mate
o ni zdjem? Kontaktujte predsedu/pfedsedkyni svého
odborového svazu.




