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Svazové vzdélavani

Nové benefity pro éleny a ¢lenky

Vazeneé kolegyné,
vazeni kolegove,

ase prace neni vzdy viditelnd, to
N ale nesnizuje jeji vyznam. Duben

prinesl nékolik zasadnich posunt,
ale také nové vyzvy. A pravé proto vdm
i v tomto cisle Mési¢cniku OSSOO prina-
sime prehled toho, co se déje v zakulisi
jednani, ktera vedeme za vas zaméstnance
a zaméstnankyné ve vefejné spravé, bez-
pecnostnich sborech i socidlnich sluzbach.

Nejprve k tématu, které péali mnohé
z vas — platy. Na nasi vyzvu k jednani
o platech premiér Fiala reagoval, zatim
vSak bez konkrétniho terminu — usku-
te¢ni se po zvefejnéni dubnové makro-
ekonomické predikce MF CR. My béhem
cekani neztracime cas a pripravujeme
podklady pro okamzité jednani. Nejde
totiz jen o vysi platd, ale o celkové na-
staveni a stabilitu systému, ktery ma byt
predvidatelny a spravedlivy.

Zvlastni pozornost nyni vénujeme také
nesystémovym snahdm o odmény v ob-
lasti bezpecnosti. Ministryné obrany a mi-
nistr vnitra usiluji o0 mimoradné finan¢ni
prostiedky pro své resorty. Neni ale pfi-
jatelné, aby se timto zptGsobem rozeviraly
ntzky mezi vnéjsi a vnitfni bezpecnosti.
Bezpecnost statu je nedélitelnd — a neni
mozné, aby dochézelo k pretahovani pii-
slusnikd a prislusnic mezi sbory vlivem
nerovnosti v odménovani. Budeme proto
trvat na tom, aby se o platech vojéki z po-
volani jednalo soubézné s platy prislusni-
kit a prislusnic bezpec¢nostnich sbort.

Jednalo se také s ministrem prace a so-
cidlnich véci Marianem Jureckou, zejména
k situaci pracovnikt a pracovnic OSPOD.
Opakované upozornujeme, Ze jejich plato-
vé tarify jsou nesrovnatelné se socialnimi
pracovniky a pracovnicemi v jinych ob-
lastech — MPSV bohuzel zatim neplanuje
tento nepomér fesit Gpravou tarifd. O to
dilezitéjsi je vyuzivat vSechny dostupné
nastroje — osobni priplatky, které mo-
hou dosdhnout az 100 %, a zvlastni pii-
platky — které casto zUstavaji nevyuzity.
V diskusi zaznél i navrh na prefazeni pra-
covnikli a pracovnic OSPOD do piilohy
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¢. 2, s ¢imz vSak jako odbory nesouhlasi-
me, nebot to povazujeme za nesystémové
feSeni. Otazkou zlistavd i financovani této
agendy — diskutuje se moznost tcelové-
ho pfispévku od statu. V cervnu budeme
v jedndni pokracovat.

Pozitivnéjsi zpravy prichazeji z Uradd
préace. Tam se diky naSemu diislednému
postupu — véetné vyhlasené stavkové po-
hotovosti — zd4, ze se situace ubira sprav-
nym smérem. Dosdhli jsme dohody, jejiz
text pfindsime. DUslednost a netstupnost
v jedndani se v tomto piipadé vyplatila —
a my budeme dal peclivé hlidat, aby sliby
presly také v konkrétni kroky.

A protoze se blizi parlamentni vol-
by, obratili jsme se na politické strany
a hnuti s dotazy ohledné jejich predstav
o budoucnosti verejné spravy. Odpovédi
budeme priibézné zverejnovat. Nasim ci-
lem je, aby se statni sprava stala tématem
vefejné debaty, a nikoli jen predmétem
skrtt a Gspornych tabulek.

Nevedeme pouze jednéni, vénujeme se
i dal$im potfebam clenské zékladny a sle-
dujeme novinky a trendy. V tomto cisle

Meésicniku si tak mUzete precist naptriklad
prvni z ¢lankd, které se budou vracet
k unikdtnimu prazkumu Pohled drednika.
Tésit se mizete také na informace o sva-
zovém vzdélavani nebo o aktivitdch Mla-
dych odborara.

Zavérem vam vSem chci tradi¢né po-
dékovat za vasi praci a vytrvalost. Zlsta-
vame v pohotovosti — s respektem k vasi
kazdodenni sluzbé stdtu ¢i samospravy,
ale také s odhodlanim hajit vase prava
vsude, kde je to tieba.

Pavel Bednar
Pfedseda 0SSO0

Podnikovy vybor Odborovych organizaci 0S SO0 pfri Uradu
prace CR dosahl dohody o platech a systemizovanych mistech

V Praze dne: 22. dubna 2025

Na zakladé intenzivnich jednani Odbo-
rovych organizaci pti Uradu prace CR
s ministrem prace a socialnich véci
a generalnim feditelem Ufadu prace CR
bylo 22.4.2025 dosazeno dohody ohledné
zajisténi prostredkd na platy a snizovani
podtu systemizovanych mist na UP CR.
Ministrem Marianem Jureckou bylo
zavazneé prislibeno, Ze prostredky na platy
pro rok 2025 budou doplnény na Uroven
roku 2024. Zaroven vedeni Uradu prace
CR dodrzi pGivodni dohodu z roku 2024,
tedy snizeni po¢tu neobsazenych systemi-
zovanych mist o 250 pfirozenou fluktuaci,
to znamend, ze se nebudou rusit obsaze-

na systemizovana mista. Toto snizeni se
predpoklada nejpozdéji do 30. 6. 2025.

Odborova organizace Ufadu prace CR
ocenuje konstruktivni pfistup minister-
stva a zejména ministra prace a socialnich
véci, ktery vedl k dosazeni této dohody.
Vzhledem k jejimu vysledku odbory
aktualné neplanuji protestni akce, ale
budou nadale sledovat plnéni pfislibenych
opatreni.

ZaPV 00 0SS00 UP CR

Simona Struhova

predsedkyné PV odborovych organizaci
pii UPCR


http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

Jaké to je pracovat na aradé?

Unikatni prazkum odhalil ocekavané,
ale i prekvapivé vysledky

Sarka Homfray

-

ikate si nékdy, jestli jste vstupem
R do sluzebniho poméru neudélali

chybu? Nejste sami. Nékteré uzi-
te¢né odpovédi piinasi unikatni prizkum
Pohled ufednika/ce 2024, ktery se usku-
tecnil v ¢ervnu a cervenci loniského roku
napfi¢ celou statni sluzbou. Vysledky
predstavuji doposud nejucelenéjsi sondu
do zkuSenosti, ndzorli a postoju vice nez
21 tisic zaméstnanct a zaméstnankyn
statni sluzby.

V nésledujicim textu se podivdme na
zdsadni — a Casto prekvapivd — zji§téni.
V pristim ¢isle pak nabidneme kriticky
pohled odborovou perspektivou. A néko-
lik otazek polozime i nejvyssimu statnimu
tajemnikovi.

Kdo odpovidal?

Do prlizkumu se zapojilo zhruba 30% za-
meéstnancl a zaméstnankyn sluzebnich
uradd. Tato navratnost predstavuje repre-
zentativni vzorek co do rozlozeni podle ge-
nderu, véku, regionu a typu tradu. Méné
reprezentativni je pak vzorek s ohledem
na vzdélani a droven fizeni, nebot mezi
odpovidajicimi jsou mirné nadreprezento-
vani vysokoskolaci a fadovi statni zameést-
nanci a zaméstnankyné.

Prizkum nicméné nabizi spolehlivou
zékladnu pro reflexi redlné situace v tra-
dech tak, jak ji vnimaji samotni pracujici.
Jelikoz je v planu prizkum po nékolika
letech opakovat, doufejme, Ze navratnost
bude jesté vyssi, a my tak brzy ziskdme
moznost analyzovat vyvoj.

Neni arad jako urad

Zcela klicovou metodologickou volbou
bylo rozdéleni odpovédi podle typu ura-
du. Prizkum rozeznéavé pét kategorit:

1) Ministerstva a Urad vlady

2) Soustavy velkych uradd a Ufavd,préce
(napt. CSSZ, Finan¢ni sprava, CUZK)

3) Soustavy malych uradd (napf. statni
archivy, KHS, SUIP)

4) Ustfedni samostatné trady

5) Ostatni podiizené trady

Toto c¢lenéni umoznilo analyzovat vy-
znamné rozdily v pracovnich podmin-
kach, motivaci, ale i pfistupu k rozvoji ¢i
odménovani. A pravé rozdily mezi prvni
kategorii a ostatnimi typy uradd si za-
slouzi nasi pozornost.
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Motivace
a(ne)spokojenost

Ukazuje se, ze lidé vstupu-
jici do statni sluzby maji po-
mérné realistickd ocekavani.
Nejcastéjsim divodem, pro¢
lidé do stéatni spravy vstupuji
a proc¢ v ni setrvavaji, se uka-
zuje stabilita. Nezanedbatelna
je pro mnohé i vnitini moti-
vace — tedy pocit, ze délaji
dtlezitou praci ve vefejném
zajmu. Takovy pocit je silnéji
pritomen mezi respondenty
z ministerstev a Ufadu vlady. Pracujici
tu Castéji uvadéji, ze se ztotoznuji s cili
a poslanim uradu. Oproti tomu zamést-
nanci a zaméstnankyné z velkych tradd
vykonavajici pfimé sluzby casto zvazuji
odchod — na viné je trojice obav: nizka
vnéj$i motivace, nevyuzity potenciél
a vysoka zatéz.

Pro mnohé statni zaméstnance a za-
méstnankyné je statni sluzba bohuzel
mistem zklamani. Asi 16 % respondentt
a respondentek planuje odchod v nésle-
dujicim roce. Nejvice k takovému kroku
tthnou mladi do 39 let — ty nejvice odra-
zuje nizky plat. Ten pfitom neni hlavnim
divodem vstupu do sluzby — ukazuje se
spiSe, ze zklamani pfichazi i pres nizka
platova ocekavani. Mezi mladymi rezo-
nuje silny pocit, ze odménovani neni ade-
kvatni vynalozenému usili a neslouzi jako
motivacéni zpétné vazba.

Pracovni podminky a prostor

k rozvoji

Statni sluzba v podstaté selhava v podpo-
fe dusevni pohody a v reflexi potfeb za-
méstnancl a zaméstnankyn s jinym nez
rodicovskym typem pecujici odpovédnos-
ti. Zaméstnanci a zaméstnankyné velkych
uradu (a zejména pak ti, ktefi vykonéavaji
spokojenost s pracovnimi podminkami.
Zejména Utad préce a dalsi velké trady
reportuji vyrazné horsi vysledky — véetné
stresu, pfetizeni a slabé podpory. Mimo-
chodem, zcela neprekvapivé se jako jeden
z nejveétsich nedostatkd pracovnich pod-
minek uvadéji zastaralé a neefektivni IT
systémy.

Ackoli se statni zaméstnanci a zameést-
nankyné citi odborné vybaveni, vnimaji
nedostatek prilezitosti k rozvoji (zejména
kariérnimu). Nejvice nevyuzitého poten-
cidlu identifikujeme u lidi zaméstnanych
na ministerstvech, mladych a specialist
a specialistek. A celkové az alarmujici
miru nespokojenosti, pretizenosti, nedo-

statku ¢asu a prostoru pro vlastni vzdé-
lavani a rozvoj potom vykazuji vedouci
oddélenti.

Spoluprace, autonomie, inovace
Asi nas nepiekvapi, jak rozsiteny je pocit
statnich zaméstnanct a zaméstnankyn, ze
jejich vykon neni reflektovdn ani odmeé-
nami, ani uznanim. Jen 46 % z nich uvadi,
ze dostava konstruktivni zpétnou vazbu,
ackoli vétsina predstavenych se domniva,
ze takovou zpétnou vazbu poskytuje. Nic-
méné své piimé nadiizené a spolupraci
jako takovou lidé hodnoti povétsinou dob-
fe, horsi je to pfi hodnoceni celého dradu
a spolupréce mezi tfady. Uplné nejkriticte-
ji je pak vnimana spoluprace s politickou
reprezentaci (opét s vyjimkou uradu z prv-
ni kategorie).

Lidé se nedomnivaji, ze by pochodili
s kritickym pfistupem nebo s inovativni-
mi napady, ¢asto postradaji i pocit smy-
sluplné préce. Vztah pracujicich k vlast-
nimu ufadu je slaby. Identifikaci brani
vétSinou nizka participace, chybéjici vize
i nedostate¢ny tok informaci. Byrokra-
cie je samotnymi tfedniky a urednicemi
¢asto oznacCovéna za samoucelnou, navic
svazanou prisnou regulaci.

Zavér

Vysledky priizkumu jsou nejen bohatym
zdrojem dat, ale i vyzvou pro kazdého,
kdo se podili na spréavé verejnych véci.
Ukazuji mimo jiné to, Ze statni sluzba neni
homogenni organismus. Ministerstva
a Utad vlady funguji v jiném kontextu
nez Urad prace nebo mensi tifady s regio-
nélnimi poboc¢kami. A rozdily v motivaci,
rozvoji, pracovnich podminkéach i kontak-
tu s politikou to jen potvrzuji.

To jsou ustredni zjisténi prizkumu Po-
hled urednika/ce. Jeho poznatky ale nabi-
zi jesté celou skalu podnétd, u kterych by
stdlo za to se zastavit. Proto se k tomuto
cennému prizkumu jesté vratime v pris-
tim cisle.



Kulaty stul o zdravi na pracovisti:
Mezi soukromim, odpovédnosti a lidskosti

AnnaRidka

Ve ¢tvrtek 10. dubna se na ptidé Svazu
priimyslu a dopravy CR uskute¢nil kula-
ty stdl s ndzvem ,Nové (?) dopady zdra-
vi na pracovisté“. Setkani se zdcastnili
pfedevSim personalisté, personalistky
a dalsi zastupci a zastupkyné velkych
zaméstnavatel, jako je CEZ, SKODA
AUTO a.s. ¢i Ministerstvo spravedInosti
Ceské republiky, a dale zastupci odbo-
rovych organizaci. Diskuse se vénovala
otazkdm zdravotniho stavu zaméstnancti
a zaméstnankyn, ochrané citlivych udajt
o zdravi pracujicich v rdmci kazdoden-
niho chodu organizace, déle tfeba dis-
kriminaci, ale i zkuSenostem s duSevnim
onemocnénim a potrebé vytvaret vstiic-
néjsi pracovni prostfedi pro osoby se
zdravotnimi specifiky.

Uvodni pravni ramec poskytl Ondiej
Bene$ z advokatni kancelare Wolf Thei-
ss. Zduaraznil, Ze zaméstnavatel muizZe
shromazdovat udaje o zdravotnim stavu
zaméstnance ¢i zaméstnankyné pouze
v nezbytném rozsahu, a to tehdy, pokud
piimo souviseji s vykonem préce nebo
s bezpecnosti na pracovisti. Tento obec-
né platny postoj je mimo jiné reflektovan
tim, Ze i posudek zdvodniho 1ékate ¢i 1é-
karky méa byt diskrétni: mél by odpovédeét
na otazku, zda je zaméstnanec ¢i zamést-
nankyné zptisobily/a pro vykon préace, ni-
koli rozkryvat konkrétni diagnézu.

Mésicnik duben 2025

CESKE REPUBLIK]

J

B SVAZ PRUMYSLU®

Petr Teply

Natasa Randlova za neziskovou paci-
entskou organizaci Cerebrum upozornila
na Casto zanedbavanou povinnost za-
meéstnavatele pfijimat pfimérend opatieni
vici svym perspektivnim i stavajicim za-
meéstnanciim a zaméstnankynim se zdra-
votnim postizenim. Upozornila ale také
na situace, kdy miize zaméstnavatel celit
obvinéni z diskriminace, aniz by mél moz-
nost prizpdsobit pracovni podminky —
napiiklad pokud se o zdravotnim omeze-
ni pracovnika ¢i pracovnice dozvi az po
vypovédi. Jasné pravidlo zde zni: k férové
upravé pracovniho prostiedi ve svétle
zdravotnich omezeni je nutné oteviena
komunikace, nikoliv domnénky.

Silnym momentem programu byl pii-
spévek koucky Diany Kotkové, kterd
upozornila na tzv. neviditelné nemocné —
oznacuje tak osoby s ndro¢nou chronic-
kou diagnézou, v rekonvalescenci nebo
v roli neformélnich pecujicich, kteri

Diana Kotkova

v pracovnim prostiedi ¢asto nardzeji na
nepochopeni. Jeji vyzva smérovala prede-
v§im k zaméstnavatelim: nabidnéte tém-
to lidem dtvéru, nikoliv predsudky.

V osobnich pfibézich zaznély zkuse-
nosti lidi s vyhofenim nebo s diagnosti-
kovanou poruchou pozornosti. Pravé oni
mohou byt paradoxné velmi stabilnimi
zaméstnanci ¢i zaméstnankynémi — zna-
ji své limity, respektuji je a casto aktiv-
né prispivaji ke zméné firemni kultury.
,Divoky zivotopis nemusi byt zndmkou
;srozlitanosti, ale $ife zajmG a dovednosti,*
zaznélo v nasledné diskusi.

Setkdni ukézalo, jak mnohovrstevna-
td je problematika zdravi na pracovisti.
Z pohledu odbort je dilezité nadéle pro-
sazovat takovda opatreni, kterd respektuji
préava zaméstnancu i zaméstnankyn na
soukromi i dUstojné pracovni podmin-
ky — a zaroven umozni zameéstnavatelm
vytvéaret podptirné prostiedi pro vSechny.



Co se zrovna déje v zakladni
odborové organizaci na MSMT?

Ahoj vsichni,

mame pro vas par novinek z nasi
zakladni odborové organizace pfi
Ministerstvu Skolstvi, mladeze

a télovychovy (MSMT). V posledni
dobé se toho déje opravdu hodné,
takze se pohodiné usadte, pustte
si néjakou fajnovou muziku

a pojdme na to!

Vyroéni élenska schuize

Dne 2. dubna 2025 se konala nase vyro¢-
ni ¢lenska schize. Predstavte si to jako
takovy velky rodinny sraz (jen bez trap-
nych dotazi od strycki a teticek). Schiize
se uskutecnila v zasedaci mistnosti B282
na Karmelitské ulici v Praze 1, mohli jste
nas ale sledovat také online pies Microsoft
Teams. Mezi zucastnénymi bylo ¢lenové
a clenky vyboru, revizor odborové organi-
zace a dalsi, ktefi se pripojili online.

Co bylo na programu?

1. Predstaveni nového c¢lenstva — Novi
clenové a ¢lenky byli privitani a sezndme-
ni s ¢innosti odborové organizace. Zadné
»Ahoj, ja jsem Karel a rad hraju deskov-
ky*, ale spontanni predstaveni formou in-
teraktivniho rozhovoru s predsedou nasi
zékladni organizace.

2. Jednéni se statnim tajemnikem na
MSMT - Diskutovali jsme o navrzich na
zlepSeni pracovnich podminek i o tom,
jak se ,dari“ systemizace sluzebnich ura-
dd. Pripominalo to chvilemi snahu pte-
sveédcit rodice, aby vam zvysili kapesné —
kdyz vite, Ze ani rodi¢tim nechce jejich $éf
pridat a spiSe je Skrti, jde to ztuha.

3. Zpétna vazba — Clenové a ¢lenky pak
nabidli zpétnou vazbu na aktudlni stav
odborové organizace a vyjadrili svoje po-
treby. Opét v uvolnéné atmosfére: ,Hej,
tohle by mohlo byt lepsil“ — ale mozna
spis ,Fakt to takhle mdzeme udélat?“.

4. Ohlédnuti za milniky odborové orga-
nizace — Nasledoval prehled vyznamnych
udélosti, jako je novela zdkoniku préce,
protesty CMKOS, volby nového vyboru
nasi zékladni organizace ¢i podepsani
kolektivni smlouvy pro rok 2025. Zkratka
,Best of poslednich mésica.

5. Planované akce — Diskuse o pldnova-
nych akcich pro zaméstnance a zamést-
nankyné MSMT, véetné piiméstskych
tabord, preventivnich zdravotnich opat-
feni, vdnoc¢nich akci a dalSich aktivit. ,Co
budeme délat pristé?“ Tady byste sprav-
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né ocekavali ,Aha moment“, ktery se
dostavil s informaci, ze rozpocet FKSP je
pro rok 2025 polovi¢ni...

Co jsme projednali?

Bonusova karta pro zaméstnance a za-
méstnankyné MSMT - Stravenkové karta
Edenred byla zrusena, nyni plati straven-
kovy pausél v hodnoté 80 K¢/den. Takze
uz zadné hledani ztracené karty, prosté
dostanete penize na jidlo ve vyplaté (v na-
sledujicich mésicich bude patrné fada na-
Sich zaméstnancd a zaméstnankyn trochu
pohubld). My v odborové organizaci se
vSak nevzdavame. Rozhodli jsme se poridit
alespon pro cleny a ¢lenky benefitni kartu
Edenred FKSP, na kterou budeme zasilat
pravidelny mésicni prispévek ze skromné-
ho rozpoctu nasi zékladni organizace. Za
rok by to mohlo dat alespon 2400 K¢ — neni
to moc, ale néjak se zacit musi. Az jednou
bude FKSP zase bohaty, budou moci mit
kartu vSichni zaméstnani a budou s ni moci
hradit svoje volnocasové a zdravotni bene-
fity podobné, jako je tomu v komer¢ni sfére.

Prispévek na penzijni pripojisténi — Za-
meéstnavatel prispiva 500 K¢ k platbé za-
méstnance ¢i zaméstnankyné na penzijni
pripojisténi. Takze se nemusite bat, ze na
stard kolena budete ,bez penéz“. Otazkou
ovsem zlistavd, jakou budou mit ty penize
hodnotu...

Akce pro soucasné a byvalé zaméstnan-
ce a zaméstnankyné MSMT - Jarni plav-
ba parnikem, tematicky zéjezd, vanocni
vylet na adventni trhy, vdnoc¢ni divadlo
a novoroc¢ni pripitek se uskutecni dle fi-
nanc¢nich moznosti FKSP. Vérime, ze nés
cekd spousta muziky, zdbavy a moznosti
za malo penéz.

Home office — Névrh na 10 dnd Home
Office v mésici zavisi na dohodé s nadri-
zenymi. Mdzete tedy pracovat z pohodli
domova a uSetfit ¢as i penize sobé i za-
méstnavateli. Hlavni Uspora je v ¢ase na
dojizdéni. A cas jsou zase penize.

Priméstské tabory pro déti zaméstnan-
cti MSMT - Doslo na téma organizace
casu déti zaméstnanct a zaméstnankyn
béhem letnich prazdnin a pfileZitostné
v pribéhu roku. Takze déti budou mit za-
bavu — a zaméstnanci a zaméstnankyné
MSMT zase trochu klidu.

Vyplata odmén pfi vyznamnych vyro-
cich — Jde o odmeény pfi vyznamnych zi-
votnich ¢i sluzebnich vyrocich. Budete-li
mit narozeniny nebo pracovni jubileum,
dostanete darek. Pékné, ne?

Wellbeing a teambuildingové aktivity —
A pak je tu podpora fyzického a psychic-
kého zdravi zaméstnancii a zaméstnan-
kyn, preventivni zdravotni péce, karta
Multisport a nové karta Edenred Benefits
pro ¢leny a clenky odborové organizace
s nahranym bonusem az 2400 K¢ ro¢né
(tedy 200 K¢ mésic¢né). Mizete chodit do
fitka nebo na wellness, ale taky se muzete
nechat oSetfit na fyzioterapii, zubni hygi-
ené. Anebo navstivit psychoterapeuta.

A jakymi milniky nase zakladni
organizace v posledni dobé prosia?
1. fijna 2023 — Novela zdkoniku prace
a ukotveni prace na dalku (Home office).

27. listopadu 2023 — Den protestl a vy-
straznd stavka CMKOSVna podporu $kol-
stvi a zdravotni péce v CR.

3. dubna 2024 - Zvolen novy vybor nasi
Z0 pro obdobi 2024-2028.

3. Fijna 2024 — Podepsana dohoda o navy-
Seni tarifnich plat o 1400 K¢ od 1. 1. 2025.

7. ledna 2025 — Podepsana novéa kolek-
tivni smlouva pro zaméstnance a zamést-
nankyné na MSMT CR pro rok 2025.

19. tinora 2025 — Vstoupil v G¢innost novy
zakon ¢. 35/2025 Sb., ktery prinesl zmény
ve zpusobu Cerpéni prostredkd ve FKSP.
Co planujeme v nejblizsi dobé ve
spolupraci se zaméstnavatelem?
Priméstské tabory pro déti zaméstnan-
cli a zaméstnankyn MSMT (srpen 2025).

Preventivni zdravotni opatreni — Ockova-
ni proti chiipce a COVID (listopad 2025).

Vano¢ni akce pro zaméstnance a za-
méstnankyné MSMT (prosinec 2025).
Schiizku jsme zakoncili stylové: diskusi
nad odborovou babovkou a ¢ajem. Néktefi
posléze pokracovali na dort a kdvu do bliz-
ké kavarny ,Dobra trafika, nebot slunce
v tomto odpoledni uz krasné htalo.



Stara i nova témata svazového vzdélavani

Sarka Homfray

[ na jafe pokracujeme s novinkami v rdm-
ci vzdélavani ¢lenské zdkladny. A zdroven
navazujeme na témata, kterd uz se osvéd-
cila. Neomezujeme se pfitom pochopi-
telné jen na Prahu — usilujeme o to, aby
bylo svazové vzdélavani dostupné, pokud
mozno viem.
Pojdme si projit aktudlni tématal

| stanovy mdZou byt poutavym tématem
pro Skoleni.

Fond kulturnich a socialnich potieb
S ohledem na zmény, které v posledni
dobé zaznamenala legislativa upravujici
Fond kulturnich a socialnich potieb jsme
oslovili lektorku a mistopredsedkyni Ces-
komoravského odborového svazu pracov-
nikd skolstvi, Markétu Seidlovou, aby pro
nas svaz usporadala semindr na toto téma.
Seminéaf se uskutecnil 6. bfezna v Praze.
Zaplnéna mistnost i velké mnozstvi dota-
z{ svédcily o vyznamu, jaky ma toto téma
pro fadu z naSich organizaci. Markéta Sei-
dlova prislibila i usporddani webinare na
toto téma, o jeho terminu a presné podobé
v soucasné dobé jedname.

Stanovy 0SS00

Skoleni na téma yStanovy OSSO0 ved! 20.
brezna v Usti nad Labem pravnik 0SSO0
Rudolf Pospisil. Utastnici a ti¢astnice se
s timto zakladnim svazovym dokumentem
sezndmili opravdu ddvérné. Pro spoustu
z nich se jednalo o nové informace, pro
odboréte a odboraiky navic velmi dilezité.
Skolitel odpovidal na otézky z praxe a se-
znamil zicastnéné i s novinkami v zékoni-
ku prace. O novych svazovych benefitech
pak informovala pracovnice IPC Simona
Struhova. Atmosféra byla konstruktivni,
pratelska a prijemnd. Bylo patrné, Ze nase
organizace by privitaly vice takovych sko-
leni, kde si ztcastnéni mohou navzajem
vymeénit své zkuSenosti a probrat aktudlni

svr

témata, kterd je tizi.
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V Hradci Kralové jsme se sesli nad problematikou statni sluzby.

Novela zdkona o statni sluzbé

Nad jiz i€innou novelou zékona o statni
sluzbé a nad tématy obsazenymi v nové
Kolektivni dohodé vyssiho stupné jsme se
dne 15. dubna sesli v Hradci Kralové. Po-
dobné jako na jinych seminéfich na toto
téma se i zde debata tocila kromé platd
zejména okolo otdzek systemizace a jejich
zmén. S tim souvisi problematika fadné-
ho projednévani téchto opatfeni s odbo-
ry, ale i otdzka individualnich dusledkd,
tedy zmén sluzebniho poméru, ¢i dokon-
ce jeho pripadného skonceni. S ohledem
na fadu praktickych nejasnosti se témto
tématlim budeme na strankdch Mésicni-

ku vénovat podrobnéji.
0j&¢

Odborovy sval

A co dal?

Jesté pred prazdninami se uskute¢ni rada
dalSich seminéfq, a to v¢éetné nékolika novi-
nek. Jednou z nich je semindr na téma pla-
tového odmeénovani, svobodného piistupu
k informacim a dalsich vybranych otazek
préace ve verejné sfére. Déle pfipravujeme
prvni tzv. kulaty stil, tedy setkani zaklad-
nich organizaci, které nebude mit jednot-
né téma ,Skoleni, ale pdjde o prostor pro
moderované sdileni zkusenosti, problémd,
nejasnosti i uspéchl v odborové préci. Po
takovém prostoru fada organizaci dlouho
volala, proto jsme zvédavi, jak se pilotni ku-
laty stdl vydari. Aktudlné rovnéz finalizuje-
me piipravu tradi¢nich regiondlnich semi-
nart, na které jste zvykli. Jejich terminy se
dozvite v blizké dobé a uskutecni se vesmés
po letnich prazdninach.

» Pokud vas tato nebo dal$i témata zaujala,
sledujte kromé svych e-mailll i webovou
stranku svazu. Pokud jste naopak nenasli
téma, ve kterém byste se chtéli pro svou
odborovou praci vzdélat, ozvéte se, amy
se pokusime takovy seminar pfipravit.

Lektorka
Markéta Seidlova


https://www.ossoo.cz/skoleni-a-seminare/
https://www.ossoo.cz/skoleni-a-seminare/

| Cermék Jan (Externi) &,

Matousek Filip (Externi) %

Co nas mohou naucit norsti
odborari a odborarky?

AnnaRidka

Ve ¢tvrtek 10. dubna se uskutecnilo on-
line setkani mladych odboratrek a odbo-
raiti napric svazy, které spojila spole¢na
chut sdilet zkuSenosti a hledat inspiraci.
Online se tak sesli zastupci a zastupkyné
Platformy mladych OSSOO, Rady mladych
CMKOS, Komise mladych OS KOVO a dal-
Sich z fad aktivniho mladého ¢lenstva.

Ustiednim tématem bylo sdileni po-
znatkd ze studijni cesty do Norska, kde
se zastupci a zastupkyné CMKOS setkali
s mladymi odboréfi a odborarkami sdru-
zenymi v nejvétsi norské odborové konfe-
deraci LO Norge, konkrétné v mladeznic-
ké sekci LO Student. Setkani i samotnou
cestu zorganizovalo projektové oddéleni
CMKOS v rémci projektu ,Socidlni dialog
pro socidlni mir a hospoddrsky rist*.

Letni patrola jako norsky standard

Jednim z nejzajimavéjSich momentt
norského pfistupu k praci s mladymi je
tzv. ,Letni hlidka“ (Sommerpatrulje). O co
jde? Kazdé 1éto jiz od roku 1985 odborari
a odborarky vyrézeji za mladymi pracuji-
cimi pfimo do mist jejich letnich brigadd —
restauraci, bart, obchodd, nebo treba
tramvajovych dep. Pfimo na misté s nimi

Mladi odborafi debatovali se svymi
norskymi protejsky.
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mluvi o jejich spokojenosti v praci a o je-
jich pracovnich pravech.

LO nabizi rovnéz zvyhodnéna student-
ska ¢lenstvi, ¢cimz reaguje na rostouci po-
cet mladych v tercidrnim vzdélavani. Vy-
sledky této strategie mluvi samy za sebe:
celych 60 % studentd, studentek a uéndg,
ktefi se pridaji k odbordm, udrzi své ¢len-
stvi po cely profesni Zivot.

Inspirace pro ¢esky kontext

NasSe ¢tvrte¢ni setkani prineslo radu in-
spirace i otdzek. Spole¢né jsme reflekto-
vali, co v ¢eském odborovém prostiedi
uz déldme, co bychom mohli délat lépe
a jaké k tomu médme moznosti. Velmi sil-

Halakuc Hynek (Externi) &

Navrat Miroslav (Extemni) 2

MH

Setkani probéhlo online.

né zaznéla potfeba posilit mezisvazovou
spoluprdci, protoze roztiisténost aktivit
na drovni jednotlivych svazli komplikuje
organizaci vétsich akci a iniciativ s vyraz-
néjsim dopadem.

Velkym tématem byla také potieba
vstoupit vice do $kol a mezi mladé, ktefi
o odborech casto védi jen velmi mélo. Na-
priklad zastupci a zastupkyné OS KOVO
sdileli zkuSenosti z aktivit, které maji za
cil informovat mladé pracujici a brigddni-
ky o jejich pravech a moznostech ochra-
ny poskytované odbory.

Zaznéla také vyzva k prerdmovani ve-
fejného obrazu odbori v Cesku. Potiebu-
jeme byt vniméni jako moderni, podpir-
nd sit, ktera stoji na strané pracujicich
vSech generaci - zejména téch, ktefi
vstupuji na trh préce, a pro které nejsou
work-life blance“ a ,well-being“ prazdny-
mi frazemi, ale kazdodenni realitou.




B MLADI(NEJEN) PRO MLADE

Jak se neztratit

v informacéni d2ungli?

-

ika se, ze zijeme v takzvané infor-
R macni spole¢nosti. Velkd ¢ést na-

Seho casu i nasich penéz je vice ¢i
méné zavisla na zpravach a informacich
jako takovych. V takové situaci se infor-
macni gramotnost stdva nejen zajimavym
oborem, ale takrka nezbytnou schop-
nosti. Zabyvat se problematikou dopadi
nejriznéjsich faleSnych zprav (hoaxi),
dezinformaci, ,deep fakes“ a ,clickbait“
prestdva byt vysadou zpravodajskych
serverl — jde o zdlezitost, kterd vstupuje
do zivota doslova kazdého z nas. Jak si
ale v dzungli zprév, mnohdy s negativnim
obsahem, poradit a nezabloudit? Pfina-
Sime pér tipd, které je mozné rozvijet
a zaradit do svych navyklych zptsobi
konzumace informaci.

Kritické mysleni

Pokud se nékde doctete, Ze vdm za do-
mem pfistalo UFO, asi tusite, Ze to neni
pravda. Zaprvé mate moznost si oveéfit, ze
za domem z&dna vesmirnd lod neparkuje.
JesSté diiv vés ale napadne, Ze je takova
informace sama o sobé nepravdépodob-
na. A do tretice shledéte, Ze pisatelem
¢i pisatelkou je nejspis nékdo, kdo nema
o realné problematice neidentifikovatel-
nych létajicich objektd Zddné rozséahlejsi
znalosti.

Naprosto stejnym zplisobem muzete
vsak pristupovat i k informacim, u nichz
mize byt jejich nepravdivost hiife rozpo-
znatelnd. Tedy pokud se doctete néjakou
pobuftujici zprédvu naptiklad o svém kole-
govi, kolegyni, zaméstnavateli ¢i vyznam-
né politické osobé, je tfeba k ni pfistu-
povat s podobnym vnitfnim naladénim
jako k informaci o létajicim talifi za do-
mem: pokusit se danou informaci ovéfit,
promyslet si miru jeji pravdépodobnosti
a poté provérit také pisatele ¢i pisatelku
této informace a jeho ¢i jeji mozné tmy-
sly neboli agendu. Pomtize mu po$piné-
ni kolegy k povyseni? Hodi se nékomu
v soucasném politickém nastaveni diskre-
ditace dané strany/firmy/skupiny lidi...?

Tento trénink kritického mysleni je ne-
jen uzite¢ny, poméhd nadm také trénovat
pohotovost a bdélost i pro komunikaci
mimo socidlni sité a zpravy. Jednoduse
feceno, informace, které neprojdou pfes
nase osobni sito, nds nemusi trapit.

Negativni zpravy

Co ale s takovymi typy zprdv, u kterych
neni jejich nejsilngjsi strankou informace
jako takovd, ale jeji emoéni néboj? Jak se
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vyrovnat se zahlcenim negativnimi zpra-
vami? Kromé ovérovani, zda jsou viibec
pravdivé, je tfeba si i vybirat, jaké infor-
mace k sobé pustime.

Vybérovost

Vy a pouze vy jste vrchnim $éfredakto-
rem ¢i Séfredaktorkou vlastnich ,den-
nich novin“ - tedy obsahd, které konzu-
mujete pravidelné. Pokud to nevyzaduje
vase zaméstnani, nejste povinni sledovat
veskeré déni ve svété (nd$ mozek na nic
takového neni ani fyziologicky priprave-
ny). Opravdu neni nezbytné denné sle-
dovat problematiku klimatickych zmén,
vSechny valky ve svété a zaroven zhor-
Sujici se duSevni zdravi nasich skolakd
nebo kvalitu potravin spolu s demogra-
fickou kfivkou vSech problémd. Predcho-
zi véta je schvélné pséna s lehkou iro-
nii, pravdou v$ak zGstéva, Ze mnozstvi
negativnich obsaht, kterymi nas média

Michaela
Sidlova

zésobuji, narlista. Vybér toho, zda a jaké
zpravy potencidlné negativniho charak-
teru hodlam prijimat, je sitem, kterym
by tyto obsahy mély projit predtim, nez
jim udéldme misto ve svych hlavach —
a tedy i ve svych zivotech.

Psychohygiena

A konec¢né, nesmime zapominat na psy-
chohygienu, kterd v pifipadé informacni
doby znamend predevsim svét ,offline”,
tedy kdekoli jinde mimo média a sité. At
uz si zvolite sport, prochdzku na ¢erstvém
vzduchu, trdveni Casu se zviraty, medita-
ci ¢i jakoukoli ¢innost, kterd zaméstnava
spiSe télo nez mozek, sami uvidite, jak
vam to pomizZe vyrovnat se s obcasnym
prehlcenim nejen negativnimi zpravami
a emocemi, které se z nich nutné rodi.




Zeny v odborech

Déjiny odboru, ¢ast X.

Radek Holodnak

dubnovém dilu seridlu o historii
V odbort v Ceskych zemich odbodi-

me z nasi pfimé cesty po proudu
casu. Budeme se tentokrat vénovat vyvoji
jednoho konkrétniho fenoménu, a tim je
zastoupeni Zen v odborech. Zejména v re-
alité naseho Odborového svazu statnich
orgénd a organizaci je to otdzka, kterou
nelze opomenout. Dnes patfime ke sva-
zUm, v nichz je dnes mira zastoupeni Zen
jednou z nejvyssich v CR. Nebylo tomu
ale tak vzdy.

V pocatcich odboraiské historie byla
odborovd prace takika vylu¢nou devizou
muzi. V 19. stoleti tomu do zna¢né miry
nahrdvala i situace na trhu préce, kte-
ry se teprve postupné v masovéjsi mife
oteviral zendm. I v nuzném délnickém
prostredi stéle vétsinou platilo, Ze muz je
zivitelem rodiny a jeho manzelka zlstava
s détmi v doméacnosti. Rozvoj kapitalistic-
ké tovarni vyroby si nicméné zacal vyza-
dovat vétsi a vétsi mnozstvi pracovnich
sil, pricemz zéroven tlacil na pokles mezd.
Tento proces vedl k stale vétsimu zapojo-
vani zen do vydéle¢né prace. UZivit se bez

vvvvv
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V letech 1907-1909 tvorily Zeny v odbo-
rech pouhych 6 %. Behem vélky tento podil
stoupnul, bylo to ale zplisobeno prevazné
tim, ze mnoho praceschopnych muzi bylo
odvedeno na frontu, ze které se mnozi ni-
kdy nevratili. V Odborovém sdruzeni ¢esko-
slovanském byly Zeny zastoupeny podilem
175 % z celého ¢lenstva. S touto situaci
vkrocily odbory i do nové vzniklé samostat-
né Ceskoslovenské republiky.

Podil zastoupeni zen zacal pribézné
narGstat. Mnohem vice Zen nicméné teh-
dy vstupovalo do némeckych odbort.
Napiiklad némecké Verband der Christli-
chen Gewerkschaften fiir das Gebiet der
Tschechoslowakischen Republik (Sdruze-
ni kiestanskych odbort pro tzemi CSR)
vykazovalo, 57,6 % zen! Vysoké zastoupeni
zen mély také némecké socidlné-demokra-
tické odbory (27,4 %). Celkové vyssi ucast
Zen v némeckych odborech potvrzovala
i cisla z odborovych organizaci mimo velké
centrdly, které hlésily 24,4 % zen. Obecny
primeér zastoupeni zen tak byl mezi né-
meckymi odbory v CSR necelych 26 %.

Ceské odbory tedy mély co dohanét.
Zeny v nich totiz dosahovaly priimérného
zastoupeni jen kolem 15 %. Lépe na tom
byly kiestansko-sociélni (22,5 %) a narod-

4 e

Zasedani Svazu zen a divek v domacnostech a v domacké praci zaméstnanych v roce 1935 (zdroj obrazku: Wikimedia Commons)

né-socialni (20,9 %) centraly. Socidlné-de-
mokratické OSC vykazovalo v préiméru
jen 14,3 % zen ve svych radach, ackoliv
v absolutnich ¢islech mély viibec nejvyssi
pocet zen. V Rudych odborech bylo zen
jen 11,6 %.

Odborové organizovanost zen ale po-
stupné stoupala (v roce 1933 OSC evido-
val 19,2 %). Nebyl to ale samovolny pro-
ces. Odbory se problematikou ¢lenstvi
zen aktivné zabyvaly a postupné ¢inily
kroky s cilem zeny k odborovému ¢lenstvi
piivést. OSC naptiklad zacalo pfi svych
krajskych odborovych radach zvysovat
zvlastni krajské pracovni odbory zen, kte-
ré si rozsifovani zenské clenské zakladny
vytkly za cil. V rdmci této ¢innosti rady
vyvijely Usili i v oblasti hospodafskych
a socidlnich pomérd zen, napoméahaly
jejich obecnému i odbornému vzdélani
a lobbovaly za zdkony, které by zamést-
nané zeny podporovaly. Odborové hnuti
v Ceskoslovensku tak védomé usilova-
lo o emancipaci zen a snazilo se tomuto
procesu aktivné napomahat.

S nejniz$im podilem Zen se musely vy-
poradat komunistické Rudé odbory. To je
trochu paradox, vzhledem k tomu, Ze mar-
xistickd teorie chépala Zenu jako subjekt



Odchod muzl do valky znamenal, Ze zeny ¢asto musely zaujmout jejich mista, napfiklad v prazské
dopravé. (Archiv DPP)

trhu, ktery je na tom vyrazné haf nez vy-
kotistovany muzsky délnik — ,t¥ikrat vy-
kotistovana“ zena byla poprvé vykotisto-
vana piimo v zaméstndni, a to navic za
horsi mzdu, nez jakou dostavali muzi. Dru-
hé vykotistovani ji potkédvalo doma, kde
pro zeny zacinala ,druhd sména“ neplace-
né préce spojené s péci domécnost. A tfeti
rovina vykofistovani nasledovala v roli Ze-
ny-matky: Zendm piipadé péce o dité, zad-
nd ochrana pfed Spatnou ¢i nebezpecnou
praci béhem téhotenstvi ¢i pripadné riziko
plné ztraty vydélku, pokud by v téhoten-
stvi nebo po porodu zistala doma.

Rudé odbory hlasaly, Ze toto vykofisto-
vani zen mUze byt ukonéeno pouze pie-
vratem, ktery povede ke zpfretrhani vy-
robnich vztahd kapitalistické vyroby. Uz
nyni, tvrdili, ale mizeme vytvaret zenské
vybory, které se budou radit o svych zéle-
zitostech, doporucovat népravu, bojovat
proti Sikané Zen a vzajemné si pomahat.
Organizovanost zZen v komunistické od-
borové centréle presto zlstévala nizka.

Jiny pohled na nizké zapojeni zen mize-
me spatfovat v predsudcich, které byly ve
spolec¢nosti pred stovkou let zakofenény
silnéji nez dnes, a které ani dosud zcela ne-
vymizely. V dobé hospodarské krize pokles-
ly zendm mzdy vice nez muzim — ani tato
nespravedinost vsak nevedla k jejich maso-
véjSimu vstupu do odborti. Odborovi pre-
déci si to tehdy vysvétlovali tim, Ze leckteré
zeny chépou zaméstnani jen jako prechod-
né obdobi Zzivota, které je tfeba preklenout,
nez zalozi rodinu s muzem, jehoz obziva jim
zajisti, ze budou moct zlistat v domécnosti.
Pfi takovém vniméni zaméstnani nedéva-
lo ¢lenstvi v odborech vlastné valny smy-
sl. Pravdépodobné se vSak pfinejmensim
zCasti jednalo o predsude¢né vniméani pro-
blematiky muzskymi odborovymi predaky,
ktefi si skute¢né pficiny nezdjmu Zen o od-
bory nedovedli vysvétlit.

Ve skutecnosti si totiz mnoho odboro-
vych organizaci s otdzkou ¢lenstvi zen
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nedovedlo poradit. Vedeni odbord, nej-
Castéji slozené z muzd, jen tézko chapalo,
ze odbory je tfeba transformovat organi-
zacné, ideové i samotnou néaplni ¢innosti
tak, aby odpovidaly potfebam pracujicich
zen. Odborovi funkcionéri ale v praxi
mivalo problém se v$im, co vybocovalo
z rutiny. Neuvédomovali si, ze v rdmci od-
borové préce je tfeba fesit napriklad i ob-
lasti péce o déti, zajisténi v materstvi ¢i
pfi nemoci potomkd. Nebrali také ohledy
na zeny, které momentédlné nepracova-
ly — a uz vlibec ne na ty, které zlistavaly
v domécnosti.

[ zeny mély ale leckdy své predsudecné
vyhrady k ¢lenstvi v odborech: ¢lenské
prispévky jsou zdsahem do rodinného roz-
poctu, odbory odvadéji muze z rodiny na
neustéle se opakujici schiize, vystavuji cle-
ny nebezpeci Sikany nebo vyhazovu apod.

Piesto se situace postupem Casu zaca-
la i zlepSovat. V poloviné 30. let jiz bylo
clenstvi v odborech natolik normalizo-
vané, ze se zvySovala i odborové zastou-
peni zen. V roce 1935 uz byl ¢inny i ryze
zensky Svaz Zen a divek v domdcnostech
a v domdcké prdci zaméstnanych. Zenami
vedeny spolek pro pracujici Zeny byl jed-
nim z nejpokrokovéjsich projevil zenského
hnuti u nas a prokazoval, Ze i Zeny jsou
schopny vzit své osudy do vlastnich ru-
kou a vytvofit novou organizaci tam, kde
ty staré selhaly nebo kde nechtély ptsobit.

A spolu s Zenskymi organizacemi pra-
cujicich se fenomén odbort zacal masove
rozsifovat i mimo vyrobni sektor. Zatim-
co jsme tak dosud o odborarich mluvili
predevsim jako o délnicich v pramyslu,
zde zac¢indme zaznamendvat i odborové
organizace a svazy zaméstnanych mimo
vyrobu — predev$im urednikd a urednic
ze sektoru obchodu, sluzeb, bankovnictvi,
pojistovnictvi, ale také z tovaren. I v nich
totiz pracujici priSel na to, ze i kdyz ,ne-
bouchd“ s délniky u pésu, i on potiebuje
své zastoupeni pii jedndni se zaméstna-

Frantiska Plaminkova

FrantiSka Plaminkova byla kli¢ovou
postavou ¢eského emancipacniho
hnuti a neunavnou bojovnici za prava
pracujicich zen. Jako ucitelka se
postavila proti povinnemu celibatu
ucitelek, jehoz zruSeni se ji nakonec
podafilo prosadit - ¢imz otevrela
podminkam ve Skolstvi. Vyznamneé se
podilela na ziskani volebniho prava pro
zeny v Ceskoslovensku, ¢imz pomohla
posilit hlas Zen nejen ve verejném, ale
i pracovnim zivote.

Zalozila a vedla Zenskou narodni
radu, ktera byla vrcholnou organizaci
zenskych hnuti v prvnirepublice a za-
stupovala ¢eske zeny i na mezinarodni
urovni. Ve sve politické ¢innosti -
mimo jiné jako senatorka - hajila rovné
pracovni prilezitosti, spravedlive
odmeénovani a socialnijistoty pro zeny
a délnice. Jeji ¢innost prispéla ke
zviditelnéni probléma, které trapily
pracujici zeny, a k zaclenéni téchto
témat do programu odbord i statni
politiky.

Jeji odkaz zUstava silny i dnes - jako
pfipominka, ze prava nejsou samozfej-
mosti, ale vysledkem odvahy, vytrva-
losti a ochoty fikat pravdu i v dobé,
kdy to pro ¢lovéka mize predstavovat
realné nebezpecni.

vatelem - a ze s délniky vlastné v mno-
hém sdili své pracovni a hmotné z4jmy.
Ve spolecnosti se tak pomalu zacalo mlu-
vit o takzvanych ,bilych otrocich“ — bila
barva zde nesouvisela s barvou pleti, ale
s barvou limecku. A i ,bilé limecky*“ se za-
caly poustét do zakladani svych odbord.

A v tomto obdobi mtzeme hledat i ko-
feny, na néz dnes navazuje nas odborovy
svaz.

(Pokracovani v dalSich ¢islech.)

Text vychazi z publikace Pokorny, J.,
Pracovat a nebdt se! Kapitoly z déjin odbor(
v éeskych zemich. CMKOS, Praha, 2015. ISBN
978-80-86846-60-6.
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Jak se branit vytce a pisemnému napomenuti?

Zjistila jsem, ze v zakoné o statni
U sluzbé jsou ted dvé moznosti
vytykacich dopist. Jaky je mezi nimi
rozdil? A pokud néjaky obdrzim, jak se
mUzu branit?

Jiz od pocatku platnosti zdkona o stat-
ni sluzbé upravuje § 88 tohoto zdkona
moznost vytknout drobné nedostatky ve
vykonu sluzby bud tstné, nebo pisemné.
Pisemnou vytku pak sluzebni urad zalozi
do osobniho spisu stadtniho zaméstnance
¢i zaméstnankyné, kde bude uschovéna
1 rok a nasledné se z osobniho spisu vy-
fadi. S touto variantou se v zdsadé nepoji
7adné dalsi dasledky. K vytce by ovsem
mélo byt pfihlédnuto v pripadg, ze v da-
ném roce probiha sluzebni hodnoceni.
Novela zdkona o statni sluzbé ucinna
od 1. ledna letosniho roku pak do § 89 za-
vadi novy institut, jenz navazuje na zru-
Seni pravni tpravy karné odpovédnosti
a karnych opatieni, kterd s nim souvisela.
Sluzebni organ mtze ulozit statnimu za-
méstnanci ¢i zaméstnankyni pisemné na-
pomenuti za zavinéné poruseni povinnosti
vyplyvajici mu/ji z pravnich predpist, které
se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich
predpist a z piikazd k vykonu sluzby. Pi-
semné napomenuti Ize ulozit nejpozdéji do
12 mésict ode dne, kdy k poruseni povin-
nosti doslo. Napomenuti se zalozi do osob-
niho spisu statniho zaméstnance ¢i zamést-
nankyné na dobu 18 mésicd, po uplynuti

této doby se z osobniho spisu statniho za-
méstnance vyradi. Nelze jej ulozit nékterym
nejvyssim predstavitelim statni sluzby.
Dvé pisemna napomenuti ulozend béhem
12 mésicli povedou ve smyslu § 60 odst. 1
pism. c) zdkona o statni sluzbé k odvola-
ni predstaveného z jeho sluzebniho mista.
Tri pisemnd napomenuti ulozend v pribéhu
18 mésict budou mit za nésledek rozhodnuti
o skonceni sluzebniho poméru ve smyslu
§ 72 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé.
Ani proti jedné z téchto variant pisem-
ného upozornéni na nedostatky neexistu-

je specificky opravny prostfedek. Nezna-
mena to vsak, ze je musime bez dalsiho
akceptovat. V pripadé, ze jsou hrubé ne-
pfiméfend, vécné nespravna ¢i zkreslend,
je nezbytné se vic¢i nim pisemné ohradit
a trvat na jejich odstranéni ze spisu. Po-
kud by tyto pisemnosti mély za nasledek
nékteré sluzebné pravni disledky, mohou
pak byt prezkouméany jako podkladové
materialy v rdmci prislusného spravniho
¢i soudniho fizeni.

Sarka Homfray

Jak je to s nahradnim volnem za praci ve svatek?

V pracijsem se dozvédéla, ze za

W8 odpracovany svatek 8. kvétna mi
bylo rozdéleno nahradnivolno na5.5. -
3hod., 6.5.-3.30 hod., 7.5. - 4.30 hod.
S timto jsem nesouhlasila, naéez mibylo
mi feéeno, Ze je to kvuli vyrovnavacimu
obdobi. Argumentovala jsem, Zze si mdzu
v souladu se zakonikem prace vybrat
nahradni volno po odpracovani svatku do
3 mésicl. Koordinatorka mi sdélila, ze
podle jejich zakona to mozné neni, aze
kdyby to udélaly takto u v§ech pracovnic,
které maji stejny svatek, tak by tu nemél
kdo pracovat, protoze by si vybraly
nahradni volno po odpracovaném svatku.
Je tento postup zaméstnavatele oprav-
nény? A mizu s tim jes§té néco délat?

Predné, zaméstnavatelem natizené cerpa-
ni ndhradniho volna za odpracovany sva-
tek ve smyslu ust. § 115 zakoniku prace
jesté pred samotnym vznikem néroku na
toto volno nemUze pravné obstat. Na na-
hradni volno podle zdkoniku préce totiz
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ve vaSem pripadé jesté nevznikl nérok,
a to ani 7.5., ani 6.5., a uz vabec ne 5.5.
Pokud je moznost zaméstnavatele na-
fizovat nédhradni volno za odpracovany
svatek dopfedu zakotvena ve vnitinim
predpisu, domnivam se, Ze je takové usta-
noveni nicotné. Neobstoji zde ani argu-
ment zaméstnavatele o ,vyrovnavacim
obdobi*.

Podle zékona plati, Zze nejpozdéji do
konce tfetiho kalendainiho mésice nasle-
dujiciho po vykonu prace ve svatek mize
zaméstnavatel naridit cerpani nahradni-
ho volna, nebo po dohodé se zaméstnan-
cem ¢i zaméstnankyni v jinak dohodnuté
dobé (tzn. obvykle pozdéjsi). Zaméstna-
vatel mize také v souladu se spolecnou
dohodou poskytnout zaméstnanci ¢i za-
méstnankyni priplatek za odpracovany
svatek. Pokud se timto zdkonnym postu-
pem zameéstnavatel nefidil, dopousti se
prestupku na tseku odménovani zameést-
nancl a zaméstnankyn podle § 26 odst. 1
pism. d) zakona o inspekci prace.

Pokud jde o ,rozkouskovani“ ndhradniho
volna, to samo o sobé protizdkonné nent.
Aby nicméné nahradni volno plnilo sv{j
ucel plnohodnotné nahrady za cas, kdy jini
zaméstnanci ¢i zaméstnankyné odpocivaji
a slavi, doporuc¢ujeme toto upravit v kolek-
tivni smlouvé tak, aby se ndhradni volno za
préci ve svatek cerpalo vecelku.

Méla byste tak trvat na svém naroku na
néahradni volno po odpracovaném svatku.

AnnaRidka
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Psychoterapie a kariérové poradenstvi

dnesni naro¢né pracovni dobé je péce o dusevni

-
pro ¢leny 0SS00
zdravi klicova pro udrzeni celkové pohody a kvali-

V ty zivota. Clenové nageho odborového svazu geli
mnoha vyzvam, které mohou ovlivnit jejich psychickou
kondici. Psychoterapie poskytuje bezpecny prostor pro fe-
$eni osobnich i profesnich problém, zlepdeni komunikac-
nich dovednosti a posileni odolnosti vici stresu. 0SS00
navazal spolupraci s psychoterapeutkou Mgr. Michaelou
Sidlovou, ktera nabizi ¢lendim a &lenkam svazu psycho-
terapeutické a konzultacni sluzby za zvyhodnéné ceny
a sama ma bohaté zkusenosti z prace ve statni spravé.

» Objednat se

Mgr. Michaela Sidlova nabizi $irokou $kalu psychoterapeu-
tickych sluzeb, v€etné:

- Strategicka a systemicka kooperaéni a komunikaéni
psychoterapie: Terapie zamérena na zlepseni komuni-
kacnich dovednostiafeseniproblémd v mezilidskych
vztazich.

- Hypnoterapie podle Miltona H. Ericksona: Vyuziti
hypndzy jako terapeutického nastroje k dosazeni pozi-
tivnich zmén v chovani a mysleniklienta.

- Psychologické poradenstvi
- Kariérové poradenstvi

Mgr. Sidlova klade déiraz naindividuaini pFistup ke kazdému
klientovi, respektuje jeho jedine¢nost a potfeby. B€hem
své pracovni kariéry shirala aktivné pracovni zkusenosti
mj. i ve statni sféfe, dobre se tedy vyzna v problematice
a pomérech, které jsou pro ¢leny 0SSOO relevantni. Jeji
metody jsou zaloZeny na ovéfenych psychoterapeutickych
pfistupech, které pomahaji klientdm dosahnout hlubsi-
ho sebepoznani a efektivné fesit zivotni vyzvy. Diky svym
zkuSenostem a odbornému vzdélani poskytuje bezpecné
a podpurné prostiedi pro osobni rlst, zlepSeni kvality Zivo-
taarfeseniosobnichipracovnich probléma, krizi a traumat.

Aktualné pfijima nové klienty z fad €lend a élenek 0SSO0
za exkluzivni cenu za terapeutickou hodinu. Terapii a kon-
zultaci je mozno se Ucastnit osobné v ordinaci v Praze,
nebo online.

Sluzba Béznacena Cena pro cleny
0SS00

1hodina terapie 1200 K& 800 K¢

1hodina online terapie 1000 K¢& 800 K¢

Jak se objednat?

Objednani prostfednictvim:

e-mailu: info@psychoterapie-sidlova.cz
SMSnatel.: +420734 372 021

Do textu, prosim, napi$te povinné udaje:
- vaSejmeéeno

- preferovany termin a ¢as terapie
- zpUsob terapie(osobné&/online)

Adresa ordinace:
Sdruzeni 1336/41
140 00 Praha 4 - Nusle
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V objednavce prosim zminte ales-
pon okrajové téma, s nimz pfichazi-
te (napf. Sikana v praci, rodinné
potize, sebeddvéra, vyhofeni, psy-
chosomatika, deprese, Uzkosti
apod.), a va$ vék. Veskeré infor-
mace zUstavaji striktné davér-
né a nikdo jiny se je nedozvi, a to
ani Odborovy svaz statnich organ(
a organizaci. Nezapomeiite takeé
napsat, ze jste élenem Odborové-
ho svazu statnich organut a orga-
nizaci. Na misté ¢lenstvi prokazete
¢lenskym prikazem nebo potvrze-
nim vaseho vyboru. Platba je moz-
nav hotovosti, kartou ¢i QR kddem.

Kde najdu dalsi informace?
Veskeré informace o charakteru
poskytovanych sluzeb, metodach
psychoterapie, profesni odbornosti
psychoterapeutky, platebni tda-
je atd. naleznete pfimo na stran-
kach Mgr. Michaely Sidlové.

» Prejit naweb

Jak vypada prvni
terapeutické sezeni?
Nejdulezitéjsi pfisadou celého pro-
cesu je vztah, ktery navaze psycho-
terapeut s klientem. Tim hlavnim
zazrakem a jeho hybatelem je pak
klient sam, ktery v sobé postupné
objevuje nova mista, skryté poten-
cialy a nékdy i bolestiva zranéni, na
jejichz procesu hojeni pak spole¢-
né s terapeutem pracuji.

V terapeutovné
Prvni setkani se v mnohém mdze
podobat jinym prvnim setkanim
v rlznych profesich. Pozdravite se,
predstavite, pfipadné si odlozite
bundu ¢i kabat a pfijmete nabidku
vodu Ci teplého napoje.

Usadite se v terapeutickeé ordi-
nacia povite si, co vas k terapeutce

pfivedlo a jaké jsou vase predsta-
vy o psychoterapii. Uz jste po-
dobnou sluzbu navstévoval/a né-
kdy dfive, a nebo je to Vase prvni
psychoterapie? Je pro vas mozné
se potkavat pravidelné ve stejny
¢as a den, ¢i mate pohyblivy ka-
lendar a domluvite se individu-
alngji? Mate zajem o kombinaci
osobnich setkani s online setkani-
mi? Reknete si néktera zakladni
pravidla setkavani a samozrejmé
hlavné téma, s nimz k terapeutce
pfichazite. Je v poradku, pokud
je pro vas tézko uchopitelné, ale
zaroven ¢im blize sdélite, na ¢em
hodlate spole¢né pracovat, tim
|épe spolu nastavite vase nasledné
plany. V pribéhu psychoterapie je
bézné, ze takzvané ,vyplavou” na
povrch néktera dalsi témata, coz
je zadouci. Zaroven se spole¢né
budete drzet cill, které spolu
nastavite a evaluovat je v prlibéhu
vasich setkavani.

Online

Setkate se pres platformu Goo-
gle Meets a vyzkousite, jestli
vam dobfe funguje pripojeni.
Poté se vzajemné predstavite
a sdélite si, zda jste uz nékdy
absolvoval/a psychoterapii, jaka
mate od psychoterapie o¢ekavani
a s jakym tématem prichazite. Do-
mluvite se na tom, v jakych ca-
sech a intervalech se spole¢né
budete potkavat a Feknete si né-
ktera zakladni pravidla pro rlzné
pfipadné situace.

Zodpovédna osoba za 0SS00
Mgr. Radek Holodnak

sekretar sekci/IPC Praha -
StfedocCesky kraj

email: holodnak.radek@osso00.cz
tel.: 721285 481

1


https://www.psychoterapie-sidlova.cz/kontakt.html
mailto:info@psychoterapie-sidlova.cz
https://www.psychoterapie-sidlova.cz/index.html
https://www.psychoterapie-sidlova.cz/index.html
https://www.psychoterapie-sidlova.cz/index.html
mailto:holodnak.radek@ossoo.cz

Do Hotelu Riéky nové s 20% slevou
pro ¢leny 0SS00!

silujeme o to, abychom vam stéle
U prinéseli nové moznosti vyhodné

rekreace. V nasi nabidce se nyni
zaméfujeme na mista, na kterych si ma-
zete uzit luxusni odpocinek a prozit
néco vyjimecného. A to za prijatelnou
cenu! Pro ¢leny a ¢lenky OSSOO a jejich
rodiny jsme nyni dojednali exkluzivni
nabidku horského wellness Hotelu Ri¢-
ky. Vyziti v ném naleznou vsichni, kdo
se radi vénuji zimnim sportam, turistice,
vyletlim na kole, lenos$eni u bazénu a ve
vifivce i prvotfidni gastronomii. Na své si
tu pfijdou ti, ktefi chtéji svou dovolenou
stravit aktivné s détmi, i ti, ktefi hleda-
ji misto na romanticky prodlouzeny vi-
kend v soukromi.

Objevte kouzlo Orlickych hor v Hotelu
Ri¢ky se slevou 20% pro ¢leny 0SSOO!
Hotel Ri¢ky nabizi moderni ubytovani
s wellness a relaxa¢nimi masdzemi. Ide-
alni destinace pro aktivni odpocinek i ro-
dinnou dovolenou. Hotel Ri¢ky je zamé-
fen na pohodli a soukromi hostt. Uzijte
si neruseny pobyt v pfekrdsné horské
krajiné, kde kazdy najde svij vlastni zpi-
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sob odpo¢inku a nacerpani energie. At uz
preferujete pohodu ve vifivce ¢i u bazé-
nu, prochazky prirodou, lyzovéni nebo
vylety na kole, Hotel Ri¢ky je tim pravym
mistem pro vas.

V Ri¢kach se mutzete ubytovat v pro-
stornych pokojich nebo apartménech

%
X

obklopenych zeleni a prirodou. Vyrazite
odsud na dechberouci vylety po Sirokém
okoli, stravite den na nedaleké sjezdovce
nebo projedete Orlické hory na elektro-
kole, které si zde mUzete pdjcit. A po na-
rocném dni si prohfejete kosti ve vniti-
nim bazénu, vifivce a finské sauné.

Clenové 0SSOO a jejich rodinni pfi-
sludnici v Hotel Ri¢ky uplatni SLEVU
20% na ubytovani pri telefonické (721 423
520) nebo e-mailové (info@hotelricky.cz)
rezervaci. Pfi objednavce uvedte, zZe jste
¢leny Odborového svazu statnich organt
a organizaci a ze nérokujete 20% slevu.
Na misté je tfeba prokazat se ¢lenskych
priikazem nebo potvrzenim vyboru za-
kladni organizace.

12


https://www.hotelricky.cz/
https://www.hotelricky.cz/
https://www.hotelricky.cz/
https://www.hotelricky.cz/

Foto: epsu.org

LETEM
ODBOROVYM
SVETEM

Kdyz chybi ,,dobrou noc*:

vystava EPSU upozoriiuje na dopady prescast
Na Svétovy den zdravi oteviela Evropska federace svaz( verejnych
sluzeb (EPSU) vystavu ,Clocking in - Missing out” (tedy néco jako ,Odpich-
nuto, ale co z toho?"). Vystava ukazuje dojemné kresby déti zaméstnancil
a zameéstnankyn ve zdravotnictvi. Zachycuji, co pro né znamena, kdyz jsou
rodi¢e neustale v praci. Vystava vznikla ve spolupraci s Vardférbundet,
Svédskym odborovym svazem, ktery v roce 2024 vedl| pfelomovou stavku
proti pres¢asdim. Dopady pfescasové praxe zname i u nas - na dlouhé
prescCasy narazeji i nase kolegyné a kolegové ze statni a verejné spravy.
.Maminka chodi dom(i pozdg, a ja chci, aby mi mohla popfat dobrou
noc,” napsala devitileta Emy. Sedmilety Paul zase nakreslil zklamani
zneuskutecnéného vyletu do zoo. Tyto obrazky nejsou jen vytvarnym
projevem, ale také autentickou vypovédi o systéemu, ktery pretézuje své
pracujici a nici rodinny zivot.
EPSU proto bojuje za konec zavislosti na pfes¢asech, za investice
do personalu, distojné mzdy a predvidatelné smény. Boj za bezpecné
pracovni podminky je i bojem za dlstojny zivot mimo praci - za kazdé
,dobrou noc”, které by nemélo chybét.
» zdroj

PUBLIC SERVICES

INTERNATIONAL

Odbory spojily sily proti financializaci sluzeb

pro seniory

Dne 26. bfezna se odborafi a odborarky z celého svéta, véetné zastupcl
a zastupkyn Internacionaly verejnych sluzeb (PSI), sesli s akademickou

a expertni vefejnosti na pldé Carleton University v Kanadé, aby zahajili
projekt Proti ziskdm z nasich ddchodd. Spole¢né hledaji strategie, jak ¢e-
lit rostoucimu vlivu penzijnich fond( na privatizaci vefejnych sluzeb - od
zasobovanivodou, pres energetiku, az po zdravotni a socialni péci.

Penzijni fondy ¢asto investuji do verejné infrastruktury s cilem maxi-
malizovat zisk. Tento ,dlichodovy kapitalismus” véak ve svych dlsledcich
podkopava pracovni podminky, zhorSuje dostupnost sluzeb a ohrozuje
samotné dlichody zaméstnancd a zaméstnankyri. Misto posilovani spole-
Censke stability tak dochazi k jejimu rozkladu.

Euan Gibb z PSI zddraznil nutnost ,jasné strategie a globalni spolupra-
ce mezi Severem a Jihem”. Vyzkumnik Kevin Skerrett upozornil, ze ,fondy
nejsou charitami, ale finan¢nimi institucemi, které ¢asto jednaji na ukor
vefejného dobra”. Odbory proto volaji po alternativach, které postavi
dlstojnost prace a spravedinost nad zisk.

» zdroj

Ameriéti odborafi a odborarky

ve vefejném sektoru pFichazeji o pravo
kolektivné vyjednavat

Americké odbory ¢eli nejvétsimu Utoku na pracovni prava v his-
torii zemé. Dne 27. bfezna podepsal prezident Donald Trump
vykonny pfikaz, kterym nezakonné odebral vice nez milionu
federalnich zaméstnanc( a zaméstnankyn pravo na kolektivni
vyjednavani - to vée pod zaminkou ,ochrany narodni bezpec-
nosti”. Urad pro statni sluzbu (OPM) zarover vydal pokyny

k ukonc&eni platnosti kolektivnich smluv, zruseni kolektivnich
spord v pribéhu fizeni a ignorovani ustanoveni o snizovani
stavd, ktera byla s odbory sjednana jiz dfive.

Predseda tamnich odbor( AFGE (Americké federace statnich
zaméstnancl a zaméstnankyi) Everett Kelley uvedl, Ze jde
o0 odvetny Utok na zaméstnance a zaméstnankyné (z nichz mi-
mochodem tfetinu tvofi veterani), a to jen proto, Ze jsou ¢leny
a ¢lenkami odbord. Podle ngj tato taktika zastrasovani ohrozuje
nejen pracujici, ale i demokracii a svobodu sdruzovani.

K mezinarodni solidarité se pfipojil i odborari z PSI. Generalni
tajemnik PSI Daniel Bertossa varoval, Ze ,utok na kolektivni
vyjednavani neni jen americky problém, ale globalni hrozba pro
demokracii a distojnou praci”.

Demokraticti senatofi a senatorky upozorfiuji, ze Trump tim-
to krokem ohrozuje bezpe¢nost zemé a usnadriuje propousténi
nezastupitelnych pracovnikd a pracovnic, ktefi chrani vefejnost
a efektivné jako prvni reaguji na pandemie ¢i pfirodni katastro-
fy. Tento politicky Utok jisté nezlstane bez odezvy.

»zdroj

v _swv__ o

Meésicnik duben 2025

Mésiénik Odborového svazu statnich organd a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@0ss00.cz; www.0ss00.cz; IC0 469351;

tel.: +420 224 222 241
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Jedinecna Bazén, Komfortni Aktivni Rodinn3
lokalita sauna, virivka ubytovani dovolena atmosféra

www.hotelricky.cz



v Prostorné pokoje nebo apartmany obklopené zeleni
V' Snidané: domaci buchty, pomazanky, teply bufet, moZznost Gpravy pro alergiky

v Bazén a vifivka s vyhledem do pfirody, finskd sauna s odpocivarnou

v Restaurace pfimo v areélu

V Orlickych horach najdete nespocet prirodnich kras. Z naseho hotelu mdzete pohodiné vyrazit vsemi
sméry. Po ndvratu vas ¢eka relaxace v Utulnych apartméanech nebo lahodné jidlo v nasi restauraci.

V' Vylety: Zdhadné menhiry v Ri¢kach, Kostel v Neratove, Zemska brana, Pevnost Hanicka.
v Nedotcena priroda s krasnymi vyhledy, Cistym vzduchem a poklidnou atmosférou.
v Aktivni odpocinek v kazdém ro¢nim obdobi s trasami pro turistiku, cyklistiku i bézecké lyzovan.

J/Historie na dosah: Pevnostni linie z 30. let s bunkry a tvrzemi, barokni kostely a menhiry.




Pro cleny OSSOO

v Prirezervaci telefonicky:
+420721423 520

V' Emailem na: info@hotelricky.cz

Vyhody

v/ Venkovni grilovdni s posezenim

v/ Sleva 20% do lanového parku

v Apartmdny maji viastni lyZdrnu a koldrnu
V Viceucelové hristé v aredlu

V Adventure golf pro malé i velké

V Ping pong zdarma

Wellness Hotel Ricky
Ricky v Orlickych horach 254
517 61 Ri¢ky v Orlickych horach

www.hotelricky.cz

wellness_hotel_ricky

() Wellness Hotel Ricky

Puajcovna elektrokol

Hotel Ricky nabizi elektrokola pro pohodiné
objevovani Orlickych  hor. Diky nim snadno
zvladnete narocny terén a uzijete si vylety v prirodé
bez velkého Usili. Trasy jsou vhodné pro zacatec¢niky
i zkusené cyklisty.

\/ Elektrokola v rtiznych velikostech (155-198 cm)

V' VWkonny stiedovy motor s dojezdem az 150 km

v Cyklistickd prilba zdarma ke kazdému kolu

V' Rezervace primo na recepci:
+420721423 520
nebo e-mailem: info@hotelricky.cz

Wellnhess a masaze

Nacerpejte nové sily, zregenerujte své svaly, posilte
imunitu a ziskejte dobrou naladu v nasem wellness.
Nabizime vadm prostor pro ni¢im neruseny

odpocinek za kazdého pocasi.

v/ Vstup zdarma pro hosty od 10:00 do 15:00
v Pro déti vstup bez vékového omezeni

v Rucniky a prostéradla zdarma k zapdjceni

v Rezervace masdzi predem na recepci




REKREACNI

ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Rekreacni zafizeni SMRK se nachazi v Jizerskych horach

v krasném lazefiském méstetku Lazné Libverda a rekreantim je
otevreno po cely rok. Lazné Libverda lezi v libereckém regionu

v jedné z nejmalebnéjSich kotlin, ktera uzavira severni svah
Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Méstecko je vzdalené 30 km
od Liberce a 6 km od Nového Mésta pod Smrkem. V krasném
okoli je mnoho zajimavych cild pro vychéazky a vylety. Blizké
Hejnice s baroknim chramem jsou znAmym poutnim mistem
Jizerskych hor, odkud neni daleko k vodopadu Sloupského

i Cerného potoka. Pohoding dosazitelné je i starobylé mésto

a zamek Frydlant, centrum kultury mésto Liberec s botanickou
a zoologickou zahradou, hora s vyhlidkovou restauraci.

Rekreacni zafizeni OS statnich organd a organizacia Z0 Minis-
terstva financi CR vam nabizi pfijiemnou dovolenou. Rekreaéni
zafizeni s celoro¢nim provozem Ize vyuzivat k rekrea¢nim

a sportovnim pobytdm nebo jako ubytovani pfilazerské pfi-
spévkove |écbé v Laznich Libverda a.s.

CENiK PRO ROK 2025

 po dohodé Z0 MF CR a 0S SO0 jsou ceny za ubytovani stano-
veny za pokoj /noc
* platba poukazu se provadi OS prevodnim pfikazem nebo
slozenkou na zakladé faktury vystavené 0S.
* po zaplaceni obdrzi Zadatel poukaz v€etné informaci k pobytu
 zajemci z fad ne¢lenl maji ubytovaniv piné vysi dle nize
uvedeneé tabulky
Informace pro ¢leny 0S:
10% sleva na ubytovani (pokoj) z uvedenych cen bude
poskytnuta objednateli, ktery je ¢lenem 0S SO0

POKOJ CENA ZA POKOJ/NOC V KC
Cislo Poget lzek Sezdna  Mimo *Priplatek za kratkodoby

s pfistylkou sezonu  pobyt
3, 4ab 2+1 750,- 550,-  1noc/150 K¢, 2 noci/160 Ké
6 3+1 850,- 650-  1noc/150 K&, 2 noci/160 K¢
12 4+0 980,- 720, 1noc/150 K¢, 2 noci/160 K&
**10 - pokoj 140 380,- 340~ 1noc/150 K&, 2 noci/160 K¢
20 MF CR

*Za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani na
1noc se Uctuje pfiplatek 150 K& na pokoj, na 2 noci pak 160 K& na pokoj.
**pokoj mozno objednat po domluvé ( pi Rehofova)

Dle obecné zavazné vyhlasky €. 3/2021 o mistni m poplatku

z pobytu obecniho Gfadu Lazné Libverda hradi v sou¢asné
dobé kazda dospéla osoba (tj. vdobé pobytu ma 18 let a vice)
poplatek ve vysi 30,-Ké/noc. 0d poplatku je osvobozena osoba
mladsi 18 let, nevidoma osoba a jeji privodce, osoba ktera je
drzitelem priikazu ZTP/P, a jeji priivodce. Tento poplatek Vam
bude pfipoéten k cené za ubytovani.

Obdobi hlavni sezény: 1. 5. - 30. 9. 2025
UBYTOVANI

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokoju s 35 Ilzky ve 3 nad-
zemnich podlazich. Pro odborovy svaz je vy¢lenéno 5 poko-
ji. Ubytovani je mozné v 2-4 Iizkovych pokojich s vlastnim
socialnim zafizenim a nyni také krasnymi novymi postelemi.

K dispozicije pfipojeni k WIFI. Souc¢asti objektu je zahrada se
zahradnim nabytkem, krbem a domkem pro Uschovu kol, lyzi.
Na zahradé rekreaéniho zafizeni je umisténo piskovisteé pro
déti, sportovni histé, stdl na stolni tenis a prostor pro ulozeni

kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu (dfevo je
pfipravené u ohniste).

Zakaz pobytu s domacimi zvifaty.

STRAVOVANI

Vlastni: RZ SMRK disponuje nové zrekonstruovanou spole¢nou
kuchyni's plynovym a elektrickym sporakem, sklokeramickou
deskou, mikrovinou troubou, rychlovarnymi konvicemi a veSke-
rym nadobim na vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni pfidéleny dvé
uzamykatelné skfinky s dal$im nezbytnym nadobim (talife, hrnky,
sklenicky, pribory)a s Uloznym prostorem na potraviny. Souc¢asti
vybaveni kuchyné jsou i lednice s mrazakem, nichz ma kazdy pokoj
vyhrazené dvé police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci v Clam- Gallasové
Palaci - doporucujeme pfedem objednat telefonicky na Cisle
482 368100, nebo e-mail rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich:

U Zeleného stromu, www.uzelenehostromu.info

nebo v restauraci Obfi sud,
turnovskapivnice.cz/nase-podniky/obri-sud-libverda#jidelni-listek

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2025



AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktiv-
nich mist, napf. Prirodni park Peklo, Ko¢i¢i kameny, Tisina, Pa-
licnik, nejvyssihora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Utvar
Frydlantske cimbufi.

Singltrek: podsmrkem.singltrek.cz

Moznost ptjéeni kol: www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyzarské
stopy na Jizerské magistrale. Turisty vyhledavané je lyzovanina
sjezdovkach v Bedfichové, v na Jestédu u Liberce nebo v Polsku
Swieradow zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuzit koupalis$té v Hejnicich, v Novém
meésté pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON nebo pfirodni
koupalisté Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See
cca40kmodRZ.

DALSI ZAJIMAVA MISTA

* Obec Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* Informacni centrum Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* BIKECENTRUM Libverda
www.bikecentrumlibverda.cz

* Singltrek pod Smrkem
podsmrkem.singltrek.cz/

» Bézecké stopy
www.jizerskaops.cz/

* Vylety
www.jizerky.cz/cs/tipy-na-vylety/vylety

* Nové Mésto pod Smrkem
https://www.nmps.cz/turisticke-cile

Centrum BABYLON Liberec
www.centrumbabylon.cz/cs/

Koupalisté v Hejnicich
www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html

Mésto Frydlant - zamek
www.mesto-frydlant.cz/

Obec Hejnice - klaster, bazilika
www.mestohejnice.cz/

Swieradéw - zdroj v Polsku, sjezdovky, lazné
swieradowzdroj.pl/turystyka

Informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi. Vladimira Rehofova, tel: 735 760 537,
email: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2025



REKREACNI ZARIZENI SMRK - LAZNE LIBVERDA

ZAVAZNA OBJEDNAVKA - ROK 2025

Odborovy svaz statnich organt a organizaci VRATTE OBRATEM

Senovazné namésti 23, pi. Rehofova

110 00 Praha'l tel.735 760 537

IC 00469351 e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Cenik a dalsiinformace ohledné ubytovani jsou zvefejnény v Mési¢niku 0SSO0 , REKREACE".
www.osso00.cz/prehled-benefitu/

OBJEDNAVATEL
Jméno a pfijmeni

Bydlisté PSC

Zaméstnavatel

(pracovisté)

Tel. ¢islo: E-mail:

UBYTOVANI V RZ ,, SMRK"

Délka pobytu: v terminu od - do pocet noci

Pocetucastniki: ____ pokoj ¢islo:

1. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

2. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

3. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

4. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

ZPUSOB PLATBY

Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uvedte nazev a adresu, vé. PSC)

Zadam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouZzkujte)
Platbu provedu pfevodem ze svého Gétu ANO - NE (zakrouzkujte)

Platbu provedu na pokladné ANO-NE (zakrouZzkujte)

V&echny mnou uvedené Udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organd a organizaci poradajici rekreaci
zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zajiSténi prav a povinnosti
souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem infomovan(a) ve smyslu zakona ¢.110/2019 Sb. a obecného nafizeni
Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracova-
nim osobnich Gdajd a volného pohybu téchto udaji. Po uplynuti stanovené archiva¢ni lhty budou data skartovana.

Datum a podpis objednavatele Clenstvi v Z0 a spravnost udajli potvrzuje razitko a podpis VZ0

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2025



