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Urady prace - stavkova pohotovost visi ve vzduchu

Rozhovor s predsedou CMKOS Josefem Stfedulou
Stale aktualni téma Sikany na pracovisti

Vazeneé kolegyné,
vazeni kolegove,

[ kdyz by se mohlo zdat, Ze leto$ni rok te-
prve zacal, ve skute¢nosti jiz mame za se-
bou celé prvni ¢tvrtleti. To se samoziejmé
odehrédvalo ve znameni fady vyzev pro
zaméstnance a zaméstnankyné verejné
spravy. Jako odborovy svaz na tyto vyzvy
aktivné reagujeme. Nase prace pokracu-
je nejen v oblasti jednéni o platech, ale
také v feSeni dlouhodobych problémi,
které nespravedlivé dopadaji na nase cle-
ny a ¢lenky. Ackoli pozménovaci ndvrh na
zavedeni vypovédi bez udani diivodu diky
tlaku odborl neprosel, stavkova pohoto-
vost trvd, a bude trvat az do konce legis-
lativniho procesu.

V uplynulych dnech jsme se obrétili na
predsedu vlady s pozadavkem na zahdje-
ni jednéni o platech na letosni rok. Sou-
Casna situace je neudrzitelna. Roky nu-
lové nebo neadekvatné nizké valorizace,
vysoké inflace a v neposledni fadé také
legislativni zmény v oblasti minimdlni
mzdy zpUsobily, ze jak platové tarify, tak
celkové objemy prosttedkd, které vlada
na platy vynaklada, jiz ztratily posledni
zbytky konkurenceschopnosti a radé lidi
neumoznuji ani ddstojné vyziti bez so-

Mésicénik brezen 2025

cidlnich davek. O pribéhu vyjednéavani
vés pochopitelné budeme informovat od
chvile, kdy vladni strana na nasi vyzvu
zareaguje.

Neni to vSak jedind debata, ktera se
o platech vede (nebo by se alespont méla
vést). Komora podnikatelskych a zamést-
navatelskych svazii zaslala v tinoru letos-
niho roku vladé soubor svych ndmétt ke
zméné platového systému, zejména pro
zaméstnance a zaméstnankyné uzem-
nich samosprav. Rada téchto namétt je —
mirné feceno — problematickd. Navrhy
na zplosténi tarifniho systému snizenim
poctu platovych tfid anebo platovych
stupnt, nelimitované moznosti vyjimek
ze vzdélani ¢i dokonce vynéti téchto za-
meéstnancl a zaméstnankyn z platového
systému mohou vést k dal$im nerovnos-
tem a demotivaci zaméstnanych.

Misto nekoncepcnich skrti pozaduje-
me spravedlivéjsi systém odménovani,
ktery bude reflektovat odbornost a odpo-
védnost zaméstnanych ve vefejné sprave.
Nadto se domnivame, Ze platovy systém
je presné tim typem problematiky, ktery
bytostné vyzaduje projedndvani na tri-
partitni bazi, tedy mezi vlddou, odbory
a zaméstnavateli. Jen tak lze zajistit, ze
budou zohlednény vSechny relevantni za-
jmy. Jednani pouze s vladou, které KPZS
iniciovala, dostacujici rozhodné neni —
proto jsme se na zaméstnavatele obratili
s vyzvou ke spole¢né diskusi.

Ale nejsou to jen mozné zmény platd
a platovych tarift, kterymi se zabyva-
me — naplno totiz pronikaji na svétlo
dasledky neadekvéatnich a nekoncepc-
nich zmén z posledniho obdobi, zejména
s ucinnosti od ledna leto$niho roku. Nej-
vyraznéji tyto disledky vynikaji v rdm-
ci odménovani socidlnich pracovniki
a pracovnic, zejména téch piisobicich na
OSPOD. Oproti pracujicim v socialnich
sluzbéch totiz pobiraji vyrazné nizsi plat,
a to i pokud jsou zarazeni ve vyssi plato-
vé tiidé. Srovnatelnost ndrocnosti profesi
ve vefejné sféfe tady vyslovené dostava

na frak. Spole¢né s Profesni komorou
socialné-pravni ochrany déti usilujeme
o napravu téchto nespravedlnosti a obra-
tili jsme se i pfimo na ministra Jurecku
s vyzvou k uc¢inéni konkrétnich krokd, za-
tim bez odezvy.

Vedle téchto aktudlnich jedndani pro-
bihé také priprava na nadchézejici sjezd
CMKOS. Tento sjezd je zasadni udalosti
pro celé odborové hnuti v Ceské repub-
lice. Jeho soucésti bude nejen volba no-
vého vedeni, ale také projedndni nového
programu a aktualizace statutu CMKOS.
Usilujeme o to, aby program reflektoval
potieby a priority nejen naseho svazu, ale
celé rozpoctové sféry.

Verejnd sprava a jeji zaméstnanci a za-
méstnankyné jsou casto prehlizeni ve
velkych politickych diskusich, a proto bu-
deme dlrazné prosazovat témata, ktera
se nés piimo dotykaji — af uz jde o spra-
vedlivé odménovani, zlepSeni pracovnich
podminek nebo ochranu prav zaméstnan-
cll a zaméstnankyn statni a verejné sluzby.

Nase odborova prace nikdy nekon-
¢i. [ nadéle budeme héjit vase zajmy ve
vSech klicovych jednanich. Dékujeme
vam za podporu a aktivni uéast — bude
potieba i nadéle!

Pavel Bednar
Predseda 0SSO0


http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

Podnikovy vybor UP napjaté ocekava vysledky jednani a spInéni slibd.

Urady prace pohrozily stavkovou pohotovosti.
A tato hrozba stale trva.

ituace na Utadech préce je kritické.
s Navzdory rostouci nezaméstna-

nosti i navzdory kli¢ové roli ufadd
pfi pomoci lidem v nouzi nebyly v roce
2024 navySeny platy vétsiny zaméstnan-
c a zaméstnankyn. Rozpocet na rok 2025
navic nepokryvé ani zdkonem garantova-
né platy. Odborovy svaz statnich orgéni
a organizaci a v ném sdruzené odborové
organizace pusobici na Uradu prace proto
ddrazné zadaji, aby vlada zajistila slibeny
nérGst platd o 1 400 K¢ mésicné, ktery byl
dohodnut jiz v roce 2024.

Ohrozena je dostupnost sluzeb
Nedostatek financi ohrozuje nejen za-
méstnance a zaméstnankyné, ale i kvalitu
a dostupnost sluzeb pro verejnost. V ote-
vieném dopisu se predsedkyné podniko-
vého vyboru odborovych organizaci UP
Simona Struhova, predseda OSSOO Pavel
Bednaf a predseda CMKOS Josef Stredu-
la obratili na ministra prace a socialnich
véci Mariana Jurecku. Vzkazuji mu, Ze po-
kud vlada situaci nenapravi do 25. brezna
2025, zvazi odbory na tradech préce vy-
hlaseni stavkové pohotovosti.

Odboréfi a odborarky zaroven odmi-
taji plosné propousténi. A za maximalni
mozny Ustupek povazuji diive projednané
snizeni po¢tu zaméstnanct a zaméstnan-
kyn o 250 pracovnich mist. Odpovédnost
za krizovy stav pricitaji Spatnému pristu-
pu vlady, nikoliv vedeni Uradu préce CR.
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Jednani o feSeni této alarmujici situace
se skute¢né rozbéhla. Ministr Marian Ju-
recka predstavitelim odbort prislibil, ze
zajisti finance, které momentalné chybi
na vyplaty zaméstnanct Uradu prace CR.
Budou probihat i jednani generalniho fe-
ditele UP CR Daniela Kri$tofa s ministrem
financi Zbynkem Stanjurou.

S odbory Jurecka jednal také o plano-
vaném propousténi. Odboriim sdélil, ze
na avizovaném zruseni dal$ich 250 syste-
mizovanych mist netrva. Naddle se podle
néj pocitd pouze s ruSenim mist v soula-
du s pfirozenou fluktuaci.

Stavkova pohotovost zavisi
na dalSim jednani
Odbory avizovaly, ze budou probihat
dal$i jednani. ,Momentélné do stavkové
pohotovosti nevstupujeme, rozhodnuti
prozatim odkldddme. Nasim cilem neni
stavkovat, ale domoci se svych platid
a zlepSeni situace, kterd ohrozuje chod
uradu. Dosud probihaji jednani,” fika Si-
mona Struhovd, predsedkyné podnikové-
ho vyboru odbori pii Utadu prace.
,Ocenuji vstiicnost a ochotu ministra
préce a socialnich véci a jeho tymu jednat
o téchto problémech. Nadale ale budeme
sledovat, jak se plni dohody, které z dosa-
vadnich jednani vyplynuly. Pokud k jejich
plnéni nedojde, do stdvkové pohotovosti
a pripadné stavky vstoupime. Situaci bu-
deme priibézné vyhodnocovat, dodala.

Simona Struhova, predsedkyné PV UP 0SSO0

Predseda Odborového svazu statnich or-
génd a organizaci Pavel Bednaf na jednani
podnikového vyboru UP CR uvedl, Ze cela
situace jiz presahuje rdmec podnikového
vyjednédvéani a je tfeba ji fesit na minist-
erské trovni. Na této urovni se svaz bude
i nadale podilet na vyreseni situace. ,Spo-
le¢nym cilem vSech zacastnénych musi
byt funkéni Urad préce a zaméstnanci, kte-
i1 dostanou své vyplaty, nebudou pretizeni
praci a budou pracovat se systémy, které
jim opravdu usnadni préci,“ uvedl Bednar.

» Vice o krizi GfadU prace pise predsedky-
né Podnikového vyboru odborovych or-
ganizaci Uradu prace CR Simona Struho-
va v komentafri pro Denik Referendum.


https://denikreferendum.cz/clanek/237209-situace-nauradech-prace-jekriticka-odbory-se-chystaji-ke-stavkove-pohotovosti

Vypovéd bez udani divodu se nezavadi

7. bfezna zvitézil zdravy rozum

a spravedinost! Poslanecka
snémovna ve tietim ¢teni zamitla
skandalni navrh novely zakoniku
prace, ktery by umoznil
zaméstnavatelim propoustét
zaméstnance bez udani diivodu.
Tento navrh, prosazovany poslanci
ODS a TOP 09, byl naprosto
neprijatelnym atokem na prava
pracujicich lidi.

CMKOS od za¢atku upozoriovala, Ze
schvéleni této novely by znamenalo né-
vrat do dob divokého kapitalismu, kdy
zaméstnanci neméli zddné jistoty a mohli
byt vyhozeni jen proto, zZe si dovolili ozvat
se proti nespravedlnosti, onemocnéli
nebo se zapojili do odborové ¢innosti.
Tento nebezpecny névrh by:

¢ Oslabil vyjednévaci pozici zamést-
nancu — lidé by se bali pozadovat
spravedlivé mzdy a lepsi pracovni
podminky.

¢ Vytvoril atmosféru strachu na
pracovistich — zaméstnanci by byli
vydani napospas svévolnému jednani
zameéstnavatel(l.

¢ Podkopal ekonomickou stabilitu —
niz$i mzdy a nejista pracovni mista by
vedly ke sniZeni kupni sily obyvatel
a hospodarskému poklesu.

e Umoznil diskriminaci — vypovéd
bez udani diivodu by otevrela cestu
k propousténi na zakladé véku, pohla-
vi, zdravotniho stavu nebo odborové
c¢innosti.

Spole¢ny odpor ukazal silu odbort
avefejnosti
Svazy sdruzené v CMKOS poslednich
tydnech vedly rozsahlou kampan proti
tomuto navrhu, ktery nebyl vibec pro-
jednan se socidlnimi partnery. ,Vyhlasili
jsme stavkovou pohotovost, aktivizo-
vali vefejnost a byli pripraveni na dalsi
protesty vcetné generalni stavky. Nas
tlak spolu s podporou odbornikd, ve-
fejnosti, rady zaméstnavatelt i vétSiny
zakonodarct nakonec vedl k odmitnuti
navrhu,“ popisuje situaci Josef Stredula,
predseda CMKOS.

yZamitnuta novela méla umoznit pro-
poustét bez udani diivodu zaméstnance
odménované mzdou. Od pocatku jsme
ale upozornovali, ze existuje riziko, ze
jakmile se jednou oteviou stavidla, ne-
musi se pomyslna velkd voda zastavit.
Drive ¢i pozdéji by hrozilo, Ze se vypo-
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véd' bez udéni divodu zavede i pro za-
méstnance s platem. Proto jsme se ihned
pripojili ke stavkové pohotovosti,“ doda-
vé predseda OSSOO Pavel Bednar:

Boj za diistojnou praci pokracuje!

Tento uspéch ukazuje, Ze odbory zlstavaji
klicovou silou v ochrané prav pracujicich.
Je v3ak jasné, ze boj nekon¢i. Nikdo nema-
ze zarucit, ze se obdobny ndvrh nevrati
v dal$im volebnim obdobi, nebo ze vlada

nepiijde s jinym zpUsobem, jak oslabit
ochranu zaméstnanct. Odborovy svaz
statnich orgdndl a organizaci proto bude
naddle bedlivé sledovat vSechny legislativ-
ni navrhy a chranit z4jmy pracujicich.

Dékujeme vSem zaméstnancim, odbo-
rafim a obcantm, ktefi se postavili proti
této Skodlivé zméné! Spolecné jsme do-
kézali, ze prava zaméstnanci nejsou sa-
moziejmost, ale néco, co je treba branit —
a co si nedame vzit!

Diky odborum
NEPROSLO!

VYPOVED

BEZ UDANIi DUVODU



https://www.cmkos.cz/

Po volbach bychom si prali
otevienou komunikaci.

Rozhovor s Josefem Stredulou

S predsedou CMKOS Josefem
Stfedulou se v bézném pracovnim
provozu vidame ¢asto. Prilezitosti,
pfi kterych si mizeme povidat

i o nééem jiném, nez je aktualni
péna dni, neni ale mnoho. Jednu
takovou prilezitost nam poskytl
rozhovor pro nas mésicnik. Mluvili
jsme nejen o praci a platech, ale

i o naladé ve spole¢nosti, o vyznamu
drobnych gestech vstficnosti nebo
o populismu ,fale$nych pratel
obyé¢ejnych lidi".

Sarka Homfray

Co je pro vas aktualné nejpalcivéjsi téma
z pohledu naseho odborového svazu,
tedy zaméstnancti a zaméstnankyii
verejné spravy?

Téch témat je urcité nékolik. V prvni radé je
to odménovani. Dlouhodoby problém je, ze
bézny politik nedava dostatecné jasné naje-
vo, Ze zaméstnanec statu je stejné potiebny
jako zaméstnanec v soukromém sektoru.
Plati to ve vSech oblastech — od ozbro-
jenych a bezpec¢nostnich sbort, pres za-
méstnance a zaméstnankyné ve skolstvi ¢i
zdravotnictvi, az po lidi na ministerstvech,
statnich dradech i izemni samospravach —
a takto bych mohl pokracovat. Tady mame
jako spolecnost opravdovy dluh, neukazu-
jeme dostatecné, jak dilezity je stitni za-
méstnanec. Tu potiebnost lidé zpravidla
pociti, az kdyz se ji nedostava.

Ufednici a dfednice jsou ¢asto deho-
nestovani jako néjaci zbyteéni lenosi. Sa-
moziejmé jako v kazdé jiné praci i tady se
najdou lidé, ktefi nejsou z nejvykonnéj-
sich. Ale copak mizeme posuzovat celou
skupinu podle nékterych jedincd? Ne-
mluvé o tom, Ze ani oni ¢asto nemaji pro
rychlej8i praci ani podminky — prikladem
budiz digitalizace stavebniho fizeni. Samo-
zfejmeé ze lidé chtéji stavét, ale kdyz je ten
systém prosté nikam nepusti, neni to vina
dané urednice. A misto toho, aby se politi-
ci zaméstnanciim a zaméstnankynim, ale
i stavebnikiim omluvili, nechali je, aby se
v tom plécali. VSak ono to néjak dopadne.

Dalsi véci, kterou povazuji za nesmir-
né dilezitou, je bezpecnost zaméstnancti
a zaméstnankyn. Resili jsme to nedévno
napf. v souvislosti s Urady prace. Vnimé-
me zhrubnuti spole¢nosti — které bezpo-
chyby souvisi s hrubnutim politické kul-
tury. Klienti pak mnohdy ztraci zdbrany
a komunikuji neurvale, vyjimkou nejsou
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ani slovni nebo fyzické ttoky. Pamatuje-
me si i ten nejstrasnéjsi pripad, kdy byla
urednice Uradu prace zasttelena.

Nejen to, v minulém ¢isle jsme

s tajemnikem magistratu mésta Karvina
probirali pfipad zhafstvi - rednici
0SPOD zapalil klient diim, ve kterém byla
scelourodinou...

Je to hrozné. A nejde jen o tyto extrém-
ni pripady. Méli bychom si zvyknout, ze
ve vztahu klient-tfednik se jednd slusné.
A Ze ten clovék, ktery sedi za prepazkou,
taky neni stroj. Ano, je tam od toho, aby
byl verejnosti ndpomocny, ale i on mé své
meze, obvykle dané legislativou. A nemftize
délat nic jiného, i kdyby mu srdce krvécelo.
Uvédomme si, Ze je to prace jako kazd4 jina,
a ze neni mozné, aby urednice a urednici
sedéli v bunkach z neprastrelného skla jen
proto, ze klientela nezvlada své emoce.

Vnimate tedy, Ze zhrubla atmosféra
v celé spolecénosti?
Ano. A myslim si, ze spolecenské deba-
ta i nadlada by se mély 1épe moderovat.
A opravdu by se mélo zacit u politické
reprezentace, kterd je medialné viditel-
na. Pokud ale politici ten mediélni pro-
stor vyuzivaji k dehonestaci a ttokdm,
ve spolecnosti to pak ziskava ten indi-
vidudlni rozmeér ve vztahu ke konkrétni
osobé. A nékteri lidé dostanou vyslovené
stigma, jakousi znacku piimo doprostied
cela. A vnimam to uz del$i dobu. Nejde
ale jen o politiku, dost $ilend je i droven
diskuse na socidlnich sitich. Vadi mi ano-
nymni ttoky. Pokud mam néjaky nézor,
klidné i kriticky, feknu nebo napisu ho
jako Josef Stfedula a neschovavam se za
néjaky anonymni profil. Je potreba disku-
tovat. Ale skute¢né diskutovat, vécné, ne-
nalepkovat a zbyte¢né nettocit tfeba na
vzhled, na pdvod, na funkci, a podobné.
J& jsem preci jen pomérné zndmy clovék
a setkdvam se s celou fadou ttoku i v re-
alném svété. V posledni dobé mé ale po-
tkavaji spiSe prijemnd setkdni. Naposledy
dnes réano, kdyz jsem vynasel odpadky
a zastavil u nés zrovna viz technickych
sluzeb. Pozdravili jsme se, popréli si hezky
den. Celé rdno bylo hned piijemnéjsi.

To jsou takova drobna laskava gesta, kte-
ra mdzeme délat vsichni a nic to stoji.
Presné tak. A myslim si, ze v soucasné
dobé to vsichni potiebujeme je$té o néco
vice. Ceka nas ted nepochybné velmi vy-
hrocend predvolebni debata a nemtizeme
cekat nic prijemného. Davejme si najevo
také béznou, kazdodenni vstficnost.

V nasem svazu jsme si az bolestné
védomi toho, jak vysledky parlamentnich
voleb ovliviiuji nasi praci - profesnii od-
borovou. Jak vhimate volebni oéekavani

vnimate?

Pred volbami mam vzdycky jedno oceka-
vani a byl bych rad, aby se mi alespon jed-
nou vyplnilo. A to abychom méli moudrou
vladu. Ja vim, zni to jako klisé, ale neni.

Ani ja si nemyslim, Ze bychom méli
takovy poZadavek odmavnout jako klisé.
Taky bych si prala vladu vzdélanych lidi
s rozhledem a otevienou mysli.
Nikdy nevy¢itdm a nebudu vy¢itat voli-
¢uam a volickam, Ze zvolili toho nebo
onoho. Navic se casto mizeme ve svych
predstavach mylit. Nékdo se tfeba ne-
zdé nic moc, ale kdyz dostane moznost
reprezentovat obcany, tak se z néj nebo
z ni vyloupne tfeba komunikacné skvély
partner do jednani. Tohle bych si hodné
pral, abychom méli po volbach ve vladé
komunika¢niho partnera. Ne nékoho,
kdo bude do jednani vstupovat s tim, ze
vyhréli volby, tak si ted mdzou délat co
chtéji. Takovy piistup se ndm vymsti. J&
tu radikalizaci spole¢nost hodné vnimam,
je to v celé Evropé. Ale mizeme se divit?
Ten — a omlouvdm se za ten vyraz —
obycejny ¢lovék, ktery nemd zadné mili-
ardy ani miliony, se ¢asto citi zapomenut.
A hled4 alternativu, a ¢asto i v té zjedno-
dusené populistické formé. Nikdo nechce
byt sdhodlouze presvéd¢ovan nebo po-
ucovan, ale chce, aby s nim nékdo mluvil
na rovinu, poslouchal, a pak fekl néjaké
rozhodné slovo.

Jenze to bohuzel ¢asto délaji jen populis-
té, kterym Robert Misik prezdiva ,falesni
piatelé obyéejnych lidi”.

Tu lidskou a pfistupnou komunikaci,
kterd se nad druhého nepovysuje ani ho
nendlepkuje, bychom se méli u¢it vsichni,
vyplati se nédm to.
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Josef Stfedula podpofil odborové svazy v dobé stavkové pohotovosti.

Kazdopadné, co se tyce sektoru vaseho
svazu, tak klicové je a bude otdzka plato-
vé. Tady uz podle mé nékdo ztratil rozum
uplné. Ty platy, jak jsou ted, jsou napros-
to Silené. Vzdyt kazdou praci by se mél
clovék dlstojné uzivit. A u tak dualezité
préce, jako je préace pro stat a vefejnost,
to uz vibec neplati! Vrcholovi politici si
to odménovani néjak prosadi, vcetné
automatického zvedani. Ale ten zbytek?
Myslim, ze by lidé méli vice védét, jak
ta jednéani o platech vypadaji. Ze kdyz
chcete pro velmi kvalifikované odborniky
a odbornice vice nez tfeba 30 tisic hrubé-
ho, pfijde vdm nékdo akorét fict, ze by to
bylo moc drahé, a ze jich je beztak moc.
A to se ndm taky vymsti — jak si asi vlada
mysli, ze tohle mize dlouho vydrzet?

Pripojil jste se k dopisu ministrovi Ju-
reékovi, kterym odbory pfi Uradu prace
pozaduji doplnéni prostiedkt na platy,
nebot neni zaji$téno to, co bylo slibeno.
Jak si myslite, ze to dopadne?
J& nesnasim, kdyz si politik hraje s lidmi
takovym zptsobem, Ze jim néco slibi, ze
jim bude platy zvySovat, ale pak si nezajis-
ti na splnéni toho slibu prostredky. Pokud
vlada fekne, Ze pfidd vSem plosné urcitou
¢astku, tak na ni musi ty prostredky najit,
to je povinnost ministra financi. A pokud
néjaky ministr pak slibuje néjaké dalsi
slozky platu, musi si na to ty penize vy-
jednat. Jsem rad, ze se kolegové a kolegy-
né z Uradu préce tohoto problému chopili
tako razantné, véetné mozné stavkové po-
hotovosti. Vzdyt to, co se déje, je vysméch.
A zase se vratim k tomu, co uz jsem fi-
kal. Radikalizuje se ndm spole¢nost, a po-
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kud si navic nezajistime stabilni prostredi
ve vefejné sféfe, mize to ohrozit i vnitf-
ni bezpecnost. Jak jsem slySel na jedné
konferenci, bezpec¢nost je proces, to neni
samoziejmost a néco daného, na tom se
musi pracovat. A tady si to hodné rozko-
lisdvame.

V ramci odborovych svazli rozpoétové

a pfispévkové sféry dlouhodobé vnima-
me platy jako vysoce politické téma. Ale
pozor, neni plat jako plat a neni vefejny
zaméstnanec jeden jako druhy - i politic-
ky jsou néktefi Ffeknéme ,zajimavéjsi”,
ajiniméné. Jak to vidite vy?

Kdyz jsem byl jesté predsedou OS KOVO,
vzdy jsme po CMKOS chtéli, aby vedeni
koordinovalo jedndni o platech. Protoze
i pres ty rozdily je nutné postupovat spo-
lecné. Navic vyjednavani o platech je du-
lezité i pro vyjednavani o mzdach, i proto,
Ze jim ¢asové predchazi. Jednotny postup
v platovém vyjednévani je pro vSechny
silny a pfinosny.

Co se tyc¢e samotné masy zaméstnan-
cl a zaméstnankyn statu, tady je potfe-
ba vidét — a spolecnost i politici si to
malo uvédomuji — Ze to rozhodné nejsou
vSechno jen urednici a urednice. Protoze
pokud se tvafime, Ze tady mame statisice
urednikid a drfednic bez ohledu na realitu,
pak je snadné rikat, ze jich je moc a ze
se jich ma tolik nebo tolik seskrtat. I kvili
tomuhle je potfeba platové zaméstnan-
ce a zaméstnankyné rozliSovat, aby bylo
ziejmé, ze jde i o pracujici ve Skolstvi, ve
zdravotnictvi, v kultufe, v bezpecnosti
a obrané, anebo v téch technickych sluz-
béch, které jsem zminil.

Chépu, ze i mezi témito skupinami
nebo jejich svazy miizou na nékteré véci
panovat rzné nazory. Plati tu i rdzné
pravni Upravy, ta prace samoziejmeé neni
stejnd, a jsou i dalsi specifika. Ale i ted
jsme se dohodli, ze se letos do vyjedné-
véani ptjde spolecné. [ kdyz ta debata je
nékdy velmi dramatickd. A tady musim
vyslovit velky obdiv Pavlu Bednérovi jako
mluvéimu téchto svazd, Ze je schopen
tu debatu dobfe moderovat. To taky ne-
zvladne jen tak nékdo, na to je potfeba
minimalné uréity vnitfni klid.

Jaké mate na nejblizsi obdobi plany vy
osobné?

V prvni radé zvladnout celé to predvoleb-
ni obdobi. A moc bych si prél, abychom
pak mohli zasednout k néjaké oteviené
a koncepéni debaté o tom, jak zlepsit Ces-
kou republiku. Za odbory nabizime moz-
nost urc¢itého ,nového udélu“ — velmi radi
se budeme podilet na planech a krocich,
které pomdzou lidem. Témat k FeSeni
a rtznych problémi je extrémni mnozstvi
a je dulezité, abychom je fesili spolecné.

A co byste na zavér sdélil nasim étena-
fim a étenarkam?

Chtél bych podékovat vsem ¢lendm a ¢len-
kdm Odborového svazu statnich organd
a organizaci za to, ze délaji, co délaji, ze
lidem pomahaji. Berou se za jejich prava,
dohaduji se s nadfizenymi a ¢asto i s poli-
tiky. Vim, Ze je to tézké, a o to vice si toho
vazim. A jsem rad, ze mtzu byt u toho!

Dékujeme za rozhovor.



Setkani provazela mila a konstruktivni atmosféra.

Delegaci pfivital primator mésta Hurbanova (vpravo).
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Dalsi setkani ceskych a slovenskych
odboraiek a odboraru

Sarka Homfray

Ve dnech 13. a 14. bezna 2025 se v Hur-
banové a Buci uskutecnilo spolecné setkani
ceskych a slovenskych odboratid a odbora-
fek, konkrétné Sekce verejné spravy Odbo-
rového svazu stdtnich orgdnti a organizaci
(OSSOO0) a Sekcie uzemnej samospravy
Slovenského odborového zvédzu verejnej
spravy a kultury (SLOVES). Tato akce opa-
kované potvrzuje vyznam, jaky méa preshra-
ni¢ni spolupréace a vymeéna zkusenosti mezi
odborovymi organizacemi obou zemi.
Zicastnéné privital na méstském ura-
dé v Hurbanové primétor Peter Zavodsky.
V diskusi zaznéla celd rada témat, kterd
jsou spole¢nd nejen ceskym a sloven-
skym odbordm, ale rezonuji i se zamést-
navatelskymi problémy predstavitell
Uzemnich samosprav. Hlavni ¢ést jednani
se pak uskutecnila v prostorach Vintop
Karké v Buci, kde se diskutovalo o aktu-
alnich vyzvach v oblasti vefejné spravy.
Béhem jednani se ukdzalo, Ze obé zemé
Celi podobnym problémtim. Jednim z nich
je nedostatek mladych ve verejné sprave,
coz souvisi s nizkymi platy a ndro¢nosti
prace. Mnoho dfadd u nés i na Slovensku
se potyka s odchodem zkusenych pracovni-
kt a pracovnic do soukromého sektoru, coz

vede k pretizeni zbyvajicich zaméstnancti
a zaméstnankyn, a nutné i k snizovani kva-
lity poskytovanych sluzeb.

Dal$im vyznamnym tématem bylo zava-
déni nového stavebniho zdkona v obou ze-
mich. Je otézkou, jestli se Slovensku podari
poucit se z problémd, které v této souvis-
losti plnily predni strdnky novin u nés.
Problematickd digitalizace vefejné spravy
byla rovnéz jednim z hlavnich bod@ disku-
se. Navzdory snaze o modernizaci a zefek-
tivnéni procesd se v praxi Casto setkava-
me s nekompatibilitou systémd, pomalym
nasazovanim novych technologii a admi-
nistrativni zatézi, kterd paradoxné s digi-
talizaci narQist4, misto aby se snizovala.

Hovorili jsme i o kolektivnim vyjednava-
ni na Slovensku. Navzdory ukon¢enému

SLOVENSK

vyjednavéani kolektivnich smluv vyssiho
stupné pro statni a vefejnou sluzbu na
roky 2025 a 2026 nebyly tyto smlouvy do-
sud podepsany. Diivodem je neshoda mezi
vlddou a samospravami ohledné financo-
véni zavazkl vyplyvajicich z téchto smluv.
Takova situace ohrozuje platové a pracov-
ni podminky desitek tisic zaméstnanci.

Setkani bylo zakonc¢eno spolecenskym
vecerem, ktery kromé dalsich diskusi také
pripomnél spole¢nou historii a kulturni
blizkost obou nérodi. Neformalni atmo-
sféra posilila vzdjemné vztahy a podtrhla
vyznam takovychto setkani pro budouci
spolupraci. Sdileni zkusenosti a spolecné
hledani feseni jsou klicové pro efektivni
fungovani odborovych organizaci v obou
zemich.

Ceska a slovenska vefejna sprava fesi celou fadu
shodnych témat.
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Lektorky o Sikané na pracovisti:
~Jsme v pripravné fazi
reseni velkého problemu”

Unorové $koleni na téma Sikany na
pracovisti bylo ,,vyprodano” témér
okamgzité. Ziva debata i pozitivni
ohlasy ukazuiji, jak dulezité téma

to pro nas svaz je. Proto jsme se
lektorek Katefiny Zabrodské a Sarky
Homfray zeptaly nejen na téma
sikany, ale i na postaveni odborovych
organizaci k tomuto fenoménu

¢i na chystany vyzkum v ramci
naseho svazu.

AnnaRidka

Problematika Sikany na pracovisti a boje
s nije v centru pozornosti odborniku

z fad vyzkumné komunity, personalnich

i pravnich oddélenijiz Iéta. Pozorujete,

Ze je na zakladé soucasnych zkusenosti
zaméstnanci a zaméstnankyii s fluktua-
ci, pracovnépravnimi spory se zaméstna-
vatelem a dal$imi zapotiebi dnes mluvit

o Sikané vice nez dfiv?

KZ: Predné, o sikané bylo potfeba mluvit
vzdy, jenom se to donedavna piili§ nedé-
lo. Debata v ceském kontextu vylozené
chybéla. Kdyz se podivame treba 10 nebo
15 let zpéatky, otevirat na vefejnosti téma
Sikany v préci nebylo vibec bézné, slo
spi$ o tabu. Dnes$ni spolecnost je ochot-
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néjsi o problému hovorit, a to i ve vztahu
k vedoucim pracovnikdm a pracovnicim.
Kdyz jsem pred 15 lety délala prednéas-
ky o tom, ze Sikany se mohou dopoustét
i vysoce postaveni manazefi, manazerky
a vedouci prestiznich pracovist, nikdo to
nechtél slySet a chépat. V tom se doba
hodné posunula, protoze dnes malokoho
takovd informace prekvapi.

Téma je ale stale aktudlni, porad naréa-
zime na nové vyzvy. Zacind byt totiz zjev-
né, Ze zaméstnavatelim i zaméstnanym
chybi povédomi o tom, jak s obvinénimi
ze Sikany pracovat. Jak se totiz za¢ind da-
fit o pripadech Sikany vic mluvit, posou-
vame se od problému, jak Sikanu poznat,
az k urgentni potrebé dovzdélat zamést-
navatele i vefejnost v tom, jak se k obvi-
nénim postavit, kdyz uz jsou vznesena.

Prosetfované kauzy se totiz dotykaji
velkého mnozstvi lidi, nejen obéti a ob-
vinéného, ale také tfeba zaméstnancu
a zaméstnankyn, kteri v téch kauzach po-
davaji svédectvi, anebo nadtizenych, ktefi
musi z proSetfovani vyvodit néjaké pra-
covné-pravni disledky. Narazime dnes
na problém, ze vétSina zaangazovanych
stran netusi, jaka jsou jejich prava a po-
vinnosti, napf. z hlediska mléenlivosti.
Takze ti nadfizeni nebo svédkové a svéd-
kyné casto netusi, kdy je vhodné o obvi-
nénich mlcet, kdy jde o néjaky nepiimé-

feny zdsah do soukromi, a kdy je naopak
dilezité o nich transparentné informovat.
Dnes tedy potiebujeme mluvit hlavné
o tom, jak zachézet s aktudlné reSenymi
pripady a se zavéry proSetrovani.

SH: Obecné to souvisi s vétsim déirazem
na problematiku socidlniho bezpeci, a to
nejenom v préci ale tfeba i ve Skolach
nebo jinde ve spolec¢nosti. Vice se mluvi
o tom, ze si lidi nemusi v§echno nechat
libit. K vécem, které jsme jesté pred né-
kolika lety povazovali za normalni, jsme
dnes po pravu mnohem citlivéjsi. Je dob-
fe, ze se o tom vic hovori. Ale souhlasim
s Katefinou, ze kdyz uz se lidé rozhodnou
mluvit, pak ndm chybi dobfe nastavené
funkéni mechanismy, které by vedly k fe-
Seni. Potfebnd infrastruktura i nastroje
k reSeni Sikany se teprve formuji. Obdob-
né je to napi. u ombudsosob na vysokych
Skolach — pokud vytvoiime takovou po-
zici ¢i otevieme néjaky néastroj, vzbudi
to ocekdvani. A kdyz ta ocekavani pak
nejsou naplnéna, protoze dana osoba ne-
dostala dostate¢né kompetence k reseni,
vede to ke zklamani a dalsi frustraci.

Co je pfi¢inou Sikany na pracovisti?
Plsobi na vétsi vyskyt Sikany na praco-
visti néjaké specifické aspekty prace ve
vefejné spravé?

KZ: Pamatujme, ze hlavni pficinou Sikany
je jednoznacné jeji ptivodce — clovék, kte-
ry Sikanuje. Plivodci Sikany maji obvykle
spole¢né osobnostni rysy, podle kterych
je mizeme poznat. Jednéd se napiiklad
o jedince se zvySenou mirou narcismu,
ktefi si mysli, Ze jsou lepsi nez ostatni,



a tim padem mohou porusovat spole-
censka pravidla, ktera plati pro vSechny
ostatni. Druhou vyznamnou pfic¢inou je
samotné pracovisté, které mize Sikanu
umoznovat nebo ji dokonce podporovat.
Rozhodujici je predevsim styl fizeni (lea-
dership). Riziko Sikany vyrazné zvysuje
autoritarsky styl vedeni, pii kterém se
vedouci chové jako maly diktator, ale tie-
ba taky naopak prili§ rozvolnéné vedeni,
kdy vedouci nechce do ni¢eho zasahovat.
Urcujici je také firemni kultura, potazmo
hodnoty pracovisté. Prostredi, kde je je-
dinou hodnotou vykon, dévé vzniknout
sikané, protoze casto stoji na argumen-
tu, ze neni ddlezité, jak se chovame k za-
méstnanciim a zaméstnankynim, ale jestli
dosahujeme vykonu s plnime normy. Ko-
munikace je dalsi klicovy bod. Jsou pra-
covisté, ve kterych spolu lidé pfirozené
komunikuji s respektem, podptrné, to je
ideélni. Pak ale najdeme pracovisté, kde
je zvykem pomlouvéni, shazovani, kficeni
na sebe. Tam $ikana lehce vznikne, pro-
toze je vlastné soucésti normalu.

SH: Co se ty¢e naseho sektoru, z mého
pohledu je dost zadsadni, ze na zamést-
nance a zaméstnankyné ve vefejné spra-
vé plsobi tlak z vice stran. Obecné ten
vSudypritomny tlak na vykon, dale po-
liticky tlak, at uz ze strany mistnich sa-
mosprav nebo nejvyssi politické repre-
zentace. Velmi casto se k tomu pfidava
klientsky tlak, tj. tlak vefejnosti. Tento
nékolikanasobny tlak se pak setkava
s dlouhodobé podcenovanym leader-
shipem ve vefejné spravé. Tim mam na
mysli soustavnou piipravu a podporu
vedeni na rGznych drovnich. Vedouci pak
¢asto nemohou byt takovymi leadery, jak
by bylo potieba, protoze k tomu zkratka
nemaji zdroje, kompetence ani podporu.
Mimo jiné to pak casto vede k dalsimu
tlaku na podfizené — ti vedouci to casto
ani jinak neumi, a navic se boji sami o své
vlastni misto. Tahle specifika délaji z na-
Seho sektoru velmi vybus$né prostredi,
kde snaze ,kvetou“ toxické vztahy.

Jakeé jsou tvafi v tvar Sikané ty nejzrani-
telnéjsi skupiny zaméstnancli a zamést-
nankyn?

KZ: Obecné vzato jsou nejzranitelnéjsi
zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi se
néjakym zptsobem lisi od kolektivu, a tu-
diz do ného nezapadaji. Mohou se tfeba
lisit svym vékem, stylem komunikace, na-
rodnosti, zdravotnim handicapem apod.
Velkou rizikovou skupinou jsou tedy nové
prichozi, ktefi jeSté nemaji vybudované
vazby, neznaji tu kulturu pracovisté, a tak
se mohou nevédomé chovat v nesoula-
du s tim, na co jsou ostatni zvykli. Pak to
jsou Casto mladi, kterym chybi zkuSenos-
ti. Dle jsou ohrozeni starsi lidé preddd-
chodovému véku, ktefi mtzou byt vnima-
ni vedenim jako neperspektivni a mohou
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Katefina Zabrodska a Sarka Homfray

se stat ter¢em Sikany v dasledku ageis-
mu. V prevdzné muzskych kolektivech
pak mohou byt Sikanovany zeny, napii-
klad nadfizenymi, ktefi predpokladaji, ze
zeny kvili péci o déti nebudou kvalitné
pracovat a v préci je vlastné nechtéji. Dal-
$im rizikovym faktorem je pracovni nejis-
tota. V ohrozeni jsou tedy zaméstnanci
a zaméstnankyné, ktefi maji kratkodo-
bé pracovni smlouvy, ¢asteéné uvazky

Teréem Sikany se tak
muUze snadno stat
nékdo, koho je potfeba
se takfikajic zbavit.

a obecné nejistou pozici v praci. Kdyz pak
dochézi k reorganizaci pracovisté, miize
se plvodce snazit je Sikanou oslabit a do-
nutit, aby z pracovisté odesli. Z hlediska
psychologickych charakteristik jsou pak
ohrozenéjsi lidé, ktefi jsou komunikacné
nejisti, neasertivni a nesméli, protoze jsou
vnimdni jako snazsi obéti.

SH: Jesté dodam, Ze ve statni sluzbé jsme
jiz nékolik let svédky opakovaného snizo-
vani poc¢tu sluzebnich mist. Tercem Sika-
ny se tak midze snadno stat nékdo, koho
je potfeba se takiikajic zbavit.

Pokud jsem se stala obéti Sikany na
pracovisti, co mam podniknout jako prvni
obranny krok?

KZ: Zaprvé je potieba si uvédomit, ze $i-
kana je jev, ktery se vyviji postupné a zpo-
catku casto nendpadné. Vétsina obéti tedy
k uvédoméni, ze se staly tercem Sikany,

dospivéd postupné az po mnoha tydnech
a mésicich nepratelského chovéni. Je to
i proto, Ze obéti si casto Sikanu samy pro
sebe zddvodnuji a hledaji pro chovani pi-
vodce néjaké jiné, racionalni vysvétleni.
Cim difve ale dany ¢lovék poznd, ze se
stal ter¢em systematické Sikany, tim lépe
pro néj ¢i pro ni. Kdyz je Sikana v poc¢atku,
mize jeSté pomoct asertivita — pokud si
zkrétka s klidem a rozvahou s ptivodcem
nastavim hranice: ,Takovyto styl komu-
nikace mi nevyhovuje, nepfeju si, abys
takhle se mnou hovofil.“ Sebedtvéra a jas-
né hranice nékdy ptvodce v pocatku za-
brzdi. Kdyz uz je ale Sikana pokro¢ila, kon-
frontace nefunguje a muize vést k eskalaci.

Bez ohledu na fazi Sikany je ale klico-
vé udélat nékolik zdkladnich opatteni.
Za prvé, jakmile mam, byt jen podezieni,
ze by k Sikané mohlo dochdazet, musim si
zacit vSechno dokumentovat — veskerou
komunikaci, incidenty a situace neptatel-
ského chovéani ze strany pdvodce, véetné
toho, kdy k nim doslo a zda byli pfitomni
svédci. Za druhé, je vhodné si od pdvodce
drzet co nejvétsi distanc — fyzicky i emoc-
ni. Snazit se vyhnout situacim, kde jsem
sama s pivodcem, brat si s sebou kole-
gu nebo kolegyni jako pripadné svédky.
Pokud c¢ekdme, ze dojde k Sikanéznimu
chovani, tfeba k agresi, obvinovani, nebo
vyhrozovani, je také dobré si komunikaci
nahrévat, abychom pozdéji mohli ptipad-
né diskriminac¢ni chovani dolozit. Za tfeti
je klicové hledat podporu u kolegd a ko-
legyn, a to hned od zacatku. Hlavni je, aby
s tim clovék nebojoval sdm. V disledku $i-
kany se obét postupné dostavé do izolace.
Problém je totiz v tom, ze ¢im déle Sikana
trv4, tim vic ma pivodce prostor prezen-
tovat svoji verzi pravdy — a obét zac¢ina
byt kolektivem vnimand jako problémova.
Netajme se tedy témito nepfijemnostmi,
tiebaze by takova byla naSe prirozend ten-
dence. No a v neposledni fadé je samozrtej-



mé zasadni tlacit na zaméstnavatele, aby
na pracovisti nastavil funkéni opatfeni na
prevenci Sikany.

SH: Pro mé je tady kli¢ova tloha odbo-
rovych organizaci. Zaprvé v roviné celo-
-organizacni, tzn. v rdmci kolektivniho
vyjednavani. Odborové organizace také
mohou navrhovat vzdélavani, zcitlivova-
ni vedoucich zaméstnanctli a zaméstnan-
kyn — a nejenom jich. Zadruhé odboro-
va organizace také sehrava svou roli pri
reSeni individualnich problému. Zamést-
nanci a zaméstnankyné by méli mit moz-
nost se na odborové kolegy a kolegyné
obratit, pokud maji pocit, ze se jim Sikana
déje. Je potreba, aby si s tim odbory umé-
ly poradit, jak co se tyce néjakého zdklad-
niho poradenstvi, tak pokud jde o podné-
ty ¢i projedndni se zaméstnavatelem. O to
se ostatné snazime i v rdmci nasich skole-
ni na toto téma.

A co mizu pro $ikanovaného ¢&i
Sikanovanou udélat v roli zaméstnava-
tele?

KZ: Zaméstnavatel toho mtze udélat hod-
né. Prvni krok je prevence: vytvorit bez-
pec¢né pracovni prostiedi. V tom jsou kli-
¢ové smérnice proti Sikané. To znamena4,
ze kazdé pracovisté, které to mysli s pre-
venci Sikany vazné, by mélo mit smérni-
ce, ve kterych Sikanu definuje, deklaruje
jeji neptijatelnost, popise postupy nahla-
Sovani Sikany, uvede kontaktni osobu,
na kterou se maji obéti obracet, a objas-
ni, jak se budou nahlaSené pripady resit.
Bez téchto postupd se pfi feSeni Sikany
neobejdeme. Klicova je zejména kontaktni
osoba, aby se $ikanovani viibec méli na
koho obratit. Efektivitu jmenovéani kon-
taktnich osob vidime tfeba na vysokych
Skolach, které v poslednich letech zacaly
zakladat pozici ombudsmana/ombuds-
manky, kterd situaci rapidné proménila.
Lidé se najednou maji na koho obracet
a maji podporu jak praktickou a odbor-
nou, tak i psychologickou. Ur¢ité je tedy
klicové stanovit v praci osobu, kterd se
pripady sikany, anebo jiného neetického
chovéni, bude dlouhodobé zabyvat.

Kdyz uz k Sikané dojde, ze strany za-
méstnavatele a konkrétnich nadfizenych
je klicové, aby brali situaci vazné a sku-
tecné naslouchali obéti i dalsim svédkim.
Velka ¢ast problému totiz vznikd z toho,
Ze nadrizeny véc bagatelizuje, na stiznost
obéti napiiklad reaguje stylem: ,Reste si to
sami, jste dospéli.“ Nicméné skutecnost je
takovd, Ze je zaméstnavatelovou povinnos-
ti, a potazmo tedy povinnosti vedoucich
pracovnikd, Sikanu fesit. V prvni radé by
tedy vedouci mél byt ochoten naslouchat
obéti a spolu s ni aktivné hledat reseni.
Jednim z pomérné snadnych praktickych
kroki mize tfeba byt, Ze upravi misto
nebo casy vykondvani prace tak, aby se
omezil kontakt mezi obéti a piivodcem.
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Na uspésny workshop na ptidé 0SSO0 navazujeme dal$imi aktivitami.

To dé obéti sikany prostor ziskat odstup
a nabrat silu do dalSich fazi feSeni. Nékdy
ostatné samotné oddéleni obéti od pavod-
ce staci k ukonceni Sikany, takze pokud
ta moznost je, mél by ji nadfizeny vyuzit.
Zaméstnavatel by si mél také vyzadat kon-
krétni podklady a zajistit nestranné pro-
Setfeni piipadu — bud povéfenou osobou,
nebo rovnou expertni komisi. Z psycholo-
gického hlediska déle vidim jako velmi uzi-
tecny zaméstnanecky benefit nabidnout
zaméstnancim a zaméstnankynim v téch-
to obtiznych situacich piistup k bezplatné-
mu psychologickému poradenstvi.

Podle priizkumu spokojenosti z roku
2022 spoleé¢nosti LMC JobsIndex zaziva
ponizeni a nediistojnost na pracovisti

az 40 procent zaméstnancl a zamést-
nankyn, pétina se pak setkala pf¥imo se
Sikanou. Existuje néjaky systémovy,
politicky nebo legislativni nastroj, ktery
by do budoucna mohl umensit vyskyt
Sikany v praci?

KZ: Z hlediska legislativy je urcité moz-
né se bavit o néjakém zakonném ukotve-
ni Sikany, o coz se i nékteré staty snazi.
Zaroven je mozné posilit odpovédnost za-
méstnavateld.

SH: Zakonna definice Sikany by uréité po-
mohla. Klidné to mdze byt jeden z dalsich
institutti antidiskrimina¢niho zékona. Ale
co se tyce jinych legislativnich néstrojd,
tak tady urc¢ité mame i nékteré uz existu-
jici normy, byt ne dostate¢né vyuzivané.
Naréazim zde na povinnosti vedoucich nebo
predstavenych. Kdyz jsem mluvila o tom, ze
se mélo pracuje s managementem, tak je to
mimo jiné i neznalost toho, jaké povinnos-
ti ma vedouci k nadfizenym i podrizenym.
Myslim si, ze pfi uplatiiovani a vymahdani
povinnosti ve vztahu k vytvareni vhodného

pracovniho prostiedi mame velké rezervy,
které je treba odstranit.

Tematického $koleni Sikana na pracovi-
$ti a kompetence odborové organizace,
které se na svazu uskutechnilo 14. Gnora,
se Géastnilo na 40 ¢lend a élenek 0SSOO.
Chystate ve spolupraci se svazem néja-
kou dalsSi spolupraci na toto téma?

SH: S Katefinou jsme byly velmi potésené
tim z4jmem, takze urcité dalsi spolupréci
chystdme. Mluvily jsme spolu uz o tom, ze
bychom udélaly na téma Sikany vyzkum
v nasi ¢lenské zakladné. Takovy vyzkum
nikdy v rdmci vefejné sféry realizovan
nebyl. A ndm by pomohlo vidét k tomu
data, pfipadné se sezndmit s konkrétnimi
souvislostmi v danych pfipadech Sikany
jak v samospravé, tak ve statni sprave,
ale také tfeba v bezpec¢nostnich sborech.
Zjisténi pro nas budou velmi uzite¢nad i pri
vyjedndvéni o platech a o kvalitnich pra-
covnich podminkach ve vefejné sprave.

KZ: Urcité pocitdm s touto spolupréci ve
formé vyzkumu. Velmi rédda se do toho
zapojim, protoze vefejnéd a statni spra-
va zahrnuje $irokou $kalu organizaci,
a v naprosté vétsiné u téchto organizaci
nemdme informace o tom, jak tam casto
dochézi k vyskytu sikany nebo néjakého
jiného nezadouciho chovéni. Tim se ndm
otevira také obrovsky prostor ke zlepSeni
pracovnich podminek zaméstnanct a za-
méstnankyn, jejich pracovist a celkovému
posileni prevence Sikany. Pfinosem vyzku-
mu je, ze dokdzeme zjistit konkrétni fakto-
1y, které k Sikané na pracovisti vedou. Na
nékterych pracovistich mize byt hlavnim
problémem leadership, na jiném zase Spat-
nd organizace prace a na jiném to zase
mtizou byt klienti a klientky. Teprve vy-
zkum ndm pom?tze tyto pfi¢iny zmapovat.



Uskutecnil se dalSi ro¢nik ispésné Odborové akademie ve spolupraci s ¢eskym zastoupenim Friedrich-Ebert-Stiftung.

Jak Odborova akademie
predcila moje oéekavani

Renata Talabova

primné, kdyz jsem koncem lonské-
U ho kvétna dostala nabidku, abych

se zucastnila dalstho béhu Odboro-
vé akademie, viibec jsem netusila, co oce-
kévat. Rada ale pozndvam nové lidi a u¢im
se nové véci, a tak jsem prihlasku nako-
nec odeslala. V ¢ervenci jsem pak obdrzela
kladnou odpovéd, zaskrtla jsem si v kalen-
dari prvni dva avizované vikendy a zacala
jsem se tésit. To, co nésledovalo, vSak na-
prosto predcilo moje ocekavani.

Prvni setkani se uskute¢nilo v prvni po-
loviné zafi. Letmy pohled do mistnosti mi
ukdzal asi 15 lidi, kazdy si studuje podklady
na stole a hledi si svého. Po oficialnim za-
héjeni jsme se jeden po druhém predstavili.
Vsechno odborati a odboréiky z rdznych
meést, riznych profesi a riizného véku.

Nésledovalo piedstaveni Odborové
akademie a pohled do historie odborové-
ho hnuti. Poté jsme se odebrali na vecefi
a pokracovali neoficialni diskusi nad nové
ziskanymi védomostmi. VSichni jsme zjis-
tili, ze ackoliv jsme kazdy tplné jiny, jed-
no mame spolecné: citime se jako odbo-
rafi a odboraiky a mame chut bojovat za
lepsi podminky zaméstnanych.

Druhy den uz to pro mé nebyli ti cizi lidé
ze vCerejSka — ten brylaty pan, co se tvari
jak snatkovy podvodnik, ta mléenlivé blond
pani se zachmufenym pohledem ani ten
ukecany mlady kluk sedici vedle mé. Najed-
nou to byli Radek, Klara, Ruda a ostatni. Po
ptichodu ze snidané na prednéasku jsme se
uz nadSené vitali a diskutovali o tom, co
nés dnes ¢eka. Hned na tvod nés privital
predseda CMKOS Josef Stiedula, ktery nas
vtahl do diskuse ohledné vyzev odborové-
ho hnuti. Nésledné nas Radka Sokolova
provedla odborovymi strukturami v CR
a nasledoval obéd. Po ném jsme se vrati-
li na interaktivni blok, coz bylo odpoled-
ne plné zabavy a her, ve kterych jsme si
zéroven procvi€ili kolektivni vyjednévani
a smali se u toho tak, az nam tekly slzy.
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Na vecefi jsme mifili rozesmati a uvol-
néni a podle toho taky vypadala nésled-
nd diskuse. V nedéli jsme pokracovali
interaktivnim blokem a po obédé zami-
fili k domovim plni dojmt a uz jsme se
nemohli dockat dalsiho setkani. Zalozili
jsme si dokonce skupinu na WhatsApp,
abychom neztratili diskusni vldkno.

Sila v jednoté

Druhé setkani se uskutecnilo v poloviné
fijna, tedy zhruba mésic po tom prvnim.
Cely vikend se odehral v duchu praktic-

Odborova akademie neni jen pasivni predavani
informaci, ale i aktivni prace a diskuze.

Renata Talabova

kych védomosti ohledné zédkoniku préace,
pravniho vymezeni odborti a workshopu
na téma ziskdvani novych ¢lent a ¢lenek.
Vzhledem k tomu, Ze jsme se v tom ob-
dobi intenzivné pfipravovali na kolektivni
vyjednavani, veskeré tyto znalosti jsme
po navratu do prace hned vyuzili pfi pii-
pravé nové kolektivni dohody.

Treti setkani se kvtli vanocnimu shonu
uskutecnilo az v poloviné ledna, ale o to
vice jsme se na sebe tésili. Kontakt jsme
diky skupiné neztratili. Cely vikend se
nesl ve znameni nasich nové uzavirenych
kolektivnich dohod, nakousla se i témata
jako distojnd mzda a ekonomické zakla-
dy. Celé to samozrejmeé bylo jako pokazdé
protkdno smichem a zapélenymi diskuse-
mi az do pozdnich vecernich hodin.

Na ¢tvrtém a poslednim setkani v tino-
ru jsme se dozveédéli zdklady BOZP a méli
jsme moznost podiskutovat s predsedky-
némi a predsedy odborovych svazi na
téma aktudlnich témat. Druhy den jsme
se zaméfili na prezentaéni dovednosti
lépe reprezentovat nase odborové orga-
nizace navenek. V nedéli jsme se dozvé-
déli vice o tématu dastojné mzdy, a také
o problematice zen a muzl na trhu préce.

Pfi odchodu jsme se shodli, ze ackoliv to
bylo posledni oficidlni setkani tohoto ro¢ni-
ku odborové akademie, rozhodné to nebylo
posledni setkani nasi skupiny. Momentalné
ladime srpnovy termin setkani v Teplicich,
na které se ja osobné uz ted moc tésim.

Kdyz se zpétné zamyslim nad tim, co
mi ty ¢tyfi vikendy pfinesly, tak (kromé
spankového deficitu) to byla spousta no-
vych prétel a hodiny podnétnych diskusi,
ze kterych jsem nacerpala mnoho uzitec-
nych informaci. Kdybych se znovu rozho-
dovala, zda se mam pfihlasit na Odboro-
vou akademii, nevéhala bych ani minutu.

Z mistnosti plné cizich lidi na zac¢atku
byl na konci nerozdélitelny kolektiv, kde
ma kazdy své misto a myslenka kazdého
svij smysl. A v jednoté je sila.
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Nepodceiiujme ani nepiecefiujme vyznam dokumentu
s hazvem ,,Popis pracovniho mista”

Casto se setkavame s dotazy, zda mize
zaméstnavatel nafidit zaméstnanci ¢i
zaméstnankyni urcité pracovni éinnosti,
at uz v souvislosti s pfebiranim prace za
kolegy ¢i kolegyné v ramci organizacnich
zmén, v ramci namitani vytykacich dopi-
sl od zaméstnavatele, anebo v disledku
zmény v osobnich pomérech zaméstnan-
ce ¢i zaméstnankyné (jako ukonéeni rodi-
covské dovolené, zmény kvalifikaénich
piedpokladii &i zdravotni zplsobilosti).
Kli¢ k FeSeni patovych situaci najde-

me, nahlédneme-li do pracovni napiné
zaméstnance.

Je to povinné?

Ze zakoniku prace vyplyv4, ze druh (poptk:
druhy) préce je jednou ze tfi podstatnych
nélezitosti pracovni smlouvy (§ 34 zdkoni-
ku préce). Druh prace byva zpravidla vyja-
dren urcitou pracovni pozici, kterd otevira
prostor k vykonu ur¢itych druhové vyme-
zenych praci (napf. finan¢ni manazerka,
zéstupce feditelky). Sjednany druh prace
mize byt dopliovan a konkretizovan do-
kumentem nazvanym ,popis pracovni-
ho mista“ (PPM, popt. ,pracovni napln®).
Prestoze zdkonik prace zaméstnavateli
povinnost vytvorit popis pracovniho mis-
ta neukladd, jedna se o zabéhlou perso-
nalistickou praxi — a také je nutné uvést,
ze v pripadé spord dochazi k osvétleni

pracovni naplné zaméstnance ¢i zamést-
nankyné jinymi prostiedky (jako je pravo
zaméstnance ¢i zaméstnankyné na infor-
mace tykajici se blizS§tho oznaceni vykona-
vaného druhu préce, anebo povinnost za-
méstnavatele sdélit ndpln prace na zadost
ptislusné 0OSSZ), i kdyz tfeba samotny do-
kument popisu pracovniho mista zamést-
navatel nezpracoval.

Co ma byt obsahem popisu
pracovniho mista (PPM)?

V PPM by nemél chybét dostate¢né kon-
krétni vycet pracovnich ¢innosti poje-
nych s fd&dnym vykonem dané pracovni
pozice. Rozhodné doporucujeme co nejvi-
ce omezit neurcité formulace typu ,vykon
dalsich tkold podle pokyni nadfizeného.
Vzdy také pamatujme na podiizenost
pracovni naplné sjednanému druhu pra-
ce: Zaméstnavatel nemiize s odkazem na
pracovni ndpln bez dalsiho pozZadovat,
aby zaméstnanec konal prdce, jez se sjed-
nanému druhu prdce vymykaji. (Rozsudek
Nejvyssiho soudu 6 Cz 3/88).

K éemu je mi to jako zaméstnanci/
kyni dobré?

PPM zameéstnanci ¢i zaméstnankyni posky-
tuje prehled o tom, jaké prace se zavazuje
pro zaméstnavatele vykonavat. Vymezuje
tak prostor zaméstnancovych povinnosti.

MiiZu odmitnout vykonat néco,

co neni v mém PPM?

Ano, ¢innosti, které jsou v rozporu s ob-
sahem pracovni smlouvy a nespadaji
tak do pracovni naplné zameéstnance ci
zaméstnankyné, nemd zaméstnanec ¢i
zaméstnankyné povinnost vykonévat,
ani pokud je zaméstnavatel nafidil. Musi
vsak byt schopen ¢i schopna prokaza-
telné tvrdit, Ze Slo o ¢innosti nad rdmec
pracovni smlouvy, a Ze neslo o pfipad,
kdy byl zaméstnavatel opravnén prevést
zameéstnance ¢i zaméstnankyni na jinou
praci i bez jeho souhlasu (8 41 zdkoniku
prace.) Odmitnuti tikolG neodpovidajici
sjednanému druhu prace nelze klasifi-
kovat jako poruseni pracovnich povin-
nosti (pracovni kdzné) zaméstnance ¢i
zaméstnankyneé.

Jak je to se zménou PPM?

Urceni pracovni naplné zaméstnavatelem
je jednostrannym pravnim aktem fidici
povahy. Zaméstnavatel tak miize zamést-
nanci ¢i zaméstnankyni pracovni népli
modifikovat, aniz by k tomu potfeboval
nezbytny souhlas. Opét vsak plati, ze ne-
muze vybocit ze sjednaného druhu préce.
Ke zméné druhu préce je vyzadovan sou-
hlas zaméstnance ¢i zaméstnankyné.

AnnaRidka

~Charakteristika sluzebniho mista”
informuje o ¢innostech, jejichz vykon

se ocekava

Ackoli je népln prace pracovnépravnim
institutem, i v systému statni sluzby je ne-
zbytné statni zameéstnance a zaméstnan-
kyné blize informovat o jejich sluzebnim
misté a o ¢innostech, které na ném maji
byt vykonavény. K tomu slouzi tzv. ,cha-
rakteristika sluzebniho mista“ které se
sklada ze tfi ¢asti:

1 Systemizaéni atributy — zahrnuji
platovou tfidu, sluzebni tfad a orga-
niza¢ni zaclenéni pozice.

2 Popis ¢innosti — urcuje tkoly, které
mé statni zaméstnanec ¢i zamést-
nankyné plnit, a jejich odpovédnostni
ramec.

3 Povinnosti spojené s vykonem sluz-
by — stanovi specifické pozadavky na
zameéstnance ¢i zaméstnankyni.

Charakteristika sluzebniho mista je jed-
nostrannym aktem sluzebniho orgénu,
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ktery md informativni povahu. Stétni za-
méstnanec ¢i zaméstnankyné musi byt
s charakteristikou svého sluzebniho mista
seznamen/a nejpozdéji do jednoho mésice
od svého jmenovani nebo zarazeni. Doku-
ment podepisuje, anebo podpis mize od-
mitnout — coz ale neovliviuje jeho platnost.
Sluzebni misto je klasifikovdno podle
nejnarocnéjsi spravni ¢innosti, ktera je
v ramci oboru sluzby pozadovana. Tato
klasifikace vychézi z vlddniho narizeni
o katalogu spravnich ¢innosti a je klico-
va pro urceni platové tfidy zaméstnance
¢i zaméstnankyné. Vycet ¢innosti uvede-
nych v charakteristice sluzebniho mista
neni taxativni, a proto miZe zaméstnanec
¢i zaméstnankyné vykonéavat i dalsi ob-
dobné ¢innosti dle prikazii nadfizenych.
Pokud statni zaméstnanec ¢i zaméstnan-
kyné povazuje charakteristiku svého slu-

zebniho mista za nespravnou ¢i v rozporu
s pravnimi predpisy, miize podat stiznost
podle § 157 zékona o statni sluzbé. Tuto
stiznost musi vyfidit nadfizeny sluzebni
organ. Pokud je stiznost opravnéna, slu-
zebni orgén zajisti Gpravu charakteristiky.

V této souvislosti je ale nezbytné zmi-
nit ustanoveni § 79 odst. 2 pism. f) a g)
zékona o statni sluzbé. Podle téchto usta-
noveni mé statni zameéstnanec ¢i zamést-
nankyné pouze velmi omezené moznosti,
za jakych mlze odmitnout sluzebni tkol.
Odmitnout lze ukoly, které nepatfi do
oboru sluzby, v némz vykonavéa sluzbu,
pokud nespadaji do pdsobnosti organi-
zacniho utvaru, kde je zaméstnanec/kyné
zafazen/a. S vyjimkou zastupovéni pak
Ize odmitnout tikol, ktery méa podle jiného
pravniho predpisu, sluzebniho predpisu
nebo ptikazu splnit osobné predstaveny.
Je tedy zjevné, ze okruh sluzebnich dkold,
které statni zaméstnanec ¢i zaméstnan-
kyné musi splnit, je vyrazné $irsi nez ob-
sah charakteristiky sluzebniho mista.

Sarka Homfray
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B MLADI(NEJEN) PRO MLADE

Péstovani zdravych vztahu

na pracovisti

Potiebnost a povaha

pracovnich vztaht

Diky mezilidskym vztah@im uspokojujeme
mnoho ze socidlnich potfeb — at uz se
jedna o prosty kontakt s druhymi, posky-
tovani ¢i pfijimani pomoci, pfifazeni se
k urcité skupiné, nalézani osob s podob-
nou hodnotovou orientaci, ¢i hierarchické
potfeby — tedy potfebu prozivani moci ¢i
naopak podiizenosti.

Co se tyka problematiky vztahovosti
ze zde existuji dva soubézné typy vzta-
hG — formélni a neformélni. Formalni
jsou pevné urceny pozicemi (nadfizeny-
-podrizeny-kolega), ty neformdlni vznikaji
a prolinaji se s formalnimi vice organicky,
nebot tvotit vztahy je jednou z lidskych
pfirozenosti.

Symetrie a asymetrie

Ztstaneme-li jeSté u predstav o ¢lenéni
téchto vztaht, pak vztahy mezi rovno-
cennymi kolegy jsou symetrické — mo-
hou bez vétsich prekazek proudit obéma
sméry a vykazovat stejnou miru riiznych
pozitivnich ¢i negativnich jevi pro lidské
vztahy typickych — sympatie, pomluvy,
spojenectvi, laska, nenavist...

Co vsak v pripadé, kdy se objevuiji sil-
néjsi emoce v pracovnich vztazich asy-
metrického, vertikdlniho typu, tedy mezi
pozicemi nadfizeny — podiizeny? Ackoli
by se mohlo zdat, ze alespon v piipadé,
kdy jsou tyto emoce kladného razu, ne-
musi s nimi byt vétsi potiz, opak byva
pravdou. Kolegové si brzy v§imnou, cho-
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va-li vedouci k nékterému z nich vyssi
sympatie a tato nerovnovéaha se pak cas-
to propisuje na dynamice celého kolekti-
vu. Nejinak je tomu i v pripadé, kdy jsou
emoce néaboje negativniho. Mlze pak
nastat napfiklad situace vylouceni ¢lena
z celé skupiny ze strachu, ze pratelstvi
s nim by ohrozilo i pozici takového jeho
pritele. Pfipadné mohou vznikat mensi
skupiny, které jsou zaméreny proti vybé-
rovosti vedeni (nebo s nim naopak sym-
patizuji), pficemz je opét narusena dyna-
mika a s ni i vykonnost kolektivu.

Cesta k funkéni vztahovosti

(nejen) v praci

Zdéa se tedy, ze idedlni situaci je striktni
sbusiness* prostredi, kde ke vztahiim ne-
dochézi. To je sice koncept proveditelny
v modelové situaci, ale jak jsme si jiz sdé-
lili vySe, vztahovost je jednou z lidskych
vlastnosti a jako takova se bude projevo-
vat i mimo ,povoleny“ prostor. Neni tedy
mozné vztahy zcela z prostiedi, kde do-
chézi k mezilidskému kontaktu, vyloudit.
Jak zaridit, aby byly vztahy na pracovisti
co moznd nejpifjemnéjsi?

Co vsak v pripadé,

vews

kdy se objevuiji silngjsi
emoce v pracovnich
vztazich mezi pozicemi
nadfizeny - podfizeny?

r’[chaela
Sidlova

Komunikace

O jakychkoli problémech, nebo i pouhych
nedorozuménich, je predevsim tieba ho-
vorit, a to idedlné v rdmci téch, koho se
tykaji. Pokud tedy vedouci zaznamen4,
ze se v jeho tymu objevuji nékteré ne-
zédouci jevy (pomluvy, Sikana, hostilita
mezi skupinami kolegti), je dobré, kdyz
ma kromé dovednosti potiebnych pro da-
nou odbornou préci i nékteré mediator-
ské schopnosti a dokaze diky nim piimét
své podfizené k funkéni komunikaci jak
smérem k sobé samému, tak i mezi se-
bou navzajem. Pokud toto neni v rozsa-
hu jeho repertoéaru, existuji sluzby, které
tyto moznosti nabizi, pfipadné v mnoha
firméch je jiz zaveden institut firemniho
psychologa, ktery by tyto sluzby mél také
nabizet.

V ptipadé, Ze se jednd o problém ko-
munikace s nadfizenym, neméli by se
jednotlivi zaméstnanci obavat obréatit na
vys$siho nadrizeného, ¢i napriklad na od-
borovou organizaci.

Spoleéné straveny ¢as

Posilujici dcinek pro ,tymového ducha“
maji nejriznéjsi teambuildingové aktivity
v pfirodé, ale stejné tak tieba i jen jednou
za mésic ,neformdalni porady*, kdy je ofi-
cidlné dovoleno a dokonce Zadouci, mlu-
vit spolu o jinych tématech, nez jen téch
pracovnich a vytvofit tak prostor pro
vzajemné sdileni a pratelstvi. K bezpro-
stfednimu sdileni mtize prispét i pfizvani
externiho facilitdtora na takovou poradu.

Strukturovanost, disciplina, ochota
a shovivavost k druhému

Pokud kazdy v tymu vi, jakou mé pra-
covni ndpli a pozici, ubyvd domnének
a konfliktt tykajicich se pracovnich zale-
zitosti. Proto by mélo byt mozné se obra-
cet na své kolegy, nadfizené ¢i podtizené
s jakymkoli dotazem ¢i pochybami bez
obav z posméchu ¢i vylouceni z kolektivu
a dalSich nezadoucich reakci. Této situ-
ace je dosazeno za predpokladu, ze jsou
vsichni ¢lenové schopni jednat v mezich
ochoty a shovivavosti k sobé navzajem
i vzdalenéjsim koleglim z jinych utvard,
s mySlenkou na to, ze vSichni jsme ve
skute¢nosti na jedné lodi a zalezi na ka-
zdém jednom z nas, zda popluje klidné
a bezpecné do pristavu, ¢i se bude klatit
v bouri emoci a nedorozuméni.
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Sjednocovani
a stepeni
Déjiny odbor, cast IX.

Radek Holodnak

-
eskoslovenska odborarska obec

byla kriticky zasazena dutsledky

prvni svétové valky. Nespocet od-
boraru c¢ekalo odvedeni na frontu, kde
mnozi z nich padli. Ti, ktefi valku prezi-
li, se ¢asto vraceli nemocni ¢i invalidni.
A1 ti, ktefi zvladli dtrapy vélky bez Gjmy
na zdravi, ¢asto prosté nenachazeli pra-
ci, nebot nové vzniklé Ceskoslovensko
suzovala fatdlni ekonomicka krize. To
vse vedlo k razantnimu poklesu ¢lenské
zdkladny hlavnich odborovych central.
Nérodné-socidlni Ceskoslovenska obec
délnickéa (COD) skoro zanikla, k socialni
demokracii inklinujici Odborové sdruze-
ni Ceskoslovanské (OSC) ztratilo ¢tvrtinu
¢lenstva — do novych poradkut vstupovala
s necelymi 75 tisici legitimacemi.

Pozadavky na socializaci

Koncem vélky a v prvnich mésicich po
ni do odbort zacala vstupovat celd nova
generace mladych pracujicich. Ti byli pri-
rozené radikdlnéjsi, méli bezprostredni
zkuSenost s dasledky imperidlni politiky
starych mocnosti a touzili po vzniku no-
vych, spravedlivéjsich poradkd. Vznik re-
publiky spatiovali jako priilezitost ke sko-
kové proméné spole¢nosti. V té se zacaly
rychle $ifit tendence prosazujici socializa-
ci — tedy zespoleCensténi ¢i zestatnéni —
klicovych odvétvi statni ekonomiky. Soci-
alné orientované strany v tomto tématu
nachézely vzacnou shodu i se stranami
méstanskymi. K socializaénim pozadav-
kiéim se piihlasil i VL. sjezd OSC v srpnu
1918. Jeho delegéti konstatovali, ze kapi-
talismus se prezil a podporili myslenku
zestatnéni bank, dold a velkého primy-
slu. A mj. také prijali novy stat do svého
nazvu: OSC se prejmenovalo na Odboro-
vé sdruzeni Ceskoslovenské.

Vedeni OSC se ale k novému stétu cho-
valo relativné umirnéné. Odborovi predéci
neméli zddné prehnana ocekavani, nedi-
vérovali velkym hospodarskym a sociél-
nim experimentdm, a zfejmé také nechtéli
,pridélavat starosti“ nové vzniklé republi-
ce, kterd méla mnoho zasadnich problé-
mi. Nakonec se pozadavky odborovych
central smrskly na dva zédkony — o zavod-
nich radach v hornictvi a o zdvodnich vy-
borech v ostatnim priimyslu. K Zddnému
zestatnéni tedy nedoslo, pouze se zvysila
mira spolutcasti pracujicich na rozhodo-
véni. Ideové se odbory tématu socializace
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Rudé odbory poradaly ¢asto zivelné a Spatné organizované stavky, které zpravidla nemély
valného uspéchu. Vice jim $lo o ziskani sympatii vefejnosti pro komunistickou stranu, nez

o Uspéch na pracovisti. (ilustracni obrazek)

a reorganizace vyroby nevzdavaly, ale re-
alné daly prednost feSeni bezprostrednich
dennich problémt pracujicich. Silicf kritika
z krajné levicovych kridel tak zacala velké
odborové centraly — jejich predaky — na-
zyvat pejorativné ,reformisty“. Reformis-
mus ale v podstaté odpovidal tomu, o co
odbory skute¢né usilovaly — prosazovani
postupné zmény vedouci ke zlepSeni pod-
minek pracujicich. Pravé nesoulad mezi
umirnénou vedouci linii a radikaly pred-
znamenaval budouci vyvoj.

Zakon o osmihodinové pracovni dobé
Krétce po vzniku republiky vydal ¢esko-
slovensky parlament jednu z nejzasad-
néjsich socialnich norem. O zavedeni
osmihodinové pracovni doby bojovaly
generace délnikd po celé desetileti. V no-
vém staté se ji kone¢né podarilo zavést.
Jakdkoliv préce navic se povazovala za
pfescas a musela byt adekvatné zapla-
cena, mnozstvi presc¢ast navic bylo za-
konem regulovéno. Novy zékon také sta-
novil nedéli jako den odpocinku, takze se
pracovalo uz jen Sest dni v tydnu. Zakazal
také praci déti pod 14 let, no¢ni préci po-
voloval jen tam, kde je nepfetrzity provoz,
a narizoval povinné prestavky v praci. Ze
socidlniho hlediska se jednalo o obrovsky
pokrok, ktery dramaticky zvysil kvalitu
zivota pracujicich.

Sjednocujici tendence

Zatimco mezi politickymi radikédly v od-
borech se zacaly objevovat odsttedivé
tendence, vedeni odborovych central vy-
nakladalo velké usili na to, aby se ¢esko-
slovenské odborové hnuti sjednotilo. OSC
a COD si vymezily mantinely své piisob-
nosti tak, aby spolu mohly spolupracovat,
ale aby se zaroven nesettely ideové roz-

dily, které mezi nimi panovaly. Predevsim
0SC nadale prosazovalo tezi o tom, Ze
odbory nemaji byt pfimo spojené s poli-
tickou stranou, ale maji byt naopak ote-
viené vSem, ktefi sdili z4jmy na praco-
visti. S timto programem se pak nejvétsi
odborova centréla vydala vstfic sjednoco-
vani s ustfednami Slovakd, Madart, Po-
14kt a Rusind. Je nutné Fict, Ze v tomto
sjednocovacim Usili bylo Odborové sdru-
zeni Ceskoslovenské velmi tispésné. OSC
odboraiim neceskych narodnosti nabidla
vlastni nérodni sekretariaty, vydavani tis-
kovin v nérodnich jazycich i moznost dé-
leni do nérodnostnich sekci v rdmci jedné
spole¢né odborové organizace.

0SC zacala vyjednévat také s nejvétsi
némeckou socidlnédemokratickou odbo-
rovou Ustfednou — Deutscher Gewerks-
chaftsbund in der Tschechoslowakei. Obé
centrdly vyjadrily vali spolupracovat,
otazkou bylo, jak ma tato spolupréce vy-
padat. Do jedndni se zapojili i zprostied-
kovatelé z Mezindrodniho odborového
svazu. Ti se snazili prosadit aplikaci me-
todiky, podle niz méla v kazdém staté
existovat jen jedna ustfedna. Po dlouhych
letech spole¢nych jednani se nakonec neé-
mecké odbory rozhodly vstoupit do OSC.
Neslo o Uplné slouceni, némecka centrala
si stale udrzovala zna¢nou miru autono-
mie, ale prostfednictvim svych delegatt
v nejvyssich strukturdch OSC aktivneé
ovliviiovala jednotnou odborovou politi-
ku. V roce 1927 se tak uz vsichni odborari
socidlné-demokratické orientace sdruzo-
vali v Odborovém sdruzeni Ceskosloven-
ském. Tato forma volné federace vydrzela
po celou dobu prvni republiky. I v roce
1938 se némecti odborafi postavili za Ces-
koslovensky stat a snazili se vzdorovat
nacionalistickym tendencim.
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Rudé odbory...

K vili ke slouceni narodnich odborovych
centrdl prispival fakt, Ze se na prelomu
let 1919 a 1920 objevil novy ,nepfitel”,
ktery ohrozoval dosavadni charakter odbo-
rového hnuti v Ceskoslovensku — byli jim
komunisté. Spor mezi nekonfrontacni, re-
formistickou pravici a radikalni bolSevickou
levici v socialné-demokratické strané nako-
nec vykrystalizoval v kvétnu 1921 ve vznik
Komunistické strany Ceskoslovenska. KSC
nevidéla odbory jako nezdvislé obhéjce
prav pracujicich, ale predevsim jako or-
géany, které Ize vyuzit k boji za revolu¢ni
zménu poradkd v republice. OSC se ke ko-
munistickym odboratfim zpocatku stavéla
neutrdlné, ale bylo evidentni, ze pristup
KSC ke sméfovani odborti bude piinaset

Yoevs

Komunisté nechtéli OSC zni¢it. Chteéli
nejvyznamnéjsi centralu dobyt a ovlad-
nout. Rychle se jim podafilo ziskat znacné
mnozstvi ¢len a ziskat klicovy vliv v né-
kterych odvétvich. Na VIL sjezdu OSC se
jen stézi podarilo udrzet stévajici refor-
misticky smér. Nasledné zacalo dochézet
k vylucovani nejen jednotlivych nespoko-
jencd, ale i celych odborovych svazi, kte-
ré komunisté uz ovladli.

To vedlo v roce 1922 k ustanoveni komu-
nistického Mezindrodniho vSeodborového
svazu, pro ktery se vzilo oznaceni Rudé
odbory. Novy svaz se pripojil ke z Moskvy
fizené Rudé odborové internaciondle a za-
¢al podléhat centralistickému vedeni bol-
Sevikd. Mnozi komunisté ale dale zdstavali
v OSC a snazili se ovliviiovat sméfovani
nejvétsi centraly zevniti: I k tomu dostévali
instrukce pfimo ze Sovétského svazu.

... ajejich nedspéch

V roce 1927 se ceskoslovenska ekonomi-
ka vzpamatovala z vélecného poklesu
a nastala hospodarska konjunktura. Od-
boréaitim sdruzenych v OSC a COD se da-
filo prostfednictvim obrovského mnozstvi
perfektné organizovanych stévek a dalich
natlakovych akci postupné prosazovat
své pozadavky, zatimco Rudym odborim
¢lenska zakladna klesala, nebot v prostie-
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0Odznak Odborového sdruzeni
cerskoslovenského

Bylo evidentni,

7e pristup KSC ke

smérovani odborl bude

pfinaset ¢im dal tim

zavaznéjsi konflikty.
13333833383

di ekonomického ristu jen tézko mohla
spole¢nost slySet na vyzvy k revoluci a za-
vedeni statné planované ekonomiky podle
sovétského vzoru. Ceskoslovenska spole¢-
nost se spiSe pfimkla k nézoru, ze neduhy
kapitalismu Ize postupnym usilim opra-
vovat a k socialismu sméfovat pokojnou
cestou reforem a socialniho dialogu — tu
mirné, tu v bojovéjsi podobé.

Rudé odbory na sviij netispéch reago-
valy tim, Ze se pokusily stéle vice pfijimat

klasi¢téjsi odborovou strukturu a vy-
tvaret pravidla socidlniho boje podobna
tém, kterd se aplikovala v OSC. Po obdobi
mnoha neuspésnych zivelnych stavek se
spiSe umirnily a zacaly postupovat uvaz-
livéji. To se ale nelibilo jejich moskevské-
mu vedeni. IV. kongres Rudé odborové
internacionaly naopak po svych organi-
zacich pozadoval zintenzivnéni hospo-
dérského boje proti kapitalistdm i proti
reformistickym odbor@im. Rudé odbory
navic mély zacit sviij boj prevadét i do
primé politické roviny, coz by znamenalo
de facto plné podrizeni se komunistické
strané. A ta si, pod vedenim Klementa
Gottwalda, opravdu chtéla Rudé odbory
zcela prfivlastnit a ovladnout je.

Tomu se ale generdlni tajemnik Ru-
dych odbori Josef Hais vzeprel. Za to se
od Rudé internacionély dockal vyloucent.
Vyhodila jej i sama KSC. Ceskoslovenské
Rudé odbory tak ositely. V roce 1930 na-
vézaly dialog s OSC, a Hais spolu s tfemi
pétinami ¢leni — coz ¢inilo asi 100 tisic
odboraid — do OSC vstoupil.

Komunistiim nezbylo nez si zalozit no-
vou odborovou centrdlu. V kvétnu 1929
tak vznikla Centrala rudych pramyslovych
svazd, které prejala oznaceni Rudé odbory.
Do jejich cela se postavil pozdéjsi ¢esko-
slovensky prezident Antonin Zapotocky.
Charakter nové centrély zcela odpovidal
politickym zajm@im KSC. Novym rudym
odboratrdm tak neslo o vydobyti lepsich
socialnich podminek na pracovistich, ale
o plnéni stranickych tkolfi. Rada nedspés-
nych stavek a s nimi spojenych finan¢nich
ztrat radikalismus presvédcéenych komuni-
stfi nijak neumengoval. Ba naopak. Slo jim
predevsim o ziskani sympatii Siroké vefej-
nosti a o politicky vzestup KSC. Definitiv-
ni spojeni ¢ésti ¢eskoslovenskych odbor
a KSC, kterou pres Gottwalda fidilo Stali-
novo moskevské ustiedi, bylo dovrseno.

(Pokracovani v pfistich ¢islech.)
Text vychazi z publikace Pokorny, J., Pracovat
a nebdt se! Kapitoly z dé&jin odbori v eskych

zemich. CMKOS, Praha, 2015.
ISBN 978-80-86846-60-6.
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Odborari a odborarky v Evropské centralni bance

bojuji za moznost ,,uvolnéni”

Evropska federace odborovych svazi verejné sluzby (EPSU) a odboro-

va federace zaméstnanct a zaméstnankyn unijnich instituci L'Union
Syndicale Fédérale (USF) vyjadrily obavy z nedavnych zmén v Evropské
centralni bance (ECB), které by mohly negativné ovlivnit prava pracovni-
kG a pracovnic, ale i ¢innost odbor(. Navrh vnitfni smérnice zaméstnava-
tele omezuje ¢astecné uvolnéné odborove funkcionare a funkcionarky ve
vykonu odborové prace v max. rozsahu poloviny jejich sjednané pracovni
doby, coz mlze branit efektivnimu zastupovani vice nez 5 tisic zaméstna-
nych v ECB.

Dalsi zmény v procesu voleb do vybérovych komisi a personalniho vy-
boru vylu¢uji odbory, coz u zameéstnanct a zaméstnankyi ECB vyvolava
obavy o pokles demokracie na pracovisti. EPSU vyzvala jménem svého
generalniho tajemnika Jana Goudriaana prezidentku ECB Christinu La-
garde, aby znovu zvazila tyto zmeény, fesila nespokojenost zaméstnanct
azaméstnankyn a spolupracovala s odbory coby socialnimi partnery na
zlep$eni pracovnich podminek a pohody zaméstnanct a zaméstnankyrn.
» zdroj

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Americké odbory vyhravaji pro své cleny a ¢lenky
delsi mateiskou a rodi¢ovskou - klicem k aspéchu
je pfima akce
Jane, zaméstnankyné armady pod U.S. Army Corps of Engineers, méla
podle reportaze Daniela Kima pro webovy portal labornotes.org od Iékare
doporuceno 18 tydnd na zotaveni po porodu, podle zakona o placené
dovolené pro federalni zaméstnance ji véak nalezelo pouze 12 tydn(. Jeji
zadost o poskytnuti placené nemocenské na dalsich $est tydnd byla ve-
denim zamitnuta s odkazem na nezastupitelnost jeji role a vazné provozni
dlivody. Kdyz vedeni odmitlo o zalezitosti dal jednat, obratila se Jane
na svou odborovou organizaci, Professional and Technical Employees
(IFPTE) Local 98.

Odbory rychle zorganizovaly mimoradné setkani. A ¢lenové a ¢len-
ky, v dojeti nad jejim pfibéhem, se rozhodli jednat. Predlozili vedeni
petici, ve které pozadovali pravoplatnych 18 tydnt rodi¢ovské. Hned
nasledujici rano vedeni s jejim pozadavkem souhlasilo. Tento konkrétni
uspéch ukazal, co mohou odbory dokazat, kdyz se zaméri na pfimou akci
a solidaritu béhem malych, ¢leny a ¢lenkami vedenych iniciativ. Oproti
pouhému spoléhani na tradi¢ni procesy stiznosti a soudnich fizeni jde
0 vyzhamny posun.
» zdroj

Demokratizace odborii jako otazka
pro letosni MDZ

V utery 11. bfezna 2025 se v ramci paralelni akce k 69. zasedani
Komise OSN pro postaveni zen (CSW 69) v New Yorku konala
akce s nazvem ,Rovnost zen a muzd jako strategie pro demo-
kratizaci odbord”. Pfinesla setkani odborovych lidr(, lidryri a od-
bornikd a odbornic na genderova témata k diskusi o pIné parité
v zastoupeni zen a demokratizaci odborového hnuti z feministic-
ke perspektivy.

Mezi vyznamné Ucastnice patfily Marita Perceval, Maria Noel
Leoni a Beth Woroniuk, které zdlraznily dilezitost zahrnuti
odborového zastoupeni do feministickych zahrani¢népolitickych
strategii. Verénica Montufar z Mezinarodni organizace verej-
nych sluzeb (PSI) poukazala na kli¢ové Uspéchy feministického
odborového hnuti, véetné Umluvy Mezinarodni organizace prace
¢.190 o pracovistich bez nasili. Montufar zdUraznila také potfebu
reformy pecovatelskych sluzeb a integrace sexualnich a repro-
dukénich prav do odborovych agend. Panelové diskuse, kterych

se zUcastnily Silvina Jurich a Giulia Massobrio, zdGraznily potie-
bu vétsiho zastoupeni zen v odborovém vedeni. ,Pokud chceme
vymytit nerovnosti ve svété prace, musime diskutovat o tom,
jak je moc zakofenéna v nasich vlastnich organizacich,” uvedla
profesorka Yamile Socolovsky.

»zdroj

Odborovy svaz statnich organ

a organizaci

Mésiénik Odborového svazu statnich organt a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
2 e-mail: statorg@0ss00.cz; www.0ss00.cz; IC0 469351;

tel.: +420 224 222 241

E

Mésicénik brezen 2025

15


mailto:statorg%40ossoo.cz?subject=
http://www.ossoo.cz
https://publicservices.international/resources/news/feminist-unionism-and-full-parity-a-call-for-the-democratization-of-unions-in-csw69?id=15676&lang=en
https://labornotes.org/blogs/2025/03/army-corps-workers-defend-parental-leave-direct-action
https://www.epsu.org/article/epsu-urges-european-central-bank-uphold-workers-representation-rights


Novy benefit pro ¢leny a ¢lenky 0SS00

T

Od tnora 2025 se rozsifil na$ svazovy
benefitni program. Prodejce elektroniky
a spotfebic¢ti DATART nyni umoziuje cle-
nim OSSO0 vyuzivat VIP program, jehoz
uzivatelé mohou v kamennych prodej-
nach i eshopu nakupovat za zvyhodnéné
ceny. Na 90 % vyrobkii DATART posky-
tuje slevy v raznych cenovych hladinéch.
Nejvyraznéjsi slevy v fadech tisict korun
miZete Cerpat na velkou domaéci bilou
techniku, televizory a malé domdci spo-
trebice.

K aktivaci VIP uctu je tieba ziskat
aktiva¢ni kod. Aktivacni kéd vam sdéli
predseda vasi zdkladni organizace nebo
pracovnik informacné-poradenského cen-
tra Odborového svazu statnich organi
a organizaci.

Jak VIP program aktivovat
avyuzivat?

* Pro vyuziti VIP Programu DATART je
nutna registrace na webu www.datart.
cz/vip. Ve spodni ¢ésti uvitaci stranky
zakliknéte jednu ze dvou moznosti —
zda mate u nés béznou registraci na
webu, ¢i ne. Poté vyplnite uvedena
policka a uvedete Vas VIP kéd.

* Po Gspésné registraci se staci ptihla-
sit na e-shop www.datart.cz, kde se
do svého uctu prihlésite pres okénko
,muj Datart*. To, Ze jste provedli
registraci spravné a jste VIP zdkaznik,
poznate podle toho, Ze bude u va-
Seho jména kolonka VIP a uvidite

u vyrobki vzdy dvé cenové hladiny,
jak ukazuje ilustracni obrazek

Za VIP ceny je mozné nakupovat
také v kamennych prodejnach! Jak-
mile se do VIP programu DATART
registrujete, staci na prodejné fict
prodejci, ze chcete zbozi zakoupit

s VIP slevou. Prodejce si v systému na
pokladné ovéri Vas e-mail, pod kte-
rym jste se zaregistroval(a) a konec-
nou cenu Vam prepocte na pokladné.

e Kvytvoreni a registraci VIP uctu
i k nakupovani je mozné vyuzivat
také mobilni aplikaci pro Android
a Apple, kterd vam poskytne pfistup
k dal$im slevdm, naleznete v ni
prehledné své nakupy a faktury,
mizete jeji pomoci skenovat ceny
v obchodech a rovnou tak vidét VIP
cenu a umozni vdm také kdykoliv na
prodejné ukazat vasi
zékaznickou kartu bez
diktovani a ovérova-
ni e-mailu. Aplikaci
muzete stéhnout
nactenim QR kodu:

Shrnuti vyhod

« Clenstvizdarma
Platnost registrace je bez casového
omezeni nebo jinych podminek.

* Vyhodnéjsi ceny
Nakupujte vyhodnéji Siroky sortiment
elektra v e-shopu i prodejnéch.

* Bezplatné vyzvednuti
Vice nez 150 prodejen DATART
s moznosti vyzvednuti ZDARMA.

* Specialni nabidky
Akce a soutéze jen pro ¢leny VIP
programu.

» VIiCE INFORMACi NALEZNETE NA NASEM WEBU
WWW.0Ss00.cz/vip-program-datart-
-pro-cleny-ossoo/

(?) Nakupni radce

= DATNIT -

TV, foto, Telefony Chytré Notebooky
audio video produkty  alT Technika
&

Fil

Prod -—|r '] Akce

W_Iké, M_ale. Ficn . Elektromobilita  Osvétleni  PisluSenstvi Dam, diing,

spotfebife  spotfebife o télo a zdravi zahrada, auto

Kuchyiisky robot ETA Gratus MAX 0028 50061 bily !
MiiZe se hodit

Kuchyfisky robot ETA Gratus MAX

0028 90061 bily

BéEnd cena: $2-999-KE

VIP cena: 10 295 K¢

Udetfite: 2 704 KE (20 %)

-

[y

g

ETA Barnbi Lock&lock
G778 90000 HPLBOOBS 7 ks
319 KE

Pridat k nikupu

o |

Lock&lock
90000 HPLBIBSC 7 ks

ETA Vital 0730

v _swv__ o
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http://www.datart.cz/
https://www.ossoo.cz/vip-program-datart-pro-cleny-ossoo/
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STANTE SE N,
NASIM VI 7/

VYHODY VIP PROGRAMU:

©

Clenstvi zdarma Vyhodnéjsi ceny Bezplatné vyzvednuti  Specialni nabidky
a bez ¢asového na vsechny kategorie elektra na vice nez 150 akce a soutéze
omezeni na webu i v prodejnach prodejnach DATART jen pro Vas

JAK SE STAT DATART VIP?

1. Pokud nemate na DATART.cz vytvoreny Ucet, registrujte se na www.DATART.cz/vip.
Jestlize Ucet na DATART.cz mate, staci ho povysit na www.DATART.cz/vip-povyseni.

V3S VIP kdd: VIP kéd vam sdéli predseda vasi zakladni organizace nebo informacné-poradensky pracovnik OSSOO. %E

2. Hotovo. Nyni se pfihlaste do svého VIP Gctu. U svého jména v horni ¢3sti stranky

uvidite zelenou ikonku VIP. Ceny vyrobk( se Vam automaticky prepocitaji.
Naskenujte QR kéd
Pro ziskani VIP ceny v prodejné nahlaste u pokladny svij e-mail. a zjistéte vice

Stdhnéte zde

Mobilni aplikace DATART

Aktudini akce

} Opravdovy elektrospecialista v kapse
& U
L ormaovi v LZiskejte specidlni akce a nabidky

[ i ]

v Udrzujte prehled o svych ndkupech a objednavkach e
: ® Google Play
N v Lakaznickou kartu méjte vidy po ruce

#  Stahnout v
v Diky skeneru v aplikaci zjistite na prodejné svoji VIP cenu ' App Store

Informace a pravidla k programu na Www.DATART.cz/vip



REKREACNI

ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Rekreacni zarizeni SMRK se nachazi v Jizerskych horach

v krasném lazefiském méstetku Lazné Libverda a rekreantim je
otevreno po cely rok. Lazné Libverda lezi v libereckém regionu

v jedné z nejmalebnéjSich kotlin, ktera uzavira severni svah
Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Méstecko je vzdalené 30 km
od Liberce a 6 km od Nového Mésta pod Smrkem. V krasném
okoli je mnoho zajimavych cild pro vychéazky a vylety. Blizké
Hejnice s baroknim chramem jsou znAmym poutnim mistem
Jizerskych hor, odkud neni daleko k vodopadu Sloupského

i Cerného potoka. Pohoding dosazitelné je i starobylé mésto

a zamek Frydlant, centrum kultury mésto Liberec s botanickou
a zoologickou zahradou, hora s vyhlidkovou restauraci.

Rekreacni zafizeni OS statnich organd a organizaci a Z0 Minis-
terstva financi CR vam nabizi pfijiemnou dovolenou. Rekreaéni
zafizeni s celoro¢nim provozem Ize vyuzivat k rekrea¢nim

a sportovnim pobytdm nebo jako ubytovani pfilazerské pfi-
spévkove |écbé v Laznich Libverda a.s.

CENIK PRO ROK 2025

 po dohodé Z0 MF CR a 0S SO0 jsou ceny za ubytovani stano-
veny za pokoj /noc
* platba poukazu se provadi OS prevodnim pfikazem nebo
slozenkou na zakladé faktury vystavené 0S.
* po zaplaceni obdrzi Zadatel poukaz v€etné informaci k pobytu
 zajemci z fad ne¢lenl maji ubytovaniv piné vysi dle nize
uvedeneé tabulky
Informace pro ¢leny 0S:
10% sleva na ubytovani (pokoj) z uvedenych cen bude
poskytnuta objednateli, ktery je ¢lenem 0S SO0

POKOJ CENA ZA POKOJ/NOC V KC
Cislo Poget lizek Sezdna  Mimo *Priplatek za kratkodoby

s pfistylkou sezonu  pobyt
3, 4ab 2+1 750,- 550,-  1noc/150 K¢, 2 noci/160 Ké
6 3+1 850,- 650-  1noc/150 K&, 2 noci/160 K¢
12 4+0 980,- 720, 1noc/150 K¢, 2 noci/160 K&
**10 - pokoj 140 380,- 340~ 1noc/150 K&, 2 noci/160 K¢
20 MF CR

*Za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani na
1noc se Uctuje pfiplatek 150 K& na pokoj, na 2 noci pak 160 K& na pokoj.
**pokoj mozno objednat po domluvé ( pi Rehofova)

Dle obecné zavazné vyhlasky €. 3/2021 o mistni m poplatku

z pobytu obecniho Gfadu Lazné Libverda hradi v sou¢asné
dobé kazda dospéla osoba (tj. vdobé pobytu ma 18 let a vice)
poplatek ve vysi 30,-Ké/noc. 0d poplatku je osvobozena osoba
mladsi 18 let, nevidoma osoba a jeji privodce, osoba ktera je
drzitelem priikazu ZTP/P, a jeji priivodce. Tento poplatek Vam
bude pfipoéten k cené za ubytovani.

Obdobi hlavni sezény: 1. 5. - 30. 9. 2025
UBYTOVANI

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokoju s 35 Ilzky ve 3 nad-
zemnich podlazich. Pro odborovy svaz je vy¢lenéno 5 poko-
ji. Ubytovani je mozné v 2-4 Iizkovych pokojich s viastnim
socialnim zafizenim a nyni také krasnymi novymi postelemi.

K dispozicije pfipojeni k WIFI. Souc¢asti objektu je zahrada se
zahradnim nabytkem, krbem a domkem pro Uschovu kol, lyzi.
Na zahradé rekreaéniho zafizeni je umisténo piskovisté pro
déti, sportovni histé, stdl na stolni tenis a prostor pro ulozeni

kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu (dfevo je
pfipravené u ohniste).

Zakaz pobytu s domacimi zvifaty.

STRAVOVANI

Vlastni: RZ SMRK disponuje nové zrekonstruovanou spole¢nou
kuchyni's plynovym a elektrickym sporakem, sklokeramickou
deskou, mikrovinou troubou, rychlovarnymi konvicemi a veSke-
rym nadobim na vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni pfidéleny dvé
uzamykatelné skfinky s dal$im nezbytnym nadobim (talife, hrnky,
sklenicky, pribory)a s Uloznym prostorem na potraviny. Souc¢asti
vybaveni kuchyné jsou i lednice s mrazakem, nichz ma kazdy pokoj
vyhrazené dvé police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci v Clam- Gallasové
Palaci - doporucujeme predem objednat telefonicky na Cisle
482 368100, nebo e-mail rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich:

U Zeleného stromu, www.uzelenehostromu.info

nebo v restauraci Obfi sud,
turnovskapivnice.cz/nase-podniky/obri-sud-libverda#jidelni-listek

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2025


https://turnovskapivnice.cz/nase-podniky/obri-sud-libverda#jidelni-listek

AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktiv-
nich mist, napf. Prirodni park Peklo, Ko¢i¢i kameny, Tisina, Pa-
licnik, nejvyssihora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni utvar
Frydlantskeé cimbufi.

Singltrek: podsmrkem.singltrek.cz

Moznost ptjéeni kol: www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyzarské
stopy na Jizerské magistrale. Turisty vyhledavané je lyzovanina
sjezdovkach v Bedfichové, v na Jestédu u Liberce nebo v Polsku
Swieradow zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuzit koupali$té v Hejnicich, v Novém
meésté pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON nebo pfirodni
koupalisté Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See
cca40kmodRZ.

DALSI ZAJIMAVA MISTA

* Obec Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* Informacni centrum Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* BIKECENTRUM Libverda
www.bikecentrumlibverda.cz

* Singltrek pod Smrkem
podsmrkem.singltrek.cz/

» Bézecké stopy
www.jizerskaops.cz/

* Vylety
www.jizerky.cz/cs/tipy-na-vylety/vylety

* Nové Mésto pod Smrkem
https://www.nmps.cz/turisticke-cile

Centrum BABYLON Liberec
www.centrumbabylon.cz/cs/

Koupalisté v Hejnicich
www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html

Mésto Frydlant - zamek
www.mesto-frydlant.cz/

Obec Hejnice - klaster, bazilika
www.mestohejnice.cz/

Swieradow - zdroj v Polsku, sjezdovky, lazné
swieradowzdroj.pl/turystyka

Informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi. Vladimira Rehofova, tel: 735 760 537,
email: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2025
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REKREACNI ZARIZENI SMRK - LAZNE LIBVERDA

ZAVAZNA OBJEDNAVKA - ROK 2025

Odborovy svaz statnich organt a organizaci VRATTE OBRATEM

Senovazné namésti 23, pi. Rehofova

110 00 Praha'1 tel.735 760 537

IC 00469351 e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Cenik a dal$iinformace ohledné ubytovani jsou zvefejnény v Mési¢niku 0SSO0 , REKREACE".
www.osso00.cz/prehled-benefitu/

OBJEDNAVATEL
Jméno a pfijmeni

Bydlisté PSC

Zaméstnavatel

(pracovisté)

Tel. ¢islo: E-mail:

UBYTOVANI V RZ ,, SMRK"

Délka pobytu: v terminu od - do pocet noci

Pocetucastniki: ____ pokoj ¢islo:

1. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

2. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

3. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

4. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

ZPUSOB PLATBY

Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uvedte nazev a adresu, vé. PSC)

Zadam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouZzkujte)
Platbu provedu prevodem ze svého Gétu ANO - NE (zakrouzkujte)

Platbu provedu na pokladné ANO-NE (zakrouzkujte)

V&echny mnou uvedené Udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organd a organizaci poradajici rekreaci
zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zajiSténi prav a povinnosti
souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem infomovan(a) ve smyslu zakona ¢.110/2019 Sb. a obecného nafizeni
Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracova-
nim osobnich Gdajd a volného pohybu téchto udaji. Po uplynuti stanovené archivaéni lhGty budou data skartovana.

Datum a podpis objednavatele Clenstvi v Z0 a spravnost udajli potvrzuje razitko a podpis VZ0

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2025
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