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Rozhovor s predsedou Z0 na Praze 5

Kyberneticka bezpeénost
Pfesuny mist mezi pobo¢kami

Vazené c¢tenarky, vazeni ¢tenari,
milé kolegyné a mili kolegové,

olba tématu dnes$niho tvodniho
V slova byla jednoduché. I nadéle

totiz velkym tématem, které re-
zonuje nejen nasi ¢lenskou zakladnou,
ale celou vefejnou sférou, zlstavaji platy,
konkrétné otdzka valorizace platovych
tarifd na rok 2025. Od vés a vasich za-
stupctli a zastupkyn nam kazdy den chodi
zpravy a komentdre plné roz¢arovani —
nad postupem vlady, ale i nad tim, co
se odborilim v této véci dafi nebo nedari
udélat. Dovolte mi tedy na toto téma né-
kolik slov.

Nejprve si ukazme skute¢né priority
této asocidlni vlady — vzdélavani, bezpec-
nost a zdravotnictvi. Vefejnd sprava mezi
nimi tedy zjevné chybi. Nesmime zapome-
nout, Ze soucasti Programového prohlase-
ni vlady je také snizeni poctu tfednickych
mist. A v tomto duchu tato vlada jedna.

Od listopadu 2023 jsme se snazili riiz-
nymi vyzvami vlddu primét, aby si s ndmi
sedla ke stolu a abychom mohli vyjedné-
vat nejprve o valorizaci platd jesté v roce
2024, a posléze pro rok 2025. Prvni jednani
se uskutecnilo pouze s ministrem Jurec-
kou az v ¢ervnu letodniho roku. Nechci
zde rekapitulovat jednotlivé kroky nase-
ho svazu ¢i vysledky jednotlivych jednéni,
nepochybné jste to priibézné sledovali a je
mozné je dohledat i na naSem webu. Vla-
da pristupuje k otazce platu silné ideolo-
gicky — jedna se o ndklad, ktery se musi
snizit. A pokud uz se pfidava, tak hlavné
ne plo$né vsem. Bud' tém nejvykonnéjsim,
nebo, jako v posledni dobé, jen tém nejhti-
fe odménovanym.

S vladdou jsme pro rok 2024 dohody
nedoséahli. Ac¢koli mohla svou predstavu
o valorizaci realizovat sama, jak to udélala
se zmrazenim platu hned po volbéch, ho-
dili svou nevdli k distojné odméné na nas,
tedy na odbory. Pro rok 2025 byla po na-
ro¢ném jednani uzaviena dohoda na zvy-
Seni vSech platovych tarifii o 1 400 K¢. My
jsme pozadovali 2 000 K¢, vlada navrhova-
la pouhych 1 000 Ké. Vysledek neodpovida
drastickému propadu platt za posledni 2
roky — jenze tato vlada na naSe argumen-
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ty neslysi, a slySet nechce. Navic kratce
po této dohodé se dstavni ¢initelé rozhodli
si zvysit platy 0 6,9 %. To je dal$i ddvod,
pro¢ jsme opakované vladu vyzvali k opé-
tovnému jedndni s tim, ze pozadujeme pro
zaméstnance a zaméstnankyné ve vefej-
nych sluzbach a spravé navyseni platd pro
rok 2025 o 6,9 % nebo pausalni ¢astkou
2 000 Ke. Vlada toto prostrednictvim mini-
stra Jurecky odmitla s tim, ze se hodlé citit
vézana pouze dohodou o 1 400 K¢.

Médii a vefejnym prostorem ovSem
v dobé po uzavfeni této dohody koluji
i informace o riznych profesnich sku-
pindch, jejichz platy maji vzriist o vyssi
castku nebo procento, nez jak byla do-
savadni dohoda. Casto je nezbytné tyto
informace korigovat a uvadét na pravou
miru, neziidka jde navic zatim jen o sliby
konkrétniho ministra, nikoli vladni shodu.
Skutecnosti ale je, ze se zde projevuji de-
klarované priority této vlady, mezi které
urednice a urednici zkratka nepatfi.

Smyslem socialniho
dialogu je, Ze socidlni
partneri by méli najit

kompromis svych
navrhi — ne aby
z jednani vySel pouze
jeden vitéz.

To, ze by nakonec tfednici a urednice
statu ¢i samospravy méli dostat pfidano
nejméné, nesmirné Stve mé i moje kolegy
a kolegyné. Smyslem socidlniho dialogu
je, Ze socidlni partneri by méli najit kom-
promis svych ndvrhii — ne aby z jednani
vySel pouze jeden vitéz. Bohuzel za tfi
roky této vlady je vzdy jeden vitéz, a to
vldda. Rada zaméstnancti a zaméstnankyi

pak sice nadava, ale je otdzkou, do jaké
miry jsou ochotni se zapojit do konkrét-
nich protestii. Vérte, Ze nejenom nas od-
borovy svaz, ale i ostatni svazy verejnych
sluzeb a spravy sdruzené v CMKOS délaji
mozné i nemozné, aby se tento stav zmé-
nil. Ale pokud neni viditelna podpora od
¢lend a clenek a zaméstnanych, a proti
vam stoji asocidlni vlada, ktera na pra-
cujici kasle a ideologické presvédceni je
nade vse, pak ten boj je nerovny. Odbo-
rové svazy RoPo se v minulych dnech do-
hodly, ze jelikoz nedisponuji dostatec¢nou
podporou ¢lenské zdkladny a ostatnich za-
meéstnancd k protestnim akcim, povede se
aktudlné argumentace v rdmci mezirezort-
niho pripominkového fizeni k ,tarifnim“
natizenim vlady.

CMKOS pak na svém 4. Snému, ktery
probéhl 19. listopadu, pfijala v ndvaznos-
ti na vyroky premiéra Fialy usneseni, ve
kterém vyzyvéa vladu CR, aby schvalila
pro zameéstnance verejné spravy a slu-
Zeb a zaméstnance statnich podnikt pro
rok 2025 takovy ndrtist mezd a platd,
ktery povede k proklamovanému vyrov-
nani na némeckou a rakouskou troven.

Pavel Bednar
Predseda Odborového svazu statnich
organl a organizaci


http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

Funkcionafi se sesli v Ostravé a Sumperku -
skvéla acast a ziva aktivita

Z pozice Informacéniho
poradenského centra pro Severni

a Stiedni Moravu se sidlem v Ostravé
a ve spolupraci s vedenim svazu
jsem v zafi aFijnu usporadal celkem
3 seminare. Zacastnila se jich cela
stovka odboraft a odborafek. Co
jsme zvladli probrat?

Zdenék Faic

rvni z trojice seminard byl organizo-
P van specialné pro funkcionéare slu-

zebnich dradd, a zaméril se zejména
(ale nejen) na novelu zékona ¢. 234/2014
Sb., o statni sluzbé. Seminai vedla Sarka
Homfray, II. mistopredsedkyné odborového
svazu statnich organd a organizaci, a zaro-
ven pravnicka Odborového svazu statnich
organti a organizaci a specialistka na pro-
blematiku zdkona o statni sluzbé.

Vzhledem k tomu, zZe
seminare probihaly
tésné po nicivych
zaplavach, ocenili
odborari a odborarky
prinosné informace
o tom, jak zadat
o finan¢ni prispévek
¢i zapujcku
z Podpurného fondu.

Dalsi dva seminéare se konaly v Ostravé
a v Sumperku a soustiedily se tentokrét
na problematiku novely zékoniku prace,
hospodareni odborovych organizaci a ko-
lektivniho vyjednévani. A pfinesly také fadu
uzite¢nych informaci ohledné moznosti
Cerpéni finan¢ni pomoci nasich odborati
z Podpiirného a socidlniho fondu naseho
odborového svazu v kontextu s povodnémi,
které se prohnaly nasi republikou v poloviné
z&ti 2024. Tyto seminare vedli Rudolf Pospi-
$il a Anna Ridka, pravnické duo naseho od-
borového svazu. Problematiku hospodareni
odborovych organizaci pak predstavila Iva-
na Mikulcové, specialistka na hospodareni
a Ucetnictvi z odborového svazu KOVO.

V Sumperku jsme mimo jiné pfipravili
nové i Skoleni, které jsme usporadali na
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Krasné prostiedi Méstské knihovny v Sumperku

Zajem o problematiku zakona o statni sluzbé
byl jako vzdy velky.

vyjimeéném misté — v zasedaci mistnosti
mistni Méstské knihovny, kterd letos zis-
kala zlatou Cenu Méstské knihovny roku,
jiz vyhlasuje Svaz knihovnikd a informac-
nich pracovniki CR.

Na vSech seminarich se mohli zicastné-
ni ptat na konkrétni piipady, se kterymi se
setkévaji jak v pracovnim procesu, tak i na
urovni odbort. Jak jednat s zaméstnavate-
lem, jakou strategii uplatnit pfi kolektiv-
nim vyjednavani atd. Vzhledem k tomu, ze
tyto semindre probihaly tésné po ni¢ivych
zéplavéch, ocenili odborari a odborarky
pfinosné informace o tom, jak konkrétné
zadat o financni prispévek ¢i zapijcku
z Podpirného fondu, jaké jsou podminky
Cerpani, a co musi zadatel dolozit.

Tématem provazela Sarka Homfray.

Pevné vérim, zZe i tyto informace po-
mohly zorientovat se i v této problematice
vSem, ktefi byli postizeni ni¢ivymi zépla-
vami, a ze se piipadné dostanou k tém,
ktefi se nemohli seminafi zucastnit.

Své hluboké diky bych za organizato-
ry chtél adresovat vSem zucastnénym.
Za skvélou ucast, ale i za Zivou aktivitu.
Pravé jejich dotazy pfindseji klicovou
zpétnou vazbu o tom, co dnes odborére
a odborarky nejvice tizi.

Doufam, ze v pfistim roce se podaii déle
na téchto seminéarich ,proskolovat® i nové
hospodére ¢i nové predsedy a predsedky-
né odborovych organizaci, ktefi v ramci
generacni vymény pievezmou pomyslné

,otéze“ po svych predchidcich.



~Koneéneé pro nas nékdo néco déla!”

Praha 5 ma novou odborovou organizaci

Zaméstnanci a zaméstnankyné

Méstské ¢asti Praha 5 se semkli

v odborech, aby se postavili proti
Spatnym pracovnim podminkam.
.Nechceme prosté kyvat na kazdou
blbost. V pribéhu jara jsme ziskali
vice nez stovku élenti a élenek.

A zaméstnanci i zaméstnankyné
mi dékuji, Zze pro né kone¢né nékdo
zacal néco délat. Nasim cilem musi
byt udélat pro né odbory moderni
ainovativni,” fika pfedseda tamni
zakladni organizace Tomas Novy.

Mgr. Radek Holodrak

omds Novy je mlady, energicky
I a bystry muz, ktery mé srdce na
spravném misté a nezdraha se ris-
kovat vlastni krk pro véci, které povazuje
za spravné. Na jare leto$ntho roku zalozil
s kolegy a kolegynémi zakladni odborovou
organizaci pii Ufadu Méstské ¢ésti Praha
5. Pracuje tam uz sedmym rokem a mo-
mentalné vede oddéleni pripravy investic.
Béhem jara se nové organizaci podafilo
ziskat vice nez tfetinu vSech zaméstnanct
a zaméstnankyn. K odborové préci je nej-
vic motivuje snaha vybojovat si lepsi pra-
covni podminky a stavét se proti nesmys-
1Gm, které se na uredniky vali.
Tomés Novy ndm odpovédél na par
otazek.

Nedavno jste zalozil novou odborovou
organizaci ptsobici pfi Uradu méstské
¢asti Praha5. Co vas k tomu vedlo a jak
se nové organizaci dafi? Kolik élent

a élenek organizaci rozjizdélo a kolik vas
jenyni?

Zalozeni odbort predchézela dlouha
cesta. Poprvé jsme s kolegy a kolegyné-
mi mluvili o odborech asi dva roky na-
zpét, ale nakonec z toho nic nebylo. Véci
se daly do pohybu, az kdyz se u nas na
uradé zacalo citelné zhorSovat prosttedi.
Narazim predev$im na tajemnici uradu,
kterd zacala provadét riizné zmény a re-
organizace s jasnym cilem zbavit se né-
kterych lidi — predevsim vedoucich, ktefi
méli svou hlavu, chtéli si ridit odbor po
svém a nekyvli hlavou na kazdou blbost,
kterad od vedeni prichazela.

Situace zacala byt netinosné ve chvili,
kdy jsme se po hromadném propousténi
a zeStihlovani dradu dozvédéli, Ze dalsi rok
nés bude ¢ekat pravdépodobné to samé,
a ze bude nésledovat dalsi omezeni financ-
nich prostiedkl na benefity, stejné jako
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Nékteré nase
dotazy uz vzbudily
nevoli u vedeni,
coz bylo vétSinou
zaméstnancu
a zaméstnankyn
kvitovano.

dalsi zhorSeni pracovniho prostfedi. Zaca-
li jsme se schazet s kolegy a kolegynémi,
ktefi projevovali nespokojenost, a roze-
birali jsme nase moznosti. Nakonec jsme
se domluvili, Ze zacneme prozkoumaévat
moznost zaloZeni odbord. Takto jsme se
dostali az k OSSOO, kde nédm vysli vstiic,
pomohli s prvotnimi otdzkami, predali
podkladové materidly a poskytnuli cen-
né rady do zacatku. Nase prvotni sesku-

peni citalo asi 6 lidi, ktefi spolu zakladali
organizaci. V sou¢asné mame cca tfetinu
zameéstnancd v oborech, pficemz trad ¢ita
asi 320 zaméstnanct a zaméstnankym.

Jak se vdm podafilo zaméstnance
azaméstnankyné Ufadu aktivizovat
aziskat je pro clenstvi ve vasi zakladni
organizaci?

Nebylo to nijak slozité, protoze posledni
cca 3 roky $la pracovni kultura u nas na
uradé rapidné dolti. Snizovaly se benefity,
vyhazovalo se a vyhrozovalo dal$im pro-
pousténim. Posledni kapkou pro nés byla
vyména tajemnice. Zjistili jsme, ze po ttrp-
nych trech letech pod souc¢asnou tajemni-
ci nas ceka jesté horsi kandidat, ktery ma
velmi Spatné renomé z predchozich za-
meéstnéni. Navic i mistni citili, ze uz je po-
treba, aby se naSel kone¢né nékdo, kdo se
za né zacne prét, zacne klast otézky a za-
¢ne vedeni konfrontovat s rozhodnutimi,
ktera nejsou v souladu se zakony. Zameést-
nanci i zaméstnankyné si rovnéz dlouho-
dobé stézovali na systém odmeénovani.



Jaké problémy aktualné vas arad nejvic
pali? Které z nich se s vasi zakladni orga-
nizaci pokousite aktualné resit? A ¢eho
byste radi dosahli?

Je to opravdu velka skala problém.
Predevsim je to nova agenda, kterd pre-
Sla z magistratu na méstské casti v oblas-
ti dopravnich prestupkd, dale obrovské
problémy na stavebnich tradech s novou
digitalizaci stavebniho fizeni. Dalsi velka
oblast k feSeni jsou podstavy — lidé se na
urad nehrnou hlavné kvli bidnym plato-
vym podminkam.

Aktuélné feSime, Ze na stavebnim od-
boru méli mit s ucinnosti od 1. ¢ervence
2024 vsichni 11. platové tfidy. To se zatim
nestalo, a vedeni zatim nevi, jak k tomu
ma pristoupit. Je to obrovska skoda, pro-
toze timto pfistupem odradi i ty posledni
zbylé kolegy a kolegyné od toho, aby na
uradeé ztstali.

Kromé toho ted za¢indme feSit nase
prvni kolektivni vyjedndvéani. Chtéli by-
chom dosdhnout toho, aby ndm vedeni
ddvérovalo, probiralo s ndmi véci, které
se tykaji lidi pracujicich na uradu, odmeé-
novani, zlepSovani kvality prace a pro-
stfedi. Pfeci jen trdvime jednu tfetinu az
polovinu ¢asu v préci, ¢lovék by tam mél
nachézet prostiedi, ve kterém se citi dob-
fe a potfebny.

Déle chceme dosédhnout v rdmci kolek-
tivnitho vyjedndvani na rovné zachdazeni,
adekvatni ohodnoceni, zlepSeni podmi-
nek a obecné zlepsit atmosféru na uradeé.
Jsem 7 let u zaméstnavatele a upfimné
musim fict, ze takovou nepiijemnou at-
mosféru jsem tam dosud nezazil. Vedeni
si za to mUze samo, kdyZ nedostatecné

Dulezité pro nas je
ale to, Ze kdyz mé
lidé potkavaji, tak
dékuji, ze konecné
nékdo zacal néco
délat.

informuje zaméstnance a zaméstnankyné
o planech, nedostate¢né komunikuje né-
kterd rozhodnuti. A uchyluje se dokonce
k zdmérnym 1zim, dezinformacim a ne-
vhodnému chovani vici zaméstnanciim
a zaméstnankynim. To je jedna z nejhor-
Sich véci, které dnes pozorujeme.

Prineslo uz vase odborové organizovani
néjaké uspéchy?

Méme za sebou nékolik setkani s vede-
nim, zdroven se na nés obraceji zamést-
nanci a zaméstnankyné se svymi pro-
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blémy a népady. Nékolika z nich uz jsme
pomohli. Nékteré nase dotazy uz vzbudily
nevoli u vedeni, coz bylo vétSinou za-
méstnancll a zaméstnankyn kvitovano.
Nase prace prindsi uspéchy, konecné
to uz neni tak, ze si vedeni néco vymy-
sli, a to taky hned zrealizuje. Dnes musi
kazdé takové rozhodnuti probrat s ndmi.
Maéame pristup na porady vedoucich od-
borti, mdme podporu cca poloviny vedou-
cich, a véfim, ze i vétsiny zaméstnanych.
Dilezité pro nas je ale to, ze kdyz mé lidé
potkavaji, tak dékuji, ze kone¢né nékdo
zacal néco délat. Konkrétnich vysledki
zatim neni mnoho, jsme Uplni novacci
a ve se u¢ime za pochodu, vse si musime
najit, zjistit. Anebo poradat svaz, ktery
nam je ndpomocny a vychazi ndm vstfic.

Jakeé nastroje ve vasi zakladce pouzivate
k vzajemnému organizovani? Pouzivate
Facebook? Nebo tfeba skupiny na What-
sappu? Jak vam tyto platformy slouzi

a uvazujete o zapojeni dalSich médiinebo
socialnich siti?

Jako prvni jsme hned zalozili nékolik
skupin na Whatsappu, dale facebookovou
stranku a také odborovy mail. Primarni
pro nés je komunikace pres Whatsapp,
pripadné si voldme, nicméné pro zamést-
nance a zaméstnankyné jsme nechali
ziidit na nasich intranetovych strankach
dlazdici s ndzvem ,Odbory na 5“ a tam
jim davame zékladni informace, které
jsou dostupné vSem. Zatim to funguje do-
statecné, v dohledné dobé o dalsich plat-
formach neuvazujeme.

Jak si pfedstavujete budoucnost naseho
ukoly, které na nas v nejblizSich letech
&ekaji?

To je slozitad otdzka. Prél bych si, aby
se svaz vyvijel, prildkal co nejvic mladych
a zapélenych lidi, aby byl inovativni, mo-
derni a prinésel dullezité a uzitecné véci.
Moderni technologie jsou klicové, aby
svaz nezamrzl v minulosti. Je potfeba mit
ve svych fadach mladé, ktefi je ovladaji
a komunikuji skrze né. Svaz musi nabi-
zet rlizné druhy $koleni, at uz jakoukoliv
formou — videoskoleni, klasické Skoleni ¢i
néjaké prezentace. Ale zasadni roli hraji
také rizné formy teambuildingt, kdy si
lidé mtzou sdélovat poznatky a zdzitky
v prostiedi, které neni pracovni a kde se
mizou vice uvolnit. Dale by mél svaz ur-
Cité nabizet rlizné druhy benefitd, které
odpovidaji aktudlnim potfebdm a tren-
dim. Celkové dspéch stoji na kvalitnich
a zapdlenych lidech, ktefi jsou svazu od-
dani, makaji pro néj a pfinasi dobré na-
pady a vize, které svaz budou posunovat
stale vpred.

Co by vam jako pfedsedovi zakladni
organizace ve vztahu ke svazu nejvice
pomohlo? Potfebujete vice podpory?

Technologické nastroje? Systémy? Sko-
leni? Benefity? Co myslite, Ze svaz mize
délat pro své ¢lenstvo?

Pfizndm se, Ze na zacatku by byl skvély
néjaky manudl nebo priivodce zacinajicim
predsediim ¢i predsedkynim, kde by nasli,
co potfebuji. Jako ¢lovék zvykly na mo-
derni technologie a systémy bych uvital
vétsi moznost Cerpat z néjakych stranek,
kde bych nasel plno témat, odkazli a také
benefity. Moznda bych ocenil néjaké mis-
to, kde si ¢lovék muze jit pro radu, jako
kdyz méate na Facebooku skupinu, kde se
zeptate a vétSinou vam tam nékdo pora-
di, kdyz treba zrovna potfebujete néco

Pral bych si,
aby svaz byl
inovativni, moderni
a prinasel dulezité
a uzitecné véci.

rychle nebo v dobé, kdy na svazu tieba
nikdo neni. My jsme nuceni nasim vede-
nim pracovat pro odbory mimo pracovni
dobu, takze to ¢lovék déla v dobé osobni-
ho volna a nékdy se na nécem zasekne.
Pomohly by ndm technologické néstroje,
moznosti néjaké virtudlni knihovny se
Skolicimi kurzy.

A rozhodné bych zapracoval na obsah-
lejsich benefitech, které by mély reflekto-
vat aktudlni potieby. Déle by mél svaz roz-
vijet svoje nastroje pro komunikaci a pro
informovani zakladnich organizaci, stejné
jako podporu pro jednani se zaméstna-
vateli — napf. upozornovat na trendy, na
moznosti, co by si mély ZO déavat do ko-
lektivnich smluv, co jim usnadni praci
v jednéni se zaméstnavatelem (tfeba taky
néjakou brozurku, klidné elektronickou).
Pomohla by i podpora v oblasti zdkond,
kdyz nékdo potrebuje poradit atd.

Kdybyste mél jmenovat jednu véc, kterou
byste na svazu zménil, co by to bylo?

Neni to asi nic origindlniho, ale svazu
by bezpochyby prospéla vétsi pruznost,
aby se mohl kvalitné rozvijet a byt akéni
vici inovacim a novym népadim.

A co je jedna véc, za kterou byte svaz
v jeho stavajici podobé naopak pochvalil?
Moc se mi libila podpora od kolektivu
zaméstnanych i funkcionafd — rad bych tu
zminil jména jako Radek Holodnak, Anna
Ridk4, Rudolf Pospisil ¢i Alena Gamova.
Vsichni ndm na zacatku velmi pomahali,
zjistovali pro nés informace, posilali maily
s odpovédmi na nase dotazy. Podpora na
zacatku, kdy jsme nevédéli skoro nic, byla
opravdu klicova. Za to jim patii velky dik.



Novinky z Kralovéhradeckého kraje

Véra Benesova

Jednala RROS CMKOS. A bylo co Fesit

V pondéli 21. Fijng 2024 letos jiz potreti sesla
Regionalni rada CMKOS Kralovéhradeckého kraje.

rogram byl vskutku bohaty, obsa-
P hoval totiz 29 bodd. A neméné vy-

zivna byla i naslednéa debata.
Jako prvni na radé byly vysledky kraj-
skych voleb, které na mnoha mistech pfi-
nesly nové krajské reprezentace. Pro nas
to znamend jediné: opét budeme muset
svadét boje o zachovani krajské tripartity
a o zafazeni nasich clent a ¢lenek do vy-
bord a komisi kraje.

Resilo se také obsazeni Poradnich
sborti pii Utadech prace v jednotlivych
okresech. A RROS rovnéz zhodnotila le-
to$ni vyjezdy CMKOS do regiont. Sviij
stan jsme letos rozbalili v Hradci Krélové

a v Ji¢iné. Predseda RROS tlumocil podé-
kovéni za pomoc pfi této zdarilé akei.

Pozdéji se na setkani debatovalo o nové
pripravovanych zméndch v zdkoniku pra-
ce. Rezonovalo tak tfeba téma zarucené
mzdy, minimalni mzdy, anebo dopady na
lidi v nejriznéjsich odvétvich.

Jednotlivi ¢lenové a ¢lenky postupné
predali novinky z déni ve svych svazech.
Hovofilo se o problémech s ¢lenskou za-
kladnou, o stavu a vysledcich kolektivni-
ho vyjednavani, vyménovaly se také zku-
Senosti a praktické poznatky z fungovani
rejstitkovych soudd. Podaftilo se rovnéz
navolit zastupce a zastupkyné na setkani

Seminar v Hradci Kralové -
aktualni zmény a vzajemna pomoc

Kongresovém centru ALDIS se
V 24. tijna 2024 uskutecnil seminar
zaméfeny predevSiMm na zékonik
prace a jeho novelizaci. Seminar zdobila
hojné Ucast zastupkyn a zastupct zéklad-
nich odborovych organizaci Pardubické-
ho a Kralovéhradeckého kraje.
Svazové pravnické duo Rudolf Pospisil
a Anna Ridké4 pak zodpovidalo rovnéz do-
tazy spojené s plisobenim odborovych or-
ganizaci na pracovistich a s kolektivnim
vyjedndvanim.
Zucastnéni se na seminafi dozvédéli kli-
cové informace o stavu vyjednavéani o pla-
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tech. Re¢ byla také o aktivitach odboro-
vého svazu v souvislosti s pfipravovanym
systémem vzdélavani nad rdmec pravidel-
nych Skoleni a benefitnim programem od-
borového svazu.

Ivana Michalcova sezndmila ve zkratce
pfitomné se zménami v souvislosti s dano-
vym balickem a zodpovidala dotazy pfi-
tomnych. Ty se tykaly tfeba vyuziti social-
niho fondu a benefitd od zaméstnavatele.
Ve své feci pak vyzvala pritomné, aby se na
ni obratili, pokud budou mit néjaké dotazy
ohledné hospodarteni. ,Moc rdda poradim

a pomuzu,“ doplnila vstticné a pratelsky.

Sesla se krajska tripartita.

zastupci Regionalnich rad CMKOS, které
se uskutecni 6. a 7. listopadu 2024 v Praze.

Nakonec jsme probrali pldn a zaméfe-
ni ¢innosti pro rok 2024, plan zasedani
a moznost vyjezdniho zasedani v priibé-
hu pfistiho roku s tim, Ze na konec¢né ver-
zi se dohodneme na poslednim leto$nim

jednéni, které je v planu 3. prosince 2024.

Na zavér jsem jako pracovnice Info-
macniho a poradenského centra v Hrad-
ci Kralové pripomnéla zménu e-mailové
adresy, nové webové stranky odborového
svazu, upozornila na nové tiskopisy zados-
ti z Podptrného a socialniho fondu a vy-
zvala pritomné k jejich pouzivani. Upo-
zornila jsem také zastupkyné a zéstupce
odborovych organizaci na jejich povinnost
odeslat na rejstiikovy soud tcetni zavérku
a evidovat do vefejného rejstiiku statutar-
niho zastupce a revizora po kazdych vol-
bach do vyboru ZO, a to i v ptipadé, ze
jmenovani zUstavaji ve svych funkcich —
zdznam se musi obnovit. A konec¢né jsem
nabidla vS§em moznost navstévy v zéklad-
nich organizacich a ucast na clenskych
schiizich nejen svoji, ale po vzajemné do-
hodé i vedeni odborového svazu.



Konference Moderni veiejna
sprava 2024 pirinesla vhied
do aktualnich problému

i témata budoucnosti

Sarka Homfray

Ve dnech 5. a 6. listopadu 2024 se v Olo-
mouci uskute¢nil osmy ro¢nik konference
Moderni vetejna sprava. Udalost prilakala
vice nez 350 ucastnik{l a ucastnic a nabid-
la bohaty program s vice nez 60 vystupu-
jicimi. Smyslem akce bylo sdileni aktudl-
nich poznatkl a trendd v oblasti vefejné
spravy, véetné digitalizace, kybernetické
bezpecnosti ¢i piipravy na krizové situace.
Ale treba i zviditelnéni zajimavych inovaci
a projektli v této oblasti.

Jiz ivodni prednésky obohatily mnoh-
dy uzce chdpanou perspektivu verejné
spravy. Sociolog Dan Prokop a demograf
Petr Mazouch néazorné predvedli, jak pro-
spésna mize byt kvalitni prace s daty pro
formovéni a uplathovani vefejnych poli-
tik, a to i na drovni jednotlivych obci. Na
podobnou notu znél i prispévek Vaclava
Jarose o portalu www.kamdojizdime.cz

Mluvilo se pochopitelné i o nové legis-
lativé nebo o novych fesenich z dilny (ne-
jen) Ministerstva vnitra. Velkd pozornost
byla vénovéna finanénim otazkam, at uz
Slo o dotacni programy nebo o prilezitos-
ti ke zlepseni efektivity na drovni obci.
Téma meziobecni spolupréce je na této
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konferenci ostatné takovou stélici. A to
i s ohledem na zkuSenosti s relativné no-
vym institutem spolecenstvi obci.

Dalsi prezentace a diskusni pfispévky
pak béhem téchto dvou dni Gspésné ,de-
mytizovaly“ pfedstavu, zZe kyberneticka
bezpecnost nebo uméla inteligence jsou
néco vzdédleného od bézného urednické-
ho Zivota. Zastupci Narodniho tradu pro
kybernetickou a informacéni bezpec¢nost
(NUKIB) zdtiraznili déleZitost kontinualni-
ho vzdélavani pracujicich v oblasti kyber-
netiky a IT. Jako vzorovd reSeni u audit
kybernetické bezpecnosti a v implemen-
taci bezpecnostnich opatfeni byly pred-
staveny uspéchy Brna a Moravskych
Budéjovic. Inspiraci v oblasti vyuziti Al
bychom mohli hledat napiiklad u Digitél-
niho urednika, se kterym pracuji ve Zliné.

Velky prostor dostaly i otdzky spo-
jené se statni sluzbou a jeji buducnosti.
V této souvislosti jsem velmi rada pfijala
pozvéni do panelové diskuse na téma ko-
munikace préce a ispécht statni spravy.
Ocenuji nejen zarazeni samotného téma-
tu, ale poprvé i prizvani zastupce nase-
ho odborového svazu k aktivni tcasti na
konferenci Moderni vefejnd spréava. Je
nepochybné, ze hlas zéstupci zéstupkyn
zameéstnanych ve vefejné spravé by na
takové konferenci mél zaznivat.

Konference jsem se zti¢astnila jiz po¢tvrté.
A k mému potéSeni dluzno fict, Ze jak roz-
manitost témat, tak uroven prispévki vy-
kazuji veskrze rostouci troven. Konference
prinesla inspiraci a praktické priklady, jak
zvySovat kvalitu vefejné spravy, a zdroven
reflektovat nazory téch, kdo na uradech
pracuji. Diky tomu pomohla propojit riizné
urovné verejné spravy a pripravit prostor
pro dalsi diskuse o efektivnim rozvoji. A také
se — jako kazdym rokem — akce ukézala byt
nesmirné inspirativni platformou pro sdileni
znalosti a zkuSenosti, at uz na narodni, regi-
ondlni nebo lokalni trovni.

Podrobnosti o programu a jednotlivé

prezentace najdete zde.



http://www.kamdojizdime.cz
https://kvalitavs.gov.cz/akce-a-konference-1/moderni-verejna-sprava/konference-moderni-verejna-sprava-2024-uspesne-probehla-630cs.html

Stav na trhu prace,
stav ¢eské ekonomiky:

dva pohledy

AnnaRidka

onec roku byva casem bilanco-
K véni. Proto bychom réadi v tomto

cisle naseho mésicniku prinesli
nasim Ctenariim a ctenarkdm dva uce-
lené pohledy na dtlezité makroekono-
mické otazky: soucasny stavu trhu prace
a platovy vyvoj v Ceské republice podle
nejnovéjsich vyzkumd a studii. Otazce
strnulosti ceského trhu préce se vénovala
studie akademického think-tanku IDEA
a na ni navazujici prednéska Filipa Per-
tolda, koordinédtora vyzkumu v IDEA, ze
7. listopadu prezentovand v ramci Tyd-
nu Akademie véd CR. Vénovala se tomu,
co takové ,strnulost‘ znamend, jaké jsou
jeji konkrétni disledky pro zaméstnance
a zaméstnankyné, a také jak na ni reaguji
nasi zakonodérci.

Studie ,Mzdova a platova konvergen-
ce CR k vyspélym zemim Evropské unie,
ktera je soucasti podplirného materialu
k Bilé knize CMKOS k Nérodnimu pldnu
hospodaiského rastu od autord Martina
Fassmanna a Tomase Pavelky se vénu-
je leitmotivu ,dohanéni zdpadu“ v ces-
ké hospodarské politice.

Zatimco prednéska Filipa Pertolda ndm
dava pohled do zakulisi toho, co se do
budoucna na pracujici i zaméstnavatele
chystd, préace Fassmanna a Pavelky pék-
né rdmuje soucasnou komplexni globélné
hospodarskou situaci a poskytuje uzitec-
na Cisla, se kterymi mtzeme pracovat
i pti kolektivnim vyjednavani.

Vyzvy trhu prace v Cesku:

Dopady technologii, starnuti

a statnich regulaci

Vychozi pozice prednasky Filipa Pertolda
by se dala shrnout ve dvou bodech. Cesky
trh préce trpi mimofadné nizkou mobili-

tou — lidé malo méni zamést-
navatele. Restart ekonomiky
pak vyzaduje pfesuny zameést-
nancl a zaméstnankyn na po-
zice s vyssi pfidanou hodnotou
do prosperujicich firem.
Podstatné jsou vSak du-
sledky trendu ,strnulos-
ti“ trhu préce, které ustav
CERGE vypozoroval pro za-
meéstnance. Jednim z dusled-
ki toho, ze zaméstnanci a zaméstnanky-
né malo prechazeji, je i to, ze si pak mélo
fikaji o vy$si mzdy, které tak stagnuji.
Pfitom z dat prezentovanych Pertoldem
vyplyvd, Ze lidé, co méni zaméstndni
i v disledku vypovédi, nebo co do nové-
ho zaméstnani prechéazi z nezaméstna-
nosti, si polepsi ve vysi mzdy az o 10 %.
Reakce zdkonodércd na tento vyvoj je
v8ak z mého pohledu, mirné feceno, dis-
kutabilni. Misto toho, aby zdkonodarci
financ¢né i legislativné podpofili rozvoj
Skolstvi a odvétvi s vysokou piidanou hod-
notou, kam budou také zaméstnani lakani
na vyssi vydélky, veSkeré usili je upindno
na flexibilizaci“ pracovniho poméru. Pres-
toze Pertold ve své prednésce vzpomenul
ddlezitost soubézné podpory v nezamést-
nanosti, ztistdva smutnou pravdou, Ze
zatimco novela zdkona o zaméstnanosti,
kterd by navySovala podporu jesté ani
neprosla meziresortnim pripominkovym
fizenim, tzv. ,flexi“ novela zakoniku pra-
ce, ktera napf. zkracuje vypovédni dobu
a posiluje moznost vypovédi bez udéani
divodu ve zkuSebni dobé, je uz pripra-
vena k prvnimu ¢teni v Poslanecké sné-
movné. Redlné se tedy pocita s flexibiliza-
ci, avSak s odpovidajici podporou nikoli.
Dal$im stézejnim bodem prednésky
byl dopad starnuti populace na cesky
trh prace. Z predstavenych dat, Ze v roce
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2068 bude na ceském trhu prace aktiv-
nich pod 10 % lidi ve vékové skupiné 15
az 24 let. Nabizi se tedy otazka: Odkud se
bude pracovni sila brat? Pertold zde pou-
kazal jednak na preddiichodové roc¢niky
a také na matky s malymi détmi jako na
skupiny dalsi potencidlni, dosud nevyu-
zité pracovni sily. Podle jedné zajimavé
statistiky je rozdil zaméstnanosti mezi
matkami s malymi détmi do 6 let a Zena-
mi bez déti zavratnych 49 %.

Mzdova a platova konvergence CR

k vyspélym zemim Evropské unie
Studie Martina Fassmanna a Tomése Pa-
velky odhaluje limity politiky socidlniho
priblizovani vychodniho kiidla EU k tomu
zdpadnimu za soucasného nastaveni tu-
zemské ekonomiky jako ,subdodavatel-
ské“ a jako ekonomiky ,levné prace*.

Studie presvédcivé vysvétluje, proc je
tento model dlouhodobé neudrzitelny. Na-
bizi ale také mozna vychodiska z tohoto
bludného kruhu. Prioritou by dle autora
mélo byt dél nesetrvavat v pozici nizkona-
kladové ekonomiky, a naopak investovat
do rozvijejicich se odvétvi ¢i obord, kde
je mozno dosahovat rovnopravnych cen
a vysoké produktivity prace. Piikladem
novych a inovativnich ,high-tech” sluzeb,
které pfinaseji konkuren¢ni vyhodu, mize
byt i napt. propojeni s evropskym systé-
mem rychlé Zelezni¢ni dopravy — jinymi
slovy: lepsi vefejné sluzby. V souvislosti
s posilenim konkurenceschopnosti pak
také dzce souvisi posileni socialni koheze
za Gcasti odbort.

Studie také nabizi dilezita data k vyvoji
plati a mezd za posledni tfi roky. A nejsou
to veseld ¢isla: Letos vlivem konsolidacniho
balicku doslo k nominalnimu poklesu pri-
mérného nominalniho platu o 3,6 %. Co se
tyka reédlnych platd, tzn. kupni sily v plato-
vé sféfe, tam letos dosdhne primeérny re-
alny plat propadu v rozsahu 22 % oproti
roku 2021. A konec¢né kumulovany propad
realnych mezd, ktery je tfeba vymazat vy-
sokym rlistem mezd, ¢inil v letech 2022 az
2023 az 11, 2 %.


https://idea.cerge-ei.cz/documents/IDEA_PB_Strnulost_trhu_prace_0614A.pdf

Kyberneticka bezpecnost
neni jednorazovy ukol,
ale nikdy nekonéici proces

Zijeme v dobé digitalni. Otazka
kybernetické bezpeénosti se tak
davno stala naprosto zasadnim
tématem nejen pro technologické
firmy, ale také pro vefejnou spravu,
statni sluzby a viibec kritickou
infrastrukturu. Kybernetické
hrozby totiz stale castéji cilina
infrastrukturu, ktera je kli¢ova pro

chod celé spole¢nosti.
I pat jako ochranu informaci v obec-
ném slova smyslu, nejinak tomu bylo
i v ére tisku. Kybernetickd bezpecnost je
pak spise jeji podmnozinou, tyka se totiz
informaci v jejich digitalni podobé. A jako
kazdé jind bezpecnost se zabyva primar-
né zplsoby, jak tyto pro nds cenné zdroje,
informace, zafizeni nebo jiné aktiva chra-
nit pfed kradezi, pozménénim, zneuzi-
tim, anebo tfeba i zivelni katastrofou. Je
to nikdy nekoncici proces, ve kterém se
denné stretdvadme s jeho procesnim, tech-
nologickym i lidskym aspektem. V té pro-
cesni bychom méli védét, co je bezpecné.
Technologicky aspekt odrazi technologie,
které plni néjakou bezpecnostni ulohu.
No a lidsky aspekt pak odkazuje k jedin-
ci, ktery s technologiemi zachézi a mél by
védét, jak to délat bezpecné.

Jednim z nejvétsich omylt je predstava,
ze kybernetické titoky se tykaji jen techno-
logii. Ve skutecnosti jsou nejcastéjsim ter-
¢em utoka lidé. Tzv, ,phishingové“ e-mai-
ly, podvodné telefondty nebo manipulace
s cilem ziskat citlivé informace patii mezi
nejbéznéjsi zpasoby, jak utocnici pronikaji
do systémd. Pro zaméstnance a zamést-
nankyné ve verejné spravé, ktefi denné
pracuji s velkym mnozstvim citlivych dat,
predstavuji tyto metody vézné riziko.

Dalsi hrozbou muze byt tzv. ,ransom-
ware*, Skodlivy software, ktery zasifruje
data organizace a za jejich odblokovani po-
zaduje vykupné. V poslednich letech byly
podobnymi ttoky zasaZeny nejen firmy, ale
také Skoly, nemocnice a méstské trady.

Pres vSechna technologicka opatfeni
zUstavaji nejslabsim ¢lankem kybernetic-
ké bezpecnosti samotni uzivatelé a uzi-
vatelky. Zaméstnanci a zaméstnankyné
¢asto podcenuji rizika a maji tendenci
pouzivat jednoduché hesla, sdilet prihla-
Sovaci udaje nebo klikat na podezielé od-
kazy. Pti stahovani obsahu je potieba se
nejprve zamyslet nad tim, zda jde o ob-
sah z legitimnich server(, zda nejde tfeba

nformac¢ni bezpe¢nost mizeme ché-
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o néjaky druh podvodu a zda je stahova-
ny obsah licen¢né v poradku.

Jako velkou hrozbu bychom se méli na-
ucit vnimat nedostate¢né bezpecnostni
povédomi lidi, ktefi jednotlivé technologie
uzivaji. Jde o to si uvédomit, ze vse, co lze
pripojit k internetu, mtize byt potencio-
nalnim rizikem. Neaktualizovana zafize-
ni napfiklad pro ovladdéani nejrdznéjsich
domacich spottebicd, chytré televize, wifi
zatizeni ¢i kamery mohou byt vhodnym
vstupnim bodem udto¢nika teoreticky kam-
koliv. Také potenciondlni zneuziti umélé
inteligence pro vselijakou nekalou ¢innost
nas do budoucna ziejmé jesté potrapi.

S rozvojem nejriznéjsich digitalnich slu-
zeb, zvySovanim rychlosti internetového
pripojeni a velkym mnozstvim nejriiznéj-
sich www stranek se dostdvame do doby,
kdy uz pouhé antivirové reseni prestava
stacit. Vi to i vyrobci téchto feSeni a neu-
stéle se zlepsuji. Na druhé strané ale to vi
i digitalni utocnici. Dnes uz by podle mého
méla mit i béZna domacnost alespon néjaké
minimalni povédomi o bezpec¢nosti v ky-
bersvété. Musime mit na paméti, Ze antivi-
rové feSeni neznamend stoprocentni ochra-
nu. Dulezity je uzivatel/ka a jeho ¢i jeji
chovani — zda nekliké bezhlavé na vSechno,
co prijde e-mailem, zda aktualizuje zafizeni
pripojend v siti apod. I takové drobnost jako
je neaktualizovany kamerovy systém miize
prertst ve fatalni bezpe¢nostni problém.

Jako nejvétsi nebezpeci pro pocitace
a mobilni telefony vnimdm potencional-
niho utocnika na druhé strané, ktery je
vybaveny, ktery vi, co déld a motivuje ho
financni zisk. Pak uz staci neaktualizované
zatizeni, chvilicka nepozornosti pfi ¢teni
e-mailu nebo otevieni piilohy a dilezity
obsah je zaSifrovdn, citlivd data mizi na
cizi servery, popiipadé je ukradend iden-
tita vyuzivana k nejrtiznéjsim podvodim.

Pro piipadné ttocniky se jevi jako nej-
vyhodnéjsi vytvorfit rdzné phishingové
kampané, jsou relativné levné a efek-
tivnéjsi, nez se nékam fyzicky dostavit
s flashdiskem nebo néjakym typem tzv.
skeyloggeru“ — tedy softwaru nebo hard-
waru pro zaznamenavani stisku klaves,
snimani obrazovky nebo pohybt mysi.

Co s tim?

[ ve fyzickém svété dodrzujeme fadu au-
tomatizovanych bezpecénostnich zésad:
kdyz odchézime z domu, zamykame, pred
jizdou autem se pripadsdme atd. Stejné au-
tomaticky bychom si méli podobné zésady
osvojit i ve svété digitalnim: chranit co nej-
lépe svou elektronickou identitu, at uz jde

Jan Balcarek

o socidlni sité, riizné komunikacni néstroje
nebo e-mail. Chranit sva data Sifrovanim,
pravidelné zélohovat, kriticky hodnotit on-
line obsah, vzdy se zamyslet nad tim, co
zrovna délame, pro¢ a kam jdeme a co tam
vidime. A pokusit se co nejpoctivéji regu-
lovat svou digitalni stopu.

Vytvéret silna hesla a pravidelné je mé-
nit je absolutni nutnost. Ukazme si to na
jednoduchém piikladu: pokud budu mit
sice hodné slozité, dlouhé a bezpecné hes-
lo, ale budu je vyuzivat beze zmény na
nejriznéjsich ndkupnich serverech, v pra-
ci, u soukromého e-mailu, je to zdsadni
chyba. Pokud jde o zapamatovéni vétsiho
mnozstvi hesel, mame k dispozici rizna
softwarova i hardwarové feSeni pro jejich
ukladéni a zpravu.

Pravidelnd skoleni zamérena na identi-
fikaci kybernetickych hrozeb jsou rovnéz
zédklad. Zaméstnanci a zaméstnankyné
by méli védét, jak rozpoznat phishingo-
vé e-maily, pro¢ je dilezité pouzivat silna
hesla nebo jak spravné nakladat s citlivy-
mi informacemi.

Organizace by mély mit jasné defino-
vané bezpecnostni politiky, které urcuji,
jak nakladat s daty, jak ¢asto ménit hesla
a co délat v pripadé podezfeni na utok.
Tyto politiky je nutné pravidelné aktua-
lizovat podle aktudlnich hrozeb a dbat na
jejich dodrzovéani.

Mezi zakladni technologie patii pravidel-
né zalohovani dat, pouzivani antivirového
softwaru a nasazeni vicefaktorové autenti-
zace (MFA). UZitecné je také nasazeni sys-
tém0 pro detekci hrozeb, které dokdzou
identifikovat podezielé aktivity v siti. Pra-
videlné simulace utokd, naptiklad pomoci
tzv. penetracnich testl, pak umoznuji orga-
nizacim odhalit slaba mista v jejich obrané
jesté predtim, nez je vyuzije utocnik.

Klicem k uspéchu je prevence. Kyberne-
tickd bezpecnost neni jednorazovy ukol,
ale nikdy nekoncici proces. Pravidelna
Skoleni, jasné definované postupy a sprav-
né technologické nastroje mohou vyrazné
snizit riziko tspé$ného dtoku Gtoénika. At
uz jste vedoucim uradu, personalistkou
nebo technickym specialistou, uvédoméni
si dilezitosti kybernetické bezpec¢nosti je
prvnim krokem k ochrané nejen vasi orga-
nizace, ale i celé spolec¢nosti.

Bc. Jan Balcarek

koordinator kybernetické bezpecénosti
na Krajském ufadu Olomouckého kraje,
¢len zakladni odborové organizace
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Sekani s odbornikem na dusevni zdravi
aneb Jak, kde a za kolik

Michaela
Sidlova

Vazeni ¢tenafi, vazené ¢tenarky, radi by-
chom vam prostrednictvim tohoto tfidiiného
serialu v nasem ¢asopisu osveétlili nejcastéjsi
dotazy ohledné problematiky psychoterapie
aji pribuznych sluzeb. Otazky, které budeme
zpracovavat, zaznivaji v nadpisu nasi
minisérie. Tentokrat se ptame predevsim
na to, jak se k odbornikovi ¢i odbornici
dostat. A kolik to patrné bude stat.

Vérime, ze pro vas ¢i vase kolegy,
kolegyné a blizké mohou byt informace
zde zdrojem utfidéni nékterych zakladnich
pojmu v této oblasti. A inspiraci v pfipadé,
Ze o navstéve podobnych sluzeb sami

uvazujete.

minulém ¢ldnku jsme si vysvét-

‘} lili, zZe samo rozdéleni odbornika

a odbornic na duSevni zdravi je

pomeérné slozitou disciplinou, kterd pfimo

souvisi i s mirou obtizi, s nimiz se dany
clovék potyka.

Vzhledem k tomu, Ze psychologie ¢loveé-
ka spadé spise do takzvanych ,mékkych“
véd, tedy téch, které se zabyvaji mnohdy
nepfedvidatelnym, ne stoprocentné méfi-
telnym lidskym chovénim, je $kala toho,
s ¢im se na odbornou pomoc obrétit, veli-
ce Siroka. Nic vSak nezkazite, pokud vase
cesta zacne u obvodniho lékare.

Zacatek mlze pusobit obyéejné
Predstavte si, ze jiz del$i dobu pocituje-
te nejriiznéjsi obtize — problémy se zazi-
vanim, pfibirani ¢i hubnuti nesouvisejici
s jinymi fyziologickymi pfi¢inami, podraz-
dénost, Uzkosti nejriznéjsiho charakteru,
nabalujici se rodinné ¢i pracovni problé-
my, pii nichz je zaroven pro véds samot-
né tézké urcit, kde cely tento zacarovany
kruh vzniknul a zda mé nékde konec. Pak
je zcela prirozené, ze po sérii fyziologic-
kych vysetfeni, které vylou¢i jiné pficiny,
se s vasim obvodnim lékarem domluvite
na doporuceni ke klinickému psychologo-
vi ¢i psychiatrovi — vzdy podle toho, jak
dlouho uz vase potize trvaji.
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Do té doby vdm moznd lékal nasadi

nékterd anxiolytika — léky, které tlumi
uzkosti a nepfinasi mnoho vedlejsich
ucinkd, avsak jejich dlouhodobé uzivani
je nezadouci vzhledem k vysoké pravdé-
podobnosti brzkého vzniku zévislosti. Pak
uz ,jen“ staci vyckat, nez bude mit dana
klinickd psycholozka ¢i psychiatr volné
misto a mate naptl vyhrano — zacinate
s 1é¢bou vasi duse tak, stejné jako byste
se po delsi dobé neuspésné lécby konec-
né dostali tieba k dobrému kardiologovi.
Co kdyz to vypada jinak?
Co kdyz ale dostanete ndhlou panickou
ataku — tedy stav, kdy je jedinec mnohdy
presvédceny, Ze nejspiSe umfe, ne nepo-
dobny infarktu, vychézejici vSak z dlou-
hodobé psychické zatéze ¢i stresu — vy-
vola néjaky podnét v obchodnim centru,
dopravnim prostredku ¢i doma? Co kdyz
ji vyvold napf. poziti alkoholu? Pokud
ataka rychle neodezni a jedna se o vasi
prvni zkuSenost, je na misté zavolat si
pfimo sanitku. Opét obdrzite po jejim pfi-
jezdu sérii otazek a komplexni vySetteni,
nasledné budete odeslani pravdépodobné
na psychiatrii. A hlavné: cesta k 1é¢bé je
opét oteviena.

Zaznam ve zdravotni karté

Kromé psychiatrli a klinickych psycho-
logti ¢i psycholozek pracujicich pod ne-
mocnicemi, a téch, ktefi maji smlouvy se
zdravotnimi pojistovnami, existuje velké
mnozstvi stejné kvalitnich, mnohdy i na
konkrétni problematiku zamérenych sou-
kromych psychologti a psychoterapeutti
¢i terapeutek. Ti s vdmi budou v rdmci
individualnich sezeni pracovat pomoci
nejriznéjsich metod dle svého vzdéla-
ni a sméru, kterym se zabyvaji, aniz by
vam byl o téchto sezenich veden zaznam
ve zdravotni karté. Zaroven je ale potfeba
pocitat s cenou miniméalné kolem jednoho
tisice korun, ve vétsich méstech pak neni
ani cena kolem patnécti set ni¢im nestan-
dardnim.

Platite jednak soukromi (ve smyslu ab-
sence zdznamu ve zdravotni karté), a jed-
nak dlouhd léta ndkladného vzdélani,
ktera daného odbornika ¢i odbornici pfi-
vedla k moznosti vlastni soukromé praxe,
v niz se navic neustdle déle vzdélava.

To je totiz jednou z povinnosti v pfipa-
dé, ze je tento v nékteré z ¢lenskych or-
ganizaci sdruzujicich odborniky a odbor-
nice na dusevni zdravi. Zaroven pravé na

strankach téchto organizaci byvaji sezna-
my provéfenych odbornikii a odbornic.
Ale pokud mate zajem napftiklad o seze-
ni v misté bydlisté ¢i konkrétni smér, je
mozné i prostiednictvim webovych stra-
nek jednotlivych odbornikll najit toho
vhodného pravé pro sebe.

Méjte na paméti, ze ne vzdy si takzvané
ysednete“ s prvnim ¢i druhym ¢lovékem,
k némuz se objednate. V této oblasti vice
nez v jinych plati, ze je tfeba, aby mezi
vami byla jistd sympatie pro snazsi pro-
ces budovéni divéry a vzajemného vzta-
hovéani — coz je soucédst dobré terapie.
Néktefi odbornici ¢i odbornice maji prvni
sezeni z téchto ddvodl nacenéna levné-
ji. V soucasnosti také probihaji akce péce
o duSevni zdravi nékterych zdravotnich
pojistoven, kdy svym klienttim a klient-
kadm proplaci ¢astec¢né ¢i plné nékolik se-
zeni i u soukromych terapeutt ¢i terape-
utek. Je tedy mozné se zorientovat, jestli
takovou podporu nenabizi i vase zdravot-
ni pojistovna.

Az zabouchnou dvefe ordinace
Na prvnim sezeni vét$inou prvotni obavy
vysttida dleva, protoze minimélné v za-
catku se setkani s odbornikem ¢i odbor-
nici na duSevni zdravi mnoho nelisi od
jinych pracovnich setkani ¢i pocatkd ji-
nych lékarskych vysSetfeni. Tato prvni se-
tkani byvaji v mnohém i piijemnéjsi, ne-
bot nenaru$uji integritu téla a nepozaduji
po vés tlak na vykon. Dostanete néapoj,
pobavite se o tom, zda je toto vase prvni
zkus$enost s péci o dusevni zdravi a usadi-
te se v pohodlném kfesle ¢i pohovce.
Takové prvni sezeni zpravidla zapoc¢ne
laskavou otédzkou typu ,co vas ke mné
privedlo“. A pokud jste se skutecné dosta-
li k tomu, ze mate své prvni sezeni, vase
odpovéd na ni vétsinou povede k téma-
tm, kterymi se v dal$ich setkdnich bude-
te spole¢né zabyvat hloubéji.

Shrnuti

Dochézet za odbornou pécéi o duSevni
zdravi neni nic, za¢ by se mél ¢lovék sty-
dét, ale naopak soucast péce o své zdravi
stejné, jako pravidelnd navstéva zubare ¢i
jiného lékare.

Péce o dusevni zdravi je péci o zdravi
jako takové. A kazdy dalsi studie jen po-
tvrzuje, ze duse a télo jsou vzdjemné pro-
pojené. Je proto dobré na to nezapominat
a vénovat obéma strankdm dostatecnou
péci a pozornost.
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Jako pokazdé byla na turnaji skvéla atmosféra.
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Vitéz byl jasny, ale slavili vSichni

Bowlingovy turnaj o Putovni pohar Magistratu
meésta Ostravy ma za sebou 17. ro¢nik.

Zdenék Faic
sobotu 2. listopadu 2024 se usku-
V te¢nil bowlingovy turnaj o Putov-
ni pohdr MMO. JiZ po sedmnéc-
té se v ném utkali odboréafi a odborarky
z rdznych odborovych svazd. Nechybéli
zéstupci a zastupkyné tradd jako odboro-
vé organizace Magistrdtu mésta Ostravy,
Krajského uradu Moravskoslezského kraje
nebo Uradu méstského obvodu Ostrava
Jih, , ale ani odboréfi a odborarky z CT TS
Ostrava, ZO OS DOSIA — Autobusy Poru-
ba + Martinov, ZO NOS PPP Pivovary Sta-
ropramen a.s. ¢i Pivovaru OSTRAVAR, a.s.
Hlavnim organizatorem tohoto turnaje
je ¢len odborové organizace Magistra-
tu mésta Ostravy Karel Slezak, ktery je
,dusi“ tohoto podniku, velmi naro¢ného
na organizaci a pripravu. Spoléhd se na
pomoc ochotného tymu spolupracovniki
a spolupracovnic, kterym je rovnéz tieba
vysmeknout poklonu.
Tradice se datuje az do roku 2007
a dnes se jiz py$ni 17. ro¢nikem. Turnaj se
letos konal pod zastitou ndméstkyné pri-
matora mésta Ostravy Dagmar Machac-
kové, a tradi¢cné ho poradala Zakladni
odborova organizace Odborového sva-
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Vitézové bowlingového turnaje

zu statnich orgdnd a organizaci pti Ma-
gistratu mésta Ostravy.

Letos$niho klani se zdcastnilo 11 tymd.
Ale nutno fict, Ze ho zcela ovladlo jedno
druzstvo. Turnaj se hral dvoukolové. A vét-
$iné tym se lépe darilo az v kole druhém —
coz je vpravdé znakem skute¢nych mistrd,
Ze se potrebuji trochu rozehrat.

S pocétem 1584 bodli nakonec zvitézil
tym BOWLERS. Na druhém misté leto$ni-
ho ro¢niku se umistil tym DPMO 1 s 1503
body a tieti misto obsadil tym pivovaru Os-
travar se 1491 body. Moderatorské pozi-
ce se jiz po tfinacté za sebou zhostil bratr

Duse celého turnaje Karel Slezak

organizatora turnaje, Jaroslav Slezék. Cely
turnaj se opét nesl v pratelském duchu.
A nenasel by se nikdo, kdo by se netésil na
pristi ro¢nik. Podafi se ostatnim tentokrat
pfipravit na velkého favorita?

A perlicka na zavér: V lonském roce
jeden z ucastnikll pfi vyhlasovani cen
pozadal o ruku svou partnerku, véetné
predani zadsnubniho prstynku, ona sou-
hlasila, a letos prinesli na turnaj spolec-
nou fotku ze svatby. I toto klani se tedy
podafilo dotdhnout do zdarného konce.

Bowlingu zdar!
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PFesuny systemizovanych mist mezi pobockami
v ruznych obcich: Co ¢ekat a jak se branit?

Anna Ridka, Sarka Homfray,
Sekce UP 0SS00

»

fad prace CR pristoupil k postupné
l | racionalizaci své pobockové sité.

Z celkového poctu 369 pracovist
dojde ke zruseni 83 pobocek. Ruseni bude
postupné. O zménach krajsti feditelé a fe-
ditelky Uradu prace jednaji s predstaviteli
a predstavitelkami mést a obci. Pro za-
meéstnané je ovSem zasadni informaci, ze
vedeni Utadu prace CR vyslovné deklaru-
je, Ze nepripravuje propousténi — rusi se
pobocky, ne systemizovand mista.

Transformace se dotkne nékolika sto-
vek zaméstnancli a zaméstnankyn, a to
predevsim z mensich pobocek. Vétsina
dotéenych pracovist ma pouze jednoho
¢i vice zaméstnanct ¢i zaméstnankyn. Ti
z vétsich pracovist budou postupné pie-
sunuti na vétsi, klicové pobocky. Navic se
roz8ifuji moznosti vyfizeni potieb klient
a klientek (digitalni podani, podéani pies
Ceskou postu).

Je to pravé ono ,presouvani zamést-
nancl a zameéstnankyn na vétsi pobocky,
které pusobi ponékud nejednoznacné.
Uprava zakona o statni sluzbé totiz nic
takového neznd. Z pohledu systemizace
se v piipadé zmény obce, ve které ma
byt vykonavéna sluzba, totiz musi jednat
o zru$eni sluzebniho mista a zfizeni no-
vého. Nésledujici informace mohou byt
relevantni i v pfipadé jinych sluzebnich
uradd nebo jinych zaméstnavateld, nez je
Utad préce.

Co plati pro statni zaméstnance?
Pokud dojde ke zruSeni sluzebniho mista
(i pokud je v podstaté totozné misto zii-
zeno na pobocce v jiném mésté), mize
vés sluzebni orgén prevést na jiné vhodné
sluzebni misto. Kritéria vhodnosti stale ne-
upravuje zdkon o statni sluzbé ale aktua-
lizovany metodicky pokyn ¢. 2/2019, kon-
krétné ¢l. 63. V tomto ohledu plati zejména
nésledujici:

¢ Pfevedeni mizete byt na sluzebni
misto ve stejné nebo nizsi platové
tridé, ne v3ak ve tridé nizsi, nez jak
odpovidd vaSemu nejvyssimu dosaze-
nému vzdélani;

¢ Pokud mate byt prevedeni na sluzeb-
ni misto v jiné obci, nez bylo dosa-
vadni sluzebni ptsobisté, nebo nez
mate bydli$té, je mozné vas prevést
jen s vasim souhlasem;

« Cinnost ma byt podobné vasi
dosavadni ¢innosti, nemusi vsak byt
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zcela shodnd a shodny nemusi byt
ani obor sluzby;

e Az na vyjimky neni potreba k pre-
vedeni vas souhlas, proti prevedeni
se vSak Ize odvolat (ale do doby
rozhodnuti o odvolani je nutné slouzit
na novém misté);

¢ Doplatek platu do vySe platu pred
prevedenim nélezi pouze v pripadé
ptrevedeni ze zdravotnich ddvodd.

Pokud neni zadné vhodné sluzebni misto
volné, sluzebni organ vés zaradi mimo
vykon sluzby nejdéle na 6 mésict (po
1. lednu 2025 nejdéle na 3 mésice). Ode
dne zatrazeni mimo vykon sluzby (tzv. po
dobu ,v bazénu“) dostavate 80 % mésicni-
ho platu. Skute¢nost, Ze nebudete sou-
hlasit s prevedenim do jiné obce, nema
vliv na vas nédrok na zarazeni mimo vy-
kon sluzby nebo pripadné odbytné!

Co plati pro zaméstnance

a zaméstnankyné podle zakoniku

prace?

¢ Pfi zméné mista vykonu prace po-
trebuje zaméstnavatel vas souhlas se
zménou pracovni smlouvy;

e Pokud ma dojit ke zméné druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé,
opét je potieba souhlasit s dodatkem
k pracovni smlouvé;

e Pokud s témito zménami nebudete
souhlasit, zaméstnavatel vam muze dat
vypovéd z divodu organiza¢nich zmén
(852 pism. a) — c)). V pripadé rozvazani
pracovniho pomeéru z organizacénich
ddvodi zaméstnanci néalezi odstupné
podle § 67 zdkoniku préce a kolektivni
smlouvy/dohody. Pfipadny nesouhlas
se zménami nema na tento narok vliv.

Prakticka doporuéeni zavérem:

1) Nebojte se vyzadat si pisemné
informace o planovanych zménéach
a vyuzijte podpory pii hledani nového
umisténi v rdmci UP.

2) Sluzebni tifad ma povinnost s vami
vSechny zmény vaseho zafazeni
predem konzultovat

3) Zvazte vSechny nabizené moznosti
vCetné vzdalenosti a dostupnosti
nového pracovisté.

4) Konzultujte svou situaci s odborovou
organizaci a nevdhejte se zeptat na
dalsi informace a podrobnosti.

n


https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/metodicky-pokyn-2-2019-aktualizace-k-19-zari-2023.aspx

Doba stavkova
Déjiny odbor, ¢ast V.

Pfelom 19. a 20. stoleti se pro
odborové hnuti u nas stal obdobim
bezprecedentni aktivity, mnoha
uspéchu a rychlé profesionalizace.
Kratkou literarni zkratkou mizeme
léta pied prvni svétovou valkou
oznacit za, dobu stavkovou”.
Stavka ale nebyla jedinym
nastrojem, ktery pracujici té doby
vyuzivali jako svou zbraii.

Radek Holodnak

Je tfeba mit na paméti, ze §lo vlastné
o prvni obdobi déjin, v némz se mohli
pracujici za svd prava bit legdlné; ze te-
prve v této dobé doslo ke konstituci svo-
bod a prav moderniho obcana do podoby,
ktera se postupné vyvijela az do dnesnich
tvard. Toto nové nabyté sebevédomi pri-
rozené aktivizovalo délniky vSude, kam se
myslenka odbord rozsitila. D4 se fict, ze
Slo o jeden z civilizacnich vydobytkd, kte-
ry pracujicim daval moznost byt v probi-
hajici civiliza¢ni a kulturni zméné aktivni-
mi, nejen pasivnimi aktéry.

Zakladem jsou penize

Po vzniku Odborového sdruzeni cesko-
slovanského nadale tvotily zdklad odbo-
rafského hnuti jednotlivé délnické spolky.
Do té doby mnohé z nich fungovaly jako
spolky vzdélavaci, ale postupné se vét-
$ina z nich zacala transformovat na ryze
odborové organizace. Vzdélavani délnictva
zdstalo v programech spolkd dél, ale prim
zacaly hrat piipravy na héjeni socialnich
z4jmU a boje za lepsi mzdové podminky.
Spolky tak neprestaly poradat pfednasky,
vylety, plesy a zdbavy, dale udrzovaly své
délnické knihovny, které byly dalezitym
vzdélavacim prvkem pro emancipaci pra-
cujicich, ale mnohem vice se zacaly sou-
stredit na vykonavani zakladni odborarské
préce piimo na pracovistich.

Oborové podobné spolky také zacaly
vytvaret odborové svazy. Mezi léty 1897
a 1905 vzniky naptiklad Unie dfevodélni-
ka, Unie textilnich délnikdg, Riésky spolek
stavebniho délnictva, Svaz pekart, Svaz
strojnikd a topic¢ti a mnohé dalsi. Vechny
tyto svazy se v¢lenovaly pod ustredni kii-
dla OSC, ¢imz vznikala pevna, jednotné
organizovana struktura. Svazy také po-
stupné bohatly. Staly se z nich relativné
mocné organizace s fondy dostate¢nymi
k vykonu nejzasadnéjsich funkci: finanéni
podpory stavek a vyplaceni podpor v ne-
zameéstnanosti. Vyplacelo se také cestov-
né, které umoznovalo délnikim migrovat
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Tabor lidu na Staroméstském namésti, demonstrace za rovné véeobecné volebni pravo,
28.11.1905; Zdroj: Wikimedia Commons, CC BY-SA 4.0

pry¢ z mist, kde zaméstnavatel odmitnul
zlepsit pracovni podminky. A nejrozum-
néjsim reSenim se najednou zdélo od néj
hromadné odejit.

Stavkujeme ostosest!

Nejobavanéjsim ndstrojem boje pracu-
jicich vSak zistdvala bezesporu stévka.
Oproti dal$im obdobim historie, netkuli
dnesku, bylo stavek az nepredstavitel-
né mnoho. V letech 1901-1905 se usku-
te¢nilo 102 obrannych stavek (tj. stavek,
kdy pracujici usiluji o to, aby nedoslo
ke zhorseni jejich podminek) a dokonce
295 stavek vybojnych (tj. stdvek zaméte-
nych na aktivni prosazeni vlastnich poza-
davkid — zvy$eni mzdy, zkraceni pracovni

Na tizemi Cech,
Moravy a Slezska
néjaka stavka
probihala kazdych
Ctyri az pét dni!

doby apod.). V podstaté to znamend, ze
na izemi Cech, Moravy a Slezska néjaka
stavka probihala kazdych ¢étyfti az pét dni!
Vétsina stavek také dopadla pro stavkuji-
ci uspésné. Z vybojnych stavek jich bylo
v daném obdobi pouze 76 netispésnych,
naopak 219 stavkam se podarilo prosadit
své cile a zlepsit pracovni podminky. Uz
vite, pro¢ ,doba stavkova“?

Velka hornicka stavka

Nejvetsi stdvkou v tomto obdobi byla be-
zesporu hornickd stadvka roku 1900. Jeji
rozmér vynikd i ve stfedoevropském mé-
fitku a jednd se o jeden z nejvyznamnéj-

Sich socidlnich konfliktti obdobi pred vel-
kou vélkou. Stévka se rozsifila ze Styrska
a rychle zasédhla vétsinu hornickych revirt
v Rakousku-Uhersku. Praci zastavilo na
90 tisic hornikd, z nich 70 tisic stavkovalo
i némecti pracujici, pripojili se také zastup-
ci inteligence. Horniklim $lo predevsim
o zvy$eni mezd a zkraceni pracovni doby
na 8 hodin. Stavkovat se zacalo 2. ledna
roku 1900. Proti stavkujicim statni moc ne-
vahala nasadit armadu i ¢etniky. Vlastnici
dolt se snazili stavkovou vili nalomit tfeba
také tim, ze stavkujici horniky vypovidali ze
zaméstnaneckych bytl. Ti presto vytrvali
az do brezna. A nakonec se jim pomohlo
vymoct zvySeni mezd o 5-10 % a zkréce-
ni pracovni doby na 9 hodin. Stdvka méla
dalekosahlé hospodarské dusledky. Kviili
nedostatku uhli postihlo statni hospodat-
stvi omezeni vyroby i distribuce — nebylo
zkréatka co hazet do kotl{i lokomotiv.

Tato velkd stavka inspirovala hnuti pra-
cujicich i v dal$ich zemich. Kromé navazu-
jicich stavek v Uhrach, Némecku, Anglii
i Svycarsku se tfeba némeéti délnici poku-
sili solidarné zamezit zvySenym dodavkam
uhli do Rakouska, které mélo vyvazit ome-
zeni tézby tam, kde se stavkovalo.

Masaryk na strané pracujicich

V neposledni radé také stavku otevre-
né podporil filozof, intelektudl a budouci
prezident T. G. Masaryk, ktery vystoupil
na schtzi stavkujicich hornikd na Klad-
né 29. ledna 1900: ,PozZadavky vase jsou
spravedlivé. Osmihodinnd prdce je po-
Zadavkem lidskosti. Jde o to, aby uhlokop
mohl se vzdéldvati, aby zachovdvati mohl
zdravi sobé a své rodiné. A pozadavku to-
muto, jiz pro prospéch vlastni, kdyz ne ze
soucitu, musi porozuméti vrstvy méstanské,
a zejména by jim méli porozuméti — kdyby
viibec néco chdpali — ti, kdoz hldsaji ldsku
k bliznimu a kirestanskou sndSenlivost.
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Informacni a vzdélavaci boj

V prvnim desetileti existence OSC se ra-
ketové rozrostl také dosah odborarské-
ho tisku. Tiskarny si neodpocinuly ani
na okamzik. Odborové periodika se sta-
la zdsadnim médiem té doby a poméha-
la nastavovat denni agendu i formovat
vSeobecné vefejné minéni. V roce 1894
vyslo 21 700 kust ceskych a 55 350 kust
némeckych odboréafskych novin. V roce
1906 to uz bylo 160 250 ¢eskych a 286 400
némeckych vytiskd. K tomu se navic pfi-
dala periodika vychéazejici v polstiné, ital-
$tiné a slovinstiné. Dvé tfetiny vSech pii-
jmi z prodeje tiskovin pak $ly pfimo na
stavkovou podporu. A celych 8 % rozpoc-
tu Odborového sdruzeni ¢eskoslovanské-
ho $lo pfimo na agita¢ni a vzdélavaci tisk.

A kdyz se zrovna nestavkovalo?

Odbory ale k podpofie své ¢innosti vy-
uzivali i méné tradi¢ni nastroje. Odborari
a odborarky napriiklad tovarndm a pod-
nikdm udélovaly podle anglického vzoru
takzvané labely ¢ili délnické zndmky. Ta-
kové ocenéni mohl obdrzet zavod, ktery
se k délnikiim a délnicim choval korektné
a dodrzoval kolektivni smlouvy. Odboréri
a odborarky tak dali najevo vSem pracu-
jicim, ale i spotfebiteliim, ze dany podnik
respektuje prava pracujicich, a Ze ti na
oplatku budou dévat pfi pofizovani vy-
robkd takové firmé prednost pred jinymi.
Jednalo se tedy o jakousi znamku etiky,
kterd na konkurenénim trhu prospivala
zaméstnanym i zaméstnavatellim. Dnes
se podobné zndmky udéluji v oblastech
jako je ekologie a udrzitelnost vyroby ¢i
fair trade.

Odboraii a odborarky se také pustili do
boje proti zdrazovani piva. Nova ,pivni dav-
ka“ méla zajistit zvySeni ucitelskych platt,
ale hostinsti prilezitosti vyuzili k tomu, aby
si ceny prifoukli i pro sebe. Proti tomu se
postavila sociélni demokracie ruku v ruce
s odbory — spole¢né vyzyvali k bojkotu
predrazenych pivnic a upozornovali na to,
ze platy vyucujicich prece nemaji byt odvis-
1é od toho, kolik se vypije piva...

DEMONSTRACE.

Dcm'mﬂrace, demangirace’!
N ndmdsti plno i i
hriiza, kdy? to ovek vidi, .
3 auclal!

Gp e prace,
chiafl nds kapinsl!

ace, demonstrage!

¢ hiasovasi

arebicl,

atra, sbap!

chop sc prace,

o nich fell

Demonstrace, demaastrace?
Vzhirg, strdfi bezpednnsti,
selie] mass, 1

Demonstrace, demanstraie!
Rozseke] 1o na madsiu,
ned viast plijde do malén

prov ty blidné 2kiddce.
Palicie, chop sc price,
je u revoluce! A
FOLTYN

NOS - listopad 2024

Privod demonstrujici za rovné a véeobecné hlasovaci pravo na Vaclavském namésti v Praze,

10.10. 1905; Zdroj: Wikimedia Commons, CC BY-SA 4.0

Odborari a odborarky
se také pustili do
boje proti zdrazovani
piva.

V roce 1905 zapocalo tazeni za vSeobec-
né rovné hlasovaci pravo. Pfipomenme si,
ze do té doby mohli hlasovat pouze muzi,
a to navic podle majetkového cenzu, tedy
v jednotlivych majetkovych kuriich. A¢ko-
liv se myslence rozsifeni volebniho pré-
va neodvazilo mnoho politikli oteviené
postavit, byly to teprve masové vefejné
manifestace a demonstrace délnictva or-
ganizované odbory a socidlné-demokratic-
kou stranou, které mohly navrhu zajistit
uspéch. V Praze a Vidni se sesly stovky ti-
sic pracujicich. A svérdznym zplisobem se
zapojili také cesti zeleznicari.

Four

Volebni pravo pfivezia
.nefunkéni” Zeleznice
Pro své protesty zvolili formu ,préace
podle instrukei“. Pracovnici a pracovni-
ce drah tak zacali pfi své préaci striktné
uplatnovat zastaralé a zcela nevyhovujici
sluzebni postupy, které si doposud nikdo
nedal préci aktualizovat a upravit poza-
davkim doby. Pfed prijezdem vlaku se
tak v souladu s dopravnim rddem napii-
klad ,zastavila veskera prace ve stanici
Strojvidce pak po pfijezdu vlaku osobné
ridil veskerou vykladku zbozi. Pfed odjez-
dem prednosta stanice prohlédl veske-
ré spojky vozd a nechaval i ty nejmensi
vady okamzité opravovat. Pri vydavani
listkd zkoumali zaméstnanci a zameést-
nankyné pravost predlozenych penéz.
Ztizenci a zfizenkyné vazili a mérili ves-
kera zavazadla a hlidali, jestli odpovidaji
ptedpistim. O tom vSem se okam?zité ved-
ly pisemné zaznamy do tfednich knih.
Vysledkem rigidniho plnéni v$eho, co
bylo ukladdano v regulich, byl samozfejmé
absolutni zmatek, chaos, radikalni narust
zpozdéni a problémy se zasobovanim.
A protoze se zeleznicari zamérovali hlav-
né na nékladni dopravu, zatimco oby-
Cejné cestujici se pokouseli nesikanovat,
ziskali si i velkou podporu verejnosti. Inu,
i tak vypadala odboréarska aktivita pred
skoro 120 léty. A prvni vSeobecné a rovné
volby se odehrély jen o dva roky pozdéji
v kvétnu 1907. Mélo to smysl. (Pokracova-
ni v pristich ¢islech.)
Text vychazi z publikace Pokorny, J., Pracovat
a nebdt se! Kapitoly z déjin odbord v éeskych

zemich. CMKOS, Praha, 2015. ISBN 978-80-
86846-60-6.

Dobova poezie
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LETEM
ODBOROVYM
SVETEM

kontroverznimu anti-imigraénimu zakonu

Ve stredu 23. fijna vysli Svédsti zaméstnanci a zaméstnankyné verejnych sluzeb do
ulic Stockholmu, aby protestovali proti navrhovanému zakonu, ktery by je zavazal hla-
sit nelegalni migranty Gfadim. Zdravotni sestry, pecovatelky a peCovatelé, vyucujici
i akademicka obec se spojili s jednotnym poselstvim: ,Nejsme pohrani¢ni policie!”
Podle navrhované legislativy by pracovnici a pracovnice verejnych sluzeb na na-
rodni, méstské i mistni drovni byli povinni hlasit nelegalni migranty policii a Svédské
migra¢ni agenture pfi kazdém kontaktu. Tento navrh ¢eli silnému odporu ze strany
$védskych odbord, véetné téch sdruzenych pod kiidlem PSI (Internacionala vefejnych
sluzeb), a také ze strany obCanské spolecnosti. Kritici tvrdi, Ze navrhovana legisla-
tiva porusuje lidska prava, zavazky vyplyvajici z mezinarodniho prava a etické normy

pracujicich v oblasti zdravotni a socialni péce.

PSla EPSU zstavaji odhodlany posilovat spole¢enskou soudrznost a chréanit lidska
prava a distojnost vSech prichozich, bez ohledu na jejich pravni status, a i nadale

prosazuji pfistup ke kvalitnim verejnym sluzbam pro vSechny.
» zdroj

Svédské odbory ve vefejné spravé se postavily proti

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Vétsiné ¢lenskych stati hrozi pokuta za
pozdni prijeti smérnice o minimalni mzdé,
varuji evropské odbory
Z Setfeni Evropskeé konfederace odborovych svazd (ETUC)
vyplyva, ze vétsina ¢lenskych statd jesté nezapocala proces
implementace evropské smérnice o minimalnich mzdach
do své narodni legislativy - a to presto, ze termin je uz 15.
listopadu 2024.

Cilem smérnice je zajistit odpovidajici zakonem sta-
novené minimalni mzdy a podpofit kolektivni vyjednavani
v zemich EU. Dosud vSak legislativu pfijalo pouze 6 ¢len-
skych stat, v 9 élenskych statech (véetné Ceské republiky)
pravé probiha pfiprava a v 7 dalSich statech jesté nebyly
podniknuty zadné kroky k implementaci. Zastupci 3 zemi
(Némecka, Irska a Slovinska) se domnivaji, ze k dosazeni
souladu se smeérnici neni tfeba pfijimat zadna opatfeni.

Opatreni v mzdové oblasti vSak musi pfijmout vSechny
¢lenskeé staty (vyjma dvou) tak, aby zajistily ddstojny mzdovy
standard vyjadfeny bud'to minimalni mzdou ve vysi 60 %
hrubé medianové mzdy ¢i 50 % hrubé primérné mzdy.
Prijetim ak¢niho planu na podporu odborové organizova-
nostijsou také povinovany ¢lenskeé staty, jejichz pokryti
kolektivnimi smlouvami nedosahuje 80 %. V tuto chvili je
takovych ¢lenskych statd pouze osm.

Belgi¢ti zaméstnanci ,z nezisku” se perou za lepsi mzdy Tajemnice ETUC Tea Jarc situaci ve svém komentafi
Dne 7. listopadu se Evropska odborova federace odborovych svazd vefejnych sluzeb neskryvala roz€arovani: ,V dobé, kdy miliony lidi uvizly
(EPSU) pfipojila k vice nez 30 tisicGm odboraf a odborafek v Bruselu na podporu v chudobé, prestoze kazdy den tvrdé pracuji, by mélo byt
pracovnikd a pracovnic neziskového sektoru, véetné téch z oblasti zdravotnictvi, zavedeni smérnice o minimalni mzdé prioritou pro vSechny
socialnich sluzeb, $kolstvi a kultury. Ti pozadovali spravedlivé zachazeni, adekvatni fi- | narodnivlady.”

nancovani a respekt. Spole¢na demonstrace se vymezila proti pokracujicim politikam » zdroj

8krtd, které vedly k chronickému podstavu a nadmérnému
pracovnimu zatizeni pro pracujici ve vefejnych sluzbach.

| kdyz doslo k do¢asnému navyseni financi béhem krizi
spojenych s pandemii COVID-19, dlouhodobé problémy

s nedostatkem pracujicich a $patnymi pracovnimi podmin-
kami zlistavaji nevyieseny.

» zdroj
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