PROGRAM CINNOSTI

ODBOROVEHO SVAZU STATNiICH ORGANU A ORGANIZACI

NA ROKY 2023 AZ 2027

Cinnost Odborového svazu statnich orgdn a organizaci (dale jen ,odborového svazu“) bude

koncepéné zamérena zejména na:

V oblasti organizacni, zahranicnich styku a stylu prace

1.
2.

8.
9.

rast ¢lenské zakladny a zvyseni podilu mladych ¢len( a ¢lenek odborového svazu,

podporu a vytvareni podminek pro dalsi rlist vzdélanosti zaméstnancl a ¢lenl odbor(, véetné
odborovych funkcionard, které pripravi zejména pro kolektivni vyjednavani a efektivni vedeni
socidlniho dialogu,

zlepseni informovanosti c¢lenské zdkladny odborového svazu a ostatnich zaméstnancl
verejnych sluzeb a spravy, zejména zajisténim efektivniho pristupu k informacim pro rfadové
¢leny a ¢lenky,

podporu prace odborovych funkcionari, véetné metodické podpory a pravni ochrany,
posileni davéry v odpovédnost a iniciativu odborovych funkcionarl a zvyseni jejich autority
pfi maximalnim uplatnéni kolektivniho a tymového stylu prace na Urovni zakladnich (mistnich)
organizaci a organ(i odborového svazu,

vytvareni podminek pro pozitivni medialni politiku k ¢innosti odbor( a aktivni propagaci
¢innosti a vysledk( odborového svazu viemi vhodnymi zpUsoby, véetné publikacni a odborné
¢innosti,

zvySeni podvédomi o ¢innosti mladych lidi v odborech a o jejich ¢innosti mezi mladymi lidmi a
osloveni mladych zaméstnancu verejné spravy, ve spolupraci a koordinaci s Mladymi odborafi
0SSO0 a Radou mladych CMKOS podnikat kroky s cilem zlepseni image odborti,

zapojeni v mezinarodnich odborovych organizacich a centrdlach a Ucast na jejich akcich,

dalsi rozvoj organizacni a informacni Cinnosti IPC,

10. zvyseni efektivity hospodareni odborového svazu.

V oblasti vefejné spravy a sluzeb

1.

ucinnou spolupraci v oblasti pokrac¢ovani reforem v oblasti verejné spravy a sluzeb, s ohledem
na vyssi efektivnost poskytovanych sluZzeb a zarovern odpovidajici systém odménovani a
spolecenského postaveni zaméstnanc,

prosazeni zavedeni kvalifikované personalni politiky obecné, zvlasté pak v oblasti verejné
spravy, v€etné zvySovani atraktivity verejné spravy pro mladé zaméstnance a zaméstnankyné,
zvySovani efektivity vzdélavani a dalsiho rozvoje zaméstnancli a zaméstnankyn statni spravy a
Uzemni samospravy,




zajisténi podminek pro kvalitni a dlstojny vykon vefejné spravy a poskytovani vefejnych
sluzeb v podobé, v jaké si ji vefejnost zasluhuje,

urychleni a zefektivnéni pfipravy a zavadéni digitalizace a elektronizace verejné a statni spravy
a na reprezentaci a hajeni zajma zaméstnancl v tomto procesu, véetné Usili o komunikaci a
spolupraci s vlddou a dalSimi zdéastnénymi subjekty a organizacemi,

analyzu zkusenosti s jednotlivymi informacnimi systémy verejné spravy a pribézné sledovani
digitalizace agend, jejiho fungovani a dopadl na zaméstnanost,

podporu vsech institutd a opatifeni, vcCetné legislativnich, kterda povedou ke zvyseni
spolecenského statutu zaméstnance statni spravy a Uzemni samospravy a k intenzivni debaté
o budoucnosti a podpofe zaméstndvani ve verejné sfére,

jednani s MV, MF, MPSV a nejvy$sim statnim tajemnikem o posileni postaveni statnich
zaméstnancl s ohledem na zvysujici se naroky a psychickou zatéz pfi vykonu statni sluzby,
aktivni vystupovani proti zobecnujicim a dehonestujicim vyjadfenim na adresu statnich
zaméstnancl a zaméstnanc( Uzemni samospravy (napf. Urednik(, straznikl méstskych a

obecnich policii, pfislusnikd bezpecnostnich sbor() a jejich prace,

10. jednani o zkracovani pracovni doby.

V oblasti pracovnépravni a sluzebné pravni

1.

dodrZovani mezindrodnich Umluv, a to zejména v otazkach zaméstnanosti, odménovani,
pracovnich podminek a odborovych prav a provadéni kontroly jejich dodrZovani,

ucinnou ochranu ¢lent a ¢lenek pred primou a nepfimou diskriminaci z ddvodu clenstvi
v odborovém svazu a na ochranu a podporu volenych funkcionari pred diskriminaci v
zaméstnani z ddvodu vykonu odborové funkce, dale pak na ucéinnou ochranu clent pred
pfimou a nepfimou diskriminaci z dlvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo
etnického plvodu, ndrodnosti, statniho obdcanstvi, socidlniho pavodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, ndboZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach
nebo v politickych hnutich,

prosazovani principu rovnych pfilezitosti Zzen a muzl pfi tvorbé, realizaci a hodnoceni
jednotlivych ¢innosti a pfipravovanych pravnich Uprav tak, aby se prosadila rovnost Zen a
muzl v praxi, zejména rovného odménovani a sniZzeni horizontalni a vertikalni segregace
podle pohlavi,

zlepsovani podminek pro sladovani profesniho, rodinného a soukromého Zivota a podporu
rodiny ve vsech jejich podobach, véetné prohlubovani ochrany zaméstnancl pecujicich o
blizké osoby a pfislusné Upravy pracovni doby a pracovnich podminek,

poskytovani kvalifikované, bezplatné pravni pomoci viem clenim odborového svazu ve
vécech souvisejicich s pracovnépravnim vztahem nebo sluZzebnim pomérem i bezplatné pravni
zastoupeni pfed soudem a vyjimecné i pred spravnim orgdnem ve sporech a fizenich
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu nebo sluzebniho poméru, v oblasti socidlniho
zabezpeceni a v obc¢anskopravnich sporech za podminky, Ze pfimo souvisi s vykonem prace,
uzkou spolupraci v oblasti aplikace a novelizace zakona o statni sluzbé a zakona o sluzebnim
poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborl, véetné pfipravy souvisejicich legislativnich a




nelegislativnich materiall, sluZzebnich predpist, a v souvislosti s otazkami systemizace a
zvysSeni predvidatelnosti rozhodovani ve statni sluzbé,

iniciativni Ucast na pripravé zmén zdkona o obecni policii a Usili o odpovidajici pravni a socialni
postaveni méstskych a obecnich straznika,

iniciaci zmény § 40 nafizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi préci
upravujiciho teplotu na pracovisti.

V.

V oblasti mzdové a platové, socialni a socialné pravni

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

prosazovani aktivni socidlni politiky s tim, Ze za zaklad socialnich jistot povazujeme oblast
zaméstnanosti a odménovani,

Ucast na Upravach nového systému odménovani pro zaméstnance odménované platem,
zabezpeceni realizace rlstu nominalnich i redlnych mezd a podporu valorizace minimalni
mzdy a zaruc¢ené mzdy,

spoleéné usili s ostatnimi odborovymi svazy rozpodtovych a prispévkovych organizaci o rlst
platd a zlepseni vydélkové situace zaméstnancll vefejnych sluzeb a spravy,

prosazeni pravni Upravy mechanismu vyjednavani o platech ve verejné spravé a sluzbach
zarucujiciho realizaci vysledk( socialniho dialogu,

prosazovani odpovidajici kompenzace za zvysené povinnosti a dalSi omezeni zaméstnancu
verejné sféry,

usili o zavedeni dalSich platovych stupnil u jednotlivych platovych tfid z ddvodu pozdéjsiho
odchodu do dlichodu,

valorizaci zivotniho minima tak, aby v kombinaci s ostatnimi socidlnimi davkami zajistilo
uspokojovani zakladnich Zivotnich potreb i socidlné nejslabsim vrstvam,

valorizaci vSech socidlnich davek v rozsahu kompenzujicim v nejvy$si moZné mire rostouci
Zivotni naklady a u dlichod( zohlednuijici téz rast mezd,

jednani o danové reformé s cilem dosahnout optimalizace dafiového zatizeni ve spolupraci
s CMKOS,

prosazeni drivéjsSiho odchodu do dlichodl pfislusniki bezpecnostnich sborld a straznikd
méstskych a obecnich policii,

jednani s MV a MPSV o preddlichodovém a dichodovém zajisténi straznikd méstskych a
obecnich policii s ohledem na dlouhodobou neudrzitelnost soucasné Upravy,

prosazeni opétovného navyseni rizikového priplatku pro strazniky méstskych a obecnich
policii,

jednani o poskytovani vysluh a odchodného straznikiim méstskych a obecnich policii,
prosazeni priznani zvlastniho pfiplatku za mimoradnou neuropsychickou zatéz a za riziko
ohroZeni zdravi pracovniklim vefejné spravy vykonavajici agendu prenesené plsobnosti
prestupkového fizeni a stejné tak i pro zkusebni komisare, ktefi Casto riskuji zdravi a Zivot
(napf. na motorce za Zakem autoskoly) i na jinych vozidlech, a dale pro referenty hospodareni
s majetkem statu a Uzemnich samospravnych celkd, ktefi prichazeji do styku s obcany v
krizovych socialnich nebo Zivotnich situacich, pfi nichz dochazi k ohroZeni Zivota, zdravi,
zakladnich Zivotnich potreb (vyZivy, oSaceni, ubytovani), popfipadé vyvoje nezletilych déti,




16. v ramci didchodové reformy zachovani solidarniho pribéziné financovaného dlichodového

pojisténi a posileni prvkli zaméstnavatelsko-zaméstnaneckého dichodového pojisténi v
privatnim a vefejném sektoru,

17. posuzovani stavu péce o seniory a konkrétni opatreni k zaruceni prav starsich lidi na socidlni a

Fivotni jistoty a na slu$ny Zivot ve stéfi ve spolupraci s asociaci diichodct-odboraid pii CMKOS.

V.

V oblasti socialniho dialogu

1.

ucinnou podporu prohloubeni a rozvoje socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani
v sektoru verejné spravy a sluzeb,

ucinnou spolupraci s ostatnimi odborovymi svazy CMKOS, véetné jejich zemnich organizaci,
zejména za uUcelem koordinace spolecnych akci véetné vyjednavani o platech a vedeni
socialniho dialogu a Usili o dosaZeni dlstojnych pracovnich podminek ve verejné sfére,
aktivni Ucast v kolektivnim vyjedndvani na vyssi Urovni véetné uzavirani kolektivni dohody
vys$siho stupné podle zakona o statni sluzbé,

zakotveni ustanoveni dle kterého by mohla byt uzaviena kolektivni dohoda vyssiho stupné pro
prislusniky vsech bezpecénostnich sborli, do zdkona o sluZzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sbor(,

zachovani FKSP nebo obdobného fondu s mozZnosti analogického pouZivani a zaroven

prosazeni novelizace vyhlasky o FKSP za Ucelem zjednoduseni pravidel jeho pouZzivani a
moznosti pruznéji reagovat na aktualni formy poskytovani benefit(,
vSechny podoby odborové a kolektivni akce k obhajobé a prosazovani zajm{ zaméstnanc,

vcetné natlaku, demonstraci a stavek.

VL.

V oblasti BOZP

1.

vykon odborové kontroly nad BOZP a dohled nad odskodriovanim pracovnich trazd a nemoci
z povolani,

vytvareni bezpecného a zdravotné nezdvadného pracovniho prostredi, sledovani vlivu
pracovnich podminek i Zivotniho prostiedi na bezpecnost a zdravi zaméstnanc(, odstrafiovani
rizik, kterd ohroZuji zdravi a poskozuji Zivotni prostredi, a zjistovani zdrojl a pticin pracovnich
Urazu,

spole¢né s CMKOS prosazovani, aby nova Uprava Urazového pojisténi nezhorsila souc¢asnou
pravni Upravu odskodnovani pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani a naroky vyplyvajici z této
Upravy,

zvySovani Urovné znalosti ¢lend OSSOO v oblasti BOZP formou odborového vzdélavani.




