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Vazené ctenarky, vazeni ctena

epochybné napjaté ocekavate in-
N formace z jednéani o platech a pla-

tovych tarifech. Nebudu na tomto
misté rekapitulovat cely prabéh leto$nich
jedndni, ¢i spiSe asili o jednéni, jelikoz jste
ho prozivali s ndmi. S politovdnim mohu
konstatovat, Ze vladni strana se dlouho-
dobé témto jednanim vyhybala, pres de-
klarace o ochoté k socidlnimu dialogu. Az
vyhlaseni stavkové pohotovosti prineslo
jednak navrh ministra préace a socidlnich
véci navysit platové tarify bud o 7% nebo
0 10% u zaméstnancl zarazenych do ta-
bulky ¢. 1 a u statnich zaméstnancd, jed-
nak konkrétni termin jednani.

Jednani k platim ve vefejné spravé
a sluzbéch se zastupci vlady CR se usku-
tecnilo dne 21. 8. 2024. Ze strany vladnich
predstaviteld nepfinesl nad rdmec ma-
teridlu ministra Jurecky nic nového. Mi-
nistr financi Stanjura opét zdiraznil, Ze
v leto$nim roce nejsou penize na zvySeni
objemt prostfedkd na platy a pripadné
zvySeni tarif by se tak muselo uskutec-
nit z dostupnych prostfedkd — jednotlivé
resorty budou osloveny, aby dodali infor-
mace ohledné moznosti svych rozpocto-
vych kapitol.

Podle sdéleni vladni strany se vlada
v tuto chvili kloni k navyseni platovych
tarift i objemt prostfedkd na platy az od
1. 1. 2025, a to i pfesto, ze drtiva vétSina
resortdl podpofila ndvrh ministra Jurecky
na zvyseni tarifd ve varianté o 10 %. De-
bata o platech na prfisti rok se ale musi
vést az na podkladé pripravy stdtniho
rozpoctu na rok 2025. Na vladni strané
se diskutuje pouze neformélné a odbory
zatim vibec zadné podklady k plantim na
pristi rok neobdrzely!

Zastupci a zéstupkyné odborovych sva-
zll na jedndni zddraznili kriticky stav pla-
th ve verejné sfére. Upozornili na to, ze
oblasti se potykaji s akutnim nedostatkem
lidi, ktery se v ptipadé dalsiho propadu re-
alnych platt bude rovnéz prohlubovat.

V zévéru jednéni premiér Fiala zddraz-
nil, Ze jedind moznost leto$ni valorizace
tarifd by byla bez navyseni financnich
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UvnitF Velmi problematicka digitalizace stavebniho fizeni
0 situaci v Sekci policist a zaméstnanct Policie CR
Rozhovor s mistopfedsedkyni CMKOS Radkou Sokolovou
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Jednani s vladou o platech probéhlo v napjaté atmosfére.

prostredkd, Ze by ale nechtél, aby to ved-
lo ke snizovani napf. osobnich ohodno-
ceni zaméstnancd. Kromé moznosti této
valorizace budeme déle jednat. Dalsi jed-
nani se zastupci odbord probéhne v tte-
ry 27. 8. 2024 s tim, ze v mezidobi budou
probihat i néktera dil¢i jedndni. Po zve-
fejnéni ndvrhu statniho rozpoc¢tu na rok
2025, ke kterému by mélo dojit na konci
srpna, probéhne neprodlené jednéani k si-
tuaci v oblasti platd pro rok 2025 véetné
navy$eni objemu finan¢nich prostredkd
pro tento rok.

Dne 22. 8. se pak v ndvaznosti na cer-
vencova jednéni uskutecnilo jednani s mi-
nistrem vnitra RakuSanem ohledné na-
vys$eni platl prislusnikd bezpecnostnich
sbord. Zaznél jednozna¢ny pozadavek na
navySeni platovych tarifd i u ob¢anskych
zaméstnancd. Ministr vnitra usiluje o ma-
ximalni rast platd prislusnikd v nejblizsi
dobé, chce ale také, aby méli jistotu dal-

stho rGstu platt i na delsi obdobi. Proto
navrhl do rozpoctového vyhledu, aby
platy policistli a hasict rostly i v letech
2026 a 2027. Jak policejni prezident, tak
Generalni feditel Hasi¢ského zachranné-
ho sboru CR deklarovali, ze na piipadnou
valorizaci v letoSnim roce bez navySeni
finan¢nich objemd by neméli k dispozici
dostatek prostiedkd. Dalsi jednéni pro-
béhne zhruba v pilce mésice zaii.
Nebudu skryvat své rozcarovani nad
takovym pribéhem a vysledkem dosa-
vadnich jednéni o platech, bez ohledu na
pozitivni pfistup nékterych jednotlivych
ministrd. Divody pro stdvkovou poho-
tovost ddle trvaji, a podle vyvoje diskuze
v nejbliz§ich dnech bude potieba napla-
novat dalsi kroky, jelikoz je zjevné, ze vla-
da tristni platovou situaci resit nechce.

Bc. Pavel Bednaf, v.r.
pfedseda 0SSO0 a mluv¢i 0S RoPo


http://statorg.cmkos.cz
https://www.facebook.com/osstatorg
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S ministrem BartoSem se sesli Alena Gariova a David Hybner.

Informachni systém stavebniho Fizeni
opravnéne budi vasne

Odbory se setkaly s ministrem BartosSem

Alena Gaiiova, Sarka Homfray

ednim z nejzésadnéjSich témat, ne-li

tim nejzdsadnéjsim, pro svazovou sek-

ci Verejné spravy je aktudlné neprilis
funkéni informacni systém stavebniho fize-
ni (IS SR). Jak jsme napiiklad v rozhovoru
s Davidem Hybnerem upozornovali jiz pred
plnym n&béhem téinnosti nového staveb-
niho zdkona, problémy s narychlo spus-
ténym a nepfipravenym systémem bylo
mozné ocekavat. Ze bude systém ale az tak
nefunkeni, ze tkony, které trvaly minuty,
dnes trvaji hodiny, pokud se je vibec po-
dafi dokonc¢it, to jsme neocekévali ani my.
Stejné tak nas zaskocilo, jak pomalé bude
odstranovéani nedostatkd, nebo jak drama-
ticky situaci podceni Ministerstvo pro mist-
ni rozvoj i sém ministr Ivan Bartos.

Dopis, jehoz znéni pfinasime, vSak
vzbudil rychlou odezvu. Neni divu, odbo-
ry nebyly jediné, kdo si na systém stézo-
val, ozvaly se také obce i stavebnici. Ke
cti ministra BartoSe je nutné pricist, ze
na dopis rychle reagoval, a ze se hned
12. srpna promptneé seSel s Alenou Gano-
vou a Davidem Hybnerem, aby si vyslechl
jejich poznatky a pfipominky k redlnému
stavu stavebniho fizeni a dopadlim na za-
méstnance a zameéstnankyné.
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V uvodu setkdni ministr Barto$ hovo-
fil o historii nového stavebniho zdkona
a o zménéach, k nimz doslo po nastupu
této vlady. Panu ministrovi bylo sdéleno,
ze historii stavebniho zdkona zname vel-
mi dobfe, nebot odbory maji svého z&-
stupce v Radé vlady pro vefejnou spra-
vu, kde se tématika stavebniho zdkona
probiréd téméf na kazdém jedndni. V sou-
casné dobé je nutné predevsim resit
problémy zameéstnancii a zaméstnankyn
stavebnich uradt, které jim nastaly po
spusténi digitalizace stavebniho fizeni,
a na které predseda svazu Pavel Bed-
nar upozornoval v dopise adresovaném
premiérovi. K tomu ministr Barto$ sdélil,
ze na reSeni technickych zalezitosti neni
pripraven, ze by jinak sezval jiny tym,
nicméné vyslechl si konkrétni problé-
my tykajici se funkénosti informaéniho
systému stavebniho fizeni, které velmi
konkrétné popsal David Hybner. Minis-
tr Barto$ také ubezpecil, ze v nékterych
zélezitostech se jiz zjednavé néprava. Sli-
bil, Ze vétsina problémd bude vyfeSena
do konce srpna a navrhl svazu vzajem-
nou spolupréci na feSeni dalsich nedo-
statkG informacéniho systému. Stejné
jako napt. sdruzeni tajemniku méstskych
a obecnich dradd bude Odborovy svaz

dostavat informace o tom, jak se dafi
jednotlivé aspekty opravovat.

Otazkou zGstava, jaké kroky budeme
¢init, pokud se nic podstatného v infor-
macnim systému stavebniho fizeni ne-
zméni a problémy budou pretrvavat. Se
stavebnimi ufady jsme v neustalém kon-
taktu a budeme se domlouvat na dal$im
postupu. V této souvislosti pfipomindme
dotaznik pro zaméstnance a zaméstnan-
kyné stavebnich uradd, ktery jsme roze-
slali v minulych dnech, a ktery je stéle
mozné vyplnit na tomto odkazu.

Ministr Barto$ tuto schizku kladné
hodnotil na svém profilu na siti X (ze
kterého pochazi i uvedend fotografie),
i v dopise, ktery v dnech néasledujicich po
jednéni zaslal odborovému svazu. Aktivni
zapojeni svazu lze hodnotit jako jediny lo-
gicky krok, ktery by navic mél doprovazet
kazdé digitaliza¢ni usili. Poznatky a zku-
Senosti zaméstnancili pfimo z terénu jsou
totiz nenahraditelné. To ilustruje i pod-
ptrné prohlaseni svazové sekce Uradu
préace, které si rovnéz muzete precist na
nasledujicich strankach.

Z mediélnich reakci na dané téma vybi-
réme ¢lanek Ceského rozhlasu, reportaz
Ceské televize nebo rozhovor s Davidem

Hybnerem pro Seznam Zpravy.



https://forms.gle/yRWXnHr9qspz5hxY6
https://x.com/PiratIvanBartos/status/1823037325154099432
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/urednici-stavebnich-uradu-kvuli-digitalizaci-premysli-nad-odchodem-nebo-stavkou_2408122315_hof
https://ct24.ceskatelevize.cz/clanek/domaci/pulhodina-misto-dvou-minut-nove-stavebni-rizeni-stale-celi-kritice-352060
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-stavka-kvuli-digitalizaci-stavebniho-rizeni-urednikum-dochazi-trpelivost-257640
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Stavebni Fizeni

Vazeny pane predsedo viady,

Odborovy svaz stétnich orgéni a organizaci v pribéhu minulé-
ho i tohoto volebniho obdobi peclivé sledoval proces piijimani,
zmén a nastupu Ucinnosti nového stavebniho zdkona. Upozor-
novali jsme na fadu rizik a nedostatkd, v poslednich mésicich
zejména na absolutni nepfipravenost informac¢niho systému, ve
kterém stavebni trady od 1. ¢ervence leto$niho roku, tedy od
nabéhu plné Gcinnosti zdkona, pracuji.

Na nés svaz se v poslednich dnech obratila nejen fada nasich
¢lent a clenek, ktefi na stavebnich uradech plsobi, ale zamést-
nanci z desitek obci po celé Ceské republice. Podstatou jejich
sdéleni je nejen tristni zkuSenost s nefunkénim systémem
yspichnutym horkou jehlou“ a upravovanym ,za pochodu®, ale
i bagatelizace a nezdjem o feSeni tohoto problémd, jak ze stra-
ny Ministerstva pro mistni rozvoj a samotného ministra, tak ze
strany vlady.

Informaéni systém stavebniho fizeni (déle jen ,IS SR“) v aktual-
ni podobé znemozuje jakoukoli smysluplnou préaci. IS SR nenf
propojen s Portalem stavebnika tak, aby se pfislusné informace
propisovaly automaticky, coz vyzaduje zdlouhavé piepisovani.
V systému chybi zékladni Sablony potfebné pro praci stavebni-
ho tradu. Efektivni neni ani propojeni s Katastrem nemovitosti.
Objevuji se opakované problémy se zcela zakladnimi funkciona-
litami, jako je zakldddni dokumentd, jejich evidence, pfifazova-
ni, odesilani pisemnosti atd.

Z podnétd, které jsme obdrzeli, vyplyva, Ze kazda zména ¢i nové
verze pfindsi dal$i problémy, Ze tyto problémy zaméstndvaji
fadu pracovnikd danych tradi (kromé pracovnikd stavebnich
uradd také IT oddéleni, podatelen atd), vyzaduji komunikaci
napii¢ iradem, s ministerstvem, s Ceskou postou apod. To vie
casto kvili banalitdm a nezfidka bez vyreseni daného problé-
mu. Ukony, které rutinné trvaly 15 minut, nyni trvaji hodiny,
pokud se je viibec podaii provést. Zadatelé jsou pochopitelné
s takovym priibéhem silné nespokojeni, navic podle nasich in-
formaci ani pro né neni Portal stavebnika zcela funkéni. Systém
neprosel zadnym testovanim, které by nepochybné velkou ¢ast
vySe uvedenych nedostatkd odhalilo.

Ministr Barto$ se v médiich vyjadfuje o situaci jako o drobnych
porodnich bolestech a béznych komplikacich. Tim bud projevuje
politovdnihodnou neznalost celého problému, nebo jej bagateli-
zuje zpUsobem, ktery dané Giady doslova urdzi. Tézko fici, ktera
z téchto variant je horsi, nicméné tento zptisob komunikace pou-
ze prohlubuje rozladéni, ba pfimo nastvani danych pracovnikd,
ktefi se po casto dlouhych letech odborné prace musi potykat
s problémy, které jakoukoli smysluplnou préci znemoznuiji.

Nejde ale zdaleka jen o diskomfort danych zaméstnanct. Ne-
funkéni IS SR zvysuje riziko chybovosti, nedodrzeni zakonnych
lhtit apod. To pochopitelné znamend zvy$ena rizika a pritahy
pro stavebniky, tedy Sirokou vefejnost, ale i riziko nespravného
uredniho postupu. Ten pak hrozi finanénimi dopady na pfislus-
né urady i dané zaméstnance a zaméstnankyné.

Ve spojeni se v§im vySe uvedenym tato rizika zvysuji nechut
k jakékoli praci na stavebnich tGfadech. Béznou resersi je mozné
velmi rychle zjistit, ze mista referentd na stavebnich tradech
velmi casto figuruji v ozndmenich o vyhlasenych vybérovych
fizenich — vhodnych osob je dlouhodobé nedostatek, Spatné
platové ohodnoceni a aktudlni problémy tento nedostatek pro-
hlubuji, fada dlouholetych zaméstnanct zvazuje odchod, ¢i jiz
dokonce odesla.

Vézeny pane premiére, situace je natolik vazna, ze zaméstnanci
desitek stavebnich dradd, kteri se na nés obratili, hovorili o stavce.
Takovy krok pochopitelné neni v ni¢im zajmu, zéroven ale neni
mozné ignorovat problémy a rizika, kterym tito lidé celi. Z tohoto
diivodu se na Vas obracim s vyzvou, aby problému nabéhu nové-
ho stavebniho zdkona a zejména jeho informacniho systému byla
vénovana patfi¢na a okamzita pozornost a aby bylo hledano a na-
lezeno skute¢né Gcinné feseni soucasnych probléma.

Suctou

Bc. Pavel Bednar
predseda 0SSO0

Vazeny pan Na védomi:

prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M. Vazeny pan

predseda Vlady CR PhDr. Ivan Bartos, Ph.D.

Urad viady CR mistopredseda vlady pro digitalizaci

nabrezi Edvarda BeneSe 4
118 01 Praha 1

a ministr pro mistni rozvoj
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Staroméstské namesti 6

110 00 Praha'l
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Pét otazek pro Martina Havlicka

Anna Ridka

artin Havlicek je dlouholety
M odborar aktivni na vice fron-
tach. Je predsedou zékladni
organizace na Krajském reditelstvi poli-
cie Jihomoravského kraje, Zlinského kraje
a Kraje Vysocina. Mimo to také slouzi ve
funkci predsedy Sekce Policistli a zamést-
nanct Policie CR pii nasem svazu a je
piedsedou Koordina¢niho vyboru PCR.
Pracovné plisobi jako vrchni inspektor
na Krajském feditelstvi policie Jihomorav-
ského kraje.

Povidali jsme si o jeho odborovych za-
catcich, o vyzvach pro ¢lenskou zakladnu,
ale taky o ddlezitych dspésich na konté
Z0 0SSO0 KRP JmK a sekce policie a ci-
vilnich zaméstnancti a zaméstnankyn.

Jak jste se dostal k praci pro odbory?

A kudy vedla vase cesta k funkci predsedy
nejvétsi odborové organizace obéanskych
zaméstnanc policie pod nasim svazem?

V fjnu 2008 jsem nastoupil k Policii CR
a soucasné jsem se tehdy stal rddovym
celenem mé zdkladni organizace. Mdj
predchiidce mé do odbord naverboval
s tou pobidkou, Ze u policie ma velkou
dilezitost pravni zastoupeni, a Ze odbory
mi pravni sluzby v pracovnépravnich za-
lezitostech zajisti, aniz bych musel platit
vice nez pravidelny clensky prispévek.
To byl ten hlavni divod, pro¢ jsem, tehdy
jesté jako devatenéctilety kluk, do odbort
vstoupil.

Druhym impulsem k uz$i spolupraci
s odbory mé tehdy ved], jak uz to byv4,
konkrétni akutni problém, jenz mi ukézal
jejich vyznam. V roce 2013 mé prepadl
mikrospanek za volantem sluzebniho vo-
zidla a narazil jsem do Cerpaci stanice.
Hrozilo mi obvinéni z obecného ohrozeni
z nedbalosti, a proto jsem zadal svou or-
ganizaci o pravni poradenstvi a zastoupe-
ni, jehoz se mi dostalo.

V roce 2014 jsem pak byl pozvén na
konferenci nasi ZO v Podhradi, kam jsme
potom prakticky skoro kazdy rok jezdili.
Nékdy v té dobé jsem se jednoho krasné-
ho dne vedeni nasi organizace svéfil se
svym zdjmem néjak poméhat, a co bych
mél splnit, abych se stal ¢lenem vyboru
Z0. V roce 2018 mé kolegyné nominovala
do funkce, a ve volbach nasi zakladni or-
ganizace jsem byl zvolen do Vyboru ZO.
Funkei v ¢ele nasi zakladky mi pak nabidl
kolega ptredchtidce nékdy po roce mého
plsobeni ve vyboru s tim, ze hodla ode-
jit do dtichodu. V listopadu nésledujiciho
roku jsem byl zvolen predsedou ZO pfi
Krajském reditelstvi policie Jihomorav-
ského kraje, Zlinského kraje a Kraje Vyso-
¢ina. Po dvou letech stravenych ve vedeni
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Predseda svazové sekce policie Martin Havli¢ek.

Bezpecnost statu,
kterou policie
zajistuje, se
pritom odviji od
kvalitnich, adekvatné
odménovanych lidi.

nasi zakladky jsem se také stal misto-
predsedou a nasledné predsedou Koordi-
nacniho vyboru sekce pro Policisty a ob-
Canské zaméstnance a zameéstnankyné.

V koordina¢nim vyboru se operativné
fesi véci tykajici se celé sekce napfi¢ za-
kladnimi organizacemi a napfic¢ celou po-
lici. Spole¢né se zabyvdme problémy jak
u policistd a policistek, tak u obcanskych
zaméstnancd a zaméstnankyn. To je po-
tfeba zdlraznit, protoZe panuje predsta-
va, ze jsme odborovy svaz obcéanskych
zameéstnancd, ale to tak neni docela prav-
da. Minimdlné u nés na jizni Moravé se
podil ndmi sdruzovanych odboréait a od-

borarek pohybuje kolem 70 % od policie
a 30 % z obc¢anského sektoru.

V nasi sekci navic médme i zastupce
a zastupkyné meéstskych polici, ktefi také
spadaji také pod nés$ svaz. Zastupujeme
rovnéz zaméstnance a zaméstnankyné
meéstskych uradd, center socilnich sluzeb,
Archivu bezpecnostnich slozek, Morav-
ského zemského archivu, Ceské posty atd.
Nase portfolio je tedy mnohem pestrejsi.

Co ted nejvice vasi ¢lenskou zakladnu
pali?

Ur¢ité je to dlouhodoby problém tris-
tnich platt obcanskych zaméstnanci
a zaméstnankyn policie. Rada profesi
u policie je pod Zivotnim minimem, a za-
kladni tarify hluboko pod trovni mini-
malni mzdy se musi rtizné doplacet. To
je tfeba fesit. Zastdvame ndzor, Ze i u za-
meéstnanci a zaméstnankyn policie ve
sluzebnim poméru je tfeba jit v platech
nahoru. Nastupujici policista ¢i policistka
ma necelych 31 tisic korun hrubého, coz
v dnesni dobé opravdu neni konkurence-
schopny plat. Vlada takovou podhodno-
cenost platovych tarifti napfi¢ profesemi
vibec nefesi. Bezpecnost stéatu, kterou
policie zajistuje, se ptitom odviji od kva-
litnich, adekvatné odménovanych lidi.



Soucasti prace predsedy sekce je fada naro¢nych jednani.

Zmifoval jste, Ze jste se do odbori pFidal
z velké ¢asti na zakladé nabidky pravni
pomoci. Co si myslite, Ze by k naboru
novych élent a élenek mohlo pFispét

v soucasné situaci?

Ona se ta problematika policistt a poli-
cistek vlastné moc neméni. Vzdy je dile-
zité, aby cloveék, ktery slouzi na ulici, byl
néjakym zpisobem pravneé jistén, protoze
jinak je pravni zastoupeni velmi naklad-
né. V priibéhu své funkce predsedy Vybo-
ru ZO jsem se taky mohl presvédcit, jak
zasadni roli hraji pracovni podminky. Aby
méli policisté a policistky ddvod se do
sluzby vracet a ta prace je bavila ¢i napl-
novala, musi je motivovat nové piistupy,
nové prostredky, nova technika apod.

Z pozice odborare ¢i odboréarky je da-
lezita také kvalitni osoba v predsednic-
ké funkci, kterd ma cit pro odborarskou
véc, a kterd je pripravena feSit veskeré
pracovni problémy. A nejde pritom jen
o pravni problémy, kolikrat staci nabid-
nout v tézké situaci vlidné slovo, zeptat
se, promluvit si s danym c¢lovékem, jevit
zkréatka zajem a vyjadiovat sounélezitost.

V soucasné dobé je v pfipominkovém

fizeni novela Zakona ¢. 361/2003 Sb.
o sluZzebnim poméru pfislusnikl a pfi-
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slugnic bezpeénostnich sbord. Jak se
na proces novelizace takto dtlezitého
pravniho piedpisu divate?

V kazdém piipadé je to mimoradné slo-
zité problematika. Jsem velkym odptrcem
zplsobu, jakym se pfistoupilo ke zméné
sluzebniho zékona. Pokud se pracemi
nad novelou zdkona travi dva roky, pak
pracovni skupina, kterd zdkon pripomin-
kuje a v niz jsou zastoupeny i odbory, by
se neméla schézet az na posledni chvili.
Kdyz byla pracovni skupina zfizena, méla
se schazet od zacatku a v pribéhu celého
procesu nachdazet funkéni zptsoby tpra-
vy. Je koda, ze ze strany predkladatele, tj.
Ministerstva vnitra, mél pfipravu novely
na starost primarné jediny legislativec.

Ted méme zédkon, ktery je z nékterych
ohled mozna dobfie pfizplisobeny, ale
v zésadé absolutné nesystémovy. Prikla-
dem je kvotace pro ptsobeni ZO u za-
meéstnavatele navysSend ze tif zaméstnan-
cl a zaméstnankyn na 1 % prislusnikd
a prislusnic sboru. I u statnich aufednikd
a urednic se preci hovofi o tfech zamést-
nancich. Pokud vzniké vice odborovych
organizaci a nastane tfeba takova situa-
ce, Zze v ramci sboru plsobi devét orga-
nizaci s deviti pfedsedy a deviti rliznymi
nézory, je to na vedoucim pracovnikovi ¢i

pracovnici, aby manazersky vyhodnotili
tu konkrétni situaci, aby rozhodli, kte-
ré odborova organizace je divéryhodna,
a kterd se za odbory pouze schovava.

Co je pro vasi Z0 momentalné nejvétsi
prioritou? Je néjaka aktualita, na kterou
byste rad za vasi Z0 upozornil?

Nés ted nejvice trdpi ubyvani ¢lenské
zékladny. Tomu se snazime brénit i tim,
ze chceme zvysit svou konkurenceschop-
nost vici dal$im odborovym svazdm p-
sobicim v nasi sfére. To v tuto chvili fe-
$ime interné a za pomoci vedeni svazu.
Zamyslime se na tim, jaké benefity by se
daly zajistit, v¢éetné jistého pojisténi. Ne-
budu v tuto chvili zachéazet do detaild, ale
vSe je predmétem vyjednédvani.

Co se tyce nedavného dspéchu, za svou
zakladku musim zminit zprosténi obza-
loby podané Generdlni inspekei bezpec-
nostnich sbord vici jednomu naSemu
prislusnikovi. Kolega byl velmi vdé¢ny za
nasi podporu a za pravni zastoupent, kte-
ré mu svaz poskytl. Jeho osobni dékovny
dopis se dostal az za panem predsedou
Bednéafem, coz mé nesmirné potésilo.

Moc bych si ptal, aby si lidé z téhle
zkuSenosti odnesli to hlavni: ze opravdu
aktivné fesime kazdy problém.
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Prohlaseni Odborového svazu statnich organi
a organizaci

Pozadujeme konec planych slibu
a frazi o prioritach!

Odborovy svaz statnich orgénti a organizaci sleduje tristni stav celého komplexu
vyjednévani o platech a sluzebnich ptijmech ve verejném sektoru. Vetejné sluzby
a sprava jsou dilezité pro chod statu, sluzby, které pro obyvatele v tisnovych si-
tuacich zajistuji bezpe¢nostni sbory jsou pak naprosto nepostradatelné.

Propad reélnych piijmi o 20 %, ke kterému v poslednich letech doslo, je bezprece-
dentni a nevyslovné poskozuje viechny, kdo ve vetejné sféie plisobi. Cast vladnich
predstaviteld ma pro ty, kdo vykonavaji sluzbu vetejnosti jen populistické vyroky
a zejména nesmyslné kroky v podobé tupych $krtd. Jind ¢ast vlady pak jen opa-
kované slibuje feseni, aniz by usilovala o prosazeni téchto slibd ve vladni koalici,
a tedy i o jejich redlné naplnéni. Tento piistup mimo jiné vyvoldvd v zaméstnan-
cich a zaméstnankynich této sféry vcetné prislusnic a prislusniki bezpecnost-
nich sbort hlubokou nedivéru vici vladé, ktera jiz prekrocila tinosnou mez.
Zejména ale poskozuje viechny obyvatele Ceské republiky.

Spolu s dal$imi odborovymi svazy, které sdruzuji ptislusniky bezpecnostnich sbord,
pripravujeme dal$i kroky. Formu a zptisob protestli v tuto chvili nebudeme zve-
fejnovat, klicové pro dalsi postup bude jednéni s predsedou vlady, které se bude
konat 21. srpna, a posléze s ministrem vnitra 22. srpna. Finan¢ni zajiSténi bez-
pecnostnich sbort véetné odménovani prislusnic a prislusniki je zcela zasadni
a neni jiZ mozné na cokoli cekat.

Bc. Pavel Bednafr, v.r.
predseda 0S SO0
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Radka Sokolova chce miluvit jazykem mladych

Budoucnost odbort bude takova,
jakou si ji odborafi udélaji. Clenstvi
v odborech by lidé méli brat stejné
samoziejmé, jako pojistku na

auto. Musime proménit, jak Cesi

o odborech smysli, fika v rozhovoru
mistopredsedkyné CMKOS Radka
Sokolova.

Radek Holodriak

chézime se v prvni prazdninovy
S den. Cesta krdsnym historickym

secesnim, le¢ stisnénym vytahem
do vyssich pater centraly CMKOS v Pra-
ze je pro mé tzkostnym zézitkem. Ule-
va prichazi, kdyz rozhovor zapoc¢indme
v pifjemné vychlazené kancelafi. Vzdyc-
ky usmévavé, ochotné nejen diskutovat,
ale prosté si i jen tak lidsky popovidat.
Schopné srozumitelné promlouvat k mi-
nistru i délnikovi. Uméfeny projev stii-
dava hurénsky smich. Oteviend vSemu
novému, nabitd pozitivni energii a az
nakazlivé vyzartujici klid. Tak na mé p-
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sobila mistopredsedkyné Ceskomoravské
konfederace odborovych svazii Radka
Sokolov4, které jsem kladl otazky o roli
CMKOS ve vztahu ke svaziim, o budouc-
nosti ¢eského odborového hnuti, o tom,
jak vréatit trednikiim jejich spolecenskou
prestiz i o tom, pro¢ by viibec mladi lidé
méli vstupovat do odbort.

Nékdy se setkavame s otazkou, jaka je
role konfederace vzhledem k jednotlivym
odborovym svazidim. Tuhle otazku muze-
me zjednodusit: K éemu vlastné svazy
odborovou centralu potfebujia k cemu
jim slouzi?

Odborové svazy pulsobi zpravidla
v rdmci konkrétnich obord — statni or-
gany, Skolstvi, zdravotnictvi, potravi-
nafstvi, stavba, obchod, kovoprimysl
atd. Jejich hlavnim poslédnim je ochrana
zaméstnanct v daném odvétvi, podpora
kolektivniho vyjednavani a v nékterych
pripadech také kolektivni vyjednavani na
vys$si drovni. Jsou rizné velké a existuje
celd fada oblasti — témat, kterd se vyplati
resit spolec¢né. I proto si odborové sva-
zy zfidily odborovou centréalu. Jedné se

napfiklad o expertni makroekonomické
a dalsi analyzy, které rozsiruji argumenta-
ci pfi jednéni s prislusSnym ministerstvem
nebo pfi jednani se zaméstnavateli. Je to
také organizace akci, pii kterych je di-
lezité vzédjemné spojeni, ale také se jako
uzite¢nad jevi spolecna podpora vzdélava-
ni ¢i vyména zkuSenosti. Diky tomu, Ze
jsou odborové svazy sdruzené v CMKOS
rfadnym pfipominkovym aktérem vzni-
ku a uprav legislativy, jsou soucésti so-
cidlniho dialogu jak na nérodni, tak i na

vvvvvv

federace je ale bezpochyby zastupovani

Mnoha politicka
rozhodnuti
postradaji

socialni citlivost

a spravedlnost.




z4jmi Ceskych zaméstnanct na nejvyssi
urovni pii jednéni s vladou a zaméstna-
vatelskymi svazy.

Jak konkrétné CMKOS své élenské svazy
podporuje? Jak se podpora konfederace
promita do bézného provozu svazliijejich
zakladnich organizaci?

Primérné je roli CMKOS zastupovani
zajmi zaméstnancl na narodni drovni.
Ale vénujeme se i celé radé dalsich ak-
tivit. Prostfednictvim Legislativni rady
CMKOS zajistujeme koordinaci vytvareni
stanovisek k pravnim predpistim.

V ramci projekt®, na kterych CM-
KOS pracuje, vzdy realizujeme i takové
aktivity, které jsou urc¢eny odborovym
svazlim — napiiklad seminére, projektové
vystupy atp.

Odborovym svazim poméahéme v ob-
lasti informac¢nich technologii, zajistuje-
me v rdmci moznych kapacit také pomoc
pfi technickém zabezpeceni akei jako je
jejich ozvuceni, nahravani, fotodokumen-
tace nebo streamovani.

Snazime se také stdle vylepSovat ci
hledat dalsi nové formy podpory. V po-
slednich mésicich jsme rozjeli novy web,
méame za sebou nékolik prvnich news-
lettert (kazdy méd moznost prihlésit se
k jeho odbéru) a zfidili jsme nové oddéle-
ni komunikace, které se chystame posilit,
abychom mohli nabidnout $irs§i pomoc
a podporu i z této oblasti.

Jsou jiz stovky ¢lend odborovych orga-
nizaci, ktefi vyuzili také pravniho pora-
denstvi, které nasi pravnici poskytuji ne-
jen v oblasti prava pracovniho, ale poradi
a pomohou také s dal$imi problémy, které
nase ¢leny mohou potkat v osobnim Zivo-
té — smlouvy, dédictvi, koupé ¢i prodej ne-
movitosti, ale i v dal$ich oblastech préava.

V neposledni radé se vénujeme vzdéla-
véni. Pldnujeme pokracovat ve webinéafich
(on-line skolenich) nebo pripravujeme jiz
osmy ro¢nik Odborové akademie.

Je jasné, ze odborové hnutise vCR
nachazi ve slozité situaci. At uz kviili
soucasné vladé, ktera ¢as od asuna
odbory ato¢iivtom duchu, Ze je nepova-
Zuje za seridzni partnery pro jednani, tak
také kvdli riznym krokdm, které élenové
vedeni centraly leckdy vyéitaji. Jaka

je budoucnost odbori u nas? A co jsou
hlavni tkoly, které pfed nasi odborovou
centralou stoji?

Budoucnost odborové konfederace
je v rukou jejich ¢lent. Je jen na nich,
jaka bude. J& bych nejen vsem odbora-
ilm, ktefi jsou aktudlné ¢leny nasich
odborovych svazt, ale i vSem zamést-
nanctim moc prala, aby CMKOS byla pro
budoucnost vlivnou a silnou odborovou
centrélou, kterd efektivné haji préva
zaméstnancd. V soucasné dobé to vsak
neni jednoduchy dkol. Spole¢nost se sta-
le jesté vyporadava s nasledky koronavi-

NOS - srpen 2024

ru, denné celi novym vyzvam a soucasnd
politickd scéna neptiklada socidlnimu
dialogu adekvéatni dalezitost. Mnohé po-
litickd rozhodnuti postradaji socialni cit-
livost a spravedlnost.

Cile CMKOS se musi potkavat s cili
¢lenskych odborovych svazil. Musi mezi
né patfit finan¢ni stabilita, neustalé udr-
zovani a zvySovani odbornosti a beze-
sporu také modernizace. Ruku v ruce
s témito cili musi jit také stabilizace ¢len-
ské zékladny a hledani cest, jak oslovo-
vat nové ¢leny a udrzet i podporovat ty
stavajici.

které v soucéasnosti pfed ¢eskymi odbory
stoji?

V soucasné dobé je celd rada ,pal-
¢ivych problém“, ale zminim jen tfi
z nich. Patfi mezi né nizké mzdy a ros-
touci zivotni naklady. V této oblasti
musi odbory spoleéné bojovat na néa-
rodni urovni o ddstojnou vysi minimalni
mzdy a zaruc¢enych mezd. Velmi zésadni
je zde i vyjednéavani kolektivnich smluv

Mnoho lidi veéri,
Ze nikdy nebudou
potrebovat pravni
pomoc nebo podporu.

na vy$si i podnikové drovni.

Dal$im aktudlnim tématem, kterym se
aktivné zabyvame, je pfipravovana da-
chodova reforma. Tady je nasi roli aktiv-
né vyuzivat své role socialniho partnera,
ale také pripominkového mista v rdmci
legislativniho procesu. Nasim cilem je,
aby didchodovy systém byl spravedlivy,
udrzitelny a byl $anci na déstojné stafi.

Z trochu jiného soudku je pak stéle
nizké povédomi o odborech ve spolec-
nosti a mezi mladymi obzvlast. A zazrak
v této oblasti urcité nenastane. Je to
na nds, abychom spole¢né pracovali na
zvySovani povédomi o odborech, o vy-
hodéch ¢lenstvi v odborech, abychom
vyuzivali modernich komunikac¢nich
technologii a oslovovali mladou genera-
ci prostiednictvim relevantnich kanéla
a programil. Je to velkd vyzva, ale zéro-
ven je to nezbytnd investice. Jen tak mi-
Zzeme zajistit kvalitni, finan¢né stabilni
a moderni odbory, které i v budoucnosti
budou stat na strané zaméstnancu, bu-
dou pro né vyjedndvat kvalitni pracovni
a mzdové podminky nebo jim poskyto-
vat adekvétni pravni pomoc.

Odbory se potykaji se starnutim ¢lenské
zakladny a nezajmem mladsi generace.
Jak do odbori dostat mladé lidi?

Ziskavéani novych ¢lent pro odbory je
naroc¢ny tkol. Spole¢nost se vyrazné indi-
vidualizovala a casto slySime argumenty,
ze Clenstvi v odborech neni potfeba, pro-
toze kolektivni smlouvy plati pro vSechny
zaméstnance. Mnoho lidi véri, Zze nikdy
nebudou potiebovat pravni pomoc nebo
podporu. Pritom odbory vznikly, aby
chrénily zaméstnance, a byly zalozeny na
vzajemné podpore a solidarité. Na tyto
hodnoty nesmime zapominat ani dnes.

Chceme-li oslovit mladou generaci, mu-
sime si sami uvédomovat hodnoty, které
odbory pfinaseji. Je nezbytné znat potieby
a jazyk mladych lidi, komunikovat s nimi
a pribézné modernizovat odbory. Mnoho
mladych lidi nemé povédomi o ¢innosti
odbord, proto je potieba pracovat na efek-
tivni komunikaci a $ifeni informaci. To za-
hrnuje vyuzivani modernich informacnich
technologii a budovani takovych odbord,
které budou pro mladé atraktivni.

Musime také zduraznovat, ze ¢lenstvi
v odborech prinasi vyhody jako pravni po-
moc, ochranu prév na pracovisti a kolek-
tivni vyjednavani. Pouze timto zptsobem
muzeme zajistit, ze odbory budou i nada-
le plnit své poslani a chranit prava vSech
zaméstnanctl. Prala bych si, aby ¢lenstvi
v odborech lidé brali stejné samoziejmé,
jako pojistku na auto. Protoze odbory jsou
pojistkou pro celou fadu Zivotnich situaci
spojenych s pracovnim Zivotem.

Pokud mluvime o tom, ze je tfeba k mla-
dym mluvit jejich jazykem, jak CMKOS
pouziva socialni sité?

Konfederace vyuzivé socidlni sité pre-
devsim jako informacni zdroj. Chdpeme,
Ze soucasnd doba si vyzaduje prizptiso-
bit se urc¢itému komunikaénimu stylu,
jehoz jadrem jsou kratka, tderna, ale
informac¢né hodnotné sdéleni. Posiluje-
me na$ komunikacni tym a jde ndm o to,
abychom byli na vefejnosti lépe vidét,
abychom verejnosti sdélovali to, co jako
odboréafi povazujeme za dulezité — tak,
aby ndm to poméhalo ve zlepSovani ve-
fejného obrazu o odborech a tim i posi-
lovani nasi spolecenské pozice. Momen-
talné jsme na Facebooku, nas$ predseda
je na X (drive Twitter), pouzivdme You-
Tube a bylo nezbytné pustit se i do In-
stagramu, jehoz popularita roste. Zvazu-
jeme vstup na TikTok, coz by umoznilo
oslovit nejmladsi generaci.

Z vlastni zkuSenosti vim, ze lidé mého
véku (autorovi rozhovoru je 31, pozn. red.)
éasto vlibec nevi, co odbory délaji, tedy
pokud vilbec védi, Ze néco jako odbory
existuje. Kdyz pfijdou do prace, nena-
padne je ani se zeptat, zdali tam plsobi
odborova organizace. Cim to? A co se
stimdadélat?



Nejenom mladi lidé, ale i ti starsi
mnohdy vibec netusi, k ¢emu odbory
jsou. Snazime se tomu jit naproti s tim,
7e pordddme rizné informacni kampa-
né a vyjizdime také do terénu. Mdlo lidi
na otdzku co jsou odbory dokaze odpo-
védét. Dokonce se nam stalo, ze studenti
stiedni skoly védeéli, ze odbory nékomu
velmi pomohly. Presto nevédéli, co odbo-
ry jsou. Lidé maji casto néjaké povédomi
0 tom, ze pomahame zaméstnanclim,
ale nenapadne je, zZe pravé oni by mohli
do odborli vstoupit. Nezbyvd ndm,
nez se nadale snazit vratit odbory do
myslenkového obzoru Cecht a Cesek.

[ po tficeti letech nés stéle trapi stigma
ROH. Zejména urc¢ité politické kruhy tuto
predstavu radi prizivuji a vykresluji odbo-
ry jako jakési pohrobky minulého rezimu.
Odbory ptitom vznikly ddvno pied komu-
nistickou stranou a nejvétsi tradici, reno-
mé a vliv maji na zdpadé, kde jsou etablo-
vanou a uzndvanou soucdsti obcanské
spole¢nosti. I v tomhle musime zabrat
a prezentovat se jako moderni a obrozend
organizace, kterd neni zddnym nostalgic-
kym spolkem, ale prospésnou, zivou sloz-
kou naseho verejného svéta. Opét jsme
u novych metod komunikace, u informac-
nich kampani, novych médii.

V neposledni fadé jde také o nas vzde-
lavaci systém. O odborech se nikde neu-
¢i. Zaci a studenti nemaji $anci se o nich
v pribéhu vzdéldvani dozvédét. Nikdo
jim netfekne, ze pravé odbory vybojova-
ly zékladni pracovni prava, regulaci pra-
covni doby, ddstojné mzdy, dovolenou,
zdravotni a socialni pojisténi... V tomto
ohledu samozfejmé nelze cekat, zZe by na-
stala ve Skolském systému néjaka skoko-
vé4 zména. Méli bychom ale usilovat o to,
aby se studenti méli moznost dozvédét se
o historické roli, kter4d odbortim nalezi,
a aby o tom mohli diskutovat.

Existuje odboraiska hrdost? Rekla byste
o sobé, zZe jste hrda odborarka?

Rekla bych, Ze odborafské hrdost
opravdu musi existovat. Mdme na co byt
pysni. Pokud ¢lovék chce délat odbory,
musi v sobé mit vnitfni motor, ktery mu
fiké: Chci délat véci, které pomahaji ostat-
nim. A to je samo o sobé obdivuhodné.
A jestli jsem j& osobné hrda odborarka? Ur-
¢ité ano. Kdybych méla jmenovat jednu véc,
na kterou jsem extra pysn4, rekla bych, ze
pro mé osobné je dtlezita Odborova akade-
mie. Letos spoustime osmy rocnik. Ti, ktefi
akademii projdou, jsou pro mé tak trochu
jako déti. Vidét, jak se jim pak dafi, jak jim
to vSe pomohlo v odborové praci i v moti-
vaci do préce i zivota jako takového... To je
projekt, na ktery jsem opravdu hrda.

Jak se ale vyrovnat s tim, Ze mnoho
zaméstnanct statnich organt, organizaci
apodobnych instituci se potyka s poci-
tem, Zze klesa jejich spole¢enska prestiz?
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Cim budou odbory
silnéjsi, tim blize
jsme tomu, Ze se

prace pro verejnou
sféru zacne zase

vnimat jako
prestizni, uZite¢na
a spolecensky
prospeésna.

To je situace, do které se tento stav ne-
dostal vlastni chybou. Jsou v situaci, kdy
na né naddvaji politici — a vini je za své
vlastni chyby -, nadfizeni i klienti. Ale do
uzkych je vlastné dostrkaly okolnosti, ve
kterych nasi zaméstnanci verejnych slu-
zeb pracuji. Kazdy chce mit funkéni afad,
dobrou méstskou policii, funkéni postu.
A kdyz ¢loveék prijde k prepdzce, bézny
obcan si nedovede predstavit, co vSechno
se na druhé strané stolu odehrava. Neu-
stalé zmény, reorganizace, nové systémy,
digitalizace, transformace, persondlni $a-
chy i zakulisni hricky... Vérim, ze vsich-
ni zaméstnanci verejné sféry chtéji svou
préci délat dobte. Ale i my, skrze odbory,
jim musime poméhat v tom, aby k tomu
méli dobré podminky, kvalitni ochodnoce-
ni, podporu od svych nadfizenych, politi-
ki i vefejnosti. Proto je potieba zastavit
seSkrtavani rozpoctl a osekdvani pracov-
nich mist. Kvalitni vefejné sluzby musi
mit kvalitni a motivované pracovniky,
ktefi potrebuji délat v kvalitnim a moti-
vujicim prostredi. V tom vidim pro odbo-
ry velky tkol pro pristi léta. Kdyz budou
moct dobfe a kvalitné pracovat, poroste
jejich spolecenska prestiz i podpora. Kaz-

dy potrebuje citit, ze jeho prace méd smy-
sl a Ze je za ni adekvatné materidlné, ale
i psychologicky ocenén. Jen silné odbory
mohou v dobé vlady, ktera ¢ini socidlné
necitlivd opatfeni, pomoct zaméstnan-
cim toto slozité obdobi zvladnout. Cim
budou odbory silnéjsi, tim blize jsme
tomu, Ze se prace pro vefejnou sféru za-
¢ne zase vnimat jako prestizni, uzite¢na
a spolecensky prospésna.

Soucéasna doba si vyzaduje sou¢asné
metody. Zda se, Ze dostat lidi na demon-
délat v takové situaci?

Bohuzel opravdu zijeme v dobé, kdy
je spole¢nost velmi fragmentarizovana
a individualizovana. Vcelku pochopitel-
né se také lidé boji. Kdyz vykro¢i z rady,
vystavuji se riziku postihu, pomluvy, stig-
matizace. Davat nalepky je dnes oblibené.
A kdyz se pak zacne mluvit o stavce, lidé
si feknou: No super! Jen at se stavkuje!
Ale at tam jdou ti druzi.

Pochopitelné, kdyz si tohle feknou
vs$ichni, Zddna stdvka se nekona. A lidé za
to pak mnohdy vini svazy nebo CMKOS.
Rikaji, Ze to je pfece na nas, abychom
zaridili to a to, abychom demonstrovali
tdmhle a onde, vyjednali tohle a tamto.
V tomhle ohledu tak trochu doslo k pte-
vraceni toho, jak by odbory mély fungo-
vat. Odborové hnuti musi fungovat také
zespodu. Je o iniciativé a akci clent za-
kladnich organizaci, které vlastné maji ty
vyssi struktury spiSe ,ukolovat®, nez ce-
kat na instrukce od nich. VSechno je to
o lidech ve vsech patrech odborové struk-
tury, o spolupraci, o naslouchéni, o tom,
ze budeme vsichni tdhnout za jeden pro-
vaz. Nelze odbory délat tak, ze moje role
konéi pti zaplaceni clenskych prispévkd,
a o zbytek ,at se postara Stredula“.

Musime tedy znovu v odboréfich po-
moct vybudovat pocit sounélezitosti a so-
lidarity. Abychom byli schopni a ochotni
stat jeden za druhym. A musime také vo-
lit nové metody protestl a natlakovych
aktivit. Musime se naucit lépe komuniko-
vat, 1épe formovat vlastni medialni agen-
du, lépe propagovat nasi praci a nase
uspéchy. Posilovat nase hnuti a informo-
vat o tom vefejnost. Myslim, ze Gspéchy
jsme zaznamenali tfeba v bojich o podo-
bu diichodové reformy, nyni nejaktudlnéji
o vypovéd bez udani diivodu. Nejsem ale
naklonéné tomu, abychom nasich social-
nim partnerim vyhrozovali tfeba skrze
média. Formovat verejné minéni ano, ale
vzdy je tfeba myslet na to, ze odbory jsou
zde od toho, aby vedly socidlni dialog.
A to slovo dialog je tieba zdUraznit. Jisté,
fikejme verejnosti nds nazor a hrdé pro-
sazujme to, co povazujeme za legitimni.
Ale vedme dialog. Nebudme jako ti, ktefi
pouze vedou monology, nikoho neposlou-
chaji a prosazuji jen tu svou. Na to jsou
v téhle zemi jini ,experti®.



MLADIi (NEJEN) PRO MLADE

AnnaRidka

Na strankach naseho mésic¢nikl ¢asto detailné rozebirame nejen platy, ale i konkrétni
socialni politiky, problematiku prace zdomova ¢i nastroje sladovani osobniho a pra-
covniho Zivota. Jak se tyto fenomény propisuji do nasich mezilidskych vztahd, do toho,
jak premyslime sami o sobé a do toho, jak si pfedstavujeme ,kvalitni zivot”, o ktery

skrze odbory bojujeme?

Témto otazkam se vénuje &lanek Michaely Sidlové. Ta je spravkyni operaéniho systému
na oddéleni IT Ministerstva vnitra a aspirujici psychoterapeutkou, mimo jiné ¢lenkou
Mladych odboraiG 0SS0O0. Jeji text na téma prevence proti klientské agresi jste jiz
urcité zaznamenali v cervencovém ¢isle naseho periodika.

Nasledujici text Vam pfinaSime pod znackou ,ufednikovo psychohygienické okénko”.

Michaela
Sidlova

Destandardizace Zivotnich drah v Zivoté

zameéstnanych a cesta ke stésti

zhledem k mnoha soubéznym
V kulturné podminénym okolnos-

tem dnes vice nez kdy jindy pla-
ti, Ze si volime vlastni Zivotni cestu. At
uz hovorime o globalizaci, feministickém
hnuti, kultufe LGBTQ+ ¢i moznosti vol-
ného pohybu takika po celém svété
a schopnosti vykonavat mnoho zamést-
nani online, je pfi troSe kreativity a snahy
mozno docilit nespoétu riznych Zivotnich
scénarl v oblastech kariéry, volného ¢asu
¢i rodinného zivota.

Stejné jako v jinych Zivotnich situacich
vSak i zde plati, Ze svoboda s sebou pii-
nasi také zodpovédnost. A v tomto pfi-
padé se jedna o zodpovédnost ne mensi,
nez za vlastni zivot a jeho podobu. Jeji
ttha pak mtze u mnohych vyvolavat dalsi
problematické psychologické fenomény,
at uz se jednd o tzv. ,FOMO* (Fear Of Mi-
ssing Out — obavu z promeskani zajima-
vé uddlosti ¢i prilezitosti), ¢i rozhodova-
ci paralyzu (tedy neschopnost vybrat si
z mnoha feSeni pouze jedno). Anebo tie-
ba syndrom vyhofeni, pfi némz se jedinec
naopak snazi zvladnout mnoho oblasti
najednou s co nejvyssi mirou efektivity,
az mu nakonec dojde energie i motivace
a takzvané ,vyhori“.

Posouvani milniku a jejich vyzvy

Destandardizace Zivotnich drah, k niz
vlivem postmoderniho zpUsobu Zivo-
ta dochézi, s sebou pak pfindsi i mnohé
vyzvy pro pracovni oblast. Neni dnes nic
prekvapivého, pokud se nékdo rozhodne
naprosto zménit kariérni smér napiiklad
na prahu padesétky i pozdéji. Proménuje
se také doba, v nizZ se lidé rozhoduji pro
vyznamné Zivotni tranzice, jakymi jsou
svatba ¢i poceti ditéte. Podle nékterych
statistickych prizkumi se jedinci diky
prodlouzeni doby studia, moznostem
cestovani a budovani kariéry rozhoduji
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pro zalozeni rodiny ve stale pokrocilej-
$im véku. Zaroven pak mladé rodiny celi
mnozstvi novych vyzev, které z tohoto
posunu vyplyvaji.

Jako priklad lze uvést paradoxni situaci,
kdy prarodice vzhledem k prodluzovani
doby ochodu do diichodu bud jesté sami
pracuji, nebo se v takové fazi dokonce
sami nachdzi, tedy sami je$té méni kari-
éru a maji chut a touhu v ni uspét. Anebo

jsou naopak ve véku, kdy nemaji tolik sil
mald vnoucata hlidat v takovém rozsahu,
jako mély predchozi generace, pro néz
tato ,mild povinnost“ nastavala v primeé-
ru o nékolik let diive. Vyvstava tak roz-
por mezi potfebou vydélku obou rodict
pro udrzeni alespon zdkladni ekonomické
stability rodiny a zdroven nutnosti zafizo-
vat placend hlidéni pro déti. Tento rozpor
vyvolava palcivou otdzku, zda je takové
feSeni viibec vyhodné, at uz ekonomicky,
anebo organiza¢né pro chod celé ,rodin-
né jednotky*.

Cesta ke spokojenosti

Jak se tedy vyznat v mnozstvi moznosti,
které ndm soucasny svét nabizi, a zéro-
ven omezenich, kterd s sebou ptindsi?
Jak docilit spokojenosti se svymi volbami,
a tedy i zivotni cestou, kterou si skrze ta-
kové rozhodnuti vybirame?

Jednim z dtlezitych aspektl je ,moz-
nost oteviené budoucnosti“ — tedy zZe
mne néjaka budoucnost ceka, a ze mize
byt dobra. Formulace oteviené budouc-
nosti je vyjmenovana mezi nejzakladnéj-
$imi potfebami ditéte — a nevidim davod,
pro¢ si ji ,nevyptjcit* i do dospélého zivo-
ta. Ackoli se nds mnohdy média ¢i vlast-
ni okoli midze snazit presvédcit o opaku,
v kazdém momenté svého Zivota se mu-
zeme alespon v nékterych jeho aspektech
svobodné rozhodnout, zda v nich budeme
i nadale pokracovat, nebo nékteré (napfi-
klad disfunkéni vzorce chovani) odloZime
a nahradime né¢im jinym, novym. Praveé
tudy muze vést cesta ke zkvalitnéni nase-
ho Zivota jako celku.

V disledku detradicionalizace, tedy
rozvolnéni kolektivnich struktur a osvobo-
zeni od jejich vazeb a hodnot, se mohou né-
ktefi citit ponékud ztraceni. Klast si otazky
o tom ,Kde je mé misto?“a ,Kam patiim?*.

Proto dal$i moznosti, jak se zorien-
tovat ve svété plném prilezitosti, je sdm
aktivné vyhleddvat a ucastnit se riznych
setkani ve svém zaméstnani ¢i blizkém
okoli a pokusit se tak propojit s druhymi
lidmi a jejich zajmy a praci. At jsou to na-
priklad pravé mladi odboréafi a odboréar-
ky ¢i jind pracovni uskupeni, nebo tfeba
odpoledni krouzek jégy ¢i fotografovéni,
moznost setkdvat se s druhymi. A diky
tomu postupné odhalovat, kde se prave
mné nejlépe daii a co mne nejvice zajima,
je uchopeni nepreberného mnozstvi pri-
lezitosti za spravny konec.

Uvidite, zZe ¢asem se vykrystalizuje ta
vase jedine¢na kombinace lidi a z&jm,
s nimiz se budete citit na svém misté jak
v zaméstndni, tak v soukromém Zivoté.
Tak se o tuto cestu nenechme pfipravit.

Mgr. Michaela Sidlova
psychologiem@email.cz
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PRAVNi PORADNA

Z jakych penéz hradit letni provoz vzdélavacich,
ubytovacich a rekreaénich zaFizeni?

Nas ustav vlastni (pfesnéji ,hospo-
U8 dafi s majetkem statu”) rekreacni
stredisko, které bylo vybudovano za soci-
alismu tehdejs$imi zaméstnanci a zamést-
nankynémi. Na pobyty ve stfedisku jsou
vybirany penize, pracujici to maji levnéjsi,
pobyty jsou nabizeny i verejnosti v pfipa-
dé volnych kapacit. Naklady na udrzbu to-
hoto stfediska byly financovany z FKSP.
S poklesem zakladniho pfidélu na1% to
zacina byt velky problém.

Nas feditel tvrdi, Ze nemUze na udrzbu
stfediska pouzit jiné prostredky z rozpo¢-
tu, ackoliv je stfedisko ve vlastnictvi nasi
prispévkové organizace.

Podle naseho nazoru by mél statni
ustav jakozto dobry hospodar udrzovat
nemovitosti ve své spravé a naklady ale-
spon ¢astecné hradit z rozpoétu obdobné
jako ujinych budov.

Jaké jsou moznosti financovani tohoto
typu objektt?

Financovani vami zminovaného rekre-
acniho a ubytovaciho zafizeni je dle
mého ndzoru mozné zajistit dvojim
zplUsobem. Ustanoveni § 68 odst. 1. pism.
b) zédkona o rozpoctovych pravidlech
ika, ze naklady souvisejici s provozem
vlastnich zarizenich slouzicich ke vzdé-
lavani a ubytovani, v€etné jejich udrzby
a oprav se hradi z provoznich prostiedkd
zaméstnavatele.

Pokud jsou tato zafizeni vyuzivana
k rekrea¢nim nebo sportovnim uceltim,
hradi se pomérné thrada nékladd na je-
jich provoz a udrzbu pro rekreacni ¢i
sportovni ¢innost z fondu kulturnich a so-
cidlnich potreb. Zde je vsak také potieba
interpretovat dané ustanoveni (§ 68 odst.
2 z&k. o rozpoctovych pravidlech) ve svét-
le platnych spole¢nych ustanoveni k fon-
du kulturnich a socidlnich potfeb, jimiz
se v § 65 odst. 3 téhoz zdkona stanovi, ze
,U prispévkovych organizaci jsou pifjmem
fondu kulturnich a socidlnich potieb také

pfijmy z pronajmu rekreacnich a sportov-
nich zafizeni, na jejichz provoz prispévko-
vé organizace pfispiva z fondu kulturnich
a socialnich potfeb“. Z tohoto ustanoveni
vyplyvé, Ze zdrojem na provoz rekreac-
nich a sportovnich zafizeni jsou prijmy
FKSP pramenici z provozovani téchto za-
fizeni, nikoliv zdkladni pridél do fondu
ve vy$i 1 % do FKSP z rozpoctu subjektu
povinné vytvérejicich fond na personalni
kapitolu. Mélo by tak platit, ze se z FKSP
na rekreacni zafizeni bere pouze do vyse
vynostd plynoucich z provozu téchto za-
fizeni na rekreacni ¢i sportovni aktivity.
Zbytek by mél hradit subjekt coby zameést-
navatel, tzv. ,ze svého*.

Tuto argumentaci lze pouzit pfi ipravé
pravidel o tvorbé a ¢erpani FKSP, k ¢emuz
zaméstnavatel pozaduje v souladu s § 225
zékoniku préce souhlasu odborové orga-
nizace.

AnnaRidka

Jak stanovovat individualni cile pro dalSi osobni rozvoj
statniho zameéstnance?

Jaké individualni cile pro dalSi

W osobnirozvojstatniho zaméstnance
¢i zaméstnankyné v ramci sluzebniho
hodnoceni je mozné stanovovat? Nas
sluzebni Gfad totiz stanovuje takové cile,
u kterych nenijasné, jak jich statni
zaméstnanci a zaméstnankyné maji
dosahnout. Jedna se o rlizna procenta
kladné vyfizenych Zzadosti, zamezeni
nedoplatkl apod. Bez uéasti sluzebniho
ufadu a zejména klientt a klientek neni
totiz v sildach nas samotnych, abychom
téchto vysledki dosahli.

Zakon o statni sluzbé upravuje sluzebni
hodnoceni v ustanoveni § 155 a nésleduji-
cich s tim, Ze v ustanoveni § 155 odst. 4 se
stanovi, ze Sluzebni hodnoceni dale ob-
sahuje stanoveni individuélnich cild pro
dalsi osobni rozvoj statnitho zaméstnan-
ce ¢i zaméstnankyné bez jakychkoli po-
drobnosti. Narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb.,
o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
stadtnich zaméstnanct a zaméstnankyn
a vazbé osobniho priplatku statniho za-
meéstnance ¢i zaméstnankyn na vysledek
sluzebniho hodnoceni a o zméné natizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomé-
rech statnich zaméstnancl a zaméstnan-
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kyn, ve znéni pozdéjsich predpisti, rovnéz
z4dné podrobnosti neobsahuje.

Teprve Sluzebni predpis nejvyssiho stét-
niho tajemnika ¢. 1/2019 v aktudlnim zné-
ni stanovi konkrétnéjsi pokyny pro stano-
vovéni téchto cild. Tyto cile se stanovi jako
sluzebni, ale také jako vzdélavaci, a musi
byt specifické, méritelné, akceptovatelné,
redlné a terminované. Odtvodnéni tohoto
sluzebniho predpisu pak tyto pozadavky
rozviji jesté komplexnéji.

Z téchto dokumentd je zfejmé, Ze osob-
ni cile mohou byt dvojiho charakteru,
a to jednak vzdélavaci a rozvojové, jednak
takové, které slouzi s kvalitou vykonu
sluzby. Cisté hypoteticky by se tak moh-
lo jevit, Ze cile zamérené na dosahovéni
vétsich uspéchd pii vykonu sluzby a pl-
néni sluzebnich tkoll jsou v potadku
a odpovidaji zadani. Nicméné, jak se uva-
di v odlivodnéni SP NST, tyto cile maji
byt akceptovatelné, tj. obecné prijatelné
(tento parametr nelze vykladat tak, ze by
konkrétni cil mél byt stanoven vyhradné
se souhlasem statniho zaméstnance ¢i za-
méstnankyné, nybrz ze by mél byt obec-
né akceptovatelny, pfijatelny, dosazitelny
v kontextu ndrokd kladenych na vykon
¢innosti pozadovanych na prislusném

sluzebnim misté). Déle realné, tj. redlné
splnitelné (¢asové, vécné, ale i vzhledem
ke kompetencim statniho zaméstnance ¢i
zameéstnankyné a vzhledem k existujicim
kolegidlnim vztahdm). Zaroven by mély
byt stanovovany po vzajemné dohodé.

Pokud tedy jde o cile, kterych statni
zaméstnanec ¢i zaméstnankyné nemize
sama od sebe dosdhnout, stanovovany
by byt nemély a statnimu zaméstnanci ¢i
zaméstnankyni mél byt poskytnut prostor
se k tomu vyjadfit. Pokud tomu tak neni,
pak je mozné podat namitky proti sluzeb-
nimu hodnoceni postupem podle § 156a
zékona o statni sluzbé.

Sarka Homfray
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Vzrostl poéet evropskych pracujicich,

ktefi si nemohou dovolit dovolenou

Z analyzy nejnovéjsich dat pro Evropskou odborovou konfederaci (ETUC) vyplyva,
Ze pocet pracujicich v EU, ktefi si nemohou dovolit tydenni dovolenou, at uz zahra-
ni¢ni ¢i tuzemskou, se v roce 2024 vysvihl z predloniskych 37.6 milionu(cca 14 %) na
39,7 milionu lidi (tedy asi 15 % celkové unijni pracovni sily). Za hlavni motory zhorseni
tzv. ,prazdninové chudoby” ETUC .

oznacuje rekordni nardst nakladt
na dovolenou a pokles realnych
mezd v celé EU v disledku inflace
zpUsobené nadmeérnymi zisky
korporaci v lofiském roce.

K nejvétsimu nardstu
prézdninové chudoby doslo ve
Francii, kde bylo nuceno zUstat
doma témeér o milion vice tézce
pracujicich. V Ceskeé republice
si tydenni dovolenou nem(ize
dovolit 613 tisic lidi, coz ¢ini 9,4 %
z celé populace v zaméstnani ve
véku od 18 do B4 let.

Situaci komentovala také generalni tajemnice Esther Lynch: ,Po celoroc¢ni tvrdé
prdci by méla dovolend byt v moZnostech pracujicich. Dovolend neni luxus - ¢as
straveny s rodinou je klicovy pro ochranu fyzického a dusevniho zdravi pracujicich
a zdroven poskytuje cenné zdzitky détem. Naléhavé proto potfebujeme zvysit pokryti
pracujicich kolektivnimi smlouvami. Je to nejlepsi zpUsob, jak zajistit spravedlivy podil
pracujicich na bohatstvi, které vytvareji, aby si mohli uzivat tak zdkladni véci, jako je
tydenni dovolend, a ne jen bojovat o pfeziti.”

» zdroj
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Spojené kralovstvi vede v boji proti diskriminaci

v odméinovani mladych

Osm ¢lenskych statd EU v sou¢asné dobé umoziuje zameéstnavatellm vyplacet mla-
dym az 0 70 % niz$i mzdu, nez je zakonem stanovena minimalni mzda. Cini tak skrze
tzv ,podminimalni” mzdové tarify.

Nové zvolena labouristicka vlada ve Velké Britanii vsak s timto prikladem
nerovneho zachazeni na zakladé véku rozhodla skoncovat. Ve svéem tiskovém
vyjadreniz 30. cervence se kancelar britského premiéra proti platove diskriminace
ostre vymezila a potvrdila, Ze britska exekutiva ,podnikd prvni kroky ke sjednoceni
mzdovych sazeb pro vsechny bez ohledu na vék, a to snizenim rozdilu mezi minimdlIni
mzdou pro osoby ve véku 18-20 let a stanovenou ndrodni mzdou pokryvajici zivotni
ndklady.”

Evropskéa odborova konfederace (ETUC) poZaduje, aby predmétnych osm ¢lenskych
statl (Belgie, Kypr, Francie, Irsko, Lucembursko, Malta,

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

V USA vznikla historicky prvni celonarodni

federace najemnickych odbor

V USA Zije v pronajmu 34 % populace. V poslednich letech tu
zacaly vznikat iniciativy najemnikd, které si svou struktu-
ruizplsob organizace kampani vypUjcuji od klasickych
odbord. V utery 6. srpna pak spole¢né pétice téchto iniciativ
ohlasila vznik spole¢né konfederace najemnickych odbor
(The Tenant Union Federation). Jejich vizi je utvofit protiva-
hu zajm0m realitniho kapitalu.

A nutno uznat, ze najemnické odbory boduji. Ve mésté
Bozeman ve statu Montana se zmobilizovanym najemnikdm
a najemnicim podafilo zakazat novou formu kratkodobych
pronajmu a také zvolit starostou jednoho ze svych fad. Svaz
najemnikl v Connecticutu zase vyjednal kolektivni smlouvu
s jednim z nejvétsich pronajimatell v New Havenu.

Pozadavky organizovaného najemnické hnuti se nyni
navic tési také podpore z nejvyssich politickych pater.
Kamala Harris, viceprezidentka a demokraticka kandidatka
na americkou prezidentku, napfiklad stavi do popredi svého
politického programu stanoveni hornich hranic najemného
v najemnim bydleni.

Zakladatelka najemnickeé iniciativy v Kansasu, Tara
Raghuveer k vzestupu najemnickych odbord dodala: ,Neni
jisté, Ze najemnici zvitézi. Ale uz ted ovliviiuji zvysovani
ndjemného, a méni plesnivé koupelny a no¢ni mdry z vystého-
vani v moc. A zacinaji vitézit.”

» zdroj

Nizozemsko, Portugalsko) v ramci provedeni transpozice
smeérnice o pfimérenych minimalnich mzdach v Evropské
unii, t.j. do 15. listopadu 2024, odstranily mzdové sazby
aplikovatelné pro mladé zaméstnance a zaméstnankyne,
které nedosahuji minimalni mzdy.

» zdroj
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Odborovy svaz statnich organu

a organizaci

NOS - Noviny Odborového svazu statnich organd a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz

statnich organ( a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@cmkos.cz; http://statorg.cmkos.cz; 160 469351;
tel.: +420 224 222 241
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REKREACNI

ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Rekreacni zarizeni SMRK se nachazi v Jizerskych horach

v krasném lazeriském méstecku Lazné Libverda a rekreantim
je otevireno po cely rok. Lazné Libverda lezi v libereckém
regionu v jedné z nejmalebnéjSich kotlin, ktera uzavira
severni svah Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Méstecko
je vzdalené 30 km od Liberce a 6 km od Nového Mésta pod
Smrkem. V krasném okoli je mnoho zajimavych cilti pro
vychazky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou
zndmym poutnim mistem Jizerskych hor, odkud neni daleko

k vodopadu Sloupského i Cerného potoka. Pohodiné dosaZitelné
je i starobylé mésto a zamek Frydlant, centrum kultury

mésto Liberec s botanickou a zoologickou zahradou, hora

s vyhlidkovou restauraci.

Provoz v rekreacnim zafizeni OS statnich organd a organizaci
a Z0 Ministerstva financi CR , SMRK” vdm nabizi pf{jemnou do-
volenou. Rekreacni zafizeni Ize vyuzivat k rekrea¢nim a sportov-
nim pobytdm nebo jako ubytovani ptilazenské prispévkoveé [écbé
v Laznich Libverda a.s.

CENIK PRO ROK 2024
Obdobi hlavni sezény: 1. 5. - 30. 9. 2024

Po dohodé Z0 MF CR a 0S SO0 jsou ceny stanoveny za pokoj /
noc. Platba poukazu se provadi OS prevodnim pfikazem nebo
slozenkou na zakladé faktury vystavené OS. Po zaplaceni obdrzi
Zadatel poukaz véetné informaci k pobytu. Ostatni zajemci maji
ubytovani v pIné vysi dle nize uvedené tabulky:

POKOJ CENA ZA POKOJ/NOC V KC
Pocet Itzek Mimo  Priplatek za kratkodoby

Cislo spristylkou  Sezéna sezonu pobyt™

3, 4ab 2+1 750,- 550~  Tnoc/150 K&, 2 noci/160 KE
6 3+1 850~  650,-  1noc/150 KE, 2 noci/160 K&
12 4+0 980- 720~  Tnoc/150 K&, 2 noci/160 KE
10%* - pokoj  1+0 380- 340~  1noc/150 K&, 2 noci/160 Ké
ZOMFCR

*Za kratkodoby pobyt je povaZovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani
na 1noc se uctuje priplatek 150 K& na pokoj, na 2 noci pak 160 K¢ na
pokoj.

** pokoj mozno objednat po domluvé (pi RehoFova)

Informace pro ¢leny 0S:

10% sleva na ubytovani (pokoj) z uvedenych cen bude
poskytnuta objednateli, ktery je €lenem 0S SO0

UBYTOVANI

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokojd s 35 Ilizky ve 3 nadzem-
nich podlazich. Pro odborovy svaz je vy¢lenéno 5 pokojl. Ubyto-
vani je mozné v 2- 4 1Gzkovych pokojich s viastnim socialnim zafi-
zenim. K dispozici je pfipojeni k WIFI. Sou¢asti objektu je zahrada
se zahradnim nabytkem, krbem a domkem pro Uschovu kol, lyzi.

Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté pro
déti, sportovni hfisté, stdl na stolni tenis a prostor pro uloZeni
kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu (dievo je
pfipravené u ohnisté).

Zakaz pobytu s domacimi zviraty.

STRAVOVANI

Vlastni: RZ SMRK je vybaveno spole¢nou kuchyni s plynovym
a elektrickym sporakem, sklokeramickou deskou, mikrovinou trou-
bou, rychlovarnymi konvicemi a veskerym nadobim na vareni. Kaz-
dy pokoj ma v kuchyni pridéleny dvé uzamykatelné skfinky s dalsim
nezbytnym nadobim (talife, hrnky, sklenicky, pfibory) a s tloznym
prostorem na potraviny. Soucasti vybaveni kuchyné jsou i lednice
s mrazakem, nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dveé police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci v Clam- Gallasové
Palaci - doporucujeme predem objednat telefonicky na ¢isle
482 368 100, nebo e-mail rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich: U Zeleného stromu,
www.uzelenehostromu.info nebo v restauraci Obfi sud,
www.resturaceobrisud.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2024
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AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktivnich
mist, napf. Prirodni park Peklo, Kog¢i¢i kameny, Tisina, Pali¢nik,
nejvyssihora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Gtvar Frydlant-
ské cimburi.

Singltrek: podsmrkem.singltrek.cz

Moznost ptjéeni kol: www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyzafskeé
stopy na Jizerské magistrale. Turisty vyhledavané je lyzovani na
sjezdovkach v Bedfichové, v na JeStédu u Liberce nebo v Polsku
Swieradow zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuzit koupalisté v Hejnicich, v Novém mésté
pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON nebo pfirodni koupalisté
Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See cca 40km od RZ..

DALSI ZAJIMAVA MISTA

Obec Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

Informacéni centrum Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

Bézecké stopy
www.laznelibverda.cz/

www.laznelibverda.cz/cs/aktuality-clanky/posilujeme-auto-
busy-na-smedavu.html

Nové mésto pod Smrkem
www.nmps.cz/turisticke-cile

Bazén a sauna v novém mésté pod Smrkem
https://ubytovani-relax.com/bazen/

Koupalisté v Hejnicich
www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html

Mésto Frydlant - zamek
www.mesto-frydlant.cz/

Obec Hejnice - klaster, bazilika
www.mestohejnice.cz/

Swieradow zdroj v Polsku - sjezdovky, lazné
https://swieradowzdroj.pl/turystyka

Informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi. Vladimira Rehofova, tel: 735 760 537,
email: rehorova.vladimira@cmkos.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2024


https://podsmrkem.singltrek.cz/
http://www.bikecentrumlibverda.cz
https://www.laznelibverda.cz/
https://www.laznelibverda.cz/
https://www.laznelibverda.cz/
https://www.laznelibverda.cz/cs/aktuality-clanky/posilujeme-autobusy-na-smedavu.html
https://www.laznelibverda.cz/cs/aktuality-clanky/posilujeme-autobusy-na-smedavu.html
https://www.nmps.cz/turisticke-cile
https://ubytovani-relax.com/bazen/
https://www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html
https://www.mesto-frydlant.cz/
https://www.mestohejnice.cz/
https://swieradowzdroj.pl/turystyka
mailto:rehorova.vladimira%40cmkos.cz?subject=

