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Slovo uvodem

Vazené odborarky, vazeni odborafi,
odborového svazu, je vyjednavani o pla-
tech. Jak dobre vite, nasim hlavnim cilem
je valorizace platovych tarifti ve spojeni
s nérlstem objemu prostfedkd na platy —
jen tak je totiz mozné zarucit, Ze se penize
dostanou skutecné ke vSem zaméstnan-
cm. Bohuzel jiz druhym rokem zdsta-
vaji platy ve vefejnych sluzbach a sprave
zmrazené, a to pres veskeré nase vyjed-
névaci Usili. K posledni valorizaci platt
doslo k 1. zari 2022.

Tato vladni koalice bohuzel zjevné trpi
vyslovenym odporem vici navySovani
platovych tarifti, ba naopak jde cestou
sniZovani objemu prostfedkt na platy,
coz ve svém dusledku znamena propad
redlnych platd, tlak na sniZzovédni poctu
mist a propousténi zaméstnanci, pre-
devSim pak téch napojenych na statni
rozpocet.

Na poslednim jednani s predstaviteli
politickych stran vladni koalice (K5), kte-
ré se uskutecnilo 7. listopadu 2023, doslo
k jediné dohodé, a sice té, Ze se obé stra-
ny sejdou v mésici dnoru 2024, az bude
znam vysledek hospodareni statu za rok
2023, a predevsim vySe nerozdélenych
finan¢nich prostredki jednotlivych kapi-
tol tak, abychom jednali o jejich pouziti
na platy v roce 2024. Z tohoto diivodu
jsem dne 31. ledna 2024 zaslal za OSSOO
predsedovi vlady zadost o jednéni a na-
vazal tim na zavéry citované dohody.
Dne 5. inora 2024 jsem zaslal podobnou
zadost za OS RoPo (14 OS verejnych slu-
zeb a sprévy, které jsou sou¢asti CMKOS)
o0 jednani opét ptimo premiérovi. Bohuzel
do poloviny kvétna bez jakékoli reakce.

Na vySe uvedeném je zcela jasné vidét,
jak si tato vlada vyklada socidlni dialog,
a jak premiér a ostatni ministfi reaguji na
socidlniho partnera. Nevnimaji nés jako
rovnopravné strany dialogu, nepovazuji za
dilezité ani reagovat na nase kroky, natoz
aby vlada aktivné usilovala o projedndani
platovych a pracovnich podminek zameést-
nanct a zaméstnankyn ve vefejné sfére.

Bylo patrné spravnym krokem, kdyz
6. kvétna 2024 opustila odborova delega-
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ce zasedani 175. RHSD (tedy tripartity). To
mohl byt alespon maly signal k vladnim
politikim, Ze takto ne! Az 25. kvétna 2024
zaslal ministr Jure¢ka kone¢né na CMKOS
e-mail s terminem jedndni o platech.

Toto jednani se uskutecnilo 4. ¢ervna
2024. Na MPSV jednal vyjedndvaci tym
OS RoPo s ministrem Jureckou a jeho
spolupracovniky. Ministr v tivodu zdlraz-
nil, Ze je nutnym krokem, aby se od 1. zari
2024 zvysily platy. Uvédomuje si to nejen
on, ale i zastupci dal$iho socidlniho part-
nera, tedy zaméstnavatelé. Odborovéa de-
legace prisla na jednani s pozadavkem
o navySeni platovych tarift vSem za-

meéstnanctim verejnych sluzeb a spravy
véetné prislusnikd bezpecnostnich sbo-
ra o 15 % od 1. zari 2024 tak, aby tento
nartst byl zaroven pokryt objemem pro-
stfedkd na platy. Zaroven deklarovala,
Ze je pfipravena k dal$imu jedndni a pfi-
padnému kompromisu. Ocekéava vsak od
vlady ,velmi vstiicny“ a ,d0stojny“ navrh.
Ministr slibil zaslat v nejblizsi dobé navrh
mozné valorizace platd a projednani v K5.
Odbory na zavér jasné pozadovaly pristi
jednéni s predstaviteli politickych stran
vladni koalice (K5). O dal$im postupu
v této véci budeme clenskou zakladnu
pribézné informovat.


http://statorg.cmkos.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

Dal$im primarnim bodem pro nas OS je
kolektivni vyjednavani o Kolektivni doho-
dé vyssiho stupné (KDVS) pro statni za-
meéstnance ve sluzebnim poméru dle za-
kona o statni sluzbé. Stavajici KDVS konci
k 31. prosince 2024 a je velmi ddlezité
vyjednat s touto vladni koalici alespon
stejnou, ne-li lepsi KDVS. Prvni névrh no-
vého textu jiz sekce statni sluzby MV CR
od nas obdrzela, bohuzel se tak do této
doby nestalo ze strany zastupcl zamést-
navateld. Zfejmé se ¢ekalo na usneseni
vlady ¢. 410 z 5. 6. 2024, dle kterého vlada
povéfuje nejvyssiho statniho tajemnika
ve spolupraci s 1. mistopfedsedou vlady
a ministrem vnitra, mistopredsedou vlady
a ministrem prdace a socialnich véci a mi-
nistrem financi:

1. provést kolektivni vyjednavani
s odborovymi svazy statnich
zameéstnancd za ucelem ptedlozeni
navrhu kolektivni dohody vyssiho
stupné podle § 143 odst. 3 pism.
b) zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, vlade,

2. predlozit vladé do 31. prosince
2024 navrh kolektivni dohody
vyssiho stupné dojednany podle
bodu 1 tohoto usneseni s uvedenim
pripadnych rozport.

KDVS je pro na$ OS nemirné dulezita,
protoze pfindsi urcité benefity statnim
zameéstnancim, ale je také inspiraci pro
kolektivni vyjedndvéni u téch ZO a MO
¢i podnikovych vybord, které zastupuji
zaméstnance pod zdkonikem préace nebo

Bedlivé sledujeme
a aktivné jedname
o novele zakona
o statni sluzbe,

o novele zakoniku
prace ¢i novele
zakona o sluzebnim
poméru prislusnika
bezpecnostnich sboru.

sluzebnim zédkonem pfislusnikl bezpec-
nostnich sbora.

Dals$i mimoradné dilezitou oblasti za-
jmu OSSOO a jeho vedeni je legislativni
proces. Bedlivé sledujeme a aktivné jed-
ndme o novele zdkona o statni sluzbé,
o novele zdkoniku prace ¢i novele zéko-
na o sluzebnim pomeéru pfislusnikd bez-
pecnostnich sbord. Ve vsech citovanych
navrzich je patrna snaha o urcité ome-
zeni zaméstnaneckych prav ¢i omezeni
kolektivniho vyjednani v pripadé ko-
lektivnich dohod tykajicich se statnich
zaméstnancu. A v neposledni fadé pokra-
Cuje snaha OS o zménu stavajiciho FKSP,
kdy chceme jednat s vladnimi ¢initeli
predevsim o zruSeni povinného alokovani
prostredkll na produkty ve stafi.

Samostatnou kapitolou je pak dlou-
holetd snaha OSSOO, aby strdznici
obecnich a méstskych policii méli na-
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jako tomu je u zdravotnich zachranara
¢i podnikovych hasi¢d. V této véci tzce
spolupracujeme s Kolegiem fediteld
meéstskych policii statutdrnich mést a hl.
m. Prahy, Svazem meést a obci (SMO) a se
Svazem obecnich a méstskych policii CR
(SOMP CR).

A co nés ¢eka v nejblizsi budoucnosti?
Vedeni OSSOO pripravuje spusténi nové
webové stranky a zménu e-mailovych ad-
res jak vedeni OS, tak i zaméstnanci OS.
S novou webovou strankou piimo souvisi
spusténi benefitniho programu pro cleny
a ¢lenky naseho odborového svazu s na-
zvem BENEFITkarta. Déle ptripravujeme
vedle tradi¢nich seminaid koncept nového
vzdélavani odborovych funkciondrd, stejné
jako rozsireni benefiti pro nasi ¢lenskou
zdkladnu, véetné rodinnych prislusnika.
O postupnych krocich budeme c¢lenskou
zékladnu pribézné informovat.

Vézena odborérko, vazeny odborari,

je tu zacatek prézdnin a zraky vétsiny
z nés se soustfeduji na obdobi relativ-
niho odpocinku a nacerpani novych sil
na nasledujici obdobi roku. Dovolte mi,
abych alespon touto cestou popréal viem
¢lendm Odborového svazu statnich or-
ganl a organizaci, ale i ostatnim zameést-
nanclim ve velejné spravé a sluzbach, co
nejklidnéjsi a pohodové proziti zaslouze-
né dovolené a nacerpani sil do dalsiho
pracovniho obdobi.

Hezké léto, pratelé!

Pavel Bednar

Pfipominame vzdélavaci dotaznik a jesté
jednou prosime o jeho rozeslani a vyplnéni.
Dotaznik naleznete pod timto odkazem.

L
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https://forms.gle/NHzRLHQj8sdjHETv6

Zasedani sekce se z(i¢astnila fada milych host( z Policie CR, svazu i CMKOS.

Sekce policistii a zaméstnancii Policie CR
zasedala v Zelezne Rude

Martin Havlicek

Ve dnech 29. a 30. kvétna se v rekreac-
nim zafizen{ Policie CR Alma v Zelezné
Rudé uskutecnilo vyjezdni zasedani sva-
zové sekce policistt a zaméstnanct PCR.
Pozvéni ptijal feditel policie Plzeniského
kraje, brigddni general Petr Machacek,
a vedouci personalniho odboru policej-
niho prezidia pani plukovnice Simona
Hrubd. Zasedani privitalo také Radku So-
kolovou, mistoptedsedkyni CMKOS. Nage
odborafe a odborarky doplnila II. mis-
topredsedkyné OSSO0 Sérka Homfray,
svazovéa pravnicka Anna Ridka a sekéni
sekretai Radek Holodnak.

V tvodnich slovech jsme vyslechli in-
formace jak z policejntho prezidia, tak
z vedeni odborového svazu i z CMKOS.
Kromé tristni platové situace jde zejména
o komplikované legislativni zmény, které
je nutné dobfe sledovat. Obvykle nejsou
ku prospéchu zaméstnanct a zaméstnan-
kyn, jak se ukdzalo napiiklad u konsoli-
dacniho balicku nebo u aktudlnich novel
zékoniku préce.

Jednéani nésledné rekapitulovalo ne-
blahou situaci, kterd v oblasti prislusnikd
a pfislusnic a obecné lidi zaméstnanych
u Policie CR panuje. Nejzésadnéj$im pro-
blémem zlistavaji platy. Nej¢astéjsi hru-
by plat u Policie se pohybuje kolem
24 600 K¢ hrubého. Republikovy primeér je
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Sekce zaméstnanc policie Fesi fadu
dilezitych témat.

31 000 K¢. Obdobné je na tom primérny
nastupni plat. Tristni vySe platt katapulto-
vala zaméstnaneckd i sluzebni mista PCR
mimo konkurenéni prostfedi. Neni se tak
co divit, Ze policistim chybi pét az Sest ti-
sic kolegli a kolegyn. Odbory upozornuji,
ze nedostatek lidi pfedstavuje riziko vzhle-
dem k moznému rGstu kriminality. Policii
CR navic chybi asi 1,6 miliardy provoznich
prostredkd. Co se bude dit v zari, az penize
dojdou, je zahaleno mlhou.

Z mého pohledu jakozto predsedy sek-
ce naseho svazu k tomu mohu uvést snad
jen tolik, Zze pokud to takhle ptjde dal,
nikdo nebude chtit u policie slouzit ani
pracovat. Nebudou lidé, ktefi zajistuji po-
licistim servis, nebudou ani policisté, ani
policistky. Ani v ulicich pak nebude tak
bezpecno, jak je doposud. Nekonkurence-

schopnost policejnich platti pak jesté pro-
hlubuje osekédni FKSP. Policie uz zkrétka
oproti soukromému sektoru nema lidem
absolutné co nabidnout.

Specifikem odborarské prace u policie je
pak konkurence jinych odborovych svazi,
které si vzajemné pretahuji ¢lenstvo. Dele-
gati a delegatky sekce se shodli na potiebé
tuto situaci aktivné fesit. A radi by v této
véci ziskali vétsi podporu ptimo od svazu.
Preji si predevsim zavedeni atraktivnéjsich
benefitd, kterymi by mohli konkurovat
svazlim, které jsou na benefitech zalozené
(nicméné napfiklad neposkytuji kvalitni
poradensky a pravni servis a nezastupuji
zameéstnance v kolektivnich vyjednavéanich
vyssiho stupné). Vyzva sekce se jisté do-
stane i na jednani vedeni svazu. Atraktivi-
tu OSSO0 také posili novy benefitni pro-
gram, ktery svaz spusti v letoSnim roce.
I to by mélo vést k tomu, aby se ndm po-
darilo zastavit Ubytek clenti a ¢lenek.

Jednani sekce se neslo v konstruktivni
a uvolnéné atmosféfe a doplnil je vecer-
ni bohaty kulturni program. Potvrzuje se,
ze vyjezdni zaseddni jsou nejen vynikajici
prilezitosti intenzivné jednat a pracovat,
ale také Sanci posilovat spolec¢enské a ko-
legidlni vztahy i nachédzet motivaci pro
odborérskou praci a rozvoj zdkladnich
organizaci.

TéSim se na pristé!



Vyjezdni zasedani sekce celni spravy

Dusan Jani$

tredisko celni spravy v Orlickém
S Zéhoti se v poslednich kvétno-

vych dnech stalo jiz ponékolikaté
mistem kondni vyjezdni porady predsed-
nictva vyboru sekce Celni spravy—Pod-
nikového vyboru odborovych organizaci
Celni spravy (VSCS-PVOOCS). Pozvéni na
jednéani prijal i predseda Odborového sva-
zu statnich organii a organizaci (OSSOO)
Pavel Bednar.

Zahdjeni a uvodniho slova se ujal sdm
Jifi Bednaf, od ledna 2024 novy predseda
predsednictva sekce celni spravy. Nastinil
rozséhlé mnozstvi projedndvanych témat,
a poskytl ke kazdému ramcovy komentar.
StéZejni misto patfilo Programovému pro-
hlaSeni VSCS-PVOOCS pro volebni obdobi
let 2024-2027, ve kterém jsou uvedeny kon-
krétni oblasti, jimz se bude tento vrcholny
odborovy organ celni spravy zabyvat.

Aktuélné je to zejména transformace
celnich tfadd (CU), ktera se pripravuje
k 1. ¢ervenci 2025. Pfinese s sebou totiz
pomérné velmi vyznamné zmény v podobé
redukece poctu celnich dradd ze stavajicich
16 (v krajskych méstech v¢. celntho uradu
Ruzyné) na pouhych 6. Jde o zésadni zasah
do usporadani celni spravy (kdy historicky
po roce 1993 existovalo 8 celnich feditel-
stvi, 93 celnich tradd, 133 pobocek a 17 in-
spektoratd celni straze), pficemz po vstupu
do Evropské unie v roce 2004 tento pocet
poklesl prévé na dosavadnich 16.

Zmény jsou patrné i na poctech za-
méstnanci a zaméstnankyn, kterych bylo
pred rokem 2004 zhruba 10 tisic, a v sou-
casné dobé se pohybuje v poctu cca 5400.
S blizicim se datem 1. ¢ervence 2025 sa-
moziejmé narQstd i nervozita u lidi za-
meéstnanych u celni spravy, v ndvaznosti
na své dalsi pasobeni v nové podobé or-
ganiza¢nich celké (CU). VSCS-PVOOCS
si pIné uvédomuje vaznost dané situace,
k této véci jiz vyvolalo nékolik dil¢ich jed-
nani s vedenim celni spravy.

Cilem snahy je poskytovat pfislusni-
kiim CS i obc¢anskym zaméstnanctim a za-
meéstnankynim dostatek relevantnich in-
formaci k pripravovanym zménam, a také
eliminovat mozné negativni dopady reali-
zovanych opatfeni.

Dal$im tématem, které v oblasti bez-
pecnostnich sbord (BS) aktuélné rezonu-
je, je zdlezitost novely sluzebniho zéko-
na ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikd BS. Ze spoluprace s OSSO0
vzeslo zna¢né mnozstvi pripominek, které
byly postoupeny k dal$imu projednéni.

Pii zasedani se pochopitelné dostalo
i na oblast FKSP. Rozdélenim dradd v po-
loviné pristiho roku nastane pomérné
nestandardni situace, a je tieba pfedem

NOS - ¢erven 2024

Jednani sekce Celni spravy se zli¢astnil i pfedseda svazu.

1

Sekce méla o ¢em diskutovat.

nastavit nova pravidla pro ¢erpani financ-
nich prostredkd. V zdsadé jsou dvé moz-
nosti: prvni je jejich vyuziti dle aktualniho
modelu pro cely rok 2025 se stavajicimi
fediteli CU, druhou pak zplnomocnéni fe-
diteld a reditelek novych tfada k uzavie-
ni Zasad FKSP jiz na pocatku roku 2025.

VSCS-PVOOCS nepodceinuje ani ade-
kvatni propagaci ¢innosti odbord CS,
nezanedbatelnd pozornost byla proto na
zasedani vénovana tvorbé novych webo-
vych stranek ¢i moznosti vyuziti sociél-
nich siti.

Predseda OSSOO Pavel Bednér ve své
prezentaci informoval o vyvoji jedna-
ni o navySeni platl v rozpoctové sfére,
a déle poskytl informace k moznostem
uzavreni Kolektivni dohody vyssiho stup-
né, jejiz uzavreni je jednim z cild, které si
predsednictvo vytycilo pro své volebni
obdobi.

V souvislosti s dlouhodobé neutése-
nou situaci v odménovani civilnich za-
méstnancli a zaméstnankyn se kalp dal-
$i z bodt dockal projednéni i postup po
osloveni ministra financi formou dopisu,
pricemz bylo konstatovéno, Zze bude nut-
né véc dale fesit na trovni osobniho jed-
nani predsedy predsednictva Jiftho Bed-
nafe a ministra financi Zbynka Stanjury.

Projednévala se i situace stavu clenské
zdkladny odborait a odboratrek v celni
spravé, kterou predsednictvo opakované
vyhodnotilo jako stagnujici, a proto po-
vazuje za nutné se této oblasti intenzivné
vénovat a ziskat do svych fad zejména
mladsi zaméstnance a zaméstnankyné.

Velké mnozstvi projednévanych otadzek
se promitlo i do délky zejména v druhém
dni jednani, které skoncilo az ve vecernich
hodinach. Neni divu, ¢ekd nés spousta
préce.



Uéinnost nového stavebniho zakona je
za dveimi - a stavebni GFady nejsou pripraveny

Jednou z o¢ekavanych udalosti
leto$niho roku je nabéh

uéinnosti nového stavebniho
zakonak 1. éervenci. S ohledem

na rozporuplné informace

o piipravenosti stavebnich Gfadd

a celého systému jsme oslovili nase
kolegy a kolegyné v ramci Sekce
vefejné spravy s prosbou o jejich
nazor. Pfinasime odpovédi Davida
Hybnera ze stavebniho uradu

v Chebu. A uvidime, zda se obavy

v nadchazejicim obdobi potvrdi nebo
rozptyli - k tématu se brzy vratime.

Sarka Homfray

Jaka mate o¢ekavani v souvislosti s blizi-
ci se u¢innosti nového stavebniho zakona
pro vSechny stavby?

Novy stavebni zakon pfinese tiplné novy
pohled na stavebni fizeni, které by mélo byt
kompletné digitalni. To by mélo znamenat,
Ze stavebnik ve webové aplikaci v Portélu
stavebnika vyplni zadost a vlozi ve vétsiné
ptipadu digitélni projektovou dokumenta-
ci. Stavebni urad pak v rdmci fizeni vyzve
dotcené orgény, aby se k prilozené do-
kumentaci vyjadrily, pficemz tento krok
mize sdm stavebnik podniknout predem.
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Az do prvniho webinére, ktery se konal
az na zacatku Cervna, jsme si mysleli, ze
nejvétsim piinosem bude jednotnd do-
kumentace ulozend u zadosti. Ocekavali
jsme, ze vSichni ztcastnéni uvidi jednu
a tu samou dokumentaci. Pokud vSak
stavebnik pozada o zdvaznd stanoviska
sdm — a pred podanim zadosti o povo-
leni stavby — miize k zadosti o zavazné
stanovisko pripojit v podstaté jakoukoli
dokumentaci.

Domnivame se, Ze pak to nebude zadna
vyhoda, ale jen prace navic, kdy budeme
muset hledat dokumenty mezi viemi zé-
méry a piifazovat je k zaddosti o povoleni
stavby.

Jak jsou podle vas stavebni tfady na toto
datum pfipraveny?

Pripravenost stavebnich uradd je dost
mizerna. Skoleni na novy program pro-
bihaji teprve od konce kvétna, a teprve
v téchto dnech jsou schvalovany prova-
déci vyhlasky. Centralné soutézené po-
trebné pocitacové vybaveni zatim rovnéz
chybi.

Na prvnim $koleni jsme se dozvédéli,
Ze se na programu stéale pracuje a nékte-
ré véci se jesté dokoncuji. Teprve ted od
nés jako uzivateld a uzivatelek ziskavaji
urady informace, co by bylo zdhodno, aby
program umél, potazmo jak by mél viibec
fungovat. V priibéhu prvniho hodinového
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Hezkou
dovolenou!

David Hybner, stavebni ufad v Chebu

Skoleni jsme pouze zjistili, jak do systému
pridat novou osobu a prifadit ji urcitou
roli. Tedy véc, ktera je obdobna u vétsiny
programd tohoto typu.

Dalo by se tedy konstatovat, ze nového
jsme se nedozvédéli nic.

Co je podle vas nejvétsiriziko pro hladky
nabéh na novou pravni tpravu?
Nejvétsim rizikem je pravé nedokon-
¢eny a nevyzkousSeny program, nedoda-
né pocitacové vybaveni a neproskoleni
urednici a dfednice. Vidime celkovou ne-
pripravenost, kterou ani pfi nejlepsi vili
nebude mozné do 1. ¢ervence dohnat.
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Rozvoj, posilovani kapacit

a promenovani i

Mladi odborari a odborarky hlasi vstup do nové éry

V utery 11. éervna se v Praze na
centrale svazu sesli mladi a aktivni
odborafi a odborarky napfi¢
verejnou a statni sférou. Cilem bylo
kromé seznameni u uréeni sméru
dalsiho pisobeni.

AnnaRidka

Nové ¢lenstvo platformy Mladych odbo-
rartt OSSO0 je slozeno z radovych ¢lent
a clenek zakladnich organizaci pfi mini-
sterstvech, méstskych uradech, policie,
nebo také centraly CMKOS. Véiime, Ze
svaz obohati svymi zku$enostmi, svym
know-how, ale i novou energii a nadSenim.

Smyslem spole¢ného setkani bylo vza-
jemné se potkat v pratelské atmosfére,
spolec¢né sdilet to, co nas ted na pracovi-
$ti, pripadné v rameci nasi odborové pra-
ci nejvic pdli a ujasnit si spolecné, jaka
méme od plisobeni platformy mladych
ocekavani a jaké jsou nase predstavy
o dalsich aktivitach.

Predstavy a ocekavani

Na setkénich nejvice rezonovala témata
znehodnocovani statni a vefejné spra-
vy, nemoznost kreativni seberealizace
pfi préci na uradé, ale také naborarstvi
a chuf podilet se na formovéani vnitini dy-
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namiky svazu skrze tucast v jeho rozhodo-
vacich procesech.

Pokud jde o vysvétlovani komplexnich
a slozitych otdzek odménovani a plato-
vého vyjednavani dalsim mladym, shodli
jsme se na tom, ze by jakakoliv ,osvétovad*
funkce nasi platformy méla byt zasazena
do kontextu toho ,pfijemného“, co mu-
Zzeme nasSemu Clenstvu i dal§im mladym
zameéstnanciim a zaméstnankynim stat-
ni a prispévkové sféry nabidnout. A po-
dobnd setkdvani v piijemné spole¢nosti
a v pratelské, oteviené atmosfére jsou ta-
kovym ptikladem.

Pravé proto hodlame adoptovat format
neformdlnich setkdvani po préaci a pra-
videlnych pracovné oddychovych besed,
kde by mimo ¢leny a ¢lenky platformy
byli vitani také nasi podporovatelé, sym-
patizanti, nase Sirsi kamaradstvo ¢i spo-

Fednické image

lupracovnice a spolupracovnici, ktefi sdili
naSe zajmy a strasti, a ktefi ani v danou
chvili nemusi byt v odborech.

Co mizeme mladym nabidnout?
Aktivnim ¢lentim a ¢lenkam nasi platfor-
my jsou samoziejmé také otevieny moz-
nosti dalsitho vzdélavani napt. v oblasti
néborarstvi, a to skrze nasi spolupréci
s tymem EPSU, kdy jsme schopni nabid-
nout a zprostiedkovat napiiklad tcast na
webindrich se zkuSenymi odborovymi or-
ganizdtory nebo online schiizky k vymé-
né zkusenosti a dobré praxe se zahranic-
nimi kolegy a kolegynémi.

Zaroven s sebou nové slozeni Mladych
odborarid OSSOO ptinese také svézi vitr,
ktery se promitne na strankéach svazového
periodika. Uz od pristiho ¢isla se tak mi-
Zete tésit napt. na pravidelny seriél k ak-
tudlnimu tématu psychosocialni hygieny
u zaméstnancd a zaméstnankyn ve vefej-
nych sluzbéch.

Pristé se mladi potkaji jiz v ¢ervenci, a to
na tradi¢nim setkani po préci, tzv. ,odboro-
vém pivu“.

Zaroven pfipominame, Ze se k nam stale ma-
Zete pfidat i vy a stat se tak soucasti ddlezi-

tého poradniho hlasu uvnitf svazu. Staci nas

kontaktovat na mailu ridka.anna@cmkos.cz

nebo holodnak.radek@cmkos.cz.
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Revoluce,
nebo reforma?

Déjiny odbori, cast lll.

Radek Holodnak

Liberalni vystFizlivéni

Prvni faze hnuti pracujicich v Ceskych
zemich se nesla, zjednodusené reseno,
v duchu snahy o dialog délnikd se za-
délnickych spolkill, besed a organizaci
bylo dosédhnout uznéni pracujictho za
rovnocenného partnera pro vyjednavani
o pracovnich podminkéch a mzdé.

Tato faze se zavrsila v roce 1870, kdy
monarchie legalizovala existenci odbord.
Délnici tak ocekdvali, Ze se jejich situace
zatne zlepSovat s tim, jak se v jednotli-
vych zévodech a odvétvich rozjedou vy-
jednavani na podkladé uznéni délnikovy
prace jakozto komodity, ktera de facto
podléhd konkurenénimu tlaku. O myslen-
kové zméng, kterd s sebou pfinesla novy
pohled na praci a na vztah zaméstnance
a zaméstnavatele, jsme psali v minulém
dile tohoto seriélu.

Mohlo se tedy zdat, ze se blyskad na
lepsi ¢asy. Vystrizlivéni z liberalni eman-
cipace délnikl na sebe vSak nenecha-
lo dlouho ¢ekat. Ukazalo se, Ze zdkonnéa
préva na odborové ptlisobeni sama o sobé
radikalni zménu nepfinesou...

Kofeny nerovnopravnosti

Na pocéatku 70. let 19. stoleti zacaly do
Rakouska pronikat myslenky némecké-
ho filosofa a teoretika prace Karla Marxe.
Ten v roce 1848 publikoval zasadni Ko-
munisticky manifest, o necelych dvacet let
pozdéji jeSté zdsadnéjsi teoretické veledi-
lo s ndzvem Kapitdl. A to otféaslo déjinami
ekonomie.

Marx se v Kapitalu nesnazil o ideolo-
gickou likvidaci kapitalismu, jak se lidé
mnohdy domnivaji. Provedl ale do té
doby nejrozsahlejsi analyzu vétsiny eko-
nomickych jevd, které s kapitalistickym
zplsobem vyroby souviseji. Nezaklinal
se v ném idealistickym étosem a bura-
civymi vyzvami k dosazeni lepsich ziti-
kd, ale poskytl kriticky pohled na celou
ekonomickou zakladnu tehdejsiho svéta.
Ukazal tak, ze liberdlni kapitalismus sice
vede ke skokovému vyvoji produktivity
prace, technologickym inovacim a eko-
nomickému riastu statd, ale soucasné
upozornil na to, ze privodnim jevem
téchto pozitiv je degradace ¢lovéka na
soucdstku vyrobniho tstroji, v némz dél-
nik ztraci své lidské vlastnosti, kvality
a schopnosti, zatimco nabyvéa de facto
vlastnosti nemysliciho stroje.
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Zlatou éru ¢eského hnuti pracujicich zahajily masové oslavy 1. maje 1890 na Stfeleckém ostrové
v Praze. Bylo jasné, Ze z délnictva se stava politicky uvédoméla a sjednocena vrstva obéant
usilujicich o prosazeni svych zajma.

Zavérem Marxovy teorie je nevyhnu-
telnost prekondni kapitalistického stupné
spolec¢nosti, které jediné mdze clovéku
zarucit opravdovou materidlni i dusevni
svobodu, lidskost a mozZnost utvaret si
svUj vlastni osud.

Marxovy myslenky se dostaly i do Ces-
kych zemi. Mezi déIniky se tak zacalo $ifit
presvédceni, ze spor mezi délniky a vlast-
niky podnikli se neda vyresit dialogem,
dohodou ani jednénim. Jedinou moznosti
délnického osvobozeni podle nich bylo
zruSeni hospodéarské, politické i kulturni
nadvlady méstanstva.

Hlavnim propagéatorem socialistickych
myslenek se u nds stal slévac¢ Josef Bo-
leslav Pecka, ktery publikoval také soci-
alistickou poezii a pfispival i do zndmého
almanachu Ruch.

Marx se v Kapitalu
nesnazil o ideologickou
likvidaci kapitalismu,
jak se lidé mnohdy
domnivaji.

Stielba do délnikd

Socialistické mySlenky nachézely své
nové posluchace, posluchacky, podporo-
vatele i podporovatelky. Tyto myslenky
se totiz nenachézely ve vakuu, ale rezo-
novaly s tvrdou realitou 70. let 19. stole-
ti. Dne 31. brezna 1870 napt. doslo k inci-
dentu pii stadvce délnikd v severoc¢eském
Svarové, kdy vojenska jednotka zacala
bezdlivodné pélit ostrymi do davu de-
monstrujicich. Podobné situace se opa-

kovala v breznu 1872 na dole Hlubina
v Ostravé.

Délnici tak zacali zjistovat, Ze de iure
sice maji pravo na héajeni svych zajmt, de
facto se proti nim vSak vladni moc nestiti
pouzivat nésili. Po stdvkéach a protestech
zstavali mrtvi a ranéni.

Komuna a krach burzy

Mezi délniky se také roznesly zpravy
o parizské Komuné. V Pafizi délnici po-
vstali proti mé$tanstvu a statni moci
a v obdobi od brezna do kvétna 1871 zis-
kali nad méstem vladdu. Poprvé v historii
tak doslo k pokusu aplikovat Marxovy
rovnostarské myslenky v praxi. Komuna
chtéla zcela reformovat spole¢nost a své-
it moc do rukou pracujicich. Usilovala
o vznik moderniho socidlniho systému,
zavedeni volenych urednikd, bezplat-
né vyucovani, vyreSeni bytové krize,
spolutcast délnik( na vedeni podniki
i o uplnou rovnopravnost Zen. Francouz-
skd statni moc ale Komunu koncem kvét-
na doslova rozstfilela.

Odkaz francouzského hnuti ale rezono-
val i u nés a stal se inspiraci, kterd uka-
zovala, ze moznost radikalni zmény spo-
le¢enskych poméri je redlna. A ¢im hife
na tom ce$ti délnici byli, tim vice byli
ochotni naslouchat socialistickym mys-
lenkam. Situaci jesté vice rozzehnul krach
videnské burzy v roce 1873, ktery pfinesl
rozséhlou finanéni krizi. Ta nakonec ved-
la k omezeni dosavadni ekonomické libe-
rélni doktriny, ¢imz skoncila faze nejdi-
vocejsiho neregulovaného kapitalismu,
zdsadnich zmén se ale kvalita zivota dél-
nik{ nedockala.

Spor o povahu délnického hnuti

Nové ideje pfinesly v 80. letech 19. stoleti
rozkol v ¢eském hnuti pracujicich. To se
rozdélilo na umirnéné a radikalni. Umir-
néni déle usilovali o dialogickou reformu



Namisto krvavé revoluce se hnuti pracujicich v Rakousku-Uhersku rozhodlo jit cestou

postupnych reforem, jejichZ jadrem bylo pozvednuti vzdélanosti a uvédomélosti délnikl
a vytvoreni vlastni délnické kultury, jak doklada tfeba fotografie déinického osvétového
spolku Svornost z Trmic u Ustin. L.

kapitalismu a smir mezi pracujicimi a za-
méstnavateli. Radikalové snili o sociali-
stické revoluci a o spole¢ném vlastnictvi
tovaren a strojii. Mezi délniky rostla také
popularita anarchistickych myslenek a sy-
ndikalismu. Mnozi radikalové dokonce pii-
stupovali k bombovym dtokiim na fabriky
¢i atentdtm na tovarniky. Takové ttoky
ale v diisledku jen vyosttily represe.
Presto se podafilo dosdhnout nékte-
rych ddlezitych tspécht: do konce 80. let
19. stoleti byla zfizena zivnostenska
inspekce, kterd dohlizela na zdravotni
a bezpecnostni podminky pracujicich,
byl prijat zékon o jedenéctihodinové pra-
covni dobé v tovarnach a byla omezena
préace zen a mladdeze. Novy zakon zakézal

détskou préci ve fabrikach. A podafilo se
prosadit vznik drazového pojisténi a poz-
déji i pojisténi nemocenského.

Ceska cesta: pres osvétu

ke hvézdam!

Priimysl v Ceskych zemich nezadrzitel-
né rostl. A nové fabriky si zddaly novou
energii. To vedlo k otevirdni novych dold,
jejichz zaméstnanci nadale rozsifovali
vrstvy délnikd. V letech 1887 a 1888 se
podatilo vyfesit rozkol v socidlné-demo-
kratické strané — politi¢ti socialisté nasli
konsenzus. Shodli se, Ze se nechtéji za-
mérovat na blizkou nasilnou revoluci, ale
budou postupnymi zménami a legdlnim
bojem za lidska préava pfipravovat pod-

Konzultace s pracovnikem IPC Ostrava

0d ¢ervence do prosince roku 2024 budou probihat
konzultace s pracovnikem IPC Ostrava Zdenkem
Faicem pro ¢leny a ¢lenky odborovych organizaci
statnich organt a organizaci z regionu Olomouckého
kraje, a to v Olomouci na adrese Odborového svazu
KOVO, na ulici Denisova 2, 772 00 Olomouc, v mistnos-
ti se v 3. patfe (podkrovi, zvorite na zvonek ubytovna)
v nize uvedenych terminech a ¢asovych intervalech:

2.7.2024 10,00 hod.-12,00 hod.
16.7.2024 10,00 hod. -12,00 hod.
30.7.2024 10,00 hod. - 12,00 hod.
13.8.2024 10,00 hod. -12,00 hod.
27.8.2024 10,00 hod. -12,00 hod.
10.9.2024 10,00 hod. - 12,00 hod.
24.9.2024 10,00 hod.-12,00 hod.
8.10.2024 10,00 hod. -12,00 hod.
29.10.2024 10,00 hod.-12,00 hod.
12.11.2024 10,00 hod. -12,00 hod.
26.11.2024 10,00 hod. - 12,00 hod.
10.12.2024 10,00 hod. -12,00 hod.

NOS - ¢erven 2024

Na téchto konzultacich s pracovnikem
¢i pracovnici IPC Ostrava mizete pie-
davat k vyfizeni zadosti k podptrnému
fondu, placeni ¢lenskych prispévk

a dal$i aktualni pozadavky z vasich
zakladnich odborovych organizaci.
Odborovy svaz statnich organd a orga-
nizaci chce timto krokem i nadale za-
chovat kontakt odborafl a odborarek
z Olomouckého kraje s pracovistém
Informacniho a poradenského centra
Ostrava. A vyuziva k tomu prave toto
konzultaéni misto, které nam poskytl
odborovy svaz KOVO v Olomouci.

Vzhledem k tomu, Ze pondéli a stfedy
jsou Urednimi dny v drtivé vétsSiné pra-
covist, nasmérovali jsme konzultacni
dny v Olomouci na uterky. Snad tento
krok ocenite a tuto moznost vyuZijete.

Délnici nikdy nebyli v prosazovani svych
zajma sami. Stali za nimi také pokrokovi
intelektualové. Jednim z nich byl i viderisky
|ékar Victor Adler, ktery prosadil vitézstvi
umirnéného proudu v socialni demokracii.

Mnozi radikaloveé
dokonce pristupovali
k bombovym
utokum na fabriky
¢i atentatim na
tovarniky.

minky pro zvySovdni zivotni trovné dél-
nictva. Usilovali rovnéz o vznik plnohod-
notné délnické kultury a vzdélani.

Tyto nové hodnoty mély vytvorit za-
klad pro vzneseni pozadavku na zodpo-
védnost za budouci spolec¢ensky vyvoj.
Myslenka na krvavou revoluci tak byla
zapuzena. Hlavni roli ve spolecenském
boji za délnictvo mély sehrat pravé od-
bory. Jejich vyznam v pristim desetile-
ti poroste a bude stat v zakladu dal$ich
rozséhlych spolec¢enskych zmén. Devade-
satd 1éta 19. stoleti se tak stanou zacat-
kem zlatého véku odborového hnuti
v Ceskych zemich, které v té dobé pod-
poii i osobnosti jako budouci prezident
T. G. Masaryk.

(Pokracovani v pfistim cisle.)

Text vychazi z publikace Pokorny, J., Pracovat
a nebdt se! Kapitoly z déjin odbor( v ¢eskych
zemich. CMKOS, Praha, 2015.

ISBN 978-80-86846-60-6.

Zdroj obrazkl: Pokorny, J., Pracovat a nebdt
se! Kapitoly z d&jin odbord v éeskych zemich.
CMKOS, Praha, 2015. ISBN 978-80-86846-60-6.
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Motivacni odménovani a 100 % osobni priplatek

Se zaméstnavatelem nenalézame

48 vramciodborl shodu natom, zda
urednik zafazeny podle katalogu praci do
10. platové t¥idy a vy$si mGze dosahnout
na osobni ohodnoceniazdo vySe 100 %
platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tridé, do které je
zarazen. U nas na ufadé se nestanovuje
osobni priplatek procentualné, nicméné
v pfepoctu na procenta tady drtiva
vétsina zaméstnancl a zaméstnankyi
nedosahuje ani 20 % svého tarifu. Lze
v§ak principialné predmétnych 100 %
dosahnout i u nas na uradé napfr. pro
takového zkusebniho komisare?

Prizndni osobniho priplatku ve vysi
100 % je ze strany zameéstnance ¢i za-
méstnankyné podminéno vynikajicim
pracovnim vykonem, zafazenim v 10. az
16. platové tfidé a podminkou prokaza-
telné vSeobecné (tedy nejen v rdmci za-
méstnavatele) uznavané odbornosti. To
znamena, ze jeSté pred prizndnim této
nenarokové slozky platu musi nastat
specifické skutecnosti, které se zazna-
menévaji do odivodnéni pfi pfiznéani
ptiplatku (tato odiivodnéni jsou pak sa-
mozrejmé kontrolovéna ze strany audi-
tord, ktefl maji dohlizet na hospodarné
zachdzeni s verejnymi prostredky). V ka-
zdém pfipadé vSak nelze pausalné urcit

pfedem, koho lze povazovat za zdkonem
zamysleného odbornika ¢i odbornici.

Z praxe lze konstatovat, ze existuji i ta-
kové vétsi obecni a krajské drady, které,
aby dostate¢né finan¢né motivovaly své
zaméstnance a zaméstnankyné, do odl-
vodnéni k pfiznani 100 % priplatku uva-
déji ,prikraslené“ skutecnosti o jeho ¢i jeji
vSeobecné uzndvané odbornosti. Pokud
je tedy ve finanénich silach uradu takovy
priplatek poskytnout, tifad si dokédze najit
cestu, jak ho také vyplacet.

Na druhou stranu ale ani pfipady odmé-
novani u vas na uradé, kde osobni pfiplatky
dosahuji okolo 20 % tarifu, zdaleka nejsou
ojedinélé. Na obecnich a méstskych ura-
dech je to bohuzel standard.

Pokud vsak vystupuje vdmi zminovany
zku$ebni komisar v autorském kolektivu
napt. u néjaké ucebnice autoskoly, nebo
sam néjakou obdobnou publikaci napsal,
urc¢ité bych nevdhala a zaméstnavatele
pozédala o priznéni nenarokové slozky
osobniho pfiplatku podle § 131 odst. 2
zékoniku préce.

Vzhledem k nemotiva¢ni drovni odmeé-
novani v tizemni samospravé je ale dost
mozné, ze v blizké budoucnosti budou
prijaty urcité legislativni zmény k umoz-
néni vétsi flexibility. Mluvi se tak napt.
o roz§iteni moznosti pfiznat 100 % osobni
priplatek zaméstnanclim ¢i zaméstnan-

kynim samosprév bez potieby dokazovat
mimoradnou odbornost. V legislativnim
procesu vSak zadny takovy konkrétni na-
vrh prozatim neni.

Nakonec je uzitecné uvést, ze osobni
priplatek ve vysi 100 % lze pfiznat vse-
obecné uzndvanym odbornicim a odbor-
niklim zaméstnanym jak v tizemni samo-
spraveé, tak i ve statni sluzbeé.

AnnaRidka

Pruzna sluzebni doba a jeji zakladni ¢ast

V nasem sluzebnim ufadé mame uz
W8 dlouho zavedenou pruznou sluzebni
dobu s tim, Ze v patek povinna ¢ast konc¢i
uz ve 12 hodin. Nékteré kolegy a kolegyné,
zejména ty, ktefi dojizdéji z vétsi dalky, by
zajimala moznost ,stlaceného sluzebniho
tydne”. Bylo by mozné, aby pravé v patek
vlibec nebyla pevna ¢ast sluzebni doby,
pficéemz kdo si napracuje hodiny v jinych
dnech, do prace viibec nemusi? A jak je to
se stravenkami a s vySetfenim u Iékare?

S ohledem na ustanoveni § 99 a § 100 za-
kona o statni sluzbé pruznou sluzebni
dobu stanovi sluzebnim predpisem slu-
zebni orgdn. Jinak se zdkon odkazuje na
upravu v zédkoniku préce. Pokud do této
Upravy nahlédneme, zjistime, Ze podle
§ 85 urcuje zacatek a konec zdkladnich
a volitelnych tsekl pracovni doby za-
méstnavatel. Ackoli to zdkonik préce
nestanovi vyslovné, ustanoveni se stan-
dardné vyklad4 tak, ze tyto tseky mohou

byt v riznych dnech razné, piipadné, ze
pevny tsek nemusi byt pfitomen vibec
nebo rovnéz jen v nékterych dnech. Neni
ddvod, aby tomu tak nebylo i u pruz-
né sluzebni doby — v daném dni by pak
skute¢né nebylo nutné na sluzebnim pi-
sobisti byt, pokud bude ve vyrovnavacim
obdobi naplnén cely primérny rozsah ty-
denni sluzebni doby.

Z casového hlediska a zejména pfi do-
jizdéni to mize byt pro statni zaméstnan-
ce a zaméstnankyné praktické a vyhodné.
V takovém dni nicméné nevznikne nérok
na stravenku ani jiny pfispévek na stra-
vovani. Déle, s ohledem na ustanoveni
zdkoniku prace ve vztahu k prekazkam
v préci, neni takové nastaveni pfiznivé
v pripadé, ze prekazka skute¢né nasta-
ne. Klicové je tady ustanoveni § 97 za-
koniku préce. Ty prekazky v préci, které
jsou vymezeny presnym rozsahem volna
(napf. 1 den na svatbu), se zapocitaji jako
odpracovand doba i v den, kdy neni sta-

noven zdkladni Usek pracovni nebo slu-
zebni doby. Jiné prekazky, typicky oSetre-
ni u lékare, se ale jako odpracovana doba
posuzuji jen v rozsahu, ve kterém zasahu-
ji do zdkladniho useku. Pokud v dany den
zadny zékladni usek rozvrzen neni, neza-
pocita se z takové prekazky vibec nic.

Sarka Homfray
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V Americe se chysta omezeni homeoffice

v samospravé. Odbory pred tim varuji

Napfi¢ nékolika americkymi staty véetné Kalifornie nebo Havaje se mist-
ni radni snazi prosadit nafizeni, ktera by doslova ,nahnala”zaméstnance
azameéstnankyné samospravy zpét do kancelari, a to alespor na dva dny
v tydnu. Tato snaha ma ohlas i na celonarodni Urovni - republikansky
kongresman Mitt Romney nebo demokraticky kongresman Joe Manchin
jiz v tomto podnikaji dalsi kroky. V kvétnu pFisli s navrhem na pfijeti

tzv. Federalniho ,Zakona o navratu do prace”(Back to Work Act of 2024),
ktery by umoznoval zastropovat moznost zaméstnancd a zaméstnankyn
vyuzivat praci na dalku na 60 % jejich tydenni pracovni doby.

Zatimco velka ¢ast americké politické reprezentace na tomto opat-
feni trva ve snaze zvysit ,produktivni vzajemnou spolupraci” ve vefejné
spravé, odbory toto plo$né zastropovani moznosti prace na dalku
odmitaji a upozornuji, ze toto opatieni mdze americkou vefejnou spravu
a verejné sluzby personalné ohrozit. Jak totiz uvadi portal Governing,
moznost prace na dalku je ¢asto rozhodujicim faktorem pro zaméstnan-
ce azameéstnankyné mladsi 35 let.

» zdroj

V Chorvatsku se odborafi biji za sva prava
TFicetidenni stavkova akce 19 vy-
chovatelek a vychovatell statni
materské skoly ve mésté Biograd
na Moru zazehla vinu odborové
solidarity napfi¢ Chorvatskem.
Ackoli chorvatsky pravnirad
formalné zaru€uje pravo lidi
zaméstnanych v predskolnich
zarizenich odboroveé se organi-
zovat a kolektivné vyjednavat
své pracovni podminky, starosta
mésta platnost téchto zakonnych
garanci verejné zpochybnil.
Stavku se zastupitelé mésta
pokusili rozprasit rdznymi zpa-
soby v¢etné najmuti ochranky,
ktera méla odizolovat stavkujici
zaméstnance skolky od zastupcl
a zastupkyn odbord, ktefi prisli stavku podpofit. Navzdory svému vycer-
pani stavkujici slibili, ze budou ve stavce pokracovat, dokud nebudou do-
drzena jejich zakonem a Ustavou zaru€ena prava, a dokud s nimi mésto
coby zaméstnavatel neza¢ne standardné vyjednavat.
Rezignace na socialni dialog a odmitava pozice zamést-
navatelll vefejné spravy ke kolektivnim pracovnim pravim

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Nejrychleji rostouci skupina nové odborové

organizovanych? Doktorandi a doktorandky
Aby mohly odbory plisobit na
pracovisti v souladu s americkym
pracovnim pravem, museji odborafi
a odborarky nejdfive vyhrat za-
méstnanecké volby o vzniku odbo-
rové organizace. Organizovani dok-
torandsti pracovnici a pracovnice,
ktefi na univerzitach vedou vyzkum
a uci, slavi v tomto ohledu velké
Uspéchy - tisice ¢lend a ¢lenek vy-
hravaji volby s 90 % podporou pro
vytvoreni odborovych organizaci.
Doktorandi a doktorandky jsou

tak spolu s lidmi zaméstnanymi

v kavarnach Starbucks nebo ve
velkych americkych automobil-
kach tvari vzestupu sily odbord ve
Spojenych statech.

Obdivuhodny je zejména fakt, ze jsou v téchto Uspésnych odborar-
skych kampanich doktorandi sami schopni mobilizovat kritickou masu
dalsich pracujicich a podporovatell, aniz by vyzadovali pfimou asistenci
od pracujicich v taméjsich odborovych strukturach.

Jak ve svém komentafri pro portal Labor Notes popisuje odborarka
a doktorandka na Bloomingtonské univerzité Valentina Luketa: ,Vztah
mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi odborl a fadovymi pracujicimi
se zmeénil. Odborovi funkcionafi a funkcionarky se zaméruji na Skoleni
a zprostiedkovani a vedou pracujici pfi feseni problémU spojenych s no-
vym, dynamickym stylem odborového organizovani. Radovi pracovnici
a pracovnice nyni rozvijeji své viid¢i schopnosti $kolenim dalsich vznikaji-
cich odborovych vybor(, ¢imz roste celostatni hnuti.”

A jakze se tak rychle podafilo odborové organizovanym akademickym
pracujicim nabrat tolik novych ¢lend a ¢lenek? Sami vedli ¢lenské data-
baze a mapovali sva pracovisté, oslovovali ne¢leny a nec¢lenky v parech
améli pfipraveny vlastni argumentar a strukturu tzv. konverzaci,jeden na
jednoho”, kterymi se vyporadavali s obavami pracujicich pred vstupem
do odbord.

» zdroj

Latinskoamericka perspektiva pfi feSeni vyzev
vefejné spravy

Zastupce PSl a piedak Konfederace vysokoskolskych pracovnikd
Latinské Ameriky Marcelo Di Stefano apeloval v ramci vykonné komise
Mezinarodni organizace prace (MOP) na fe$eni seridznich systémovych
probléma vefejného sektoru. Ty jsou v pfimém protikladu s pozitivnim
obrazkem, ktery se mnohé ¢lenské staty snazi MOP predkladat.

Di Stefano ve svém vyjadfeni vzpomnél nizké platy a s tim souvise-
jici prekarizaci, stagnujici kariérni rGist a omezené cesty zaméstnanct
i zaméstnankyi k pribéznému vzdélavani.

Souc¢asnou nestastnou situaci Di Stefano komentoval slovy: ,Existuje
rozpor mezi a praktickou skute¢nosti, a rétorikou socialniho dialogu
a tripartity pouzivanou na mezinarodnich férech, jako je MOP. Navzdory
opakovanému prosazovani socialniho dialogu jsou tyto zadsady po navratu
Urednikd a Ufednic do jejich domovskych zemi ¢asto opu$tény, coz vede
k nedostatku skute¢né a udrzitelné tripartitni spoluprace.”

Nakonec Di Stefano zddraznil, ze chce-li MOP coby mezinarodni
tripartitni organizace podporovat kvalitni a efektivni socialni dialog, musi
dlkladngji zkoumat narodni opatieni s dopadem na stabilitu zaméstnani
ve vefejné spravé a na omezeni politickych zasah( do plsobeni odbor(.

» zdroj

svych zaméstnancl a zaméstnankyn nyni motivuje pro-
testni akce v dalSich chorvatskych méstech, jako napr. ve
Slunji nebo Vrsaru. Zastupci EPSU tyto chorvatske stavky
.V terénu” podporuji.

» zdrojv

NOS - ¢erven 2024

Odborovy svaz statnich orgéan

NOS - Noviny Odborového svazu statnich organd a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz

statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,

2 e-mail: statorg@cmkos.cz; http://statorg.cmkos.cz; IC0 469351;
tel.: +420 224 222 241
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https://www.governing.com/workforce/lawmakers-want-more-government-workers-back-in-the-office
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REKREACNI ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Prozijte krasné letni dny v nAdherném malebném méstecku Lazné Libverda

LETO 2024 - POSLEDNI VOLNE POKOJE

CERVENEC

TERMIN

29. 6. - 4.7.2024 (5 noci)
7.7.-13.7. 2024 (6 noci)
9.7.-13.7. 2024 (4 noci)
6.7.-13.7.2024
13.7.-20.7.2024
13.7.-20.7.2024
27.7.-3.8.2024

SRPEN

TERMIN

7.8.-10. 8. 2024 (3 noci)
7.8.-10. 8. 2024 (3 noci)
10. 8. -17. 8. 2024

17. 8. - 24. 8. 2024

20. 8. - 24. 8. 2024 (4 noci)
28. 8. - 28. 8. 2024 (3 noci)
27.8. - 31. 8. 2024 (4 noci)

24. 8. - 31. 8.2024

VOLNEPOKOJE (LUZKA)

1x dvoultizkovy pokoj s pfistylkou
1x dvoultzkovy pokoj s pristylkou
1x dvoultizkovy pokoj s pristylkou
1x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou
1x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou
Ix trilGzkovy pokoj s pristylkou

1x trilGzkovy pokoj s pristylkou

VOLNEPOKOJE (LUZKA)

3x dvoullzkovy pokoj s pristylkou
1x CtyrlGZkovy pokoj s pristylkou
2x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou
2x dvoullzkovy pokoj s pfistylkou
1x CtyFldzkovy pokoj

2x dvoullzkovy pokoj s pfistylkou
1x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou

1x tFilizkovy pokoj s pristylkou

CENA ZA POKOJ/NOC
750 K¢&/pokoj/noc
750 K¢&/pokoj/noc
750 Ké&/pokoj/noc
750 Ké&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc
850 K¢&/pokoj/noc
850 K&/pokoj/noc

CENA ZA POKOJ/NOC
750 K&/pokoj/noc
850 K¢&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc
980 K¢&/pokoj/noc
750 Ké&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc
850 K¢&/pokoj/noc

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2024

PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT
1noc/150K¢, 2 noci/160Ke
1noc/150K¢, 2 noci/160Ke
1noc/150K¢, 2 noci/160K¢e
1noc/150K¢, 2 noci/160K¢E
1noc/150K¢, 2 noci/160K¢E
1noc/150K¢, 2 noci/160K¢E
1noc/150K¢, 2 noci/160K¢e

PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT
1noc/150K¢, 2 noci/160K¢E
1noc/150K¢, 2 noci/160K¢E
1noc/150K¢, 2 noci/160K¢E
1noc/150K¢, 2 noci/160K¢E
1noc/150K¢, 2 noci/160K¢E
1noc/150K¢, 2 noci/160K¢e
1noc/150K¢, 2 noci/160K¢E
1noc/150K¢, 2 noci/160K¢e

o sleva na ubytovani (pokoj) z uvedenych cen bude
poskytnuta objednateli, ktery je ¢lenem 0SS00.
O Ostatni zajemci maji ubytovani v pIné vysi dle ceniku.
V podzimnich a zimnich mésicich zafi az prosinec, jsou jesté stale k dispozici volné
pokoje. V pfipadé zajmu o ubytovani nas nevahejte kontaktovat.

Kompletni nabidka RZ SMRK Lazné Libverda je k nahlédnuti na internetovych strankach 0S
http://statorg.cmkos.cz/menu/rekreace.php.

Veskeré informace o pobytech podava a objednavky ptijima pi. Vladimira Rehofova,
tel. 735760 537, e-mail: rehorova.vladimira@cmkos.cz




