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Vazeneé kolegyné,
vflieni kolegove,

vodni slovo vedeni od-
borového svazu bude
mit tentokrat napros-

to neprekvapivy obsah. Ne- =
pochybné sledujete pribéh (e Y
a vysledky vyjednavani o pla- - L
tech. Po horkotézko dosazené

dohodé o valorizaci vétsiny

platovych tarifd o 1 400 K¢

vrazila vlada doslova facku do

tvafe svym zaméstnanclim a zaméstnankynim. Ne-
stoudny ndvrh na zvySeni plati predstavitell statni
moci o 14 %, chatrné skryty za Ustavnim soudem vy-
nucenou zmeénu platové zakladny soudcd, sice vla-
da na posledni chvili snizila zhruba o polovinu, ale
ani to neni nijak uspokojujici. Clenové vlady tvrdi,
ze dychaji se zbytkem spolecnosti, ze si navrhli jen
tolik, o kolik rostou mzdy v soukromém sektoru. Uz
ale pomijeji to, ze platem odménovanym zamést-
nanciim a zaméstnankynim nechtéji pfiznat ani 5 %.
Rozpoétova odpovédnost tedy plati jen pro nékoho.
A politici to zjevné nejsou.

O mnoho lépe nevypadd ani vyjednavani o platech
bezpec¢nostnich sbord. Aktudalni vysledek jednéni je
valorizace o 1 500 K¢. Spole¢né s dal$imi odborovy-
mi svazy rozpoctové a piispévkové sféry tedy opét
vstupujeme do jedndni o platech ve vSech oblastech
a u vSech profesi na pristi rok. A pozadujeme ales-
pon takovy nérUst, jaky vlada priznala sama sobé.
Nedélame si iluze o tom, Ze jednani bude hladké.
S touto vladou ostatné dosud nebylo hladkého vii-
bec nic. A s ohledem na extrémni miru odtrzeni od
reality béznych lidi, kterou dnes a denné prokazuje,
nds necekd jednoduchy tikol.

Nasim cilem je dohoda. Nelze vsak vyloucit, ze se
ke svym pozadavkiim budeme muset ptihlasit diiraz-
néji. A to pochopitelné neptjde bez vas vsech. Potte-
bujeme vasi podporu a spoléhdme na ni.

Bc. Pavel Bednar
Predseda 0SSO0
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Z jednani Vyboru sekce Verejné spravy
Jak milize svaz pomoci élenim v nouzi
Kolik je ufedniki a jak se jim pracuje?

Prohlaseni 0S SO0
k navrhu na rust platu tstavnich ¢initeld

Navrh ministra préace a socidlnich véci na riist plat soudct a ustav-
nich ¢initeld vyvolal zcela divodné velkou vlnu negativnich ohlasi
z mnoha stran. Ne snad kvili platu soudcd, ackoli se ministr spravedl-
nosti nehorézné zavadéjicim zptisobem snazi o to, aby si zbyvajici jus-
ticni persondl myslel, Ze na jejich platy neni pravé kvtli soudciim. Ale
kvuli souvisejicimu ndvrhu na rdst platd reprezentantt statni moci.

Podle predlozeného névrhu by premiér, predsedové parlamentnich
komor i ministfi mohli pobirat pres 300 tisic mési¢né, K tomu i zvysené
meési¢ni nahrady, coz jejich prijmy jesté zvysi. Jak upozornili nékteri
renomovani pravnici, rozhodnuti Ustavniho soudu o zrueni zmrazeni
plati soudcd neni nutné interpretovat tak, Ze v jeho svétle je nezbytné,
aby rostly platy i ustavnim ciniteldm. Nic nebrani tomu, aby koeficient,
podle kterého platy politikti rostou, byl nizsi.

Zaméstnanci a zaméstnankyné statni a vefejné spravy se po mési-
cich nedtstojnych vyjednavani dockali zvySeni platovych tarift o pou-
hych 1 400 K¢ hrubého. Vladni ndvrh na zvysSeni vlastnich platd pak na
tyto zaméstnance pusobi jako facka. VIadni argumenty o potiebé Setfit
v dobé krize ndm byly neustdle predkladany jako jedind moznost sni-
zeni schodku statniho rozpoctu. Zda se ale, Ze rozpoc¢tova odpovédnost
u nés plati jen, kdyz se jedna o tom, jak uSetrit na béznych obc¢anech.
A v tomto svétle pak jejich lonské rozhodnuti o zmrazeni platd nelze
vnimat jinak nez jen jako laciné gesto.

Vyzyvame timto vladu, aby rozhodla o zvySeni platt tstavnich ¢i-
nitelt o 1 400 K¢ tak, jak dojde ke zvyseni platd u drtivé vétsiny za-
méstnancd statni a verejné spravy! Jediné tak muize ukazat, Ze to s roz-
poctovou odpovédnosti mysli vazné, a ze s Usporami zacind hlavné
u sebe. Jinak je totiz nabiledni, Ze rozpoctové odpovédnost plati jen pro
nékoho a politické reprezentace doslova kéze vodu a pije vino.

oy “NERREHLEONETEL

Upozoriujeme na zménu e-mailovych adres
zaméstnancUl a vedeni svazu s koncovkou @0ss00.cz!
Na adrese www.ossoo0.cz spoustime novy web!
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http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg
http://www.ossoo.cz

Zasedani Vyboru sekce VS
se tentokrat seslo v Praze.

Zasedani Vyboru sekce Veiejné spravy:
Malé navysSeni platu, velky problém s digitalizaci

Alena Ganova

ybor sekce VS se v letosnim roce
V seSel na svém 2. zasedani. To se

uskutecnilo ve dnech 17. a 18. fijna
v hotelu OlSanka v Praze. Zasedani fidila
predsedkyné sekce Alena Ganova ve spo-
lupréci s mistopfedsedy Davidem Krmas-
kem a Danou LasStovickovou. Predseda OS
Pavel Bednéf se bohuzel na posledni chvili
omluvil z ddvodu nemoci.

Hlavnimi tématy, kterd v soucasnosti nej-
vice rezonuji v uradech tizemni samospra-
vy, je vyjednavéni o platech a problematika
digitalizace stavebnich dfadt. Na zakladé
informaci predsedy Pavla Bednére, ktery se
vyjednavani o platech osobné tcastnil, bylo
dohodnutych 1400 K¢ do platovych tarift
jesté nejlepsim kompromisem, kterého pfi
velmi slozitém a tézkém jednani s vladou
mohlo byt dosazeno.

Vysledek ale ani tak nelze povazovat za
uspokojivy. Proto v souvislosti se zverej-
nénou informaci ohledné navyseni pla-
ta politikli 0 6,9 % odeslal Josef Stredula
ministru prace a socidlnich véci Marianu
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Jureckovi otevieny dopis, ve kterém ho
vyzval k dalsimu jednani o platech za-
méstnancl a zaméstnankyn ve vefejné
spravé, nebot navyseni platd o 1400 K¢
povazuji odbory za nedostate¢né — o to
platd politikd.

Déle byl vybor sekce informovén o pri-
béhu a zavérech schizky, kterad se usku-
tecnila dne 12. srpna na MMR s tehdej$im
ministrem Ivanem BartoSem. Schuizka
byla svolédna z iniciativy MMR na zakladé
zaslaného dopisu predsedy OS Pavla Bed-
nare premiérovi, ve kterém poukézal na
redlny stav stavebniho fizeni a jeho dopa-
dy na zaméstnance a zaméstnankyné po
spusténi digitalizace od 1. ¢ervence 2027.
Schiizky se zucastnila predsedkyné sekce
Alena Ganova spolu s Davidem Hybnerem,
¢lenem Vyboru sekce.

Jak ze strany odbord, tak i ze stran
Svazu mést a obci, Sdruzeni tajemnikd
a dalsich zdcastnénych bylo pozadovéno
odlozeni dcinnosti spusténi digitalizace
stavebniho fizeni z dGvodu nepfiprave-
nosti systému. Pfesto byl ostry provoz

spustén a stavebnim ufadim zpUsobil
velké problémy. Z iniciativy OS probéhla
mezi stavebnimi urady anketa, jejimz vy-
sledkem byly informace o persondlni ne-
stabilité, o problému obsazeni volnych
pozic ve stavebnim fizeni a zji$téni aktiv-
niho se zapojeni do stavky, pokud nedo-
jde v co mozna nejkratsi dobé k vyreseni
problém digitalizovaného stavebniho -
zeni. Na zdkladé nepovedené digitalizace
byl ke konci zafi odvoldn ministr Barto$
ze své funkce, a vldda v poloviné fijna roz-
hodla, ze digitalizace nebude pokracovat
v rozvijeni stavajictho systému a digitaliza-
ce stavebniho fizeni zacne celd znovu s ci-
lem jejiho spusténi k 1. lednu 2028.

Na zavér jednéni se vybor sekce zaby-
val stavem ¢lenské zakladny, hospodare-
nim OS, pribéznym plnéni rozpoctu sek-
ce za letosni rok. A konec¢né byl schvéalen
rozpocet na rok 2025. Clenové a ¢lenky
sekce byli rovnéz upozornéni na nové
webové stranky OS a na zménu adres za-
méstnanct OS.

Pfisti zasedani sekce VS se uskutecni
22. a 24. kvétna 2025 v zapadnich Cechach.

Jednani probihalo
v konstruktivni atmosfére.




Jsem v nouzi. Jakou pomoc
mi muze svaz poskytnout?

Radek Holodrak

Prisel jsem o prdci a potrebuji preklenout
obdobi, nez si najdu novou. Postihla mé
zdvaznd nemoc a nemdm na léky. Zkola-
bovala mi lednicka a nemdm na novou.
[ v takovych prfipadech vdm muze néas
odborovy svaz pomoct. Poskytovani soci-
alnich podpor ¢lenim Odborového svazu
statnich organt a organizaci je totiz kli-
¢ovym pilifem nasi ¢innosti.

V dobé, kdy se stéle castéji setkavame
s nejistotou na pracovnim trhu, tlakem
na vykonnost a rychlymi zménami ve
spole¢nosti, je nezbytné, aby zaméstnan-
ci i zaméstnankyné méli oporu a jistotu
v podobé solidarni organizace. N4§ odbo-
rovy svaz nejenze bojuje za lepsi pracov-
ni podminky a prava zaméstnanych, ale
také poskytuje socidlni podporu v naroc-
nych Zivotnich situacich — at uz jde o fi-
nanc¢ni tisen, zdravotni problémy ¢i mi-
moradné jinak nefesitelné zivotni vydaje.

Diky témto podpordm pomé&hame na-
$im ¢lentim a ¢lenkdam prekonavat nejen
osobni vyzvy, ale i prekazky, které mohou
nastat v rdmci zaméstnani. Socialni soli-
darita a vzdjemnd pomoc jsou hodnoty,
na kterych nas svaz stavi jiz desitky let.
A prévé proto jsme pripraveni byt tu pro
kazdého ¢lena ¢i clenku, ktera nasi pod-
poru potfebuje.

Dostanete-li se do nadhlé zivotni tisné
zpUsobené napiiklad nezaméstnanosti, jaké
formy pomoci miizete od svazu ¢erpat?

Narokova socialni podpora
v nezaméstnanosti
Lze cerpat_narokovou socidlni podporu
v nezaméstnanosti dle Clanku IIL, pism. C)
Statutu Podptrného a socidlniho fondu
0S SO0

Tato podpora slouzi feSeni financni
tisné ¢lena ¢i ¢lenky OS, do které se do-
stal/a bez vlastniho zavinéni v dtsledku
ztraty zameéstnani.

Socialni podpora bude poskytnuta za

nasledujicich podminek:

a) VySe podpory bude limitovéna
rozdilem mezi pobiranou davkou
v nezaméstnanosti nebo socidlni
déavkou vyplacenou z prostredk statu
a 1,2nasobkem zivotniho minima
platného pro jednotlivce. Podminkou
jsou piijmy rodiny na hranici socialni
potiebnosti.

b) Podpora bude vyplacena na zdkladé
potvrzeni o evidenci nezaméstnané/
ho uradem prace vcetné uvedeni vyse
vyplacené davky v nezaméstnanosti
nebo socialni davky.
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Podpora se vyplaci nejdéle po dobu 2 let.
Pokud ¢lenovi OS vznikne narok na sta-
robni nebo invalidni ddchod III. stup-
né, narok na vyplaceni sociélni podpory
v nezaméstnanosti zanikd. O opétovnou
podporu mtze c¢len/ka OS pozadat az
po uplynuti 5 let od okamziku, kdy mu/ji
tato podpora prestala byt vyplacena.

VYKLAD

Podporu v nezaméstnanosti lze vyplacet,
je-li vase rodinnd financ¢ni situace pro-
kazatelné Spatnd. To Ize prokazat vicero
zplsoby, napt. ¢estnym prohldsenim do-
plnénym o dokumenty potvrzujici prav-
divost (napf. vypisy z uc¢tl ¢lenti doméc-
nosti), potvrzenim o pifjmech rodinnych
ptislusnikd apod. Hranici socidlni potieb-
nosti chapeme hranici kolem zivotniho
minima. Vy$e podpory odpovida rozdilu
mezi vdmi pobiranymi davkami a 1,2né-
sobkem zivotniho minima; paklize vaSe
déavky ¢ini vice nez 1,2nésobek zivotniho
minima, tuto podporu cerpat nelze. Pod-
poru lze Cerpat az 2 roky. Narokova pod-
pora bude schvélena automaticky pfi spl-
néni vSech nélezitosti v jasné vymezené
vysi. Vyplyva z toho, ze pfilohou zadosti
musi byt potvrzeni o vysi davek, které
cerpate, na zakladé kterych bude vypo-
Ctena socialni podpora ze svazu.

V zadosti dale uvede zadatel jméno, pii-
jment, adresu trvalého bydlisté véetné PSC
a dtivod zadosti o podporu. K zadosti pfi-
poji ZO kromé vyjadreni o délce ¢lenstvi
v OS i pripadné udaje o podporach jiz vy-
placenych (z FKSP, ze socidlniho nebo ob-
dobného fondu, z prostedki ZO apod.).

Jednorazova nenarokova davka

k FeSeni tizivé socialni situace

dle Clanku lll., pism. 1) Statutu
Podpurného a socialniho fondu

0S S00

K reSeni tizivé socialni situace ¢lena ¢i
¢lenky OS mize byt ve zvlasté odiivodné-
nych pfipadech poskytnuta jednordzova
podpora a to zejména:

a) pokud se piijmy rodiny pohybuji na
hranici zivotniho minima,

a) pii dlouhodobé nemoci spojené
s mimorddnymi finan¢nimi vydaji na
léky a zdravotni pomdcky.

Komise jmenované predsednictvem vy-
borem odborového svazu rozhoduje
o pfiznani socidlni davky (s pfihlédnutim
k osobnim pomértim zadatel/ky a délce
clenstvi v odborech) maximalné do vyse
20 tisic K¢. Pokud by komise shledala za-

vvs vz

vazné davody pro pfiznani vyssi ¢astky,

postupuje tuto zadost s piislusnym vy-
jadrenim a doporucenim predsednictvu
VOS k rozhodnuti.

VYKLAD

Az 20 tisic K¢ lze vyplatit, dolozite-li
prostfednictvim potvrzeni o vysi piijmd
¢lent rodiny ¢i obdobnym zplisobem, ze
se prijmy vasi domécnosti pohybuji na
hranici zivotniho minima, ¢i pokud vas
zasdhla nemoc spojend s mimorddnymi
vydaji na léky (pak se dokladaji ucty za
1éky). Zadost individualné posuzuje ko-
mise. V pripadé vyssich castek zadost
posuzuje predsednictvo vyboru svazu.

V zadosti déle uvede zadatel jméno, pii-
jment, adresu trvalého bydlisté véetné PSC
a divod Zadosti o podporu. K zadosti pfi-
poji ZO kromé vyjadreni o délce clenstvi
v OS i pfipadné udaje o podporach jiz
vyplacenych (z FKSP, ze socidlniho nebo
obdobného fondu, z prostredkt ZO apod.).
Socialni zapijcka dle élankullil.,
pismena J) Statutu Podpurného
a socialniho fondu 0S SO0
V méné zdvaznych pripadech mutze byt
k feSeni socidlni tisné ¢lena OS poskyt-
nuta bezdro¢nd socidlni zéptjcka. Soci-
alni zapdajcky se neposkytuji na vystav-
bu rodinného domu a pofizeni bytu do
osobniho vlastnictvi. Komise jmenovana
predsednictvem VOS rozhoduje o pfi-
znani socialni zapajcky (s prihlédnutim
k osobnim pomérdm zadatele a délce
¢lenstvi v odborech) maximalné do vyse
30 tisic K¢. Pokud by komise shledala
zavazné divody pro pfiznani vyssi ¢astky,
postupuje tuto zadost s prislusSnym
vyjadrenim a doporucenim predsednictvu
VOS k rozhodnuti.

VYKLAD

Na zékladé odtvodnéné zadosti vam mtize
byt poskytnuta beztiro¢nd socidlni zapujc-
ka az do vySe 30 tisic K¢ za tcelem prekle-
nuti slozité zivotni situace. Soucésti zados-
ti o zapUjcku by mél byt dikladny popis
vasi situace s oddvodnénim naroku na jeji
poskytnuti. Kazdy pfipad posuzuje komi-
se individualné a nemé jasné vymezené
mantinely. Typicky se jednéd o pripady,
v nichz je tfeba akutné k zajisténi chodu
domacnosti nahle poridit nové spotiebice
¢i naptiklad provést nezbytnou opravu
auta, které clen/ka pouziva k dopravé do
zaméstnani. Soucasti individualniho feseni
je i ndvrh splatkového kalendére.

V pripadé zajmu o cerpani socialnich
podpor ¢i zaptjcek kontaktujte v prvni
fadé vaseho regionalniho pracovnika ¢i
pracovnici informaé¢niho a poradenského
centra svazu. V piipadé, ze si nejste jisti,
zdali méte na podporu ¢i zapdjcku nérok,
konzultujte vasi situaci s nasim pravnim
oddélenim.



0 ¢em vyjednavaji zaméstnanci CTU?

Anna Ridka

ramci pravidelného zpravodaj-
V stvi ze zivota nasich zdkladnich
odborovych organizaci jsme se
v redakci tentokrdt obratili na kolegy
a kolegyné Zakladni odborové organizace
pii CTU v Praze. Cesky telekomunikaéni
urad si prochédzi dynamickym obdobim.
Nejenze v neddvné dobé doslo k perso-
nélni obméné v Radé CTU, ale zamést-
nanci a zaméstnankyné tohoto sluzebni-
ho tradu se téz budou muset popasovat
s nardstem nové agendy v oblasti dozor
nad online zprostredkovatelskymi sluzba-
mi a internetovymi vyhleddvaci.

Mistopredsedkyné VZO Renaty Taldbové
jsme se ptali, co vnimd jako nejdilezitéjsi
prostredky ke zlepseni pracovnich podmi-
nek zaméstnancl a zameéstnankyn tradu,
a o jakych benefitech v této dobé jeji odbo-
rova organizace kolektivné vyjednavé s re-
ditelem sekce spravy vnitinich véci.

,U nas se snazime do nové kolektivni
dohody dostat predevsim benefity, které
vzesly z dotaznikil rozeslanych vSem za-
méstnancltim a zaméstnankynim v poloviné
tohoto roku. Vzhledem k modrym zéndm
kolem uradu by zaméstnanci a zaméstnan-
kyné uvitali pfispévek na MHD, piipadné
na parkovani, které jsou nuceni si platit.
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Déle by uvitali, aby byl do kolektivni
dohody zakotven ndrokovy home office
v rozsahu jednoho dne v tydnu. V sou-
casné dobé je home office na tGradé upra-
ven zavaznym pokynem a je v rozsahu
2 dnl v mésici. Kazdy zaméstnanec ¢i
zaméstnankyné podava pisemnou zadost
dle vzoru svému nadfizenému na kazdy
jednotlivy den home office a nésledné
¢eka na pisemné schvdleni. Ne vzdy mu
vsak je zadost schvélena a obcas se sta-
ne, Ze je nadfizenym ignorovéna. Domni-
vame se proto, ze ukotvenim home office
do kolektivni dohody by se cely proces
zrychlil a zjednodusil.

Dal$im bodem naseho kolektivniho vy-
jednavani bude jazykové vzdélavani za-
méstnancti a zaméstnankyn. Uiad prispi-
vé ¢astku 6 tisic roéné na jazykové kurzy
angli¢tiny, némciny a francouzstiny. Za
tuto ¢astku se vSak nezaplati ani jeden
semestr na kvalitni jazykové Skole. Chtéli
bychom docilit toho, aby se ¢astka zvysi-
la, a také aby byl rozsifen vybér jazyku.

Dalsi je problematika klouzavé slu-
Zebni doby. Jeji pevnd ¢4st je stanovena
od 9 do 14 hodin a klouzava ¢ast od 6 do
20 hodin. Pracujici by uvitali, aby toho-
to benefitu mohli redlné vyuzivat i lidé
se zkradcenym pracovnim uvazkem. Jak-
mile se totiz ¢lovéku zkrati dvazek, byt

Renata Talabova

jen o hodinu, pak automaticky prijde
o benefit klouzavé pracovni doby a ta
je mu nasledné pevné nafizena. Vzhle-
dem k tomu, ze o zkraceni uvazku zadaji
predev§im matky s détmi, tato moznost
klouzavé doby by jim znaéné zpfijemnila
zivot. Pracujici by dale uvitali také zkra-
cenou pracovni dobu kazdy patek (do
12 hodin.) se zachovdnim 40hodinového
pracovniho tydne. Pocet hodin by byl za-
chovan a c¢lovék by si chybéjici hodiny
napracoval v jiné dny.“
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Vazime si spoluprace a oteviené diskuze.

Kde pracuji urednici
a urednice? A za kolik?

Sarka Homfray

ne 10. fijna 2024 uspotadala sekce
D Ustrednich orgénfi statni spravy

v prostorach svazu pracovni se-
minaf s ndzvem ,Problematika odméno-
vani zaméstnancu statni spravy“. Cilem
semindre bylo predstavit studii ,Statni
zaméstnanci a ufednici: kde pracuji a za
kolik?“ autori Daniela Miinicha a Petra
Bouchala z think-tanku IDEA pfi Néarodo-
hospodaiském tstavu Akademie véd CR.
Na podkladé téchto zjisténi pak ucastnici
seminare otevreli diskusi o aktualnich pro-
blémech spojenych s odménovanim stét-
nich zaméstnanci a zaméstnankym.

Seminar zacal ivodnimi slovy Davida
Hubeného a Zbyska Stodilky z vedeni
sekce. Petr Bouchal nésledné predstavil
zminénou studii a souvisejici interaktivni
aplikaci. Studie poukazala na nékolik za-
vaznych problémt, mezi nimi i na ten, Ze
stat neni schopen prezentovat svda vlastni
data o poctech a odménovani zaméstnan-
cll a zaméstnankyn. Tyto tdaje se ¢asto
musf slozité sestavovat z rliznych zdrojd,
jako je napiiklad statni zdvérecny ucet,
a podle pouzité metodiky mohou vyka-
zovat odchylky oproti datim prezentova-
nym jinymi subjekty.

Nejvyssi statni tajemnik Jindrich Fry¢
prednesl sviij pohled na potreby statni
sluzby. Ve svém prispévku predstavil prv-
ni zjisténi z prizkumu ,Pohled drednika“,
které poskytuji plastictéjsi obrazek ohledné
spokojenosti a motivace statnich zamést-

nancd a zaméstnankyn nez jen platovou
otazku. Platy nicméné logicky hraji zdsad-
ni dlohu. Do stétni sluzby se sice chodi
kvili jinym vécem, nez je vysoky vydélek,
nizké platy jsou pak ale hlavnim faktorem,
ktery priméje lidi k odchodu, coz je nepo-
chybné velkd skoda — a problém pro statni
spravu. O specifickych potfebach velmi
komplexniho resortu Ministerstva vnitra,
ale i o srovnéni se zkuSenostmi ze svych
diivéjsich ptsobist hovoril statni tajemnik
v Ministerstvu vnitra Josef Postranecky.
Prispévkovou cast seminaie uzaviel
predseda OSSOO Pavel Bednét. Konstato-
val, Ze je zfejmé, ze i kdyz fecnici a fec-
nice pfichazeji z rliznych pozic, poji je
spole¢ny umysl a fada zajmt. Pohovoril

Webova aplikace poskytuje analyzu a sta-
tistiky o poGtech zaméstnancl a zamést-
nankyn statni spravy v Ceské republice.
Umoznuje uzivatelim porovnavat data

o0 poctu pracujicich v riznych institucich,
ministerstvech a dalSich verejnych orga-
nech. Kromé interaktivnich graf( nabizi
také Casove rady, které ilustruji vyvoj po-
¢tu zaméstnanct v pribéhu let. Nastroj je
uzite¢ny pro ob¢any, novinare a odborniky,
ktefi se zajimaji o efektivitu a strukturu
statni spravy.

Chcete se dozvédeét, jak statni trednici

a Urednice vnimaji svou praci, jak hodnoti
pracovni podminky a kde vidi nejvét-

Si problémy i prileZitosti ke zlepseni?
Ministerstvo vnitra zverejnilo podrobné vy-
sledky prizkumu ,Pohled afednika”, ktery
nabizi unikatni vhled do kazdodenni reality
statni spravy. Na webu Sekce pro statni
sluzbu zjistite, jaké jsou hlavni poznatky

a navrhy na zvyseni efektivity a atraktivity
verejného sektoru. Prizkumu se budeme
podrobnéji vénovat v dal$im Cisle.

rovnéz o problému chronické dehonesta-
ce urednického stavu, na ktery nas odbo-
rovy svaz dlouhodobé upozornuje.

Na toto téma pak navézala panelové
diskuse vSech fec¢nikd. Prvnim spolec-
nym tématem k dvaze byly moznosti lep-
$i a efektivnéjsi komunikace a propagace
vyznamu a dulezZitosti vefejné spravy. Do
diskuse se zapojilo i publikum. A v zavéru
akce se vSichni zucastnéni shodli, ze $lo
jen o prvni z fady nezbytnych setkani, a ze
podobné seminafe budeme poréddat i nada-
le, a to i ve spolupréci s dal$imi subjekty.

Seminaf ukazal, ze problém odmeénova-
ni ve statni spravé je komplexni a vyza-
duje dalsi diskusi mezi odbornou vertej-
nosti, politickou reprezentaci a odbory.
Kli¢ové otazky, jako jsou efektivita, digi-
talizace a persondlni politika, budou hrat
rozhodujici roli v budoucim vyvoji stétni
spravy v Ceské republice.

Data ukazuji mimo jiné na dramaticky
pokles realnych platd.
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https://ideaapps.cerge-ei.cz/zamestnancistatu/
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Profesni vzdélani online a vyhodné

pro nase cleny a ¢clenky

Radek Holodnak

hcete nastartovat sviij profesni rlist? Pokrocit ve své
C kariéfe a dostat se na lepsi pozice? Nebo si chce-

te rozsifit obzory a naudit se néco nového? MBA,
MPA, LLM, MSc a dalsi profesni tituly nyni mazete ziskat
pfi studiu na Prague Institute of Business o pétinu levné-
ji. S provéfenym a radné akreditovanym institutem jsme
uzavteli dlouhodobé strategické partnerstvi, které ¢lentim
a ¢lenkdm Odborového svazu statnich orgdnd a organiza-
ci umoznuje Cerpat 20% slevu na studium postgradudlnich
vzdélavacich programi.

Uziteéné tituly online

Prague Institute of Business je prestizni vzdélavaci instituce
v Ceské republice poskytujici postgraduélni vzdélani v pro-
fesné vzdélavacich programech MBA, MPA, DBA, BBA, LLM,

vych programt s Sirokou Skalou specia-
lizaci tak, aby absolventi a absolventky
uspésnym dokoncenim studia nejen zvy-
Sili svou cenu na trhu préce, ale zaroven
nosné poznatky z praxe.

S ohledem na to, Ze vzdélavani dospélych
se Casto vaze s velkou casovou vytizenosti,
je studium na Prague Institute of Business
poskytovano kompletné online prostied-
nictvim moderni e-learningové platformy.
S ohledem na to je studium vzdélavacich
programu velice flexibilni a umoznuje ka-
zdému individudlni nastaveni.

Veskeré vzdélavani tedy probihé online
formou, odkudkoliv na svéteé.

MSc a LLD. Institut nabizi fadu zajima-

Zaméieni na vefejnou

a statni spravu

Pro cleny naseho svazu mdze mimo jiny-
mi byt atraktivni program MPA Vefejna
sprava, v jehoz ramci lze ziskat titul MPA,
tedy Master of Public Administration. Pro-
gram je ur¢en pracovnikim a pracovnicim
verejné spravy, kteri vykondvaji nebo aspi-
ruji na vedouci funkce ve statni sprave.
Program MPA predstavuje variantu stu-
dia MBA, uplatiiovaného v privatni sfé-
fe, a zohledniuje specifika verejné spravy

.....

MPA je poskytnout nové znalosti special-
né zaméiené na problematiku statni spréa-
vy a samospravy a rozsifit a prohloubit
odborné znalosti z vybranych oblasti ve-
fejné spravy.
Program Ize studovat kompletné online.
Veskeré informace o moznostech vaseho
studia naleznete na webu www.pbinstitut.cz.
Slevu 20 % na celkovou cenu vami zvolené-
ho studijniho programu uplatnite zaddnim
specialntho kddu, ktery vam sdéli prislus-
ny pracovniky regionalniho informac¢niho
a poradenského centra svazu. Kontaktuj-
te ho pred vytvorenim objednavky.

PRAGUE
@IHSTITHTE OF BUSINESS

Postgradualni studium na

Prague Institute of Business

20% zvyhodneéni pro Cleny

Odborového svazu statnich orgéant a organizaci

Vyuzijte specidalni kéd a studium MBA vas
vyjde na pouhych 55 200,- K& véetné DPH.

MNase flexibilni studijni programy vam umoini snadno

skloubit praci, Zivot a studium.

pbinstitut.cz
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Kulaty stul propojil odborairky s aktivistkami.

Ti vytvorili spoleénou strategii

Anna Ridka
ne 13. zafi odpoledne se v prosto-

D rach Oettingenského palace ne
Malé strané uskute¢nil expertni
kulaty stl na téma aktivizace ceskych
odborti a posileni inkluze uvnitt nasich
odborovych struktur. Akci uspotadal ko-
lektiv SdruZeny za podpory Nadace Rosy
Luxemburg v rdmci projektového cyklu
,Nepatiime za plotnu, patifime do odbo-
ril“. Kulatého stolu se ucastnila II. mis-
topredsedkyné 0SSO0 Sarka Homfray,
vedouci kancelare predsedkyné sloven-
ského OZ KOVO Martina Bartovicova
a vedouci projektu pro nébor a organi-
sing BTUC4R, mistopfedsedkyné vyboru
Odborové organizace FF UK a ¢lenka ini-
ciativy Hodina pravdy Monika Brenisino-
vé a Vojtéch Burda za OSZSP CR.

Na akci byly pozvany také aktivistky
z riznych spratelenych ob¢anskych inicia-
tiv, platforem, spolkd, sdruzeni a druzstev,
které se svymi aktivitami angazuji v oblasti
solidarni ekonomiky, rovnosti Zen a muzt
nebo tieba za prava najemnikl a najem-
nic. Z téchto kruhd pfijala pozvani tfeba
Hana Vasickova z Iniciativy najemnikd
a ndjemnic (INN), Linda Darilkova ze Safe
Space kolektivu, a z platformy Re-set pak
Tereza Virtovd a Veronika Dombrovska.

Kulaty stil skvéle facilitovala Ani¢-
ka Kupcovd, profesiondlni odborova
organizdtorka, kterdA momentalné ptisobi
v rychle se rozristajicich ICT sektorovych
odborech. Té se ve dvou hodinach poda-
filo skoro nemozné — po hodiné a pil
sdileni zkuSenosti i frustraci ze stran jak
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odboraru a odboréafek, tak aktivistd a ak-
tivistek, byl spole¢né sepsén plan konkrét-
nich akci, které se na podporu sblizovani
téchto dvou blizkych svétl mizou do bu-
doucna zorganizovat.

e ——
—

t

e —

Diskuze @ER/W

Hodné v tomto ohledu rezonoval ndpad
s usporadadnim odborafsko-aktivistické-
ho mixéru (nebo dokonce ,speed datin-
gu“), kde by se obé strany dozvédély, co
jedna druhé mutzu nabidnout (napf. od
INNu préavni konzultace ohledné smluv-
nich podminek pronajmi, od potravino-
vych druzstev zvyhodnéné nabidky na
lokalni produkty, od odbort pak zaznély
moznosti, které ma jejich ¢lenska zaklad-
na — pravni zastoupeni v pracovnéprav-
nich sporech nebo rizné formy pojistént,
vzdélavani apod.).

Neméné rezonovaly také velmi nizko-
prahové zplisoby spoluprace — mezi vse-
mi napr. vzajemné presdileni relevantniho
obsahu na sociélnich sitich spratelenych
profilti tak, aby se opravdu podafilo dany
obsah dostat do povédomi $irsi skupiny
sledujicich.

Shrnuti vSech zaveért z kulatého sto-
lu vcetné konkrétnich navrht na dalsi
spole¢né akce si budou moci odboréarky
a odboréii piecist uz brzy ve SdruZenami
pfipravovaném strategickém dokumentu.

=

Zaznély inspirativni informace
ale i kritika bariér spoluprace.



NAZORY A KOMENTARE

Stoleta voda. Po pétadvaceti letech

PFi zaplavach v poloviné zafi ztratilo
v Ceské republice zivot 5 osob, po
celé stiedni Evropé jich bylo 24.
Mnoho lidi pFislo témér o v§e. Mnozi
z nas vyklizeli sklepy, pomahali
uklizet obchody ¢i Skoly od blata,
nebo darovali potraviny a hygienické
potieby dalSim lidem postizenym
povodnémi. A pfitom jsme se ptali,
proc¢ nas postihla stoleta voda znovu
po pouhych pétadvaceti letech.

Tomas Franke

intkem staletych vod pfichaze-
V jicich v mnohem mensich inter-

valech, nez by ptavodni nézev
napovidal, jsou rostouci globdlni teploty
a naruSeni klimatu. Tlakova nize, ktera
zplsobila nicivé srazky nad celou stfed-
ni Evropou od Rumunska az po Némec-
ku, se k ndm dostala z oblasti Stfedo-
zemniho mofe. Na tom neni pro pozdni
léto nic neobvyklého. Neobvyklé jsou
vsak teploty, které v minulych letech pa-
novaly u Stfedozemniho more. Extrém-
né nahraty vzduch pojme mnohem vice
vody nez dfive. A pravé ta k ndm vsech-
na v zari spadla.

Kvili vzniklym $koddm chysta ceska
vldda navysit statni rozpocet na pristi rok
o tficet miliard korun (aktualné se mluvi
o nartstu deset miliard). Navic bude po-
treba i nasich krajskych a komunélnich
penéz na nejnutnéjsi opravy a na dalsi
protipovodiiovad opatfeni. Tyto penize
budou chybét na skolstvi, zdravotnictvi,
obnovu infrastruktury.

Rekordy
Kazdy z patnacti uplynulych mésict byl
pokazdé rekordni, co se celosvétovych
teplot tyce. Poslednich 10 let bylo vibec
nejteplejsich od zac¢atku méfeni. V atmo-
sféfe mame nejvice CO2 od samého za-
catku existence druhu homo sapiens.

Navic trva zhruba 12 let, nez CO2 vy-
pusténé do atmosféry zplsobi nejvétsi
otepleni. To znamen4, ze dnes$ni rekord-
ni teploty zplisobily emise z roku 2012,
a dnesni emise budou zptisobovat zkazu
az kolem roku 2036. Pfitom tyto emise za
poslednich 12 let dale rostly o témér 10 %
a déle rostou.

Do budoucna tedy musime pocitat
s jeSté nicivéjsimi meteorologickymi jevy.
V roce 2021 zemrelo v Némecku 188 lidi
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Ostrava Svinov 15. 9. 2024,
foto: Kamil Czainski, Creative Commons

pti ¢ervencovych povodnich. Pfed rokem
v Libyi prislo o zivot dokonce 11 300 lidi.
A pouhy tyden po vysoké vodé u nés ude-
fily zaplavy v Anglii, Spanélsku a Italii.

Vedle zdravotnich potizi zptsobuji ros-
touci teploty i lesni pozary, dlouhotrvajici
sucho nebo netrody, kdyz stromy zase
zacinaji kvést moc brzo a pak kvéty zabiji
pozdni mrazy.

V 70. letech dosahly hospodaiské skody
spojené s extrémnim pocasim celosvétove
cca 200 miliard dolart (o¢i$téno o inflaci).
0Od 2010 do 2019 to bylo uz osmkrét tolik,
tj. 1,5 bilionu dolard.

Za zachranu klimatu

Proto je dobte, ze CMKOS a dalsi evrop-
ské odborové centraly berou otazku roz-
vraceni klimatu vazné. Letos v zafi tomu
bylo jiz 5 let od Mezindrodni stavky za
klima. Na 7 miliont lidi ve 150 statech se
zUcastnilo pridruzenych akei.

Je ddlezité nejen to, abychom co nejdri-
ve presli na Setrnéjsi zptisob vyroby. Tato
zmeéna musi také probihat v z&jmu zamést-
nancd a zaméstnankyn. A pravé hlas odbo-
1l je v této transformaci proto naprosto kli-
covy. Odbory totiz musi dohliZet na to, aby
socio-ekonomicka transformace probihala
tak, aby neposkodila zajmy pracujicich.

Dezinformace
Na druhé strané rovnice stoji napt. velci
vyrobci elekttiny, jako jsou CEZ, Sev.en,
EPH nebo Sokolovska uhelna. Nejenze vy-
délavaji jméni na vypousténi CO? a dalsich
$kodlivin do ovzdusi. Navic pak tyto peni-
ze vyuzivaji k tomu, aby cilené ovliviiovali
vefejné minéni a politiku ve sviij prospéch.
Jeden z nejtrapnéjsich pokust o ovliviio-
vani vefejnosti jsou ¢lanky jako ,Povoden
2024 — 40 dtvodd, proc¢ se radovat“ v on-
line novinach Daniela Kretinského, maji-
tele EPH. Jiné kampané jsou méné okaté
a casto bohuzel mnohem dspésné;si.
Skrze lobbovéni pak velci vyrobci elek-
tfiny dostéavaji na svUj Spinavy business

Body zvratu

Pred dezinformacni kampani velkych
znecistovatell byla existence klimatic-
kych zmén nekontroverzni téma napfic
politickym spektrem.

Napf. Margaret Thatcherova, konzer-
vativni britska premiérka a velky vzor
Vaclava Klause, prohlasila v r. 1989 pred
Valnou hromadou OSN toto: ,Celé oblasti
nasi planety by mohly byt vystaveny su-
chu a hladu, pokud by se zménil vzorec
destd a monzunl v disledku niceni lest
a hromadéni sklenikovych plynG. Problémy
se nam podari vyresit jen diky rozsahle-
mu mezinarodnimu Usili zalozenému na
spolupraci. Pokud bude znecisténi nadale
ni¢it nasi planetu, nikdo z toho nebude mit
zadny zisk ani uspokojeni.”

Ve stejném projevu Thatcherova
citovala britského védce témito slovy:
»Zmena zivotniho prostfedi nebo klimatu
zplsobena ¢lovékem mdze nabyt samo-
volného nebo samoposilujiciho razu a byt
tak nevratna.”

Dnesni mluvou se jedna o ,body zvratu”:
malé, postupné zmény mohou zasadné
zménit chovani celého systému.

* Méné ledu v okoli severniho polu
(v r.1980 ho bylo jesté 70 % vice nez
dnes)znamena, ze méné slunecni
energie se odrazi zpét do vesmiru
a je misto toho pohlceno do tmavéeho
oceanu.

* Tani tajgy kvali vy$$im teplotam
uvolfiuje obrovské mnozstvi dalSich
sklenikovych plyna.

» VysSiteploty vysousi amazonsky
prales, ktery proto misto zachycovani
uhliku z ovzdusi dnes vypousti vice
uhliku do atmosfery.

VSechno toto nas maze vychylit z klimatic-
ké rovnovahy poslednich 10 tisic let, ktera
nam umoznila preZiti od za¢atkd tehdejsi
zemédélské revoluce.

Védci identifikovali 9 takovych bodl
zvratu, které mohou zpUsobit razantni
nastup klimatického chaosu.

» Mnohem vice informaci najdete na
faktaoklimatu.cz

zvyhodnéni od statu, napt. v podobé vy-
hodnych pajcek ve vysi zhruba 100 mili-
ard korun, tj. trojndsobku $kod zptsobe-
nych poslednimi povodnémi.

Je nejvyssi cas, aby ceska vlada presta-
la dotovat niceni nasi budoucnosti. Misto
toho by tento $pinavy primysl mél platit
alespon ¢ast skod, které zptisobil i zapla-
vami ze zafi.

(Autor je odboraf z 0dborového svazu
pracovnikl v penéznictvi a pojistovnictvi.)
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PRAVNi PORADNA

Mize ode mé zaméstnavatel pozadovat uziti

dochazkového systému na otisk prstu?

Zaméstnavatel na naSem uradé

U8 (pracovisti) naistaloval nové
terminaly dochazkového systémuna
otisk prstu, aniz by to s nékym projednal,
odborovou organizaci nevyjimaje.
V online pfistupnych pravnich nazorech
se uvadi, Ze je k tomu potifeba minimalné
pisemny souhlas kazdého zaméstnance
¢i zaméstnankyné. Jak se k této situaci
mame na pracovisti postavit?

Vas dotaz se dotyka dvou rtiznych aspektd:
1) prava na projednani s odborovou organi-
zaci, a 2) problematiky evidence dochéz-
ky za pomoci sbéru biometrickych tidaj.

Co se tyka projednani, zde je nutno
zdliraznit, Ze opatfeni zaméstnavatele, ty-
kajici se vétsiho po¢tu zaméstnanct a za-
méstnankyn je zaméstnavatel povinen
predem projednat s odborovou organiza-
ci (§ 280 odst.2 pism. g) zdkoniku préce).
Neexistence pfedbézného projednani sice
nezaklada neplatnost postupu zamést-
navatele, je v§ak porusenim vyslovného
ustanoveni zdkona, coz by mohlo byt
sankcionovano inspektoratem préace.

K podstaté vaseho dotazu na novy do-
chazkovy systém, zde je garantem ochra-
ny osobnich tdaji Ufad pro ochranu
osobnich tddaji (UOOU). Piedné dopo-
rucujeme se s relevantnimi stanovisky
U00U seznamit a sou¢asné pozadat tirad

o oficialni stanovisko ve vasem konkrét-
nim pripadé.

U00U zastava nazor, Ze zpracovani
biometrickych tdajti v dochdzkovych sys-
témech lze posuzovat jako nepfimérené
ve vztahu k rozsahu a Gcelu zpracovavani,
a to i v pfipadé existence vyslovného sou-
hlasu zaméstnance ¢i zaméstnankyné.
Vyzadovani souhlasu zaméstnance ¢i za-
méstnankyné je nepfijatelné, nebot tako-
vyto souhlas by nebyl svobodny vzhledem
k problematické moznosti odvolatelnosti
souhlasu. ,(...) Technologie zaloZené na bio-
metrické autentizaci, jejiz nedilnou soucasti
je identifikace nositele biometrického udaje,
jsou zaméstnavateli v Ceské republice hojné
pouzivany. Zameéstnavatelé pritom zakladaji
zpracovani nékterych biometrickych tddaji
zaméstnancui a zaméstnankyn pro tcely
kontroly vstupu, pritomnosti a pristupu
na souhlasech zaméstnancu a zaméstnan-
kyn. Takové pouzivani souhlasu ve vztahu
zameéstnavatel-zaméstnanec je vSak nepri-
jatelné, a to s ohledem na ¢lanek 4 bod 11
a Clanek 7 GDPR, ktery mj. stanovi jako
podminku sine qua non odvolatelnost sou-
hlasu zaméstnance ¢i zaméstnance. (...)“

Evropsky sbor pro ochranu osobnich
udaji na svém plenarnim zasedani schva-
lil vydani dokumentu ,Pokyny 3/2019
o0 zpracovdni osobnich tidajii prostrednic-
tvim videozarizeni*,

V prikladu v bodu 77. pfedmétného po-
kynu se pak vyslovné uvadi: K zajisténi zd-
konnosti zpracovdni musi sprdvce vidy
nabidnout alternativni zpiisob pristupu
do budovy bez biometrického zpracovdni,
Jjako jsou priikazky nebo klice.

Alternativni moznost je zékladni pod-
minkou skute¢né svobodného souhla-
su. Otazkou tak je, zda by byl souhlas dle
GDPR k uchovéavani biometrickych tdaji
platny a akceptovatelny v pfipadé, kdy-
by zaméstnavatel umoznil zaméstnanciim
a zaméstnankynim i jiné zpiisoby evidence
dochazky, které by nezahrnovaly zpracova-
ni zvl&stni kategorie osobnich ddaji — napt.
pin kdd, RFID ¢ip/kartu. V pripadé, ze by
zameéstnanec ¢i zaméstnankyné chtéli svij
souhlas odvolat, pak by mohl jednoduse
prejit na druhy, méné invazivni zptsob za-
znamenavani dochazky.

AnnaRidka

Riziko karného postihu

Mdj pFedstaveny, se kterym si
W dlouhodobé nerozumime, mi pred

2 tydny sdélil, Ze namé podal karné
obvinéni, ze pfijede komise z Prahy, bude
mé vyslychat, a ze mé urcité vyhodi.
Zatim se ale nic nedéje, nedostal jsem
zadné oznameni ani nic podobného,
anikdo se neozval. Ma na to mulj nadfizeny
vibec pravo? A co se bude dit dal?

Problematiku kdrné odpovédnosti upra-
vuje zékon o statni sluzbé v ustanovenich
§ 87 a nasledujicich. Jeji zakladni prin-
cip spo€ivd v tom, Ze umyslné poruseni
tzv. sluzebni kadzné je mozné postihnout
karnym opatfenim. Téch je nékolik a jsou
odstupnovany podle zdvaznosti proviné-
ni. Za ta nejvaznéjsi poruseni sluzebni
kazné je mozné ulozit opatfeni spocivajici
ve skonceni sluzebniho pomeéru, nicméné
v praxi se vyskytuje ziidka a je vyhrazeno
pro skute¢né hrubé excesy.

NOS - fijen 2024

Zavaznéjsi poruSeni musi projednat
tzv. kdrna komise prvniho stupné. Pod-
nét k této komisi mize podat jen zdko-
nem stanoveny okruh osob, mezi nimi
i predstaveni. Pokud karné komise pod-
nét obdrzi, zahdji karné rizeni z moci
uredni, a to i kdyby se nésledné usnes-
la o tom, ze se skutek nestal nebo nebyl
karnym obvinénim. Karné komise prv-
niho stupné se zfizuje piimo u daného
sluzebniho uradu, pokud mé vice nez 25
statnich zaméstnanci a zaméstnankyn.
Neuvédite, na jakém turadu pusobite,
proto je tézké zhodnotit, zda ve vasem
pfipadé bude komise ,z Prahy“ — ale vy-
loucit to nejde. Pokud bude fizeni zahéa-
jeno, bezpecné se to dozvite — bude se
konat Ustni projednéni.

Na vasi situaci je nicméné ponékud
zarazejici, ze va$ nadfizeny podnét ke
karné komisi podal. Sluzebni trady jsou
si dobfe védomy skutecnosti, ze v le-

gislativnim procesu (aktualné ve tretim
¢teni v Poslanecké snémovné) je novela
zakona o statni sluzbé, ktera karnou od-
povédnost s predpokladanou ucinnosti
od 1. ledna 2025 ze z&kona vyjimd. Kar-
né fizeni, kterd nebudou v tomto termi-
nu dokoncena (coz by ve vasem pripadé
témér jisté nebylo, pokud byste mél byt
uznan vinnym), se podle prechodnych
ustanoveni zastavi. Dané poruSeni slu-
zebni kazné sice ndsledné bude moci
byt — az na vyjimky — vyreSeno nékte-
rym z novych institutd, které novela do
zdkona o statni sluzbé vklada. Bude se
ale muset projednavat a posuzovat zno-
vu. A pfipadné préce karné komise tak
vyjde vnive¢. Zatim je ale podle vaseho
dotazu vSe pouze v roviné tvrzeni pred-
staveného. Takze radim vyckat, jaky
bude dalsi vyvoj.

Sarka Homfray
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MLADIi (NEJEN) PRO MLADE

Ke komu mam viastné jit?

Tridilny serial

o psychoterapii - ke komu,

s ¢im a jak to bude probihat?
Vazeni ¢tenari, vazené ctenarky,

radi bychom vam prostrednictvim po sobé
nasledujicich tfi ¢lankd v tomto a dalsich
dvou vydanich naseho ¢asopisu osvétlili
nejCastéjsi dotazy ohledné problematiky
psychoterapie a ji pfibuznych sluzeb.

Otazky, které budeme zpracovavat,
zaznivaji v nadpisu této minisérie: Ke
komu je mozné zajit? A s jakymi obtizemi
¢i tématy a jak mGze takové prvni setkani
probihat?

Vérime, ze pro vas ¢i vase kolegy,
kolegyné a blizké mohou byt informace
zde zdrojem utfidéni nékterych zakladnich
pojmu v této oblasti. A inspiraci v pfipadé,
Ze o navstéve podobnych sluzeb sami
uvazujete.

dnesni dobé neni viibec jednodu-
V ché se zorientovat v mnozstvi slu-
zeb, které jsou v oblasti dusevniho
zdravi poskytovany. Obklopuji nés nej-
riznéjsi terapie, koucingy, psychologicka
poradenstvi, psychoterapie, poradny ¢i
dokonce kvantové 1é¢itelstvi. Jak se v téch-
to vSech terminech a metodach vyznat?
Jednim z voditek mze byt popis praxe
a vzdélani, které by mél kazdy odbornik
¢i odbornice na svych strankach zverejnit
a ucinit snadno dohledatelnym. Vétsinou
se na jejich strankach v kolonkéch typu
,0 mné“, Vzdélani a praxe“ ¢i ,Nas tym*
muizete docist nékteré udaje, které vam
napovi, s kym mate tu Cest.
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Kdo je kdo

Psycholog/zka — mé vystudovany obor
psychologie na magisterské ¢i doktor-
ské urovni. Rozumi psychodiagnostice
a muze ji nabizet, stejné jako kratkodobé
psychologické poradenstvi.
Psychoterapeut/ka — absolvent (idedlné
pfimo akreditovaného) psychoterapeutic-
kého vycviku. Rizné psychoterapeutické
sméry maji rozdilné dlouhd trvani svych
vycvikt, avSak vétsina se pohybuje okolo
péti let. Zjem o to, stat se psychoterapeuty,
maji vétsinou absolventi nékterého vysoko-
Skolského oboru humanitniho zaméfeni c¢i
pfimo psychologové, piipadné lidé s dlou-
holetou praxi v oblasti socidlni prace a pii-
buznych smérech. Psychoterapeut ¢i psy-
choterapeutka by se méli hlasit k nékteré
sdruzujici organizaci (napi. Ceska asociace
pro psychoterapii, Ceskd psychoterapeu-
tick4 spole¢nost Ceské 1ékai'ské spole¢nosti
Jana Evangelisty Purkyné). Poskytovand
psychoterapie mtize trvat rizné dlouho,
od nékolika sezeni az po vice let trvajici
proces. Prostiedkem 1é¢by pak mohou byt
kromé klasického rozhovoru i nejriznéjsi
psychoterapeutické metody, jako napfiklad
hypnéza, prace s prostorem, prace s umé-
leckou tvorbou klienta a dalsi.

Kouc/ka — Stejné jako psychoterapeut
nemusi mit ani kou¢ specifické vysoko-
Skolské vzdélani, ale je dobré, aby mél
akreditovany koucovaci vycvik nebo byl
clenem nékteré mezindrodni instituce
pro koucovéni (EMCC nebo IFC). Kou¢
(¢i koucka) dovede pomoci svych dotazi
a dobfe cilenych ,postouchnuti“ pomo-

Michaela
Sidlova

ci najit klientovi ¢i klientce jejich vlastni
otazky i odpovédi, predevsim ohledné
sméfovani do budoucnosti.

Terapeut/ka — mnohdy je termin ne-
spravné uzivan v souvislosti s psycho-
terapii, avsak ,terapii“ mize poskytovat
taktka kdokoli na cokoli. Je proto potieba
byt obezietny a peclivé si dohledat vzdé-
lani, praxi a reference daného odbornika
v oblasti, o jejiz terapii uvazuji.
Poradce/kyné — podobné jako ,terapie®
je poradenstvi vagni pojem, k némuz lze
pripojit nespocet odvétvi. Opét je dullezité
hlidat si vzdélani s praxi a referencemi da-
ného odbornika. Napiiklad spojeni ,pora-
densky psycholog ¢i psycholozka“ je redlné
povolani pro absolventy psychologie a je
tedy v kombinaci se vzdélanym odborni-
kem v poradku, avsak ,kvantové dusevni
poradenstvi“ uz neni tolik ovéritelnym od-
vétvim a neni z toho tak Uplné jasné, jaka
sluzba a s jakou zérukou je v ném nabizena.

Stagéi tedy hlidat
jenom vzdélani a praxi?
Zavérem je tfeba dodat, ze ani nejprofesio-
nalnéjsi stranky s mnozstvim tituld, absolvo-
vanych vycvikt a kurzi nemohou zarucit, ze
si s danym odbornikem takzvané ,sednete®,
a ze bude pro vas prijemné se mu/ji oteviit.
Na rozdil od sluzeb naptiklad lékare ¢i 1é-
karky — tfeba chirurga, ktery vdm nemu-
si byt sympaticky pro perfektné vykona-
nou operaci zluéniku —, je v oblasti 1é¢eni
dusevniho zdravi primarni slozkou tspéchu
pravé vztah navazany s ¢lovékem, ktery tuto
sluzbu poskytuje. Stejné jako ndm neni sym-
paticky kazdy, koho ve své préci ¢i osob-
nim Zivoté potkdvadme, nemusime si ro-
zumét s prvnim odbornikem ¢i odbornici
na dusevni zdravi, k némuz se objedndme
a s nimz se setkdme na prvni hodiné.
Ackoli mnohdy neni proces péce o vlastni
dusevni zdravi jednoduchy ¢i pfijemny ani
ve chvili, kdy jste s odbornikem ¢i odbor-
nici takzvané ,na jedné viné“, urcité je pro
jeho plynulost a efektivnost lepsi, citite-li
se v jeho spole¢nosti co nejvice komfortné.
Péce o duSevni zdravi spadd do péce
o zdravi jako takové a je tfeba ji vénovat
ndlezitou pozornost a nepodcenit jeji as-
pekty, mezi néz volba kvalitniho pravod-
ce ¢i privodkyné na cestu mou vlastni
krajinou duse rozhodné patfi.

Mar. Michaela Sidlova
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Vitézstvi pro odbory:

v Australii odvratili privatizaci matrik

Australsky Odborovy svaz Spole¢enstvi a vefejného sektoru (CPSU)
sdruzujici zaméstnance a zaméstnankyné matri¢niho Gradu statu
Victoria slavi velké vitézstvi - diky medialni kampani a Uspésné petici,
ktera ¢itala na 5 tisic podpis(, se odbordm podafilo zastavit privatizaci
pristupu k osobnim Gdajdm mistnich ob&and.

Matri¢ni Urad tak i nadale zlistane statem spravovanym spravnim
odborem.

Pro Mezinarodni federaci verejnych sluzeb (PSI) reportovala o mistni
situaci Jyotsna Singh: ,V ¢ervnu letosniho roku se statni pokladnik Tim
Pallas sesSel s investory a navrhl privatizaci nékterych ¢asti matricni-

a nejcitlivéjsich tdajti vice nez 6 milion ob&and. Jeho privatizace by méla
mnoho skodlivych dopadl. Mohla by napf. svéfit cenné tdaje lidi do rukou
soukromych spolec¢nosti bez jakychkoli zaruk ochrany Gdajd. Soukromym
spole¢nostem by umoznila zvysit ceny poskytovanych sluzeb na ziskani
certifikatl nebo registraci informaci. Citlivé informace o ob&anech by
mohly byt potencialné prodavany tfetim stranam za u¢elem reklamy ve
snaze garance navratnosti investic vlozenych do nakupu trafiky.”

Odbory v8ak uspély, a tak 13. zari vladni zastupci oficialné od planova-
né ¢astecné privatizace odstoupili.

» zdroj

PUBLIC SERVICES

INTERNATIONAL

Druzstva: Cesta k dobré praci pro migranty v USA

Jak je mozné slusné zameéstnat imigranty bez pracovniho povoleni, aby jejich prace
prospivala nejen jim, ale i Sirsi komunité? V Brooklynském sousedstvi Sunset Park
nasli odpovéd: vyrobni, servisni(jako Uklid doméacnosti ¢i hlidani) a potravinova
druZstva.

Sunset Park vynika jednou z nejvyssich koncentraci riznych zaméstnaneckych
spolecenstvia druzstev v USA. V nich nachazi distojnou praci pravé i prichozi, kterym
stejné jako svym ostatnim ¢lenlm a ¢lenkam druzstva garantuji dGstojné a legalni
mzdy, pravo spolurozhodovani na fizeni podniku a kontrolu nad svou pracovni dobou.

Studie opakované ukazuji, Ze zejména migrantsti pracovnici bez dokladu ¢eli
zneuzivani na pracovisti a poru$ovani pracovnich predpisl ve vyrazné vyssi mife nez
zameéstnanci a zaméstnankyné ,domaci”. Druzstva pak poskytuji podporu tam, kde by
jinak zadna neexistovala.

JZiji zivot, ktery je méné stresujici. Jako ptistéhovalkyné

Odbory vefejnych sluzeb vedou usili

o obnovu ¢isté vody na Ukrajiné

Vinou bombardovani z bfezna roku 2022 se ukrajinské més-
to Mykolajiv potyka s ni¢ivymi nasledky pro svou infrastruk-
turu. Rusky zasah znicil systém ¢isténi vody a zanechal vice
nez pll milionu lidi bez pfistupu k ¢isté pitné vodé.

V reakci na to spustila ukrajinska odborova organizace
Ukrelektroprofspilka, ktera sdruzuje pracujici v energeti-
ce, za pomoci Evropska federace svazl vefejnych sluZzeb
(EPSU) solidarni kampai za novy systém na ¢isténi vody.

Diky usili mistni odborové organizace byl nainstalovan
novy Gistici systém, ktery zacal slouzit ¢lentm a ¢lenkam
odbord a jejich rodinam. ,Uz jsme zapomnéli, jak voda
chutnd,” vyjadfil naro¢nost situace a hlubokou vdéénost za
véc, ktera je pro nas samoziejmosti, jeden z ¢lenl odbord.
Toto silné svédectvi poukazuje na zivotné dilezitou potiebu
¢isté vody. Tato iniciativa navic podtrhuje kliovou roli
pracovnikd a pracovnic vefejnych sluzeb a jejich odbord pfi
obnové zakladnich, zivotné dlleZitych sluzeb. A to i tvafi
v tvar vélce.

» zdroj

jsem v jinych zaméstnanich zazivala spoustu ponizovani,”
popisuje svij osud Concepcion Policao, pfichozi z Mexika,
ktera je soucasti Brightly Co-op. ,Libi se mi prace v druz-
stvech, protoZe nas spravedlivé plati. A tak by to mélo byt,”
dodava.

» zdroj
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NOS - Noviny Odborového svazu statnich organd a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@0ss00.cz; www.0ss00.cz; 1C0 469351;

tel.: +420 224 222 241
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REKREACNI

ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Rekreacni zafizeni SMRK se nachazi v Jizerskych horach

v krasném lazeriském méstecku Lazné Libverda a rekreantdim
je otevireno po cely rok. Lazné Libverda lezi v libereckém
regionu v jedné z nejmalebnéjSich kotlin, ktera uzavira
severni svah Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Méstecko
je vzdalené 30 km od Liberce a 6 km od Nového Mésta pod
Smrkem. V krasném okoli je mnoho zajimavych cilti pro
vychazky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou
zndmym poutnim mistem Jizerskych hor, odkud neni daleko

k vodopadu Sloupského i Cerného potoka. Pohodiné dosaZitelné
je i starobylé mésto a zamek Frydlant, centrum kultury

mésto Liberec s botanickou a zoologickou zahradou, hora

s vyhlidkovou restauraci.

Provoz v rekreacnim zafizeni OS statnich organd a organizaci
a Z0 Ministerstva financi CR , SMRK” vdm nabizi pfjemnou do-
volenou. Rekreacni zafizeni Ize vyuzivat k rekrea¢nim a sportov-
nim pobytdm nebo jako ubytovani ptilazenské prispévkoveé [é¢bé
v Laznich Libverda a.s.

CENIK PRO ROK 2024
Obdobi hlavni sezény: 1. 5. - 30. 9. 2024

Po dohodé Z0 MF CR a 0S SO0 jsou ceny stanoveny za pokoj /
noc. Platba poukazu se provadi OS prevodnim pfikazem nebo
slozenkou na zakladé faktury vystavené OS. Po zaplaceni obdrzi
Zadatel poukaz véetné informaci k pobytu. Ostatni zajemci maji
ubytovani v pIné vysi dle nize uvedené tabulky:

POKOJ CENA ZA POKOJ/NOC V KC
Pocet Itzek Mimo  Priplatek za kratkodoby

Cislo spristylkou  Sezéna sezénu pobyt™

3, 4ab 2+1 750,- 550~  Tnoc/150 K&, 2 noci/160 KE
6 3+1 850~  650,-  1noc/150 KE, 2 noci/160 K&
12 4+0 980- 720~  T1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
10%* - pokoj  1+0 380- 340~  1noc/150 K&, 2 noci/160 Ké
ZOMFCR

*Za kratkodoby pobyt je povaZovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani
na 1noc se Uctuje priplatek 150 K¢ na pokoj, na 2 noci pak 160 K¢ na
pokoj.

** pokoj mozno objednat po domluvé (pi Rehofova)

Informace pro ¢leny 0S:

10% sleva na ubytovani (pokoj) z uvedenych cen bude
poskytnuta objednateli, ktery je €lenem 0S SO0

UBYTOVANI

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokojd s 35 Ilizky ve 3 nadzem-
nich podlazich. Pro odborovy svaz je vy¢lenéno 5 pokojl. Ubyto-
vani je mozné v 2- 4 10zkovych pokojich s viastnim socialnim zafi-
zenim. K dispozici je pfipojeni k WIFI. Sou¢asti objektu je zahrada
se zahradnim nabytkem, krbem a domkem pro Uschovu kol, lyzi.

Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté pro
déti, sportovni hfisté, stdl na stolni tenis a prostor pro uloZeni
kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu (dievo je
pfipravené u ohnisté).

Zakaz pobytu s domacimi zviraty.

STRAVOVANI

Vlastni: RZ SMRK je vybaveno spole¢nou kuchyni s plynovym
a elektrickym sporakem, sklokeramickou deskou, mikrovinou trou-
bou, rychlovarnymi konvicemi a veskerym nadobim na vareni. Kaz-
dy pokoj ma v kuchyni pridéleny dvé uzamykatelné skfinky s dalsim
nezbytnym nadobim (talife, hrnky, sklenicky, pfibory) a s tloznym
prostorem na potraviny. Soucasti vybaveni kuchyné jsou i lednice
s mrazakem, nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dveé police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci v Clam- Gallasové
Palaci - doporucujeme predem objednat telefonicky na ¢isle
482 368 100, nebo e-mail rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich: U Zeleného stromu,
www.uzelenehostromu.info nebo v restauraci Obfi sud,
www.resturaceobrisud.cz
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AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktivnich
mist, napf. Prirodni park Peklo, Kog¢i¢i kameny, Tisina, Pali¢nik,
nejvyssihora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Gtvar Frydlant-
ské cimburi.

Singltrek: podsmrkem.singltrek.cz

Moznost ptjéeni kol: www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyzarskeé
stopy na Jizerské magistrale. Turisty vyhledavané je lyzovani na
sjezdovkach v Bedfichové, v na JeStédu u Liberce nebo v Polsku
Swieradow zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuzit koupalisté v Hejnicich, v Novém mésté DAL§i ZAJiMAVA "iSTA

pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON nebo pfirodni koupalisté
Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See cca 40km od RZ . * Obec Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* Informacni centrum Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* Bézecké stopy
www.laznelibverda.cz/

* www.laznelibverda.cz/cs/aktuality-clanky/posilujeme-auto-
busy-na-smedavu.html

* Nové mésto pod Smrkem
www.nmps.cz/turisticke-cile

* Bazén a sauna v novém mésté pod Smrkem
https://ubytovani-relax.com/bazen/

* Koupalisté v Hejnicich
www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html

* Mésto Frydlant - zamek
www.mesto-frydlant.cz/

* Obec Hejnice - klaster, bazilika
www.mestohejnice.cz/

+ Swieradéw zdroj v Polsku - sjezdovky, lazné
https://swieradowzdroj.pl/turystyka

Informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi. Vladimira Rehofova, tel: 735 760 537,
email: rehorova.vladimira@ossoo0.cz
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REKREACNI ZARIZENI SMRK - LAZNE LIBVERDA

ZAVAZNA OBJEDNAVKA - ROK 2024

Odborovy svaz statnich organt a organizaci VRATTE OBRATEM

Senovazné namésti 23, pi. Rehofova

110 00 Praha tel.735 760 537

IC 00469351 e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Veskeré informace k pobytlm, cenam za ubytovani byly zvefejnény v NOS 2/2024
statorg.cmkos.cz/menu/rekreace.php

OBJEDNAVATEL
Jméno a pfijmeni

Bydlisté PSC

Zaméstnavatel

(pracovisté)

Tel. ¢islo: E-mail:

UBYTOVANI V RZ,, SMRK"
Délka pobytu: v terminu od - do pocet noci

Pocetucastniki: ____ pokoj ¢islo:

Jméno pfijmeni:

Jméno pfijmeni:

Jmeéno pfijmeni:

Jmeéno pfijmeni:

zPUSOB PLATBY
Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uvedte nazev a adresu, v&. PSC)

Z4dam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouZzkujte)
Platbu provedu pfevodem ze svého uétu ANO-NE (zakrouZzkujte)

Platbu provedu na pokladné ANO - NE (zakrouzkujte)

V8ecny mnou uvedené Udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organd a organizaci poradajici
rekeraci zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zajisténi
prav a povinnosti souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, ze jsem infomovan(a) ve smyslu zakona ¢.110/2019
Sb. a obecného nafizeni Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajd a volného pohybu téchto tdajd.

Datum a podpis zadatele Clenstvi v Z0 a spravnost tdajl potvrzuje razitko a podpis VZ0
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