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Vazeneé kolegyné,
vazeni kolegove,

-

ervenec byvad meésicem, kdy se
c tempo préace zvolnuje, urady i Sko-

ly se ¢astecné vyprazdnuji a mno-
zi z nds kone¢né mifi na zaslouzenou do-
volenou. Pro nés jako vedeni svazu je ale
letos situace jind — celime nejvaznéjsim
problémiim v oblasti odménovani za po-
sledni dekadu, a pravé v téchto tydnech
se rozhoduje, zda vladda zaméstnance
a zaméstnankyné vefejné spravy a slu-
7eb konec¢né prestane piehliZet, nebo se
dockame dalsiho roku stagnace, nebo do-
konce zhorseni situace.

Dne 10. cervence jsme se konecné zu-
castnili jednani s premiérem a zastupci ko-
alicnich stran, tzv. K4. Pfestoze jsme toto
jedndni privitali, jeho hlavnim tématem
nebyly nase néavrhy, ale navrhy zamést-
navateltl a samosprav na zmény systému
odménovani. Na hlavnim problému se ale
shodujeme — neni mozné dél piehlizet
skutecnost, ze dvé tretiny tarifnich platd
ceného platu a témér tfetina dokonce pod
miniméalni mzdou! Opakované jsme upo-
zornili, Ze se jedna o problém, ktery nelze
nadéle omlouvat rozpoc¢tovymi limity.

Odbory vcetné naseho svazu dlouho-
dobé navrhuji, aby se snizil pocet plato-
vych tabulek a aby se ptiloha ¢. 1 nafize-
ni vlady ¢. 341/2017 Sb., kde jsou zatazeni
zaméstnanci a zaméstnankyné pod za-
konikem préce jak v samospravé (véetné
straznikl obecnich a méstskych policii),
tak i ve statni spravé vcetné obcanskych
zaméstnanc bezpe¢nostnich sbort, slou-
cila s prilohou ¢. 2, ktera je urcend pro
zaméstnance a zaméstnankyné ve zdra-
votnictvi a socidlnich sluzbach. Timto
krokem by doslo k vyraznému zlep$eni
odmeénovani osob zafazenych ve stavaji-
ci ptiloze ¢. 1. Stejné by muselo dojit i ke
zméné u prislusné platové tabulky ve
statni sluzbé.

Jsme radi, ze se k naSemu usili pfipo-
jili i zdstupci zaméstnavatell. Navrhy
zameéstnavatelll na postupné slouceni ta-
rifnich pfiloh ¢i reformu systému odmé-
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novéani tedy vitdme jako zéklad pro $irsi
diskusi, ale trvdme na tom, Ze uZ v roce
2026 musi dojit k redlnému navyseni ta-
rifnich platt, a to zejména v piiloze ¢. 1 —
tedy v té tabulce, kterd se tyka vice nez
300 tisic pracujicich, véetné nasich cle-
nl a c¢lenek. Zaroven jsme jednoznaéné
odmitli jakékoliv ndvrhy, které by vedly
k faktickému snizeni platovych tarifti pro
kohokoli. Ba naopak, na tomto jedndni
jsme navrhli plosné navyseni platovych
tarifd u vSech skupin zaméstnanct a za-
meéstnankyn o 10 %, protoze po letech
brutélni inflace jsou platy bohuzel na
urovni roku 2019.

Na jednani vlady je jasna jedna véc
a mlizeme ji i do urcité miry pochopit. Vo-
lebni obdobi kon¢i, rozpocet na pristi rok
sice bude soucasna vlada pfipravovat, ale
schvalovat, a predevsim realizovat uz ho
bude dost mozna nékdo jiny. To ale ne-
znamenad, ze muzeme nechat zoufalou
platovou situaci beze zmény dalsi rok, ani
Ze se spokojime jen s nepatrnou valori-
zaci, kterd zadny problém nevytesi. Tés-
né pred uzavérkou tohoto ¢isla odeslalo
MPSV do pfipominkového fizeni Sest va-
riant valorizace platovych tarift — véfte,
ze udélame vSe pro to, aby vysledné rese-
ni bylo co nejvyssi.

Bohuzel musime konstatovat, Ze toto
léto je pro nés horké nejen z divodu jed-
nani o platech. Stéle se zabyvdme znac-
nym mnozstvim pfipadli, kdy zameést-
navatelé porusuji prédva zaméstnanc,
zameéstnankyn i odborovych organizaci. Ve
stale vétsim poctu piipadid se zaméstna-
vatelé pokouseji obejit zdkonnou ochranu
funkciondrd, zastrasuji ¢leny a ¢lenky vy-
borti a porusuji povinnost projednavat kli-
Cové zdlezitosti se zastupci zaméstnancd.
[ kdyz je to ndrocné, jsme radi, ze mate ke
svému svazu divéru a obracite se na nas
se zadostmi o pomoc.

Prévni informace pochopitelné najde-
te jako vzdy i v tomto ¢isle svazového
mési¢niku. Soucasné pokracujeme v na-
Sem predvolebnim projektu — anketé pro

politické strany. V cervnovém Ccisle jste
se mohli sezndmit s prvnimi odpovéd-
mi, v tomto cisle najdete dalsi. Vérime,
Ze tento pfistup pomahéa nejen tém, kdo
pracuji ve vefejné sfére, ziskat lepsi pred-
stavu o tom, jak jednotlivé strany vnimaji
postaveni statu jako zaméstnavatele. Pev-
né véiim, ze i dalsi texty v tomto ¢isle vas
zaujmou, pro na$ meési¢nik zadnd okurko-
va sezona neplati. A jesté jeden tip — po-
kud nesledujete facebookovy profil nase-
ho svazu, rozhodné to napravte — zménili
jsme nejen jeho vzhled, ale i obsah. Brzy
nas budete moci najit i na dal$ich socidl-
nich sitich.

Dovolte mi nakonec jménem celého ve-
deni svazu popiat vdm klidné a radostné
1éto. At uz se vydate na dovolenou k mofi,
do hor, anebo date prednost domaci po-
hodé, najdéte si ¢as na odpocinek a na-
Cerpdni sil. Vérte, Ze nase prace pokracuje
i v 1été — a na konci srpna a moznd i na
podzim nés ¢ekd naro¢né vyjednéavani
o podobé platovych tabulek pro rok 2026.
My do néj ptijdeme pfipraveni, sebevédo-
mi a jednotni.

Pavel Bednar
Predseda 0SSO0
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Jak to s vami politici viastné mysli?

Druha cast odpovédi na anketu politickych stran a hnuti

odzimni volby do Poslanecké sné-
P movny Parlamentu Ceské republi-

ky se blizi, kampan jiz zacala. N&s
odborovy svaz se rozhodl necekat na to,
jestli se pro nas dulezitd témata v kam-
pani a programech objevi samy od sebe.
Podle zku$enosti z minulych let totiz
vime, Ze tomu tak nejspiSe nebude, moz-
na snad s vyjimkou néjakého nédhodné
stanoveného procenta trednikd, které
mé byt udajné ,navic“. Protoze slozeni
Snémovny a zejména ndsledné slozeni
vlady je pro nasi praci klicové, oslovili
jsme politické strany a hnuti, u kterych je
urditd — byt nékdy i mald — pravdépodob-
nost, ze by se do Snémovny mohly pro-
bojovat.

Po prvnim osloveni jsme zaslali jesté
pfipominku, a v téchto dvou intervalech
reagovala na zaslané otdzky velkd c¢ast
oslovenych subjektl. Stejné dulezité,
jako doslé odpovédi, je vsak ale i in-
formace, kdo z oslovenych stran na
nasi vyzvu ani napodruhé nereagoval.
Z vladnich stran to byly vSechny strany
koalice Spolu, tedy ODS, KDU-CSL a TOP
09. Z opozicnich stran neodpovédéli SPD
a Motoristé sobé. Je dle naseho nazoru
velmi poucné védét, Ze témto subjektim
vy jako voli¢i a voli¢i nestojite za odpo-
véd na jednoduché dotazy.

Abychom vam nabidli informace pro
odpovédné volicské rozhodovani, prina-
$ime nyni prvni cast doslych odpovédi
v Uplném, nezkraceném a neupraveném
stavu. V minulém ¢isle Mési¢niku odpo-
vidala hnuti STAN, ANO 2011 a Ceska
piratskd strana. Nyni prindsime odpové-
di Socidlni demokracie, koalice Stacilo
a hnuti Prisaha.

Stanovisko Socialni demokracie

Podpofrite dlistojné a konkurenceschop-
né platy ve vefejném sektoru?

Ano, nasi prioritou je podpora distojnych
platd v celém vefejném prostoru, ne se-
lektivné podle toho, jak hlasité je néjaka
skupina, jak to praktikuje soucasné vlada.
Stétni zaméstnanci nejsou vyzirkové, na
kterych se ma Setfit, ale sila, ktera udr-
Zuje stat a jeho servis v chodu a realizuje
plany politikd.

Podpof¥ite personalni stabilizaci statni
sluzby a zajisténi efektivnich podminek
pro jeji vykon (napf. dlislednou a funkéni
digitalizaci)?

Bez digitalizace nebude mozné nic, ani
efektivni chod statu, proto chceme digi-
talizovat promyslené, systémové a efek-
tivné, aby to nedopadlo jako digitalizace
stavebniho fizeni z dilny této vlady.
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Podpofite izemni samospravu pfi zvySo-
vani kapacit pro efektivni vykon pfenese-
né plsobnosti, napf. férovym rozdélenim
danovych vynosi mezi kraje, mésta
aobce, podporou vzniku spoleéenstvi
obci, zvySenim pfispévku na pfenesenou
plsobnost atd.?

M4 smysl rozhodovani a vykon statni
moci mit co nejblize ob¢antim, ale vyza-
duje to u kazdé zmény peclivou analyzu
nejen ekonomickych dopadd.

Podporite stabilizaci bezpeénostnich
sbori prostfednictvim vyssiho finan-
covani sborl a odlehéeni byrokratické
zatéze prisludnika?

Policisté, vojaci, hasici a dalsi prislusnici
bezpecnostnich sbort nesmi slouzit v ne-
jistoté, kolik budou mit plat a za jakych
podminek slouzi, proto mé byt jasny sys-
tém valorizace jejich platd a spolu s digi-
talizaci snizeni byrokratické zatéze.

Podpofite atraktivitu profese strazniku
obecnich policii, nap¥. zakotvenim dfivéj-
$iho odchodu do dlichodu, vysluh nebo
rehabilitaci?

Méstské a obecni policie jsou zfizovany
obcemi jako pomoc k udrzovani verej-
ného poradku, je na nich, jaké benefity
svym zaméstnancim poskytnou.

Jak podporite socialni dialog, zejména
vrozpoctové a prispévkoveé sfére?
SOCDEM chce v prvni fadé zménit pla-
tové tabulky, aby zadny plat nebyl pod
stanovenou minimélni mzdou, zaroven
prosazujeme, aby se minimalni mzda
zvySovala mnohem rychleji nez dnes,
v piistich trech letech kazdy rok o tfi
tisice, aby na konci volebniho obdobi
byla 31 tisic korun mési¢né. A pomér-
né s tim by se mély zvysit i ostatni ta-
rify statnich zaméstnanci. SOCDEM m4
sedm programovych priorit, sedm jistot
zlepSujicich zivot zaméstnanciim, mla-
dym rodindm i seniortim. Kazdy by si
mél prilepsit mési¢né alespon o 10 tisic
korun mési¢né prostfednictvim zvyse-
ni tarifd a zvySenim slevy na poplatnika
v dani z pfijmu kazdému zlstane o tisi-
covku mésicné vice.

Stanovisko koalice Stacilo

Podpofite diistojné a konkurenceschop-
né platy ve vefejném sektoru?

Ano, podpoiime ddstojné a konkurence-
schopné platy ve vefejném sektoru. Dii-
stojné odmeény jsou zdsadni pro udrzeni
kvalitnich pracovnikd, zajisténi stability
vefejnych sluzeb a zvyseni atraktivity
profesi (napf. ucitelé, zdravotnici, social-

ni pracovnici, ufednici, hasi¢i, policisté).
Kvalitni vefejné sluzby vyzaduji odpovi-
dajici ohodnoceni jejich nositeld a stat by
mél vyjadrit, Ze si jejich praci vazi. Vidi-
me naptiklad potfebu zavést pravidelné
valorizace, aktualizovat platové tabulky
tak, aby lépe odrazely kvalifikaci, odpo-
védnost a nérocnost jednotlivych profe-
si. RUst platd by mél zohlednovat inflaci
a ristu primérné mzdy v ekonomice. Za
dilezité povazujeme tripartitni dohody
a kolektivni vyjednavéani na drovni stat—
odbory-zameéstnavatelé. Odborové svazy
by mély byt Ucastny pfi pfipravé statniho
rozpoc¢tu, pfedevsim kapitol ovliviiujicich
mzdy a platy.

Podpofrite personalni stabilizaci statni
sluzby a zajisténi efektivnich podminek
pro jeji vykon (napf. dlislednou a funkéni
digitalizaci)?

Podpofime persondlni stabilizaci statni
sluzby a zajisténi efektivnich podminek
pro jeji vykon. Povazujeme to za dilezité
pro zajisténi kvalitniho, transparentniho
a profesiondlniho fungovéni verejné spra-
vy. Digitalizace je jednim z predpokladt
moderni a efektivni vefejné spravy. Je
tfeba ji vSak realizovat cilené a uzivatel-
sky privétivé. Persondlni stabilizace statni
sluzby vyzaduje i dalsi kroky, naptiklad
vytvoreni stabilniho, férového a moti-
vujiciho prostfedi. Je zapotiebi provést
revizi odménovani a docilit konkurence-
schopnych platl vic¢i soukromému sek-
toru, zavést transparentni a spravedlivy
systém odmén. Za dulezité povazujeme
téz moznosti profesniho ristu, zavedeni
flexibility prace a celkové zlepsit pracovni
podminky statnich zaméstnancd.

Podpofite tzemni samospravu pfi zvyso-
vani kapacit pro efektivni vykon pfenese-
né plisobnosti, napf. férovym rozdélenim
dafovych vynost mezi kraje, mésta
aobce, podporou vzniku spole¢enstvi
obci, zvySenim prispévku na pfenesenou
plusobnost atd.?

Podporu izemni samospravy pfi zvySova-
ni kapacit pro efektivni vykon prenesené
plsobnosti povazujeme za kli¢ovou pro
zajisténi kvalitni vefejné spravy a rov-
nomérného rozvoje regiond. Budeme
prosazovat férovéjsi rozdéleni danovych
vynosu. Prosazujeme revizi rozpo¢tového
urceni dani (RUD), tak abychom zajistili
spravedlivéjsi prerozdélovani danovych
vynost s ohledem na skuteény vykon
prenesené pusobnosti, pocet obyvatel,
jejich strukturu, tzemni rozsah a naklady
na spravu. Tyké se to obci i krajd. Pod-
le systému, ktery byl v CR nastaven vice
nez pred 20 lety jsou nékteré kraje v sou-



casné dobé podfinancovany vzhledem
k poc¢tu obyvatel a odrazi se to pak na
jejich schopnosti financovat napt. social-
ni sluzby, investic do rekonstrukei, oprav
a vystavby komunikaci, $kolstvi apod.
Podporujeme meziobecni spolupréaci for-
mou vzniku a profesionalizace spolecen-
stvi obcl. Je nutné posilit institucionalni
rdmec spolecenstvi obci, nabidnout meto-
dickou a finan¢ni podporu. Naopak jsme
proti slu¢ovani malych obci, které by dle
naseho nédzoru mohlo vést k tomu, Ze se
dostanou na okraj zdjmu center a snizi se
také moznost zapojeni verejnosti a demo-
kratického rozhodovéni v malych obci.
Budeme také prosazovat, aby stat zménil
svlj pfistupu statu ke samospravam a za-
cal se k nim chovat jako k partnertim. Pti
zavadéni novych povinnosti je nutné kon-
zultovat s obcemi a kraji jejich dopad na
kapacity a naklady. Kazdé nové rozsifeni
prenesené pisobnosti by mélo byt kom-
penzovéano navysSenim prispévku ¢i jinou
podporou.

Podpofite stabilizaci bezpecnostnich
sbori prostiednictvim vyssiho finan-
covani sbori a odlehéeni byrokratické
zatéze prislusnika?

Ano, podpofime stabilizaci bezpec¢nost-
nich sbord prostrednictvim vyssiho finan-
covani a odlehceni byrokratické zatéze.
Podpofime pravidelnou valorizaci platg,
kterd bude reflektovat inflaci i rizikovost
povoldni. Za dilezité povazujeme odmény
za vykon, sluzebni vérnost a préaci ve zti-
zenych podminkach. Zohlednény by mély
byt téz regiondlnich rozdily (napt. vyssi
piispévky ve velkych méstech). Pro mla-
dé prislusniky nebo pri jejich prelozeni by
nemély chybét prispévky na bydleni a slu-
zebni byty. Odlehceni byrokratické zatéze
prislusnikl by mélo spocivat v digitalizaci
agend a zavedeni modernich informacnich
systému. Podporili bychom pfijeti zakona
o stabilizaci bezpecnostnich sbort (napft.
stabilizacni prispévky, ndborové pobidky,
ochrana pred rychlym propousténim).
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Podpofite atraktivitu profese strazniku
obecnich policii, napf. zakotvenim dfivéj-
$iho odchodu do diichodu, vysluh nebo
rehabilitaci?

Ano, podpofime zvySeni atraktivi-
ty profese straznik@ obecnich policii
(méstskych policii). Mnoho obci celi
problémtim s ndborem i udrzenim kva-
lifikovanych straznikd, coz je zapotiebi
fesit systémovymi a motiva¢nimi opat-
fenimi. Podpofili bychom vysluhové
prispévky a benefity po urcitém poctu
odslouzenych let, podobné jako u statni
policie nebo armady. Jak jiz bylo uvede-
no v predchozich odpovédich, podporili
bychom zlepSeni platovych a financ-
nich podminek, zkvalitnéni pracovnich
podminek. Dilezité je také dostatecné
persondlni obsazeni — pretizené smény
vedou k vyhoteni a odchodiim. Chybét
by nemély priplatky za rizikovost, smén-
nost, no¢ni sluzby — ty jsou casto pod-
hodnocené oproti jinym slozkdm. Z hle-
diska profesniho ristu mé vyznam také
kariérni fad — moznost rdstu z bézného
straznika na velitele smény, metodika,
vedouciho obvodu atd. Investice do kva-
litnich straznikd se obcim vrati v podobé
vyssi bezpecnosti, lepsiho verejného po-
radku a spokojenéjsich obyvatel.

Jak podpofite socialni dialog, zejména
vrozpoctové a prispévkoveé sfére?
Socidlni dialog, zejména v rozpocto-
vé a prispévkové sfére, povazujeme za
klicovy pro udrzitelny rozvoj, stabilitu
a kvalitu verejnych sluzeb. Konkrétné
bychom tento dialog podpofili transpa-
rentnim rozhodovanim, zlepSenim ko-
munikace, vzdjemnou informovanosti
a posilenim tripartity na centralni a re-
gionélni drovni. Ziidili bychom a po-
silili odvétvové pracovni skupiny mezi
zéstupci vlady a odbord v jednotlivych
sektorech (napt. Skolstvi, zdravotnictvi).
Odborové organizace bychom zaclenili
do procesu pfipravy rozpoctl jednotli-
vych instituci. Pravidelné by mély pro-

bihat konzultace pii tvorbé a upravach
pracovnich podminek, benefitd ¢i pla-
tovych tabulek. Za dilezité povazujeme
dodrzovani kolektivnich smluv a dohod.
Prosazovali bychom revize zdkont, které
se tykaji pravomoci odborti a zastupova-
ni zaméstnancd, aby odrazely soucasné
potfeby. Socidlni dialog pro nas neni
nutnym zlem nebo prekazkou, ale na-
strojem k pfinostim a zlepSovani stavu
vefejného sektoru.

Stanovisko hnuti Pfisaha

Podpofite dlistojné a konkurenceschop-
né platy ve vefejném sektoru?
ANO

Podpofite personalni stabilizaci statni
sluzby a zajisténi efektivnich podminek
pro jeji vykon (napf. diislednou a funkéni
digitalizaci)?

ANO

Podpofite tizemni samospravu p¥i zvyso-
vani kapacit pro efektivni vykon pfenese-
né pusobnosti, napf. férovym rozdélenim
dafovych vynosi mezi kraje, mésta
aobce, podporou vzniku spoleéenstvi
obci, zvySenim prispévku na pfenesenou
plsobnost atd.?

ANO

Podpofite stabilizaci bezpecnostnich
sbort prostfednictvim vyssiho finan-
covani sbori a odlehéeni byrokratické
zatéze prisludnika?

ANO

Podpofite atraktivitu profese strazniku
obecnich policii, napf. zakotvenim dfivéj-
§iho odchodu do dliichodu, vysluh nebo
rehabilitaci?

ANO

Jak podporite socialni dialog, zejména
v rozpoctové a prispévkové sfére?
Distojnym finan¢nim ohodnocenim.



Seminar o budoucnosti Financni spravy:

kritika, dialog a potieba zmény

V utery 24. éervna 2025 se v Hotelu
Olsanka v Praze uskuteénil jiz
tradiéni spoleény seminar zastupci
a zastupkyn zaméstnavatele

a odborovych organizaci pisobicich
ve Finanéni spravé Ceské republiky.
Setkani se letos neslo v mimoradné
otevieném duchu a pfineslo fadu
dulezitych sdéleni.

Sarka Homfray

Oteviena slova o uzaméeném
systému
Pozvani pfijali generélni feditelka GFR
Simona Hornochové, naméstek ministra
financi Tomas Holub stétni tajemnice MF
Eva Kejlova, persondlni feditelka Sekce
pro statni sluzbu Zuzana Brucknerova,
pfedseda OSSOO Pavel Bednaf, pred-
sedkyné Podnikového vyboru SLOVES
Financ¢nej sprévy Slovenskej republiky
Jaroslava Karasekovd, reditelé financ¢nich
uradd a predsedové dalsich odborovych
organizaci ptsobicich ve finanéni sprave.
Nejvyraznéjsim — a také nejotevre-
néjsSim — prispévkem v tvodni casti
byla slova generalni feditelky Simony
Hornochové. Kromé optimistickych in-
formaci o budoucich planech a novych
projektech, mezi které patii i vyuziti
umélé inteligence k automatizaci fady
administrativnich procest, zaznélo i ne-
malo kritickych slov. Generdlni feditelka
se oteviené vyjadrila k dlouhodobému
podfinancovani finan¢ni spravy, k jeji niz-
ké konkurenceschopnosti na trhu préace
a k dal$im zdsadnim problémutm, které
komplikuji plnéni klicovych tkold této in-
stituce. Souc¢asné v$ak ocenila mimorad-
né nasazeni zaméstnancl a zaméstnan-
kyn, ktefi si i pfes nepfiznivé podminky
si vzdy dokazi poradit a podavaji obdivu-
hodné vykony.

—

Konference Finanéni spravy se tradi¢né tésila hojné ucasti.
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Generalni reditelka a predseda Podni-
kového vyboru OSSSO finan¢ni spravy
Vojtéch Rosenberger se spole¢né zabyvali
problematikou zastavené generac¢ni ob-
mény zaméstnancl a zaméstnankyn, kdy
primérny vék pracovnikd a pracovnic
jiz presahl 50 let. Pfedseda Rosenberger
upozornil, ze dlouhodobé prehlizeni toho-
to zasadniho problému ze strany vladnich
predstaviteld — zejména kvdli nizkému
finanénimu ohodnoceni a nedostate¢né-
mu spolec¢enskému uznéni pracujicich —
muze vést az ke kolapsu finan¢ni spravy.
V blizké budoucnosti totiz hrozi, Zze nebu-
de nikdo, kdo by dané vybiral, kontrolo-
val a vymahal. Tuto situaci navic zhor-
Suje skutecnost, ze béhem nésledujicich
deseti let odejde z financni spravy pribliz-
né tretina zaméstnancl a zaméstnankyn,
ktefi dosdhnou dichodového véku.

Zastupci a zastupkyné Ministerstva fi-
nanci vystupovali v debaté spiSe defenziv-
né, a to s ohledem na opakované deklaro-
vanou nezbytnost konsolidace verejnych
rozpocCtl. V kontextu realné situace ve fi-
nanc¢ni spravé — se stagnujicimi tarify, na-
rlstajicim rozsahem agend a nezménény-
mi néroky na kvalitu a odbornost — vsak
tyto argumenty nevyznivaly nijak presvéd-
civé. Persondlni feditelka Sekce pro statni
sluzbu hovotila mimo jiné o tom, jak pro-
blematicka je skute¢nost, ze fada platovych
tarift zacind pod urovni minimalni mzdy
a zarucenych urovni platu — coz je dlouho-
dobé ddlezité téma pro cinnost naseho od-
borového svazu.

Nespokojenost i zahrani¢ni
inspirace

Vyrazny ohlas vzbudilo vystoupeni mode-
ratorky seminéfe Marcely Jondkové, kterd
ve svém piispévku oteviené a nekompro-
misné shrnula nespokojenost zaméstnancti
a zaméstnankyn Financni spravy. Pripo-
mnéla, Zze ackoli ministr financi deklaroval
zamér posilit podporu této instituce, redlné

kroky zatim chybi. Kromé zmirnéni nega-
tivni rétoriky v médiich a nékolika vefej-
nych uznani vykonu pracovnikli a pracov-
nic nebyla dosud pfijata zddné konkrétni
opatfeni. Moderatorka rovnéz zddraznila,
Ze ochota obcand a firem plnit danové po-
vinnosti neni déna pouze vysi danovych
sazeb, ale také akceschopnosti pracovni-
kil a pracovnic Finanéni spravy. Efektivita
a divéryhodnost danové spravy hraji klico-
vou roli pii zajiStovani pifjmd statniho roz-
poctuy, z néhoz je financovana c¢innost dal-
Sich vefejnych instituci. Finan¢ni spréva si
proto bezesporu zaslouzi odpovidajici a di-
stojné podminky pro vykon své ¢innosti.

V této Casti seminare vystoupila také
zéstupkyné slovenskych odbort Financ-
ni spravy, se kterymi ma sekce Finan¢ni
spravy naseho odborového svazu dlouho-
dobé vztahy. Jeji slova navazala na mnoho
pochvalnych zminek, které o slovenském
systému zaznély, zejména casti tykajici
se digitalizace spréavy dani. Pripomnéla,
ze k solidnimu postaveni slovenskych ko-
legyn a kolegli dlouh4 a slozita cesta, vy-
zadujici politickou vtli a spolupréaci vSech
zGcastnénych stran.

Dialog a spoluprace
Zéavérecnd pracovni ¢ast jednani pak odha-
lila, Ze i pfes snahy vedeni finan¢ni sprévy
0 co nejvétsi podporu zaméstnanciim a za-
méstnankynim finan¢ni spravy dochézi
k rlznym komplikacim, problémdm, ne-
jednotné aplikaci pravnich predpist a po-
dobné. Lze vSak doufat, Ze vedeni Finan¢ni
spravy bude usilovat o jejich reseni.
Seminéf jasné ukézal, ze dialog mezi za-
méstnavateli a zaméstnanci neni formali-
ta, ale nezbytny néstroj pro reseni vaznych
problémti, které ohrozuji nejen pracovni
podminky zaméstnancil a zaméstnankyn,
ale i fungovéni statni spravy jako takové.
Otevfenost a pfimocarost, s jakou se deba-
tovalo, je diikazem, ze odvaha pojmenova-
vat dllezité problémy ndm nechybi.
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Pozvani pfijala fada vyznamnych hosta.



.Dlouhodobé piremyslime, jak zatraktivnit
¢innost odboru,” Fika piredsedkyné odborové
organizace Magistratu mésta Plzné

V naS§em Mésiéniku nemaji misto
jenrozhovory s ,velkymi §éfy”,

at uz na strané odbori nebo
zaméstnavatell &i ufadd. Pro nase
¢tenarstvo je neméné inspirativni
i ¢teni o béznych, dennich
zkusenostech z odborové prace.
Mimo jiné nahlédnutim do jinych
Jkuchyni” miizeme ziskat inspiraci
pro svou dalsi praci. Radi proto opét
pfinasime rozhovor s pfedsedkyni
jedné ze zajimavych organizaci -
Jitkou Janeékovou z Magistratu
mésta Plzné.

Sarka Homfray

Povézte ndm néco o sobé - co délate

ajak jste se dostala k odbordim?

Do sluzeb u mésta Plzné (tehdy Narodni-
ho vyboru mésta Plzné) jsem nastoupila
po maturité na plzenské stredni ekono-
mické Skole v srpnu 1983. Po matefské
dovolené v roce 1996 jsem nevdahala
vstoupit do zakladni odborové organizace
Magistratu mésta Plzné (MMP). Jako mat-
ka tfi malych déti jsem v odborech citila
jistou oporu. Témér cely svij dosavadni
profesni zivot (od roku 1984) jsem spojila
s Archivem mésta Plzné, ktery je odbo-
rem Magistratu mésta Plzné. Pracuji na
pozici odborné archivarky a primarné se
zabyvam predarchivni péci, tedy oblasti
spolupréace s ptvodci pfi vykonu spisové
sluzby a vybéru archivalii. Citim velkou
zodpovédnost a, mohu-li fici, ur¢ité po-
sléni pfi vybéru historickych dokument,
které se v archivu uchovévaji pro budouci
generace. Snazim se vSechny spolupra-
covniky i spolupracovnice o tom denné
presvédcovat a da se tedy fici, Ze préace
s lidmi patfi i do mé profese.

Jak dlouho vykonavate funkci pfedsed-
kyné VZ0?

Predsedkyni ZO OSSO Magistratu mésta
Plzné (MMP) jsem byla zvolend teprve
nedavno, funkci jsem prevzala od kvétna
lonského roku, ale uz tfi roky pred tim
jsem se zapojila do ¢innosti vyboru.

Co vas na této funkci prekvapilo?
Pozitivné i negativné...

V na$i organizaci uz dlouhodobé pre-
myslime, jak ¢innost ozivit, zatraktivnit
a motivovat k ¢lenstvi. Pti vSech i mi-
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Jitka Janec¢kova nedavno oslavila Zivotni
jubileum.

mopracovnich setkdnich méame prilezi-
tost sdilet nejen dobré zkusSenosti, ale
téz problémy na pracovistich. Prozatim
jsou zastupci odborové organizace zvani
v ojedinélych pripadech pfi feseni slozi-
téjsich pracovné pravnich sport na stra-
nu zaméstnancl a zaméstnankyn. Behem

Lidi odrazuje pfedevsim
placeni élenskych
prispévk, ale
i pochybnosti o uloze
odbord.
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pravidelnych schtlizek s novymi zamést-
nanci mame pfilezitost sezndmit je s ¢in-
nosti odborové organizace. Vyznamné
vyhody poskytuje odborovy svaz, at uz
se jednd o Cerpani narokovych prispévki
z Podptirného a socialniho fondu nebo
vyuziti bezplatné pravni pomoci ¢lendm
a clenkam, bezplatného zastupovani
v pracovné-pravnich soudnich sporech
¢i zvyhodnéného prévniho poradenstvi
a zastupovani v oblastech soukromého,
obchodniho ¢i trestniho préava, inspekce

bezpecnosti prace, Skoleni, zvyhodné-
nych rekrea¢nich pobytl ve vlastnich
zafizenich i zafizenich tretich stran a dal-
Sich benefitd.

Presto stéle zaznamenavdme praktic-
ky nulovy zdjem o ¢lenstvi zejména z fad
mladych. Jednu zménu, kterd mtze pii-
spét k udrzeni ¢lenské zékladny, jsme pri-
jali v loniském roce. Uvedli jsme do praxe
dobrovolné pokracovéani clenstvi po od-
chodu do dtchodu na zédkladé udrzova-
ciho ¢lenského prispévku 20 K¢ mési¢né
s moznosti ¢erpat vanocni prispévek az
do vyse 500 K¢ a dcastnit se nasich akel.
Tési mne dosavadni vstiicné spolupréce
i komunikace se z&stupci zaméstnavatele,
zejména pozitivni pfistup k feSeni redl-
nych ndmétd naseho c¢lenstva. V posled-
ni dobé se touto cestou podarilo prispét
vratnych nebo nového zpisobu cerpé-
ni jednoho z vyznamnych benefitd pro
vSechny zaméstnané, zakotvenych v ko-
lektivni smlouvé.

U lidi vSak bohuzel stéle chybi povédo-
mi o vyznamu odborové organizace na
pracovisti. Casto zamrzi, Ze lidi odrazuje
predevsim placeni clenskych prispév-
ki, ale i pochybnosti o tloze odbor(, jez
jsou napfi¢ generacemi vnimany jako
prezitek ,minulé doby“. Pfitom finan¢ni
prostiedky z ¢lenskych piispévki nezi-
stavaji lezet na i¢tu odborové organizace
a Clentm a clenkdm se z velké casti vra-
ci v podobé vanoéniho prispévku. Pokud
bude tento trend pokracovat, nevidim bu-
doucnost nasi organizace rdzové. O to vic
ale vnimam jako osobni vyzvu pokusit se
tuto situaci zlepsit.

Podélte se s nami o nékteré z vasich
uspéchi a aktivit - co vas tésiana co jste
v organizaci pys$ni?

Nase odborova organizace se dlouhodobé
podili na organizaci kazdoro¢niho setkani
byvalych zaméstnanci MMP a jiz druhy
rok celé akce lezi plné na nasich bedrech.
Pred dvéma lety jsme se rozhodli pofadat
exkurze, béhem kterych se postupné se-
znamujeme s ¢innosti rtznych organiza-
ci v Plzni. V roce 2023 jsme si prohlédli
Nové divadlo, supermoderni tramvajové
depo Plzenskych méstskych dopravnich
podnikd v Plzni na Slovanech, poté jsme
zavitali do Zoologické a botanické zahra-
dy mésta Plzné, z ¢ehoz se stala tradicni,
jiz kazdoro¢né opakované akce. Na pod-
zim jsme si prohlédli provoz v Plzenské
teplarenské a Zachrannou stanici zivo-



Soucasti odborové €innosti jsou zajimavé exkurze.

¢ichG Dobrovolného spolku — ochrana
ptactva Plzen (DESOP). V lonském roce
jsme pokracovali prohlidkou jednoho
z nejmodernéjsich technologickych parkd
v republice, centra Tech Tower na Své-
tovaru, se zadzemim a kanceldfemi pro
inovativni firmy, technologické nadSence,
programatory a zacinajici podnikatele,
i prototypovou dilnu, kde se ndpady méni
ve skutecnost. Déle jsme navstivili jeden
z Loosovych interiérd, které pro zajemce
zpfistupnuje méstska organizace Plzen —
Turismus, poté katedralu svatého Barto-
loméje, kterd neddvno prosla generdlni
rekonstrukci. V neposledni radé jsme se
seznamili s provozem Velkého divadla —
historické budovy Divadla J. K. Tyla v Plz-
ni z roku 1902, postavené podle projektu
architekta Antonina Bal$anka, téZ autora
Obecniho domu v Praze. V leto$nim roce
jsme byli pozvéni do dal$iho divadelniho
stdnku — Divadla Alfa s témeér Sedesati-
letou tradici loutkovych predstaveni pro
déti a mladez. Dalsi leto$ni unikatni pro-
hlidku ném umoznili v Ceském rozhlase
Plzen, ktery 5. kvétna oslavil 80. vyro¢i
zaloZeni, a jedinec¢nou piilezitosti se sta-
la nase posledni leto$ni exkurze do pod-
krovi plzenské katedraly sv. Bartoloméje,
které bude nyni par let nepfistupné kvili
rozsdhlé opravé krovd a strechy.

Stadle mame néapady, kam se spolec-
né podivat. Poprvé jsme se rozhodli pro
porizeni abonentek na sedm predstaveni
Divadla J. K. Tyla v nové divadelni sez6-
né i pro prispévek stejnému poctu clent
a jejich rodinnych prislusnikd na vstupné
do prazské zoo v ramci naseho leto$niho
ro¢niho rozpoctu.
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Co z toho byste doporuéilai jinym orga-
nizacim?

Upfimné feceno mi zddna konkrétni do-
poruceni nenapadaji, nebot jinde mohou
mit vlastni inspirativni ndmeéty, vyplyva-
ji z jejich odliSnych podminek a specifik.
Doporucuji neochabovat a stale vyhle-
déavat nové aktivity realizované v rdmci
finan¢nich moznosti. Mnoho dobrych na-
padt odjinud uz bylo ostatné v Mési¢niku
predstaveno.

Pokud by odbory na
pracovisti nefungovaly,
zaméstnanci mohou
pocitat se zanikem
mnoha benefita.
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Jak se vam spolupracuje s odborovym
svazem?

Zastupkyné odborového svazu v Infor-
macnim a poradenském centru zédpadni
Cechy pani Renata Vladykové je ochot-
nd a informacné fundovand ,spojka“, na
kterou se vzdy a rdda obracim se svymi
dotazy. Je nutné vidét vyznamny vyjedna-
vaci potencial naseho odborového svazu
v rdmci Odborovych svazid rozpoctové
a prispévkové sféry (OS RoPo) sdruze-
nych v Ceskomoravské konfederaci odbo-
rovych svazt (CMKOS) pii jednéni o pla-
tech ve vefejné sprave.

V soucasnosti vSak jedndni (nikoliv ze
strany odborti) uvizla na mrtvém bodu. Je
alarmujici, ze se od 1. ledna piisttho roku
vice nez tretina platovych stupnic do-
stane pod uroven minimalni mzdy a tii
¢tvrtiny platd pak budou pod zaruc¢enou
vysi garantovanych platd. Zaméstnanci
a zaméstnankyné ve verejné spravé zajis-
tuji celou $kélu sluzeb i agend pro obcany,
a sestupny platovy trend predznamenava
zasadni naruseni kontinuity i kvality vy-
konu verejné moci. Bez plo$ného zvyseni
platovych tarifti neni mozné tento stav na-
pravit. Stéle vice si uvédomuji, ze bychom
si vSichni méli vice uvédomovat nasi ko-
lektivni silu i diraznéji podporovat vyjed-
navani o platech. V posledni dobé z odbo-
rového svazu opakované zaznivaji dotazy
na aktivnéjsi zapojeni ¢lenstva, nebot se
ukazuje, ze vyhlaSeni stavkové pohoto-
vosti zjevné nestaci. Nasi kolegové a ko-
legyné z primyslovych odborovych svazi
jsou v tomhle sméru asi respektovanéjsi —
odbory na pracovisti nefungovaly, zameést-
nanci mohou pocitat se zanikem mnoha
benefiti, nemluvé o moznosti vyjednavani
o dalsich vyhodach ¢i riznych podporach
a vylepSovani pracovnich podminek.

Chcete néco vzkazat ¢tenariim a ctenar-
kam Mési¢niku?

Zavérem si dovolim zcela osobni prani.
V tnoru leto$niho roku jsem oslavila ku-
laté zivotni jubileum, které clovéka nuti
bilancovat. Rdda bych proto vSem popra-
la predev$im hodné zdravi, spokojenosti,
ale téz pevné odhodlani a silu ke splnéni
vytcenych pracovnich i osobnich cil@.



Odbory jsou Zivy organismus,
musi se vyvijet ruku v ruce
se svetem prace

Postrehy z kulatého stolu

Kulaty stil zakladnich organizaci
0SSO00 se uskutecnil 13. kvétna

2025. Pfinasim kratké zamysleni nad
touto vyznamnou odborovou akci.

Martin Kopsa,
pfedseda Prazské hlavni odborové

organizace 0SSO0 pii UP CR

ormdt kulatych stoli predstavu-
F je otevienou platformu pro ¢leny

a clenky zakladnich organizaci
0SSO0OQ. Slouzi jako prostor pro volnou
diskusi o aktudlnich tématech odborové
prace, pro sdileni zkuSenosti mezi or-
ganizacemi a zejména pro formulovéni
dlouhodobé strategie odborového svazu.
Oproti klasickym skolenim zde nebylo
predem déano jedno hlavni téma, ale vybi-
rali jsme si z fady témat podle toho, ktera
nds nejvice zaujala.

Na jednéni se debatovalo o dlouhodobé
strategii a sméfovani OSSOO, kolektivnim
vyjednavani, silnych a slabych strankach
odborové prace, vztazich mezi odbory
a zameéstnavateli, o ndboru novych ¢lend
a clenek (vcetné ziskani zejména mladych
lidi do odbort), o medidlni prezentaci nasi
prace, ale i o zapojeni odbort do $irsich
spolecenskych témat (bydleni, doprava,
klima). Dilezitym tématem bylo také zjis-
tovéani potteb ¢lenské zakladny ve vztahu
ke svazu, jeho vedeni a zaméstnanci a za-
méstnankynémi. Diskusi vedli Radek Ho-
lodnak, Sarka Homfray a Anna Ridka.
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Skutecné otevieny dialog

Takova setkani prinasi neocenitelny
pfinos nejen pro jednotlivce, odborové
organizace, ale i pro celé odborové hnu-
ti. Casto mame tendenci pohybovat se
v zajetych kolejich — fidime se stanova-
mi, legislativnimi pravidly a osvédéenymi
postupy. To ndm sice poskytuje urcitou
stabilitu, ale zdroven nds muze omezovat
v reakcich na nové vyzvy, které prichdzej
s ménici se dobou.

Trh prace se dynamicky vyviji, méni se
pozadavky zaméstnavateld, pracovni pod-
minky i samotnd povaha mnoha profesi.
Spolecenské promény piinaseji nové otdz-
ky, které odbory nemohou ignorovat — od
digitalizace az po otazky udrzitelnosti, by-
dleni ¢i dopravy. Nestaci jen reagovat na
zmény — je potieba aktivné se na né pii-
pravovat a byt jejich hybnou silou.

Proto je klicové komunikovat, sdilet
zkuSenosti a formulovat podnéty. Kazdy
odborar a kazda odborarka prinasi osob-
ni perspektivu, kterd mdze byt cennym
impulsem pro zmény v odborové stra-
tegii. Diskuse a vzajemna inspirace jsou
timto pro odbory mimorddné uzite¢né.

Proto mé velky vyznam rozsifovat
prostor pro pravidelna setkavani, kterad
nejsou jen formélnim projednénim, ale
slouzi jako skute¢né férum pro vyménu
nazort, zkuSenosti a hledani spole¢nych

0 zajimava témata
nebyla nouze.

feSeni. Takova setkdni umoznuji reflek-
tovat nejen pozitivni vysledky odboro-
vé préce, ale i vyzvy a prekazky, kterym
odboréii celi. Pravé otevienost k dialogu
a spolecnému hledani fesSeni mutze vést
k jesté silnéjsimu a akceschopnéj$imu od-
borovému hnuti.

téchto setkani je uvédomeéni si, ze odbory
nejsou izolovanou instituci — jsou zivou
komunitou lidi, ktefi ¢asto fesi podobné
vyzvy a usiluji o lep$i pracovni podminky
nejen pro sebe, ale pro celou organizaci ¢i
dokonce celé odvétvi.

Zivy organismus

Jako odboréti a odboraiky bychom méli
podobné setkdni aktivné vyhledavat.
Odbory nejsou rigidni instituce, ale zZivy
organismus, ktery se musi vyvijet ruku
v ruce s ménicim se svétem préace.

Diilezité je uvazovat, jak o své praci
mluvime, jak komunikujeme a prezentu-
jeme nase vysledky. To se tyk4 odbori na
vSech trovnich, od zékladnich organizaci
az po nejvyssi vedeni. Informace a zpét-
na vazba také musi proudit nejen ,shora
dolt, ale obousmérné. A zapominat ne-
miZeme na nézory a potfeby zaméstnan-
cl a zaméstnankyn, ktefi zatim nejsou
nasim c¢lenstvem.

Na zavér bych rad podékoval odborové-
mu svazu za organizaci kulatého stolu, ale
také vSem odborarkam a odborarim, kte-
i1 se zUcastnili této diskuse zucastnili. Pro
mnoho z nds — mé nevyjimaje — byla né-
kterd témata v nékterych pripadech tdpl-
né nova, coz ndm cenny pohled a rozsifilo
nas néhled na odborovou préci, kterd se
musi stale rozvijet.

Setkani mi pfipomnélo, jak pestra a di-
lezita je odborova ¢innost a Ze nesmime
usnout na vaviinech. Je tfeba hledat nové
cesty rozvoje, rozsifovat moznosti dialo-
gu a aktivné se Ucastnit, aby nase odbory

Yevs

dneska. Kazdé takové setkani posiluje nasi
schopnost reagovat na ménici se podmin-
ky a spole¢né budovat silngjsi odbory.
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Seznameni s digitalnimi nastroji probéhlo v pfijemné atmosfére.

Report ze Skoleni: Uméla inteligence a grafika
pro odborovou praxi

Radek Holodnak

V ttery 17. ¢ervna 2025 se v prazské kan-
celafi OSSOO konalo pracovni skoleni
s nazvem Workshop: Prace s ChatGPT
a grafickym editorem Canva, které vedl
svazovy sekretai sekci Radek Holodnak.
Setkani se zdcastnily kolegyné z riiznych
koutd republiky a z rfiznych odborovych
prostiedi — spojil je zdjem o to, jak mo-
derni néastroje vyuzit v kazdodenni odbo-
rové agendé a jak si jejich prostfednic-
tvim usnadnit Zivot.

Na formulaci zalezi

V prvni ¢asti Skoleni jsme se zaméfili na
jiz dobfe znamy nastroj ChatGPT, jehoz
moznosti presto zucastnéné prijemné
prekvapily. Nejdrive jsme si vyzkouseli,
jak se piSou takzvané prompty — tedy jak
vlastné s umélou inteligenci mluvit, aby
nam predkladala ty vysledky, které po-
zadujeme. Naudili se, jak pomoci umélé
inteligence tvorit zapisy, formulare, do-
tazniky navrhy prispévki na socidlni sité
nebo tfeba pozvanky na akce. Zameérili
jsme se na to, jak ChatGPT vyuzit k dato-
vé analyze a zpracovavani obsahlych tex-
td. Zkusili jsme si vyhledavani relevantni
legislativy a préaci s ni. Vysvétlili jsme si,
jak funguje interni pamét aplikace a jak
ji vyuzivat pro vytvofeni asistenta, ktery
ndm muze byt denné k ruce v nasi odbo-
rové praci. Neslo pfitom jen o teorii — ka-
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zdy si vyzkousel, jak s ChatGPT efektivné
komunikovat a ziskdvat pfesné to, co po-
trebuje. Mnozi ocenili, Ze se Al dé vyu-
Zit i pro osobni Ucely — od psani e-maild
az po planovani vyletu. Vénovali jsme se
také néstrojim pro generovani obraz-
ki, coz prineslo i humorné momenty.
Sél rozeznél hurénsky smich, kdyz jsme
srovnali vysledky generovanych obrazki.
Mtzete si to zkusit sami: vygenerujte ob-
rézky pro prompt ,zaméstnanci na dovo-
lené v Chorvatsku“ a poté ,Cesti zameést-
nanci na dovolené v Chorvatsku“. Také
vam z prvniho promptu vylezli osvaleni
mladici popijejici drinky na jachté, zatim-

co z druhého promptu skupinka veselych
briskatych seniorG s pullitry piva a rohli-
ky s pastikou na stolech? Inu, tak takhle
nas vidi uméla inteligence...

Grafika i sdileni zkuSenosti

Druhé ¢ést workshopu patfila néstroji
Canva, ktery je idedlni pro rychlou a jed-
noduchou tvorbu plakatd, grafik a vizu-
ala. Ucastnici a tcastnice si vyzkouseli
préci s Sablonami, nahravani vlastnich
fotek i generovéani obrazkd pomoci Al
Vysledkem byly prvni ndvrhy odborovych
letakd, které vznikaly pfimo na misté —
a Casto i s ndpaditosti, kterou by leckdo
necekal.

Celé skoleni se neslo v pratelské atmo-
sféfe a mélo i lidsky rozmér — v pribéhu
cviceni jsme si vyménovali zkuSenosti,
tipy a dobrou néladu. Pro mnoho ztcast-
nénych to nebylo jen technické Skoleni,
ale i prostor pro sdileni inspirace a posi-
leni odborové komunity. Zpétna vazba zu-
castnénych byla velmi pozitivni: $koleni
jim pfineslo nové dovednosti, které vyuzi-
ji nejen v odborové ¢innosti, ale i v osob-
nim zivoté. Naucili se nebat technologii
a objevili moznosti, jak si zjednodusit kaz-
dodenni préci. Absolventiim a absolvent-
kdm kurzu jsme navic zaslali certifikat,
kterym si mizou ozdobit své kancelare.

Dékujeme vSem, kdo se zucastnili —
a tésime se na dalsi setkani. Dalsi kurz
tohoto typu budeme potéadat na podzim.



Kreativni byrokracie
slavila jubileum

Co letos nejvic rezonovalo?

Jubilejni paty roénik Festivalu kreativni byrokracie,
ktery se konal 19. €ervna v prazském Kampusu
Hybernska, pfilakal vice nez 400 uéastniki a uéastnic
z celé republiky. Platforma Cesko.Digital tu uz popaté
vytvofila prostor pro otevienou debatu o tom, jak
vefejna sprava mize fungovat efektivnéji - a zaroven
byt prostredim, kde se lidé neciti jen jako ,soucast
systému”, ale jako jeho tviirci a tvlrkyné.

Anna Ridka, Sarka Homfray

edle rady inspirativnich worksho-
V pt a panelovych diskusi letos jasné
rezonovalo jedno zasadni téma: Jak
udrzet schopné zaméstnance a zamést-
nankyné ve verejné sluzbé, kdyz jim sou-
¢asny systém Casto nenabizi riist, uznani
ani ddstojné pracovni podminky a zejmé-
na distojny plat.

Riist jen pro manazery?

Problém, ktery zraiiuje experty
Panelova diskuse s vymluvnym ndzvem
,Nejsou lidi“ oteviela diskusi o tom, pro¢
se na mnohé pozice hlasi minimum ucha-
zeCl a uchazecek — a pro¢ odchazeji i ti
zkuSeni. Zaznélo, Ze problém neni zdaleka
jen v platovych tabulkéch. Kariérni rast
je systémové postaven tak, zZe vede témér
vyhradné smérem k manazerskym funk-
cim. To ale demotivuje odborniky a od-
bornice, ktefi chtéji zlistat u své profese,
at uz v jakémkoliv oboru sluzby, a rozvijet
se v ni, nikoli nutné fidit ostatni.

Prechod zpét z vedouci pozice na bézné
referentské misto pfitom znamena nejen
niz$i ohodnoceni, ale ¢asto i pocity osobni-
ho selhani. Tento tlak vytvari past, ze které
je tézké uniknout. Z hlediska odborti se jako
velmi dtlezité ukazuje i to, ze neexistuje
systémové feseni, jak spravedlivé odméno-
vat expertni praci mimo vedouci dréhu. Pfi-
tom préavé tito lidé ¢asto odvadéji Spickovy
vykon a nesou klicovou odpovédnost.

»Lidi si vybiraji nas, ne my je.”
Reditel prazského Institutu pldnovani a roz-
voje Ondfej Bohac ve svém prispévku pfi-
pomnél, Ze systém odménovani ve statni
spravé zUstava rigidni a casto neodrézi sku-
te¢ny vykon. ,Tabulky jsou hodné postave-
né na tom, kolik let si ufednik ¢i tfednice
na uradé odkroutili — to tfeba vibec neda-
vé smysl u IT odbornikd a odbornic,“ uvedl.
Vedouci pracovnici a pracovnice navic
casto nedostavaji podporu v tom, aby se
mohli skute¢né vénovat vedeni lidi. Jejich
¢as zahlcuje agenda, a mnohdy jim chy-
bi jakékoli manazerské vzdélani a zpétna
vazba, jak ostatné vychézi i z prizkumu
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Pohled urednika. Fluktuace zaméstnanct
a zaméstnankyn pritom zlstdva téma-
tem, které se na dradech prakticky nesle-
duje — nemame presné data o tom, kolik
nas odchody lidi vlastné stoji, ani kolik
urady plati za opakované nakupy know-
-how externistd a externistek.

To vse prispiva k celkové frustraci za-
méstnanct i zaméstnankyn. Jak zaznélo na
workshopu ,Analyzou ke zméné: Jak z va-
Seho uradu udélat skvélé misto pro prdci“
vedeném odbornicemi z Inkluzio s. r. 0., lidé
chtéji pracovat v prostiedi, kde mohou byt
autenticti, kde maji prostor pro rist, dive-
ru a podporu. Nezbytné je také budovani
kultury spoluprace a sdileni dobré praxe
mezi urady — a nejen formalné, ale skutec-
né na kazdodenni trovni.

Prvni dojem vznika uz za dvefmi

Jiny typ diskuze predstavovala debata na-
zvana ,Reception: Perception®, ve které se
odbornici a odbornice vénovaly novym
vyzvam architektury a interiéri uradd
a vefejnych budov. Neni nezbytné za ka-
zdou cenu usilovat o prostredi, které bude
pfipominat moderni korporat. A zdale-
ka ne kazdy urad ma takové prostredky,
aby si vybudoval podobné nové sidlo jako
NKU. Piesto jsou tiedni budovy zésadnim
prvkem reprezentace statu, a to i v dobé
pokracujici digitalizace. Zajimavy vhled
pfinesla odbornice na pracovni prostfe-
di Apolena Weissova, kterd zuzitkovala
své zkuSenosti pii spoluprdci na redesig-
nu vnitiniho prostiedi sidla CEZ. Debata
mimo jiné zdliraznila, jak dilezité je nejen
vytvéret pifjemné prostfedi pro klienty, ale
myslet zejména na zaméstnance a zameést-
nankyné a jejich pocit soukromi a bezpedi.

Vyjednavejme chytie: Data, ktera
potiebujeme mit

Pro odbory z toho plyne jasna vyzva: vy-
jednévat o déstojnych pracovnich podmin-
kéach potfebujeme se znalosti skutecnych
nékladd — a konkrétnimi daty v ruce. Po-
kud napfiklad nevime, kolik nés stoji fluk-
tuace, tézko budeme obhajovat investice
do stabilizace tym nebo vétsi prostor pro
profesni riist mimo manazerské funkce.

Festival kreativni byrokracie zahajil nejvyssi statni tajemnik.

Stejné tak je tfeba ddl tlacit na rovné
odmeénovani expertnich a manazerskych
pozic, a to nejen ve slovech, ale i ve slu-
zebnich predpisech a rozpoctovych pravi-
dlech. Systém ,priplatku za vedeni“ nesmi
byt jedinou cestou, jak si pracovnik ¢i
pracovnice ve statni sluzbé polepsi.

Mame na to?

Ekonomicka debata moderovana novina-
fem Davidem KlimeSem se podivala na
vefejné rozpocty ponékud odliSnym zpd-
sobem, nez jak jsme tomu zvykli. Co je to
udrzitelné a zelené rozpoctovani? A méa
u nas smysl ¢i budoucnost? Debata ukaza-
la, Ze jednoznacné ano — nejde jen o néja-
ké aktudlni trendy. Peter Hroncek z dtvaru
Hodnota za peniaze slovenského Minister-
stva financi pak popisoval, jak se na Slo-
vensku utvérela cesta k posilovani cileného
a méfitelného rozpoctovani. Hlavnim sdéle-
nim této debaty bylo, Ze o skute¢nych poli-
tickych prioritdch nevypovidé zadné jedno
¢islo samo o sobé — ani pocet miliard, ani
procento HDP, ani navySeni podilu na stat-
nim rozpoc¢tu. Musime usilovat o méfitel-
né a efektivni vynakladani téchto penéz,
aby bylo jasné, co za né dostaneme a v ja-
kém ohledu je to zadouci ¢i uzitecné.

Verejna sluzba jako hrdost, ne pritéz
Festival ukazal i pozitivni priklady. Nékte-
ré slozky vefejné spravy — napt. nékteré
USC nebo tieba i IPR Praha — se snazi
dat vedoucim vice prostoru pro skute¢né
vedeni lidi a rozvijet tymy bez direktivni-
ho tlaku. Zaznéla i inspirativni my$lenka:
ySlouzime statu, nikoli jen pracujeme pro
stat.“ Drobna zména formulace, kterd ale
prindsi vétsi hrdost a posiluje profesni
identitu zaméstnancd a zaméstnankyn.

Z naseho pohledu coby socialniho part-
nera je dilezité, ze festivaly jako tento
oteviraji i ta citlivéjsi témata, kterd zndme
z kazdodenni prace. A délaji to otevieng,
partnersky a bez pretvarky. Pravé takovy
dialog s vedenim vefejné spravy budeme
nadéle podporovat — a zéroven i nadale
vyjedndvat o konkrétnich zménéach, které
zaméstnanclim a zaméstnankynim zlepsi
kazdodenni pracovni zivot.


https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/pruzkum-pohled-urednika-ce.aspx
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Absence u lékafFe v pracovni dobé

Jak je to s uznanim propustky

Wk lékafri pFi pruzné pracovni dobé,
zejména pokud navstéva spada mimo
zakladni pracovni dobu? A jak v pfipadé
navstévy lékafe v jiném mésté nebo
doprovodu rodinného pfislu$nika ¢i
pfisludnice? Mize zaméstnavatel
poskytnuti volna néjak omezit, napriklad
vnitfnim predpisem?

Problematiku navstév u lékare upravuje
§ 199 zakoniku préce a priloha k nafizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb. Prava podle téchto
predpist se vztahuji i na zaméstnance ¢i
zaméstnankyni ve statni spravé v rezimu
sluzebniho zadkona, nebot zakon o statni
sluzbé v § 100 odst. 2 a § 104 odst. 1 odka-
zuje na zdkonik préce.

Zameéstnanci ¢i zaméstnankyni nélezi
pracovni volno s ndhradou platu na dobu
nezbytné nutnou k vySetfeni nebo osetfe-
ni ve zdravotnickém zafizeni — pokud jej
nebylo mozné absolvovat mimo pracovni
dobu a pokud $lo o nejblizsi dostupné za-
fizeni.

Pfi doprovodu rodinného piislusnika
do zdravotnického zafizeni se poskytuje
pracovni volno jen jednomu z rodinnych
ptislusnik na dobu nezbytné nutnou,
nejvyse vSak na 1 den, a to pouze tehdy,
byl-li doprovod nezbytny a nebyl moz-

ny mimo pracovni dobu. Ndhrada platu
ndlezi pouze pfi doprovodu manzela ¢i
manzelky, druha ¢i druzky, déti, rodic¢a
a prarodict nebo jeho ¢i jeji manzela ¢i
manzelky (§ 199 odst. 1 ZP, priloha k NV
¢. 590/2006 Sb.).

U pruzné pracovni doby je situace spe-
cifickd. Podle § 97 odst. 1 zakoniku prace
se prekazky v préci (napf. navstéva léka-
fe) posuzuji jako vykon prace pouze teh-
dy, pokud zasahuji do zakladni pracovni
doby - tedy do pevné stanoveného ¢aso-
vého useku, kdy musi byt zaméstnanec ¢i
zaméstnankyné na pracovisti. Pokud tedy
zaméstnanec ¢i zaméstnankyné navstivi
lékare mimo tento cas, o ndhradu pficha-
zi a ¢as straveny u lékare si musi napra-
covat jindy.

Tento pfistup vsak mtze byt ne-
prakticky, zvlast kdyz zaméstnanec ¢i
zaméstnankyné nemtze termin ovlivnit
(napf. u specialistd nebo mimo bydlisté).
Z tohoto dGvodu umoziuje § 85 odst. 5
pism. f) zédkoniku préce zaméstnavateli
urcit, ze pii nékterych prekazkach v pra-
ci (napf. vySetfeni nebo oSetfeni nebo
doprovod) se pruzné rozvrzeni neuplatni
a pouzije se pevna pracovni doba. Tim
se dana doba zapocitava jako prekazka
v praci s ndhradou platu, a to bez ohledu
na konkrétni ¢as ¢erpani prekazky.

Tuto vyjimku mize zaméstnavatel sta-
novit vnitinim predpisem, pracovni smlou-
vou nebo kolektivni smlouvou. Naptiklad:
L2Zaméstnavatel neuplatni pruzné rozvrZeni
pracovni doby pri prekdzkdch podle § 199
ZP, napr. pri vysSetreni zaméstnance ve
zdravotnickém zarizeni, V téchto pripadech
plati pevnd pracovni doba od ... do ... hod.“

Zékonik préace zéroven v § 305 vyslovné
zakazuje, aby vnittni predpis omezoval za-
konnd prava zaméstnance ¢i zaméstnan-
kyné. Nelze tedy napt. stanovit ,maximalni
pocet hodin“ na ndvstévu lékare bez ohle-
du na délku vysetieni a dopravy — tako-
vy predpis by byl neplatny. Pokud by na
jeho zakladé zaméstnavatel kratil ndhradu
platu, dopoustél by se prestupku, za ktery
hrozi pokuta az 200 tisic K¢.

AnnaRidka

Prikazy k vykonu sluzby mimo
charakteristiku sluzebniho mista

MUj pfimy nadfizeny mi opakované

W8 uklada ukoly, které nesouviseji
s mym oborem ¢innostianemam je
uvedeny v charakteristice sluzebniho
mista. Nékteré z nich dokonce podle
mého nazoru spadaji do vyssi platové
tridy. Je to pfipustné podle zakona
o statni sluzbé?

Charakteristika sluzebniho mista je doku-
ment, ktery konkrétné vymezuje ¢innosti,
které do néplné daného sluzebniho mista
a soucasné urcuji platovou tiidu podle ka-
talogu spravnich ¢innosti. Nejedna se vsak
ale od dokument, ktery naprosto vycerpa-
vajicim zplsobem stanovil vycet sluzeb-
nich tkold, které statni zaméstnanec ¢i za-
méstnankyné mtize nebo musi vyfizovat.
Dtilezité jsou zde dvé ustanoveni zdkona
o statni sluzbé. Podle § 77 odst. 1 pism. d)
je statni zaméstnanec ¢i zaméstnankyné
povinen/na plnit sluzebni tkoly osobné,
fadné a vcas. Podle ustanoveni § 79 odst. 2
pism. f) m4 statni zaméstnanec ¢i zamést-
nankyné pravo odmitnout vyfizovat slu-
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Zebni Ukoly, které nepatti do oboru sluzby,
v némz vykonéava sluzbu; to neplati, spa-
dé-li sluzebni ukol do piisobnosti organi-
zacniho utvaru, v némz je zarazeno jeho
sluzebni misto, a pfi pfelozeni. Z téchto
ustanoveni vyplyvd, Ze statni zaméstna-
nec ¢i zaméstnankyné nemdze odmitnout
plnit fadu dkold, které rozhodné v rdmci
charakteristiky svého sluzebniho mista
nenajde. Zakon zde operuje s principem,
ze v rdmci ,svého“ oboru sluzby by statni
zaméstnanec ¢i zaméstnankyné meél/a byt
principadlné schopen/na rozumét i jiné
nez své bézné agendé, pripadné by se
mél/a orientovat v problematice svého
utvaru. Zde ale upozoriiujeme, ze pokud
by takto Siroké ukladani sluzebnich tkoll
bylo pravidlem, mé statni zaméstnanec ci
zaméstnankyné rovnéz pravo na vytvore-
ni podminek pro radny vykon sluzby, coz
muze spocivat i v adekvatnim rozdélovéani
agendy, metodické pomoci, prohlubovani
kvalifikace apod.

Specificka je pak situace v pripadé ¢in-
nosti, které by spadaly do vyssi platové

tridy. Podle § 79 odst. 2 pism. e) zdkona
o statni sluzbé ma statni zaméstnanec ¢i
zaméstnankyné mimo jiné narok na plat
a platovy postup; platova tfida statniho
zaméstnance ¢i zaméstnankyné odpo-
vida sluzebnimu mistu v oboru sluzby,
na které je zatrazen/a, nebo jmenovan/a.
Sluzebni orgdn mé navic povinnost za-
jistit rovné zachdazeni se vSemi statnimi
zameéstnanci a zaméstnankynémi, véetné
odménovéni. Ukoly spadajici do vyssi pla-
tové tridy sice statni zaméstnanec odmit-
nout nemuze, ale pokud jsou zadavany
opakované, vznikd mu nérok na doplatek
rozdilu v platu, a to az za 3 roky zpétné.

V takovém pfipadé doporucujeme ob-
ratit se nejprve pisemné na sluzebni-
ho nadrizeného s zédosti o vyjasnéni,
piipadné na sluzebni orgdn. Pokud by
nedoslo k népravé, mizete situaci fesit
i prostiednictvim odborové organizace,
piipadné i za vyuziti prdvni pomoci odbo-
rového svazu.

Sarka Homfray
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B MLADI(NEJEN) PRO MLADE

Jak ziskat kontrolu
nad svym ¢asem online

Léto je v piném proudu, a tak

jsme pozadali Michaelu Sidlovou,
¢lenku Z0 pfi Ministerstvu vnitra

a platformy Mladi odborafi 0SSO0

v terapeutickém vycviku o tipy na to,
jak se co nejvice zrelaxovat a odpojit
béhem nasich dovolenych od
veskerych online socialnich i jinych
siti tak, aby jedinou zdstala tfeba ta
houpaci na nasi zahradé.

Zna to kazdy, kdo alespon castecné zije
v online svété — kromé pipajicich pra-
covnich e-mailt a pripominek schiizek
se i naSe osobni diare, seznamy nékupt
a koneckonct i plany samotnych dovo-
lenych presouvaji v mnoha pfipadech do
kédd z jednicek a nul. Aniz bychom si to
mozna uvédomili, stal se z mobilniho te-
lefonu (dnes Casto i s asistentem v podo-
bé umélé inteligence) pomocnik se vsim,
co denni ¢innosti zahrnuji. Vyhledavame
v ném recepty, komunikujeme s prateli
ptes pul zemékoule, pfipomind ndm na-
rozeniny blizkych a pracovni povinnosti
soukromého i pracovniho Zivota. Od Zivo-
ta v zaméstndni odjizdi mnozi na dovo-
lenou ¢i alespon ,na vikend“. Zkusili jste
si ale nékdy udélat opravdové volno od
virtudlniho svéta?

Proc je tézké se odpojit

Ukazuje se, ze mnoho online aplikaci
a nastroju je jiz programovano s myslen-
kou na jejich vysokou miru atraktivity
a jisté navykovosti pro koncového uzi-
vatele. Rada vyzkumt oznacuje zavislost
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na internetu (aplikacich, mobilu...) po-
dobnou skupiné ,névykovych a impulziv-
nich poruch“ V mezinarodni klasifikaci
nemoci je pro né takové oznaceni spolu
s vyctem kritérii zavislosti. O tu se jedna
v ptipadé, pokud jsou pfitomna vSechna
zaroven a v urcité mire. [ kdyby se vdm
vSak nyni nize podafilo odskrtnou vsech-
ny body, nemusi to je$té znamenat, ze
byste méli propadat panice a povazovat
se za zavislé na online svété. Rozhodné
je ale na misté se zamyslet nad moznos-
ti dalsi odborné diagnostiky, pokud vas
toto téma dlouhodobé znepokojuje. Pojd-
me se tedy podivat na kritéria zavislosti:

1) vyznacnost — aktivita je pro ¢lovéka
vSe ostatni, vCetné tieba i hygieny ¢i
stravy.

2) zmény nélad zpisobené provadénim
¢innosti

3) abstinencni priznaky, pokud neni
k ¢innosti mozné pristoupit

4) narust tolerance — tedy potfeba
zvySovat miru ¢innosti

5) konflikt ¢innosti a dal$ich oblasti ¢i
vztaht v Zivoté

6) relaps — navrat k ¢innosti i po
obdobi kontroly a snahy o omezeni

Jak byt offline? Postupné!

Ackoli se to mlize nékomu zdat ismévné,
pro mnohé je ,existence offline“ celkem
slozity ukol. Pro tyto kolegy a kolegyné
pak bude mozné prijemnym prekvape-
nim, ze do urcité miry se jedna o doved-
nost ne nepodobnou naptiklad jezdéni na

Michaela
Sidlova

kole — predevsim pak v tom smysluy, Ze je
tfeba ji trénovat a tim se v ni Ize postup-
né zdokonalovat.

Je pro vdas nepiijemné az nereélné pred-
stava celého tydne offline nékde v chaté
za horami? Tak zkuste nejdrive ,offline
hodinu“ jednou denné. Udélejte si z toho
soukromy maly experiment. Vyberte vol-
ny cas, ktery bézné travite na telefonu ¢i
pocitaci a zkuste do néj vlozit novou ¢i
zajimavou ¢innost, nebo (coz byva nejtéz-
8 vyzvou) nedélat vibec nic a jen tak sle-
dovat svét kolem sebe anebo své vlastni
myslenky. Pozorujte své pocity na zacat-
ku, v pribéhu a na konci a zkuste si je
tfeba zapsat tuzkou na papir. Jaké to pro
vas je? Proménily se vase pocity nékdy
v pribéhu experimentu? Mate okamzité
nutkéani po skonceni hodiny sahnout po
mobilu, nebo dokézete tieba jesté pét
minut pokracovat v rozjiméani? Netlacte
se ani do jedné polohy — nemusite hned
nékolik hodin touzit ne¢inné meditovat,
zdroven si ale mizete hrat s ¢asem, ktery
se ucite travit mimo sva elektronicka za-
fizeni a presouvat jej naptiklad v pribé-
hu dne, ¢i ménit jeho délky dle aktudlnich
moznosti a nalady.

Offline budoucnost -

osobni i kolektivni

Je mozné, Ze se nakonec pfistihnete, jak
uvazujete o odpojeni z virtualna na cely
den ¢i vikend, aniz by vdm takové pred-
stava prisla nerealna. ,Dovolena“ od siti
je totiz bez konkrétni destinace, ale zato
s potencidlem vrétit zpét vlastni cas a kre-
ativitu. S nimi pak i schopnost rozhodovat
se védomé, zda zrovna budete vyhledavat
(klidné i potrebné ¢i objektivné zajimavé
a pfinosné) napady na siti, ¢i zpocatku
moznd ,obycejnéjsi®, ale pozdéji ¢im dal je-
dine¢néjsi ideje ve své vlastni mysli.

Prévo na odpojeni se tak stava nejen
osobni dovednosti, ale i spolecenskym
tématem — aktudlné se zivé diskutuje
napiiklad v kontextu kolektivniho vy-
jedndvani. V nékterych zemich, jako je
[talie, se tato préava zacinaji objevovat
i v kolektivnich smlouvéch, kde zamést-
nanci a zaméstnankyné ziskavaji formalni
narok na odpojeni mimo pracovni dobu.
[ to mlze byt inspiraci pro nasi doméci
debatu o zdravéjSich hranicich mezi praci
a volnym casem.
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Velka
hospodarska
krize

Déjiny odbor, cast XIIl.

Finanéni krize, ktera se od fijna

1929 zacala Sifit po celém svété,

se nevyhnula ani Ceskoslovensku.
Postihla ho jakozto de facto
pramyslovou velmoc podobné silné,
jako USA nebo Némecko. Aékoliv se
na poéatku roku 1930 zdalo, ze pijde
snad jen o pfechodnou depresi, brzy
se ukazalo, ze se jedna o skuteénou
krizi, ktera jen tak neodezni.

Radek Holodrnak

Krize financni i spoleéenska

Pramyslova vyroba do roku 1933 klesla
skoro o polovinu. Kriticky byla zasazena
také vyvozni odvétvi jako sklarstvi nebo
vyroba porceldnu. Ceskoslovensko, jiz
tehdy exportné zamérend ekonomika,
nebylo schopno nalézat v obdobné po-
stizeném zahranici odbytisté, a oslabeny
vnitini trh zdaleka nestacil spotebovévat
vSechno nabizené zbozi. Velkd hospo-
darska krize ale neméla jen finan¢ni da-
sledky. Promitla se zdsadnim zptsobem
do spolecenskych nalad u nés i v Evropé
a zdsadnim zplsobem nacrtla budouci
podminky pro vznik druhé svétové valky.
V Ceskoslovensku nejenze posilila komu-
nisticka strana, ale také se zradikalizovalo
némecké obyvatelstvo ceskoslovenského
pohranici, kde se koncentroval predevsim
lehky prdmysl. Ten v krizi utrpél snad

Délnické rodiny byly zvyklé Zit v nuznych podminkach. Paradoxné si tak mnohdy s krizi poradily

lépe nez rodiny zvyklé na vy$si standard, ktery, kdyz jej ztratily, pfedstavoval zasadni problém.

(Zdroj: Wikimedia Commons)

uplné nejvic. A kde se lidem nedafi, tam
se — jak zndme z déjin i soucasnosti —
otevird prostor pro radikdly, populisty,
nacionalisty a vSechny ty fale$né proro-
ky, kteri tvrdi, Ze maji dokonaly recept,
ktery vyléc¢i ekonomiku i spole¢nost.

Napravit, nebo zni¢it?

Krize se pochopitelné promitla i do postoji
ceskoslovenskych odbord. Velké odborové
centraly, o kterych jiz vime, ze byly reformi-
stické, na nastalou situaci reagovaly v rdm-
ci svych moznosti. Domnivaly se, ze v krizi
se nedd stupnovat natlak na zaméstna-
vatele, neni mozné stavkovat a Ze je snad
mozné vést leda obranné boje proti pro-
pousténi a snizovani mezd. Zamérily se
také na jednéni s vladou o rdiznych financ-
nich kompenzacich a socidlnich progra-
mech, které mély dopady krize zmékcovat.

Jiny pristup ale zaujaly rudé, komu-
nistické odbory - tedy revolucionafi.
Komunisté v krizi spatfovali vyusténi
nevyhnutelnych disledkd kapitalistické
ekonomiky. Marxistickd ekonomickd te-
orie spravné analyzovala financni krize
jako nutné faze kapitalismu, béhem nichz
dochdzi k optimalizaci nabidky a poptév-
ky; komunisté si z toho vSak udélali své
ustiedni téma a v Cele s rudymi odbory se
hlasité domahali likvidace kapitalistické-
ho zfizeni. Krizi spattovali jako prilezitost
vyuzit spole¢enskych nélad k ukonceni
nenavidéného svétového poradku. A tak
na rozdil od reformnich odbort nevédha-
li stavkovat. Jejich cilem nebylo vydobyt
zaméstnancim a zaméstnankynim lepsi
podminky, ale radikalizovat je a vytvorit
podminky pro komunisticky prevrat.

Podobné jako komunisté krizi s gustem
zneuzivali i nacisté. Obé radikdlni strany
politického spektra svou propagandu cili
predevsim na ty nejvice krizi postizené
a ohrozené — na nemajetné a nekvalifi-
kované délniky a mladez. ZkuSenosti z fi-
nan¢ni krize se okamzité projevily ristem
sympatii vi¢i obéma extrémnim krajim
politického spektra. Evropa se neodvrat-
né blizila nejhor$imu stretu v déjinach.

Gentsky systém

V Ceskoslovensku jiz pied krizi fungoval
vyspély sociélni systém. Ceskoslovenska
sociadlni demokracie v roce 1921 prosadila
takzvany Gentsky systém (nazvany podle
mésta belgického mésta, kde byl poprvé za-
veden uz o 20 let dfive). V ucinnost vstou-
pil v roce 1925. Podstatou systému bylo, ze

. Fronta na polévku ve verejné vyvarovné.
(Zdroj: Wikimedia Commons)
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na podporu v nezaméstnanosti méli narok
pouze ¢lenové a ¢lenky odbort podléhajici
nemocenskému pojisténi. Podpory vypla-
cely pfimo odborové organizace z vlast-
nich fondd, které si pro tento tcel povin-
né zrizovaly. K ¢4stce, kterou odborarim
a odborarkdm poskytla jejich organizace,
se vazal statni prispévek, ktery se lidem
vyplécel také pres odborovou pokladnu.
Toto feSeni bylo Siroce oboustranné vy-
hodné. Statu umoznoval Setfit na aparatu,
ktery je se systémem socidlni péce spoje-
ny. Odbortim pomahal rozsifovat ¢lenskou

Béhem krize si tak
dllezitost odboroveé
organizovanosti
uvédomili vSichni ti,
ktefiz odbort béhem
ekonomického ristu ve
20. letech vystoupili.

zékladnu a znacné posilil jejich spolecen-
sky vliv. Na podpore méla byt spole¢nym
Gsilim odboru a statu vyplacena mésicni
suma odpovidajici dvéma tfetindm mzdy
pred ztrdtou zaméstndni. Podminkou cer-
péni podpory bylo to, Ze se pfijemce pra-
videlné hlasil na zprostredkovatelné préce.
Hustota téchto uradl vsak tehdy nebyla
(zejména v odlehlejsich oblastech) do-
state¢nd. Pro mnoho nezaméstnanych to
v dobé bez aut a vefejné dopravy predsta-
vovalo zna¢ny problém.

Gentsky systém byl také pochopitel-
né problematicky pro neodborare, ktefi
narok na piispévek v nezaméstnanosti
ztraceli. Béhem krize si tak dulezitost od-
borové organizovanosti uvédomili vSichni
ti, ktefi z odbord béhem ekonomického
ristu ve 20. letech vystoupili v nadéji, ze
dobré casy snad vydrzi navéky — pro¢ ted
viibec platit odborové prispévky?

Dopady krize

V ptlce roku 1930 ptiSel stat s novelou
gentského systému, kterd socidlni podpo-
ru jesté posilila. Podporu v nezaméstna-
nosti bylo mozné cerpat az 26 tydna —
a zvysil se i statni prispévek. V ¢ase krize,
kdy se pocet nezaméstnanych radikalné
zvySoval, vSak vyplaceni téchto podpor
zacalo odborové pokladny vycerpévat.
Muselo se tak zacit Setfit jak na strané
statu, tak v samotnych odborech — tfeba
narok na podporu méli nové jen ti ¢leno-
vé a clenky odbort, ktefi za sebou maji
alespon rok clenstvi. Statni piispévek se
tak v tom nejkriti¢téjsim roce 1933 snizil
na pouhych 12 korun denné. Zbytek vy-
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Stat subvencoval rlizné vefejné prace, které mély za cil dat obZivu tém, ktefi v krizi prisli o stalé
zaméstnani. (Zdroj: Wikimedia Commons)

daj zGstal na odborovych organizacich
a na tom, kolik mély dosud nasporeno.

Gentsky systém pokryval asi 40 % neza-
meéstnanych. Stat se snazil nezaméstnané
podporovat i dal$imi zpGsoby: rozdéloval
poukézky na potraviny, financoval vefej-
né prace, prispival na mzdu zaméstna-
nym, kteii by jinak museli byt propusténi.
O lidi postizené krizi se staraly také rdz-
né charitativni ¢i ndbozenské organizace
a pochopitelné také nejriznéjsi spolky,
které sehrévaly ve spolecenském zivoté
prvni republiky vyznamnou roli.

Diky gentskému systému, tedy spo-
le¢nému usili odbort a statu, se ¢esko-
slovenskému lidu podarilo krizi prezit
relativné snesitelné. Samozfejmé, byla
to doba obrovskych osobnich tragédii,
tézkosti, ipadku. Dlouhodobé stradani,
psychicky stres, néslednd apatie — to ve
vedlo naptiklad ke zvySenému vysky-

tu sebevrazd. Statisticky vzato ale ces-
koslovenska populace netrpéla hladem
nebo bezdomovectvim, ackoliv se jak po
strance bydleni i stravy musela znacné
uskromnit. Musime si vSak uvédomit, ze
tehdejsi délnickd populace byla jiz zoce-
lend bidnymi podminkami, ve kterych
zila v délnickych koloniich, pfecpanych
najemnich bytech ¢i skromnych chatr¢ich
kolem tovaren a Sachet. Nekvalifikovani
délnici, zvykli na dtrapy zivota krizi, tak-
to preckali krizi mnohdy lépe nez ti, pro
které byla prace spojend s prestizi, osobni
identitou a spolecenskym postavenim.

(Pokracovani v dalsich ¢islech.)
Text vychazi z publikace Pokorny, J.,
Pracovat a nebdt se! Kapitoly z déjin odbord

v éeskych zemich. CMKOS, Praha, 2015. ISBN
978-80-86846-60-6.
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Mezinarodni den vefFejnych
sluzeb: Odbory po celém svété

se stavi na odpor

Novy rozmér letos ziskal 23. ¢erven, Mezi-
narodni den vefejnych sluzeb. Zaméstnanci
azamestnankyneé ve verejnych sluzbach a je
zastupujici odborové organizace po celém
svété letos Celi rostoucim utokdm ze strany
autoritarskych vlad a korporaci. Nejde jiz
jen o pokracovani neoliberalnich skrtd, ale
0 snahu ovladnout stat a potlacit nezavislé
instituce, které brani rozkladu demokracie.

Zdravotnici a zdravotnice v Keni zabranili privatizaci zdravotnictvi
a vymohli si respektovani kolektivni smlouvy navzdory brutalnimu zasahu
policie. V Jizni Koreji odborafi a odborarky zabranili pokusu o vojensky
pu¢ a v Pakistanu si zdravotni pracovnice po letech bez uznani vybojovaly
oficialni status a vy$si mzdy.

Také v Evropé se 23. Cerven nesl ve znameni odporu proti $krtdm. Pod
hlavickou Evropské odborové konfederace (ETUC)a Evropskeé federace
odborovych svazli vefejnych sluzeb (EPSU) vyzvali zaméstnanci a za-
meéstnankyné k ukonceni politiky Uspor a prosazeni silnych, dostupnych
a demokratickych vefejnych sluzeb.

Verejné sluzby nejsou zatezi, ale zakladem demokracie a socialni
soudrznosti. Kde selhavaji staty, nastupuji odbory. A ukazuji, ze kdyz se
branime, mdzeme zvitézit.

» zdroj
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INTERNATIONAL
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Smrtici vedra na pracovisti: Evropské odbory
pozaduji zavazna pravidla

Letosniléto siv Evropé vyzadalo dalsi Zivoty zaméstnanc( a zamést-
nankyn vystavenych extrémnimu horku. V Barceloné zemfela 51leta pra-
covnice Uklidu kratce po své sméné. Podobné tragédie se v poslednich
letech odehraly ve Spanélsku, Italii, Francii i Recku. Podle Mezinarodni
organizace prace vzrostl pocet umrtiv disledku horka v EU od roku 2000
042 % - nejrychleji ze vSech regionl na svéte.

Teploty nad 30 °C zvysuji riziko pracovniho uUrazu o0 5-7 %, pfi vice nez
38°C az 015 %. Kromé akutnich kolapst vede dlouhodobé plsobeni
horka i k vaznym chronickym onemocnénim. Pfesto ma jen malo zemi
ucinnou legislativu, ktera by zaméstnance a zaméstnankyné chranila.

Evropska odborova konfederace (ETUC) proto vyzyva Evropskou komi-
si k pfijeti smérnice o maximalnich pracovnich teplotach. Pozaduje mimo
jiné povinné hodnoceni rizik, plosné pravo na zdravotni prohlidky, $koleni
a spolupraci zaméstnavateld s odbory na kolektivnich opatfenich. ,Kolik
lidi jes$té& musi béhem viny veder zemfit, nez se z doporuceni
stanou zavazna pravidla?” pta se generalni tajemnice ETUC
Esther Lynch.

Podle odbor( nesmi byt ochrana zdravi zavisla na dobré
vili zaméstnavatele. Statistiky hovofijasné - v sazce neni
nic mensiho nez lidské Zivoty.

»zdroj
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Britské ufednické odbory ¢eli mnoha vyzvam:
omezeni home office a souéasné ruseni pracovist
je pouze jednou zmnoha

Denik Guardian reportuje o tom, ze ¢lenové a ¢lenky britského odborové-
ho svazu vefejnych a komercnich sluzeb (PCS) zahdjili od pondéli 15. er-
vence ¢asové neomezenou protestni akci kvlli povinnému navratu do
kancelari a planovanému uzavieni $esti Ufadd Ministerstva pro bydleni,
komunity a mistni rozvoj.

Protestujici Ufednici kritizuji ,strnulé” dochazkove politiky, ruseni
naboru nezavislého na lokalité a skute¢nost, Ze vlada uzavira mistni
pobocky, ackoliv zaroven vyzaduje osobni pfitomnost na pracovisti.
Dotcené kancelare se nachazeji mimo jiné v Birminghamu, Sheffieldu ¢i
Newcastlu.

Podle PCS jde o nepfimérené zasahy do pracovnich podminek bez
dostatecné konzultace. Pfedseda svazu Martin Cavanagh k tomu uvedl:
,Zavirani mistnich pracovist a zaroven tvrdé vymahani fyzické dochaz-
ky nedava smysl. Cestou z tohoto sporu je vyjednavani, ne obstrukce.”
Spory kolem prace na délku a centralizace Gfadl tak zGstavaji v centru
odboroveého déni nejen v Britanii.

Foto: Kelly Sikkema

sveétova politicka témata soucasnosti. Britsti odboroveé organizovani
ministersti Gfednici a Ufednice se ozyvaji vici rozporuplnému postoji
vlady k izraelskému vojenskému postupu v Gaze - Fran Heathcote, mist-
ni odborova predacka, oznacila reakci vedeni sluzebnich Gfadl na obavy
stovek zaméstnancli a zaméstnankyn z mozného napomahani valecnym
zlo¢indm za ,pohrdavou, nedostatec¢nou a necitlivou” a vyzvala k okamzi-
tému zastaveni jakékoli prace, kterd by mohla napomahat genocidé.
»zdroj

Mésiénik Odborového svazu statnich organt a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
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