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Vazene kolegyne,
vazeni kolegove,
»
tentokrat velmi kratké. Jak sami vite, v ne-

U davnych dnech se Ceskou republikou pro-
hnala povoden a na radé mist jsou jeji dopady horsi,
nez jaké si pamatujeme z predchozich let, a to vcet-
né povodni v roce 1997. Odborovy svaz je pfipraven
podle svych sil pomoci, véetné moznosti, které nabizi

evvy

vodni slovo vedeni odborového svazu bude

najdete v tomto ¢isle i na webu svazu.

S ohledem na aktudlni situaci se odklad4 i dalsi
jednani o platech na rok 2025. Zrusen byl plano-
vany mitink a CMKOS vyhovéla zédosti premiéra
o poseckani s jednédnim do chvile, kdy bude povod-
nova situace konsolidovand. Pevné véfime, Ze nejde
o odklad na neurc¢ito, nebot i prace fady zamést-
nanctl a zaméstnankyn verejné sféry se v této dobé
ukézala jako nepostradatelnd jak pro predvidani
moznych problémd, tak pro jejich zvladani a likvi-
daci $kod. Bylo kazdopadné nezbytné slib jednéani
vladé pripomenout. Po nékolika dnech mléeni a né-
sledné urgence ministr Jurecka pfislibil jednani
v tydnu od 30. zafi.

Doufame, ze vy i vasi blizci jste v bezpeci. Neboj-
te se pozadat o pomocnou ruku. Odborovy svaz je tu
vzdy pro vas.

Bc. Pavel Bednar
Predseda 0SSO0
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Prohlaseni Pfedsednictva vyboru Odborového svazu

Povodne

V uplynulych dnech zasahly Ceskou republiku ni¢ivé povodné, jejichz
nasledky ovlivnily a ovliviuji zivoty lidi na fadé mist. Predsednictvo
vyboru Odborového svazu statnich organti a organizaci citi se vSemi,
kdo byli zasazeni vlnou povodni. Hluboce si vazime prace a pomoci
vsech, ktefi se podileli a nadale podileji jak na prevenci a zmirnéni oce-
kévanych dopadd, tak na likvidaci vzniklych $kod. Bez fungujici spo-
luprace vsech slozek IZS, zaméstnanct a zaméstnankyn verejné sfé-
ry, politické reprezentace a dalsich aktérd bychom takovym vyzvam
a udalostem nikdy nemohli Gc¢inné celit. Jako odborovy svaz tu jsme
pro vsechny, kterym budeme moci pomoci, véetné moznosti, které na-
bizi Statut podptirného a socidlniho fondu Odborového svazu statnich
orgdnd a organizaci.

Upozoriujeme na zménu e-mailovych adres
zaméstnancUl a vedeni svazu s koncovkou @0ss00.cz!
Na adrese www.osso00.cz spoustime novy web!

——

a organizaci

Kamil Czainski, CC BY-SA 4.0, via Wikimedia Commons

et



http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg
http://www.ossoo.cz

Podpory pii Zivelnich udalostech pro ¢leny
Odborového svazu statnich organu a organizaci

Podpora je poskytovana z Podptrného
a socialniho fondu Odborového svazu-
statnich organt a organizaci (dale jen
,0S SO0“).

Pro projednani a schvéleni podpor vsou-
vislosti s Zivelnimi pohromami jmenuje
predsednictvo Vyboru OS SOO komisi.

Jedna se o podporu nenérokovou.

Podminky pro ¢erpani davek
z fondu:

1 Clenstvi v OS SOO v délce nejméné
12 mésicti a plnéni vSech povinnosti
z ¢lenstvi vyplyvajicich (délka ¢lenstvi
se posuzuje dle ¢lanku 3.5 Stanov
0S SO0).

2 Vznik udalosti, k niz se davka véaze.

3 Uplatnéni naroku podanim zadosti
o podporu pisemnou formou u pfislus-
né zakladni (mistni) odborové organiza-
ce, kterd tdaje v ni uvedené potvrdi.

4 V zadosti uvede zadatel jméno a pii-
jment, adresu trvalého bydlisté véetné
PSC a dtivod Zadosti o podporu. Z4-
dost musi byt vzdy dolozena potvrze-
nim o celkové vysi prijmu vSech ¢lent
rodiny a déle prislusnymi doklady,
to je napt. fotokopii legitimace prace
neschopného, dokladem o dhradé
1ékd nebo zdravotnich pomicek, po-
tvrzenim pojistovny, soudniho znalce
nebo Policie CR o rozsahu vzniklé
skody atd. a doporucenim ZO vcetné
potvrzeni o délce ¢lenstvi v OS SOO
a o zaplaceni ¢lenskych pfispévkda.

5 Potvrzenou zadost ¢len OS SOO
doruci na regionalné piislusné Infor-
macni a poradenské centrum OS SOO
(déle jen ,IPC®). Individuélni ¢len OS
SO0 podévé zadost piimo na IPC.

6 Pro projednani a schvéleni uvede-
nych podpor jmenuje predsednictvo
Vyboru OS SOO komisi.

7 Uplatnéni naroku na vyplaceni pod-
pory zanikd, pokud ¢len OS SOO ne-
doruci zadost na regionalné prislusné
pracovisté IPC do 12 mésicti ode dne,
kdy dtivod pro podéani zédosti o pod-
poru vznikl.

8 I pti splnéni vSech podminek, neni na
priznani podpory pravni narok.

Druhy podpor pfi Zivelnich
udalostech:

JEDNORAZOVA PODPORA

¢ K odstranéni nasledki Zivelni pohro-
my nebo jiné udélosti prokazatelné
spojené se ztratou, pfipadné znehod-
nocenim majetku maze byt poskytnu-
ta jednorazova podpora.

Komise jmenovand piedsednictvem
Vyboru OS SOO rozhoduje o pfiznani
jednorazové podpory (s prihlédnutim
k osobnim pomérdm zadatele a délce
¢lenstvi v odborech)

e maximdlné do vyse 50 000,- K¢.

¢ Pokud by komise shledala zavazné
divody pro ptiznani vyssi castky,

postupuje tuto zadost s prislusnym
vyjadfenim a doporucenim predsed-
nictvu Vyboru OS SOO k rozhodnuti.

SOCIALNi ZAPUJCKA
e K teSeni odstranéni zavaznych nésled-
kt Zivelni pohromy nebo jiné udalosti
prokazatelné spojené se ztratou, pii-
padné znehodnocenim majetku mize
byt poskytnuta socialni zaptjcka.

 Komise jmenovand predsednictvem
Vyboru OS SOO rozhoduje o prizndni
socialni zapdjcky (s prihlédnutim
k osobnim pomértim Zadatele a délce
¢lenstvi v odborech)

¢ maximalné do vyse 150 000,- K¢.

¢ Pokud by komise shledala zavazné
divody pro priznani vyssi céstky,
postupuje tuto zadost s prislusnym
vyjadrenim a doporucenim predsed-
nictvu Vyboru OS SOO k rozhodnuti.

Kolektivni smlouva a zivelni pohromy

Povoden a vyplaveny diim, boutka a sho-
feld stfecha v dutsledku blesku, tornddo
a dim pry¢. Kazdy z nés se toho dési
a doufd, ze to pravé jeho nepotka. Bohu-
zel, ¢as od casu se takovéto udalosti nam
¢i nasim blizkym nevyhnou.

Nasi prvni kolektivni smlouvu jsme
navrhovali v dobé, kdy nékteri nasi ko-
legové podobné katastrofé museli cCelit.
Pocitili jsme potfebu jim néjak ulehcit
a premysleli jsme, jak takovou pomoc do
,kolektivky“ vetknout. A ejhle — podafilo
se to!

Pomohlo to tehdy, poméhd to i nyni.
V kolektivni smlouvé totiZ mame bod,
diky kterému mohou zaméstnanci kraj-
ského tufadu cerpat pracovni volno
s ndhradou platu az v délce péti dni na
odstranéni néasledkt nastalé zivelni po-
hromy a v pripadé potfeby dalsi volno
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v délce az ¢trnacti dnd bez naroku na na-
hradu platu. Nyni jsme na navrh zamést-
navatele doplnili za tento bod jesté moz-
nost Cerpani pracovniho volna v délce az
tfi dnt s ndhradou platu zaméstnancim
a zaméstnankynim, ktefi se aktivné zapo-
ji do dobrovolnickych praci zaméfenych
na odstranéni nasledku zivelni pohromy.
Treba nase ujednéni pfinesou inspiraci
i vdm. Nabizime vam jejich znéni:
,<Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout
zaméstnanci, ktery je postizen nasta-
lou Zivelnou pohromou (povoden, pozar,
vichfice, vybuch plynu apod.) na zékla-
dé zadosti zaméstnance pracovni volno
s ndhradou platu v délce nezbytné nut-
né k odstranéni nésledkd takovéto mi-
moradné situace, kterd nesnese odkladu,
maximalné vsak v délce péti pracovnich
dnt. V pripadé potfeby mize zaméstna-

nec cerpat dalsi volno v délce az dvou
tydnt bez néroku na néhradu platu.

Zaméstnavatel mize zaméstnanci po-
skytnout pracovni volno s ndhradou pla-
tu az do vyse 3 pracovnich dnt, a to za
ucelem vykonu ¢innosti v rdmci humani-
tarni pomoci pii odstrafnovani néasledka
zivelni pohromy, organizované krajskym
uradem nebo neziskovou organizaci. Na
poskytnuti pracovniho volna neni nérok,
poskytnuti je podminéno schvéalenim ve-
douciho odboru na pfislusném formulafi.
V pfipadé ¢innosti prostrednictvim nezis-
kové organizace je zaméstnanec povinen
¢erpani volna dolozit potvrzenim o jejim
konéni*.

Dana Lastovickova
prfedsedkyné Z0 0SSO0 Krajsky urad
StfedoCeského kraje.


https://statorg.cmkos.cz/menu/dokumenty.php
https://statorg.cmkos.cz/menu/dokumenty.php

Pracovnépravni dusledky Zivelni pohromy

- povodni

V souvislosti se Zivelni pohromou, kterd postihla zna¢né oblasti
Ceské republiky, je tieba vyjasnit, jak tuto udélost posuzovat
z hlediska pracovnépravniho.
jednak
— Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, a
— Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dulezitych osobnich prekéazek v préci

V praxi je u jednotlivych zaméstnanct a zaméstnavatell rovnéz
velmi ddlezité zjistit, zda neobsahuje zvlastni postupy
— Vnitfni predpis vydany zaméstnavatelem, a pfedevsim pak
— Kolektivni smlouva, ve které jsou sjednany dalsi naroky za-
meéstnancli v podobé omluvitelnych prekazek v praci, na-
hrad vydélkd, ¢i dalsi postupy.

Nize nabizime mozné odpovédi na nékteré z otazek, které se
v souvislosti s povodnémi objevujt:

1. Zaméstnanec se nasledkem povodné nedostane do prace
v disledku nepfedvidaného pieruseni povozu nebo zpozdéni
hromadnych dopravnich prostiedki

Tento piipad fesi priloha k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtilezitych osobnich
prekazek v praci, pod bodem 3. Z tohoto ustanoveni vyplyva,
Ze zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout pra-
covni volno bez ndhrady mzdy na nezbytné nutnou dobu,
nemohl-li zaméstnanec dosdhnout mista pracovi§té jinym
pfiméfenym zptsobem.

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne
na nezbytné nutnou dobu pro nepredvidané preruseni do-
pravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostredkd, nemohl-li zaméstnanec dosahnout vcas mista
pracovisté jinym priméfenym zptisobem.

Néhradu mzdy za tuto dobu lze poskytnout pouze u zameést-
navateld, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost v piipadé,
ze tak vyslovné stanovi kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis zaméstnavatele.

2. Zaméstnanec se v dusledku Zivelni pohromy nemuze dostavit
na pracovisté (napf. v disledku evakuace apod.)

Tuto situaci pracovnépravni predpisy sice vyslovné neresi,
zaméstnavatelé by vSak méli nepfitomnost zaméstnance na
pracovisti omluvit, a to s ohledem na skutec¢nost, Ze ze strany
zaméstnance nejde o zavinéné jedndni, ale o vy$si moc.

Uvedenou situaci je mozné fesit v kolektivni smlouvé nebo
ve vnitfnim predpisu zaméstnavatele jako dilezitou osobni
prekazku v praci na strané zaméstnance, s tim, Ze v podnika-
telské sféfe je pak mozné sjednat v kolektivni smlouvé, popt.
stanovit ve vnitinim predpisu, i pfi této prekazce nadhradu
mzdy az do vyse primérného vydeélku.

3. Zaméstnanci tézce postizenému na zdravi byla znemoznéna
z povétrnostnich dlivodl cesta do zaméstnani nehromadnym

dopravnim prostfedkem.

Tento pfipad resi priloha k nafizeni vlady pod bodem 4.
Z tohoto ustanoveni vyplyva, ze zaméstnavatel je povinen

NOS - zari 2024

zaméstnanci poskytnout pracovni volno s ndhradou mzdy
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den. Toto volno
lze rozsifovat i na del$i dobu pokud tak stanovi kolektivni
smlouva nebo vnitfni pfedpis zaméstnavatele, ovSem s néa-
hradou mzdy pouze u zaméstnavatel(i, ktef{ provozuji podni-
katelskou ¢innost.

4, Zaméstnanec se dostavi na pracovisté, ale zaméstnavatel

mu nemUize pfidélovat praci z divodu pieruseni prace zpliso-
bené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Mohou nastat dvé situace, a to:

a) zaméstnavatel prevede zaméstnance podle ustanoveni
§ 41 zékoniku préace na jinou préci, nez byla sjednéna.

Zaméstnavatel mdze prevést zaméstnance i bez jeho
souhlasu na dobu nezbytné potieby na jinou préci, nez
byla sjednéna, jestlize to je tfeba k odvraceni mimotradné
udalosti, zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprosttednich nésledkd, a to na ne-
zbytné nutnou dobu.

Toto ptevedeni mUze zaméstnavatel provést i bez
souhlasu zaméstnance. Zaméstnanci v takovém pripadé
nalezi zdsadné mzda (plat) za vykonavanou préci. V pfi-
padé vykondvéni praci s vyssi hodnotou, nélezi zamést-
nanci vys$si plnéni. Zaméstnanec v ddsledku prevedeni
nemuze byt ekonomicky postizen.

b) Nemduze-li zaméstnanec konat préci pro prostoj nebo pro
preru$eni prace zptisobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy, mtize ho zaméstnavatel pfevést na jinou préci, nez
byla sjednédna v pracovni smlouvé, jen v piipadé, ze za-
meéstnanec s prevedenim souhlasi.

Zameéstnavatel nepiidéli zaméstnanci préci a ani ho ne-
prevede na jinou préci. V tomto pfipadé nalezi zamést-
nanci ndhrada mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku.
V kolektivnich smlouvach lze dohodnout nebo ve vniti-
nim piedpise zaméstnavatele stanovit ndhradu mzdy
nad uvedenou vysi, nejvyse vSak do vySe primérného
vydélku. Tato moznost (tedy sjedndni ndhrady mzdy az
do vySe primérného vydélku) plati i pro zaméstnavatele,
ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost.

5. Zaméstnanec se dostavi na pracovisté, ale zaméstnavatel mu
nemdze piidélovat praciz diivodu Zivelni pohromy (zaplava).

Mohou nastat dvé situace, a to:

a) zameéstnavatel prevede zaméstnance na jinou praci, nez
byla sjednana (toto miize zaméstnavatel ucinit i bez
souhlasu zaméstnance za podminek uvedenych v pred-
chozim dotaze), v tomto pfipadé mu bude nélezet mzda
(plat) za vykonavanou préci.

b) zameéstnavatel nepfidéli zaméstnanci préci, v tomto pii-
padé nélezi zaméstnanci ndhrada vydélku. Nemize-li za-
méstnanec konta praci v disledku preruseni prace zpi-
sobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udélosti a nebyl-li preveden na jinou préci, piislusi mu
néhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % primeér-
ného vydeélku.



Prekazka na strané zaméstnavatele mlize vzniknout pouze
za predpokladu, zZe zaméstnanec byl schopen konat sjedna-
nou préci.

6. Zaméstnanec se dostavi na pracovisté, které jinak nebylo po-
stizeno Zivelni udalosti, ale zaméstnavatel mu nemize pFidé-
lovat praci, nebot jeho subdodavatel mu nedodava potfebné
suroviny (energiiapod.)

V tomto piipadé se jedné o prekdzku v praci na strané za-
meéstnavatele — prostoj podle ustanoveni § 207 pism. a) zéko-
niku prace. Zde plati, Ze nemize-li zaméstnanec konat praci
pro prechodnou zévadu zptisobenou poruchou na strojnim
zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné
sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pfic¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li preveden na jinou préci,
prislus$i mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 %
primérného vydélku,

V kolektivnich smlouvach Ize dohodnout nebo ve vnitinim
predpise zaméstnavatele stanovit ndhradu mzdy nad uvede-
nou vysi, nejvyse vSak do vyse primérného vydélku.

7. Zaméstnanec nenastoupi do prace z dlivodu, Zze poskytuje
osobni pomoc pfi zivelni udalosti

V tomto piipadé se jedné o tzv. pfekazku v préci z ddvodu
obecného zajmu — vykon obc¢anské povinnosti podle usta-
noveni § 200, resp. § 202 zdkoniku préce. V tomto pripadé je
zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance
v préci, a to na zakladé potvrzeni, vydaném subjektem, ktery
organizuje, popt. zajistuje odvraceni Zivelni pohromy a jejich
nasledkd.

Popsana situace se tyka predevsim stavu, kdy zaméstna-
nec na zakladé pozadavku prislusného orgdnu stanoveného
zédkonem, napf. povodnového organu obce, poskytuje pti po-
vodnich osobni pomoc. V tomto piipadé se podle § 202 zako-
niku préce a zejména podle § 63 az § 87 zdkona ¢. 254/2001
Sb., o vodéach, nebo podle § 31 zékona ¢. 240/2000 Sb., o kri-
zovém fizeni, jednd o prekdzku v praci z dvodu obecného
zajmu, konkrétné o obcanskou povinnost a zaméstnanci od
zameéstnavatele nalezi ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku. Zaméstnanec musi zaméstnavateli tuto prekazku
v préci prokazat potvrzenim prislusného orgénu, napf. po-
vodnového organu. O tuto prekazku v praci se nebude jed-
nat, pokud zaméstnanec bude pracovat na odstranovani
$kod pouze na svém domé. Pokud vSak na svém domé bude
pracovat na zdkladé pokynu piislusného organu, protoze
by jeho majetek napfiklad mohl ohrozit zdravi nebo maje-
tek jinych fyzickych osob, bude se opét jednat o obc¢anskou
povinnost. Rozhodujici bude vzdy potvrzeni vyse uvedeného
prislusného organu, napf. povodinového orgénu. I zde je tedy
nutné kazdy ptipad posuzovat individualné.

Obecna povinnosti zaméstnance prokazat prekazku
v praci a oznamit zaméstnavateli nepfitomnost v praci.
Ve vsech ptipadech plati zakladni povinnosti zaméstnance, kte-
ry musi svoji nepfitomnost v préci (prekazku v praci) zameést-
navateli ozndmit ihned, bez zbytec¢ného odkladu. Lze vyuzit jak
datové schréanky, tak kontakty na vedouci zaméstnance apod.
Dulezité je, aby byl zaméstnanec schopny pfipadnou prekazku
prokézat a soucasné dolozit i splnéni informacni povinnosti.
Je-li prekazka v praci zaméstnanci predem zndma, musi vcas
pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak
je zaméstnanec povinen uvédomit zaméstnavatele o prekazce
a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného pratahu.
Prekéazku v préaci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnava-
teli. Ke splnéni povinnosti podle véty prvni jsou pravnické a fyzické
osoby povinny poskytnout zaméstnanci potiebnou soucinnost.
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Jestlize je podle zvlastniho pravniho predpisu zaméstna-
nec uvolnén pro prekazku v praci z ddvodu obecného zdjmu,
je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny, popiipadé z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhra-
dit zaméstnavateli, u néhoz byl zaméstnanec v dobé uvolnéni
v pracovnim pomeéru, ndhradu mzdy nebo platu, kterd byla za-
méstnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fyzic-
kou osobou nedohodl na upusténi od thrady.

Socialni pomoc
Zaméstnanci, ktefi se v souvislosti s povodnémi dostanou do
nepfijemné ekonomické situace, mohou vyuzit ddvek v systému
socidlniho zabezpeceni. Pfedev§im mohou pozadat o mimortad-
nou okamzitou pomoc.

Podminky zadosti o davkuy, jeji vysi i vyplaceni, upravuje zvlastni
pravni predpis: Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoc v hmotné nouzi

Mimoradna okamzita pomoc od statu

prostiednictvim Gfadu prace

Osobam, které byly postizeny povodni ¢i jinou zivelni pohromou,
umoznuje zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, po-
skytnout mimoraddnou okamzitou pomoc. Vyse této jednorazové
dévky se stanovuje s prihlédnutim k majetkovym pomértim a pii-
jmové situaci osoby nebo spole¢né posuzovanych osob. Mdze byt
poskytnuta az do vySe patnactindsobku Zivotniho minima jednot-
livee, tedy az 72 900 Ke.

Na zékladé individuélni potieby lze poskytnout tuto pomoc
také osobé, kterd nemé s ohledem k pfijmdm a celkovym soci-
alnim a majetkovym pomértim dostate¢né prosttedky na pofi-
zeni nezbytnych zakladnich predmétd dlouhodobé potieby a na
zékladni vybaveni domécnosti. Tato mimofddnd pomoc mize
byt poskytnuta az do vyse skutecného nakladu s tim, Ze soucet
takto poskytnutych davek nesmi v rdmci kalendafniho roku
prekrocit desetindsobek zivotniho minima jednotlivce, tj. v sou-
Casné dobé do vyse 48 600 K¢.

Ze systému pomoci v hmotné nouzi lze poskytnout i pomoc
lidem, ktef{ nemaji vzhledem k prijmtim a celkovym socidlnim
a majetkovym pomeérdm dostatecné prostredky na thradu jed-
norazového vydaje. Lze tuto moznost vyuzit naptiklad na dhra-
du vydajt spojenych s pofizovanim novych dokladd, ¢i vydajt
na prechodné ubytovani pii zni¢eni bytu apod. Castka této mi-
moréadné pomoci se stanovi az do vysSe konkrétniho nakladu.

O davky mimoradné okamzité pomoci lze pozddat elektro-
nicky ¢i osobné podanim zadosti na piislusné pracovisté Ura-
du préce CR.



Netrpélivé ocekavana novela
2akona o statni sluzbeée

Sarka Homfray

omérné dlouhou dobu jiz hovori-
P me o novele zdkona o stétni sluz-

bé, kterd mé prinést fadu novinek.
Nemeélo by nés prekvapit, ze legislativni
proces takto ddlezitého zédkona neni ni-
jak jednoduchy. Neni pochyb o tom, ze
zakon k 1. lednu 2025 dozné fady zmén.
Jeho vyslednda podoba vsak preci jen jesté
neni definitivné schvélend. Jako snémovni
tisk ¢. 673 uz prosla druhym ctenim v Po-
slanecké snémovné. A ani dosud nactené
pozmeénovaci navrhy nepredstavuji néjak
dramaticky odklon od vlddniho navrhu.

Na co se tedy s nejvétsi pravdépodob-
nosti od pfistiho roku mizeme pfipravit?
Pruznéjsi procesy
Novela si klade za cil zpruznéni celé
fady personalistickych procest — zejmé-
na zrychleni vybérovych fizeni, odbfeme-
néni persondlnich utvard od zbyte¢nych
fizeni ve vécech sluzby, zjednoduseni do-
ruc¢ovani apod. Novela reaguje rovnéz
na dlouhodobé pozadavky po vyjimkach
z predepsaného vzdélani nebo po rychlej-
$ich zménach systemizace. Pro zlepSeni
podpory vykonu sluzby se naptiklad za-
vadi adaptacni proces nebo se zpresnuji
formulace nékterych povinnosti. Dalsi
zmény pak usiluji o snizeni nakladnosti
reorganizaci a dalSich persondlnich $a-
chti - zde mGzeme zminit napiiklad délku
zarazeni mimo vykon sluzby z organizac-
nich dvodd, novy institut tzv. ,osvédco-
vaci doby“, zmény v odbytném nebo ,zla-
ty padak® pro vyssi predstavené.

Nés vsak bude predevsim zajimat, jaké
zmény se dotknou nasi ¢lenské zakladny
a relativné ¢asto mohou zasdhnout do
bézného sluzebniho Zivota.

Sirsi moznosti pro vybér

Netrpélivé ocekdvanou zménou je $i-
roce formulovand vyjimka ze vzdélani.
Nové zdkon umozni, aby sluzebni organ
urcil fadova sluzebni mista (tedy nikoli
mista predstavenych, kterd bude mozné
obsadit uchazecem ¢i uchazeckou bez
predepsaného vzdélani). Minimem bude
stfedoskolské vzdélani s maturitou — a to
je vdechno. Zadné dalsi podminky, povin-
nost studovat, pozadavek historie neu-
spésnych vybérovych fizeni. Nesplnéni
vzdélani se sice dotkne platového tarifu
(pfesnou podobu jesté pfinese prova-
déci predpis), jinak se ale jedna o velmi
vstficnou a praktickou moznost, kterd
nepochybné usnadni Zivot jak statnim za-
méstnanciim a zaméstnankynim, tak per-
sonélnim dtvartim a sluzebnim Grad@m.

Nas vsak bude
predevsim zajimat,
jaké zmény se
dotknou nasi ¢lenské
zakladny.

Kromé toho by zmén mélo doznat i sa-
motné vybérové fizeni. Rozsiruji se moz-
nosti vybérovych metod, situace, ve kte-
rych neni nutné vybérové fizeni vypisovat,
zjednodu$uje se komunikace s uchazeci
a uchazeckami. Jedna se o nezbytné kro-
ky, které sice zejména s ohledem na stav
platového odménovani a situaci na pra-
covnim trhu statni sluzbu nejspise nespa-
si, ale mnoho véci by se skute¢né mohlo
zjednodusit.

Zmény sluzebniho poméru

V nékterych pripadech neni diivodné, aby
se vedlo fizeni o vécech, které realné slu-
zebni orgén jen bere na védomi. Proto se
nové materskd a rodi¢ovskd, uvolnéni pro
funkci v odborové organizaci nebo zpros-
téni vykonu sluzby nebudou povazovat
za zmény sluzebniho poméru, ale za pre-

kazky ve sluzbé na strané statniho za-
meéstnance ¢i zaméstnankyné. Po odpad-
nuti prekazky by mél statni zaméstnanec
¢i zaméstnankyné pdsobit na ptvodnim
sluzebnim misté.

Novela také resi rizné presuny statnich
zameéstnanci a zaméstnankyn mezi dtva-
ry i mezi sluzebnimi drady. Zjednodusuje
a precizuje pfesuny po vzajemné dohodé,
vcetné situaci, kdy ptivodni sluzebni urad
nechce nékoho ,pustit*. Zjednodusi se i po-
stup v piipadé rezignace predstaveného.

Velmi podstatné jsou v tomto ohledu
zmény v souvislosti se situaci, kdy je zru-
Seno sluzebni misto nebo z jinych divodi
ma sluzebni orgén povinnost prevést da-
nou osobu na jiné vhodné sluzebni misto,
pripadné mimo vykon sluzby z organizac-
nich divodd. V pripadé, ze dojde k presu-
nu na jiny sluzebni urad, je zde moznost
stanovit tzv. osvédcovaci dobu. Tu lze
stanovit az v délce 3 mésicd, a je jakousi
obdobou zkusebni doby. Bohuzel je to ob-
doba znac¢né asymetrickd: zatimco novy
sluzebni dfad muze v této dobé statni-
ho zaméstnance ¢i zaméstnankyni ,vra-
tit“ pivodnimu sluzebnimu tradu nebo
do ,z&sobniku, a to i bez udani dtvodu,
statni zaméstnanec ¢i zaméstnankyné nic
takového ucinit nemaze.

,Zdsobnik tedy zafazeni mimo vykon
sluzby z organizacnich ddvodd, také ce-
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kaji zmény. Jednak se zkracuje na maxi-
maélné 3 mésice, jednak v pripadé marné-
ho uplynuti této lhtity dojde ke skonceni
sluzebniho pomeéru ze zdkona, tedy bez
rozhodovéni. Nebude tedy mozné podat
na konci odvolani, pouze se branit pfi-
slusnou zalobou. V pripadé vyjmuti oso-
by ze zdsobniku se po dobu osvédcovaci
doby béh maximalni lhity stavi. To zna-
men4, ze pokud by se dany ¢lovék napii-
klad po meésici ocitl v zdsobniku zpatky,
nerozebihaji se nové 3 mésice, ale pouze
,dobéhne“ to, co nedobéhlo pred jeho ne-
Uspésnym pievedenim.

Jednodussi konec

Proces ukoncovani sluzebniho poméru
z rlznych diivodd, jeho ¢asova a finan¢ni
ndrocnost, byly predmétem kritiky v pod-
staté od samotného prijeti zdkona o stéat-
ni sluzbé. Novela v tomto ohledu pfinasi
velké mnozstvi radikalnich zmén. Nékteré
jsou spiSe administrativné-formalni, jako
je odstranovani rozhodovéni tam, kde
ke konci sluzebniho poméru dochazi na
podkladé jednoznacéné dané skutecnosti.
Jiné jsou ale koncepc¢né zavaznéjsi. Sku-
tecnost, ze ze zdkona méa byt odstranéna
celd kdrnd odpovédnost, by bylo samo
0 sobé mozné ocenit. Kérné fizeni sku-
te¢né nefungovalo dobre, nevedlo k vy-
ty¢enym cildm a bylo velmi ndroc¢né pro
vSechny zucastnéné. Predkladatel se ale
novelou pfimyké k principtim, na kterych
stoji zdkonik préce, a to do takové miry,
ze se opét musime ptat, co stadtnim za-
meéstnancim a zaméstnankynim vlastné
zdkon nad rdmec zvySenych povinnosti
prinasi. Standardnimi néstroji k reSeni
mensich problémd jsou vytky a pisem-
na napomenuti. Zdkon upravuje i lhity,
béhem kterych je mozné k nim pfihlizet.
Dvé pisemnd napomenuti béhem 12 mé-
sicli povedou k odvoléni predstavené-
ho a 3 napomenuti béhem 18 mésict ke
skonceni sluzebniho poméru statniho za-
meéstnance ¢i zaméstnankyné.

Daéle novela zavadi rozhodnuti o skon-
ceni sluzebniho poméru v pripadé zavi-
néného zdvazného nebo zvlast zdvazného
poruseni povinnosti. Rozdil mezi nimi
spocivé ve lhité, ve které sluzebni pomér
skonéi — u zdvazného poruseni to bude
uplynutim dvou kalenddfnich meésict
nasledujicich po mésici, ve kterém bylo
doruéeno rozhodnuti, u zvlast zadvazného
poruseni skon¢i sluzebni pomér prakticky
okamzité, tedy dnem doruceni tohoto roz-
hodnuti. Vidime tu analogii s okamzitym
zru$enim pracovniho pomeéru, pripadné
s vypovédi, ovsem zatimco zaméstnavatel
si mUze posoudit, jestli k takovému kro-
ku pfistoupi, nebo nikoli, sluzebni organ
rozhodnout musi. V pfipominkovém fize-
ni jsme upozornovali na moznost zdlou-
havé prezkoumatelnych excest, a bude
nepochybné potfeba dikladné uzivani
téchto instrumentd sledovat. Stejné tak
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Proces ukoncovani
sluzebniho poméru
byl predmétem
kritiky v podstateé
od samotného prijeti
zakona o statni
sluzbé.

bude dilezité vyckat judikatury, pficemz
zatim bude do zna¢né miry vyuzitelna
judikatura pracovnépravni. Typové si
tak mtzeme mezi diivody pro ,okamzité
skonceni“ sluzebniho poméru predstavit
dlouhou neomluvenou absenci, piichod
do sluzby pod vlivem alkoholu (ptipadné
odmitnuti podrobit se dechové zkousce),
zavazné zédsahy do majetku sluzebniho
uradu apod.
staveného, zejména v zavislosti na slu-
Zebnim hodnoceni, a pro predstavitele od
urovné feditele ¢i feditelky odboru vyse se
zavadi moznost skonceni sluzebniho po-
méru zvlastni dohodou. Jejim specifickym
znakem je, ze pokud takovy predstaveny
na svém misté vykonéval sluzbu alespon
po dobu 18 mésict, nélezi mu kompenzace
ve vysi Sestindsobku platu.

yKlasické“ odbytné oproti tomu zlev-
nuje. Jednak novela prodluzuje intervaly
pro vznik néroku, jednak snizuje nésob-
ky platu, které budou stdtnim zamést-
nanclim a zaméstnankynim nélezet, a to
nasledovné:

Pii nepretrzité dobé trvani sluzebniho

pomeéru

a) nepresahujici 1 rok prislusi odbytné ve
vysi jednondsobku mési¢niho platu,

b) nepresahujici 2 roky, ale presahujici
1 rok, prislusi odbytné ve vysi dvoj-
nasobku mésic¢niho platu,

c) neptesahujici 10 let, ale pfesahujici
2 roky, pfislusi odbytné ve vysi troj-
nasobku mési¢niho platu,

d) nepresahujici 15 let, ale presahujici
10 let, prislusi odbytné ve vysi péti-
nasobku mésic¢niho platu,

e) neptesahujici 20 let, ale ptesahujici
15 let, piislusi odbytné ve vysi Sesti-
nasobku mési¢niho platu,

f) presahujici 20 let prislusi odbytné ve
vysi sedmindsobku mési¢niho platu
statniho zaméstnance.

V prechodnych ustanovenich se uvadi, ze
naroky vzniklé pred uéinnosti novely ne-
budou touto zménou dotceny. V této sou-
vislosti pak mizeme pfipomenout, ze do
délky sluzebniho poméru se pocita i bez-
prostiedné predchézejici pracovni pomér,
tedy zejména ten, ze kterého byl statni
zaméstnanec ¢i zaméstnankyné v roce
2015 do sluzebniho poméru ,pieklo-
pen/a“. Tyka se to ale i pozdéjsich situaci,
kdy typicky zaméstnanci a zaméstnanky-
né v pracovnim pomeéru vykonéavajici ¢in-
nost na sluzebnich mistech byli po néjaké
dobé prijati do sluzebniho poméru.

Co bude dal?

K dal$im zméndm, vétsim ¢i mensim, je-
jich dtsledkéim pro odborové organizace
i k ddlezitym prechodnym ustanovenim
se vratime v dal$im cisle. Stéle je potfeba
mit na paméti, Ze materidl jeSté neproSel
celym legislativnim procesem a muze tak
projit zménami. O novele ale kazdopadné
budeme diskutovat na podzimnich regio-
nalnich pracovnich poradach i samostat-
nych seminarich, nevahejte si tedy pfi-
pravit své dotazy.

Blizsi informace se dozvite od svych
IPC pracovnik a pracovnic.



Miadi (nejen) pro mladé

Skandinavsti mladi odborari a odborarky v Praze

Ve dnech 1. a 2. zafi navstivili
Prahu mladi odborafi a odborarky
z Norska, Finska, Danska, Svédska
a Madarska sdruzeni pod nékolika
odborovymi svazy s plisobenim
ve verejné a statni spravé. Na
dvoudenni pracovni setkani s nimi
jsme byly pfizvany spolu s Natalii
Rokytovou z Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péce.
Vyménovali jsme si zkusenosti

a postiehy z odborarské praxe.

AnnaRidka

Natalie Rokytova

rvnim prezentovanym tématem
P byla prace mladych a sezndmeni se

s ostatnimi ¢leny u spole¢né vece-
fe. Druhy den dopoledne se probiraly pre-
zentace o systémech kolektivniho vyjed-
navani, politické a demografické situace
v jednotlivych reprezentovanych zemich.
Odpoledne jsme presli na téma naboru
a organizovani a s tim i k nasi prezentaci
o spolupraci s Evropskou federaci odboro-
vych svazll verejnych sluzeb (EPSU). Po-
slednim probiranym tématem byly mini-
malni mzdy.

Co si odnasime?

Vyznamny benefit pro mladé odborére
v severskych zemich predstavuje spe-
cidlni typ zvyhodnéného studentského
clenstvi v odborech. ,0d kolegti z Norska
a Svédska jsme se dozvédéli, ze takto po-
skytované ¢lenstvi je pro studujici zdar-
ma a po dobu 1. roku v zaméstnani na
plny tvazek pak mladi odboréti a odbo-
rarky cerstvé po skole plati pouze symbo-
licky prispévek. Béhem této doby se dari
mladé odborarfe a odborarky presvédcit
o nezastupitelné roli odbort na praco-
visti, o hodnoté poskytovanych benefi-
td — jako je prispévek na rekreaci, Siroké
spektrum pojistnych produktii, bohaty
program volnocasovych aktivit pro ¢leny
vcetné tohoto studijniho zdjezdu. Z mla-
dych se takto stavaji ¢lenové a ¢lenky od-
borti na cely zivot. Takové opatfeni mize
byt inspiraci i pro tuzemské odborové
organizace,“ komentovala setkani Natélie
Rokytkova.

Prestoze skandindvské zemé tradicné
kraluji celosvétovym zebi{¢ckim demo-
kracie ¢i diivéry ve vefejné instituce, pre-
dev$im od kolegli z Finska bylo pou¢né
slySet o jejich zkuSenosti s neddvnym
néstupem krajni pravice reprezentované
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Reprezentantky ¢eskych mladych odbor vefejné sluzby

YOUTH WORK in
Czech Republic

uskupenim Finns Party a s postupnym
rozkladem socidlniho systému a systému
socidlniho dialogu, ktery v disledku to-
hoto politického obratu nasledoval.

Cenna inspirace

,Byla to nesmirné kladnda zkusenost. Od-
nasim si navic i fadu podnétt k zamys-
leni. Nechci dplné délat srovnéni s ji-
nymi staty, kazdd zemé ma jiny systém
finan¢niho ohodnocovéani zaméstnanct
a zaméstnankyn. Musim ale konstatovat,

Setkani s mladymi odbora¥i z jinych zemi jsou vzdy zdrojem inspirace.

ze jsme opravdu skvéli v kolektivnim vy-
jednavéani. Jako podnét na zlepSeni mohu
vypichnout potiebu aktivniho ptlisobeni
organizace mladych v odborech. V jinych
zemich maji mladi odboréii a odborar-
ky své stanky na koncertech a rdznych
vefejnych akcich, kde predstavuji svou
odborovou kampan. Rozhodné je to pro
nés do budoucna obrovskou inspiraci, jak
naldkat do odborti vice mladych a ukézat
odborovou préci jako atraktivni a smyslu-
plnou,“ dodala Natélie Rokytkova.



Jak funguje Rggionélni rada odborovych svazu
sdruzenych v CMKOS Olomouckého kraje?

egiondlni rada odborovych svazli
R sdruzenych v CMKOS Olomouc-

kého kraje patfi podle Statutu
CMKOS mezi orgény ptsobici v piislus-
ném kraji. Rada je tvofena stalymi za-
stupci a zastupkynémi delegovanymi
¢lenskymi odborovymi svazy, kteif si ze
svého stfedu voli predsedu ¢i predsedky-
ni a mistopfedsedu ¢i mistopredsedkyni,
pfipadné dva az tfi mistopredsedy ¢i mis-
topfedsedkyné.

Rada je oprdvnéna jednat s prislus-
nymi regiondlnimi orgdny statni spravy
a samospravy, regionalnimi organizacemi
zaméstnavateld, organy politickych stran
a hnuti. Mize uzavirat dohody se social-
nimi partnery, stdtnimi orgény a orgény
samospravy na regiondlni trovni. Zastu-
puje ¢leny CMKOS ve spoleénych orgé-
nech socialnich partnerd, statnich organt
a orgénl samospravy na regionalni trov-
ni. V rdmci své schvélené tizemni pdsob-
nosti a pravomoci se zaméfuje zejména
na ovliviiovani tvorby a realizace politiky
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdrojd,
uroven a rozvoj veiejnych sluzeb véetné
dopravni obsluznosti a podporu a koordi-
naci akci vyhlasenych pfislusnymi orgény
CMKOS. Kontakty na jednotlivé Rady
naleznete na webovych strdnkdch CM-
KOS Regionélni rady odborovych svazi —
CMKOS (cmkos.cz)

V kazdém regionu zajistuje CMKOS
pro své cleny a clenky pravni poradnu
a pravnik ¢i pravnicka se dcastni vech za-
sedani Rady. Vice o pravnim poradenstvi,
veetné kontaktl v jednotlivych regionech
naleznete na strankach Pravni poraden-
stvi — CMKOS (cmkos.cz).

Rada v Olomouckém kraji je tvofena
16 zastupci a zastupkynémi delegovany-
mi ze 14 odborovych svazil. V letoSnim
roce mame v planu rozsirit RROS o za-
stupce dalsich odborovych svazl piisobi-
cich v Olomouckém kraji. Zaseddni RROS
se konaji miniméalné pétkrat roc¢né, viz
Facebook.

Rada mé své zastoupeni i v Radé hos-
podéiské a socidlni dohody Olomouckého
kraje, kde spolecné se socidlnimi part-
nery fesime aktudlni vyvoj nezaméstna-
nosti v Olomouckém kraji, ekonomickou
situaci, dopravni obsluznost, vzdélavani,
legislativu, rozpocet a vyznamné inves-
tice kraje. Dédle se zabyvadme strategii
hospodéarského a socidlniho rozvoje kraje
a dal$imi tématy, kterad ovliviuji podnika-
ni, vefejné sluzby a zaméstnanost v kraji.
Vice informaci na Tripartita | Olomoucky
kraj (olkraj.cz).

Rada je také jednim ze signatait Te-
ritoridlniho paktu zaméstnanosti Olo-
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Na jednani olomouckeé tripartity se diskutovala zasadni témata.

Jednani olomoucké regionalni tripartity se
zléastnila i Radka Sokolova.

mouckého kraje, jehoz cilem je dosdhnout
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
na regiondlnim trhu prace, ptipravit kva-
lifikované pracovniky a pracovnice pro
konkurenceschopnou ekonomiku kraje
a podporit tradi¢ni sektory s vysokym
potencidlem pro strategicky a udrzitelny
rozvoj regionu, stejné jako udrzeni stava-
jicich a vznik novych kvalitnich pracov-
nich mist.

Déle je Rada rovnéz signatafem Regi-
ondlni sektorové dohody pro Olomoucky
kraj v oblasti textilniho, odévniho, koze-
délného a obuvnického pramyslu.

V letoSnim roce se nam podafilo
vyjednat prezentaci ¢innosti CMKOS for-
mou vlastniho stdnku na veletrhu zameést-
navateld a skol ,Burzy prace a vzdélava-
ni v Olomouckém kraji“ dne 15. 10. 2024
v Olomouci. Vice informaci na Burzy pra-
ce a vzdélani v Olomouckém kraji | Burza
préce (burzapav.cz).

Rada mé& nové své zastoupeni ve
vSech poradnich sborech krajské i okres-
nich pobo¢ek Uradu prace CR v kraji.
Déle mame své zastupce a zastupkyné

formou stalych hostd v nékterych komi-
sich Rady a vyborech Zastupitelstva Olo-
mouckého kraje.

Clenové a ¢lenky Rady se aktivné tcast-
ni akci organizovanych socidlnimi part-
nery v kraji, CMKOS a jednotlivymi odbo-
rovymi svazy. Intenzivné spolupracujeme
s ostatnimi Radami a vedenim CMKOS pro-
stfednictvim prezencnich i online jednani.
Jednou ro¢né predkladdme CMKOS zpréavu
o ¢innosti Rady.

Rada se snazi byt aktivnim a respekto-
vanym socidlnim partnerem v kraji, a to
nejen diky intenzivni préci vsech svych
¢lend a clenek. Vérime, ze na krajské
urovni jsme schopni efektivné vyjednévat
se socialnimi partnery a hledat spole¢na
reSeni vhodnd pro kraj, ob¢any a zamést-
nance a zaméstnankyne.

Velkou prednosti fungovani Rady je vza-
jemné korektni komunikace mezi delegova-
nymi zastupci a zastupkynémi c¢lenskych
odborovych svazli, vzajemny respekt a dd-
véra, ale i urcity nadhled a efektivni sdile-
ni informaci. Diky tomu se ndm dafi dobre
stanovovat raciondlni cile a prosazovat spo-
lecnd reseni.

Zavérem si dovolim poprat ndm vsem
uspésné kolektivni vyjednavani se
zameéstnavatelem, zaslouzené a odpovi-
dajici platové (respektive mzdové) ohod-
noceni, pracovni podminky a stabilni
a perspektivni préaci.

Ing. David Krmasek

pfedseda Regionalni rady odborovych
svazl Olomouckého kraje,
Ceskomoravska konfederace odborovych
svazl


https://www.cmkos.cz/regionalni-rady-odborovych-svazu/
https://www.cmkos.cz/regionalni-rady-odborovych-svazu/
https://www.cmkos.cz/pravni-poradenstvi/
https://www.cmkos.cz/pravni-poradenstvi/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057178851327
https://www.olkraj.cz/tripartita-cl-3879.html
https://www.olkraj.cz/tripartita-cl-3879.html
https://burzapav.cz/index.php
https://burzapav.cz/index.php
https://burzapav.cz/index.php

Setkani v Usti se jako vzdy tésilo hojné uéasti.

Skoleni zastupcti zakladnich odborovych organizaci

v Usti nad Labem

Eva Vovesova

Dne 24. zét1 2024 se v Usti nad Labem usku-
te¢nilo Skoleni zastupct a zastupkyn zaklad-
nich odborovych organizaci Usteckého a Li-
bereckého kraje. Zui¢astnilo se ho celkem 34
clent a clenek — prevazné z verejné spravy.

Na programu $koleni bylo informovani
o novelizaci zdkont a ostatnich pravnich
predpist, vztahujicich se k Gpravé vykonu
zé&vislé prace a moznosti pdsobeni odboro-
vych organizaci zastupujicich zaméstnan-
ce a zaméstnankyné v téchto oblastech.

Problematiky zdkoniku préace se tradic-
né ujal Rudolf Pospisil s prispénim Anny
Ridké. Ta pak pfitomné seznamila s do-
padem ,vladniho balicku“ na poskytovani
benefitd. Pfedstavila rovnéz vystupy pri-
zkumu uzavienych kolektivnich smluv na
uzemnich samospravnych celcich.

Zpravu o vyjednavani o platech, akti-
vitadch odborového svazu v priblizeni se
¢lenské zdkladné — at uz je pfipravova-
ny program benefitd, systém vzdélavani
clend a c¢lenek nad rdmec pravidelnych
skoleni ¢i nové tvar svazového casopisu

NOS a dalsi — pak prednesla mistopted-
sedkyné svazu Sarka Homfray. Ta se
v ramci Skoleni také sesla s pritomny-
mi zastupci a zastupkynémi Finanéniho
uradu a probrala s nimi novelu zdkona
o statni sluzbé.

Na zéavér $koleni vystoupil Hynek Ha-
lakuc z CMKOS, ktery viechny seznamil
s fungovanim projektového oddéleni CM-
KOS a jeho vystupy.

Jednim z vysledkd nésledné diskuse byl
i pozadavek zorganizovéni petice ke zvy-
Seni platd.

Zprava z jednani Regionalni rady Pardubického kraje

Dne 13. zafi 2024 probéhlo jednani
Regionalni rady 0S CMKOS
Pardubického kraje.

Mgr. Véra BenesSova

Zastupci a zastupkyné Rady, ktefi jsou
rovnéz cleny a ¢lenkami Krajské tripartity
Pardubického kraje, informovali o pribé-
hu posledniho jednani tripartity pied vol-
bami. Na programu byla tradi¢ni témata,
jako je zdravotnictvi, $kolstvi, doprava,
rozpocet kraje, investi¢ni akce nebo zpra-
va o stavu zaméstnanosti v Pardubickém
kraji. Setkani bylo spiSe informativni,
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blizily se krajské volby, samosprava tedy
ocekava zmény ve slozeni.

Zéstupce CMKOS Pavel Po¢an informoval
pfitomné o pripravované akci odborovych
svazii sdruzenych v CMKOS a zastupuijicich
zameéstnance ve verejnych sluzbach a spra-
vé. A o besedé s predstaviteli vlady pfimo
se zastupci zaméstnancti a zaméstnankyn,
ktera se méla uskutecnit 19. zari 2024 v Pra-
ze, ale s ohledem na povodné byla zrusena.

V nésledné diskusi zastupci a zastup-
kyné svazi ROPO vysvétlovali zadstupcim
a zastupkynim ostatnich svazd ddvody,
které vedly jednak k vyhlaSeni stavkové
pohotovosti i pivodné avizované akci.

Nésledovalo ,tradi¢ni kolecko“, kdy jed-
notlivi ¢lenové a ¢lenky Rady informo-
vali o déni v jejich odborovych svazech
a o problémech v zakladnich organiza-
cich pisobicich v Pardubickém kraji.

V zévéru jednédni Rada delegovala své
zéstupce a zéstupkyné na setkdni s vede-
nim CMKOS, které se uskuteéni ve dnech
6.a 7 11. 2024 v Praze v hotelu Krystal.

Radu tu budou nakonec zastupovat
Julie Sulcova (OSPKOP) a Véra Benesové
(0SS00).

Pristi jednani Rady se uskutecni 6. 12. 2024
v Pardubicich.



PRAVNi PORADNA

Letni troda dotazui v pravni poradné

AnnaRidka

Stravenka a prescasy.
Jaké jsou povinnosti
zameéstnavatele?

Cas od ¢asu odpracuji na oddéleni pfeséasovou sménu
W (12 hodin). Mzdova uc¢etni mi ale sdélila, Ze za pres¢asovou praci
mi nemuZe byt poskytnut pfispévek na stravovani. Je to pravda?

Pokud zaméstnavatel prispévek na stravovani poskytuje, zameést-
nanec ¢i zaméstnankyné méa narok na danové uznatelny prispévek
zameéstnavatele na stravovanim, pokud si za jednu sménu odpra-
coval/a alespon 3 hodiny. Sménou se podle zadkoniku prace rozumi
¢ést tydenni pracovni doby bez préace prescas, kterou je zaméstna-
nec ¢i zaméstnankyné povinna odpracovat na zakladé predem sta-
noveného rozvrhu pracovnich smén.

Mimortadn4, ,pfesctasovd sména“ tak neni sménou ve smyslu ust.
§ 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pif{jmd, za kterou by zamést-
navatel mohl poskytnout danové uznatelny prispévek na stravova-
ni. Tedy takovy, ktery je pro néj vyhodny, a o ktery by si mohl snizit
zéklad dané.

Pokud vsak mimotfadné prescasova prace, kterd neni predem roz-
vrzenou sménou, trvd minimalné 5 hodin, vznikd zaméstnanci ¢i za-
meéstnankyni narok na cestovni ndhrady, tj. i na stravné v souladu
s ust. § 152 pism. c) zdkoniku préce.

Odmitnuti pfesc¢asu o vikendu
ve sluzebnim poméru

Vedouci mi pisemné nafidila pres¢as na prvni sobotu v mésici

28l zdavodu ,zakonnych termint pro zpracovani zadosti”.
Vzhledem k tomu, Ze na za¢atku mésice pravidelné vykonavam ve
dnech pondéli az ¢tvrtek nenafizenou praci pres¢as v rozmezi 8 az 11
hodin, tusim, Ze za predmétny tyden ze za¢atku mésice bych
odpracovala vice nez zdkonem povolenych osm hodin pfes¢asové
prace tydné. Podstav na nasem oddéleni na nas zaméstnance
a zaméstnankyné vytvafi velky tlak pracovat stale vice pfeséast.
A pfiznam se, Zze uz nevim, co s tim...

Standardni zdkonné limity 8 hodin tydné a 150 hodin ro¢né presca-
sové prace se tykaji pouze narizenych prescast, ne dobrovolnych
prescasi odpracovanych s védomim zaméstnavatele. Lze mozna jen
doporucit neslouzit ,nenafizené“, ,dobrovolné“ prescasy, kdykoli se
vam dostane informace, Ze vdm ma byt ten tyden néjaky prescas od
vedouci narizen.

Pokud by k tomuto méla vase nadfizend pripominky, bylo by
vhodné upozornit ji na fakt, ze ,pravidelny prescas“ planovany do-
piedu at uz dobrovolny ¢i natizeny k vykryti nedostate¢ného perso-
nélniho obsazeni, zakon nezné.

Co se tykd moznosti zaméstnavatele naridit prescasovou préci
ve dnech pracovniho klidu, mtze tak udélat pouze vyjime¢né a jen
z vaznych provoznich divodd k vykonu nutnych praci podle § 91
odst. 3 zdkoniku préace. Zde byste méla vedouci upozornit, ze ,zpra-
covani zadosti“ nelze skutkové podradit ani pod naléhavou oprav-
nou praci, ani pod inventurni a zavérkové prace, ani pod jakykoliv
jiny typ prace ve vyctu zakona.

L 4 [ ] [ ] - 4
Narok na rizikovy priplatek
S kolegy a kolegynémi pracujeme v pfispévkové

W organizaciv oboru lesnictvia nase kazdodenni prace
obnasi pfenaseni tézkych bfemen p¥i tézbé difeva s motoro-
vou pilou. Je ndm zaméstnavatel povinen platit rizikovy
pfiplatek? Nutno fict, Ze nam zaméstnavatel neposkytuje
k praci vhodnou techniku, a to nam pfi praci rozhodné
nepomaha.

Zminovany ,rizikovy priplatek bude zaméstnavatelem pri-
znan jako priiplatek za praci ve ztizeném pracovnim pro-
stfedi (viz. § 128 odst. 1 zdkoniku préce). Priplatek musi
byt pfizndn nejméné ve vysi 5 % zékladni sazby minimdlni
mzdy pro dany rok. V roce 2024 to tedy znamend, Ze za
kazdou hodinu, kterou si odpracujete ve ztizeném pracov-
nim prostfedi za ptsobeni jednoho ztézujictho vlivu, byste
mél dostat min. ptiplatek ve vysi 5,62 Ké/hod. Pokud pa-
sobi vice ztézujicich vlivli podle § 6 odst. 2 Nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., priplatek se za tyto dalsi vlivy s¢ita. Vysi
priplatku (tedy i priplatek vys$si nez 5 %) ur¢i zaméstnanci
¢i zaméstnankyni zaméstnavatel podle miry rizika, intenzi-
ty a doby ptisobeni ztézujicich vlivi.

Pokud tedy pracujete v prostiedi, kde na vas jako zté-
zujici vlivy pasobi jak prach, hluk ¢i vibrace prenasené na
ruce, tak netinosné tepelnd zatéz, hodinovy priplatek bych
vynésobila ¢tyfmi.

Co se tyka fyzické zatéze, zde plati, ze pokud vykonavana
préace prekracuje hygienické limity (toto by mél byt scho-
pen posoudit bezpe¢nostni technik BOZP), zaméstnavatel
tomu musi pfizpdsobit organizaci prace podle nafizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., véetné poskytovani bezpec¢nostnich
prestavek.

Pracovni cesta v pruzné
pracovni dobé

Pracuji na oddéleni socialné-pravni ochrany déti jako

8 kuratorka a kvdli vyjezdu za klientem jsem si naplano-

vala pracovni cestu na patek od 11:00 do 15:00 hodin. Ve-

douci odboru mi sdélila, Ze mi pracovni cestu neschvali,

protoze by mi musela napsat presé¢as. Vzhledem k tomu, Zze

u nas v patek plati pruzna pracovni doba od 6:00 do 15:00
hodin, nechapu, pro¢ mé odmitla. Ma pravdu?

Je pravda, ze podle § 85 odst. 5 pism. a) zdkoniku préace se
pruzné rozvrzeni pracovni doby (pé 6:00 az 15:00) se pfi
pracovni cesté neuplatni. Uplatni se proto rezim zékladni
pracovni doby. To ale neznamend, Ze by kolegyné musela
za Ucelem pracovni cesty pracovat prescas.

Danou situaci esi vas pracovni rad. Pokud tedy casovy
usek pracovni cesty spada do ¢asového rozmezi zaméstna-
vatelem stanovené zdkladni pracovni doby, ¢i je pracovni
doba po dobu pracovni cesty upravena jesté jinak, pracovni
cestu vykonate po dobu predem rozvrzené smény. O pre-
sCasu tak nemize byt rec.
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PSYCHOHYGIENICKE OKENKO

Energetickeé rezervy
nejsou nevycerpatelné aneb
Struény manual proti stresu

acatek zari prinesl kromé chlad-
Z ného pocasi a zacatku Skolniho

roku také nékolik smutnych zprav
a ,trendd“ které v oblasti duSevniho
zdravi rezonuji uz del$i dobu a vedou
k vaznému zamysleni. Mnozi se otazky,
kam se nase spole¢nost ubird, pokud bu-
deme udélosti poslednich dni brat jako
reprezentativni vzorek.

Prvni je vdZné problematika dtokd na
Skolach — at jiz pachanych mezi spoluza-
ky, nebo zvenku, jako jsou v pripadé ohlé-
Sek nejriznéjsich nebezpeci. Patii sem ale
i téma sebevrazd. To jako by nabralo na
zavaznosti ve chvili, kdy se po odchodu
oblibeného psychologa Radka Ptacka uka-
zalo, Ze se mize dotykat stejné tak odbor-
nikd v samotném oboru psychologie.

Tyto neradostné udéalosti spolu s dalsi-
mi okolnostmi bézného Zivota mohou pii-
spivat k tomu, Ze sotva se kola pracov-
niho shonu zacala po 1été opét roztacet,
muizeme uz mit pocit, Ze nestthame a nej-
radéji bychom se vratili nékam na plaz ¢i
do lesa. Jako by ndm od zacatku schézely
sily témto tlakim celit.

Zastavit se, zhodnotit své sily

Prvni rada, jak vzdorovat moznym oba-
vam a stresu z pretizeni hned zpocétku, je
na chvilku se zastavit a dovolit si uvédo-
méni, Ze v zivoté nejde pouze o kvantitu —
a ze je v poradku, kdyz kvalita vyzaduje
Cas a prostor. A ackoli nékteré Zivotni Use-
ky je tfeba probihat rychleji nez jiné, méli
bychom u toho vzdy moudre nakladat se
svymi silami, emocnimi a fyzickymi ka-
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pacitami. Tyto kapacity ma kazdy trochu
jiné vzhledem ke své Zivotni historii, po-
vaze, fyziologické konstituci, dédicnosti
a spousté dalsich drobnych i vétsich fakto-
r0. Skladaji se na sebe jako kosticky v tet-
risu. A stejné jako v legendarni hre, jak-
mile naplni svou kapacitu, dojde k explozi.
Dlouhodobé pretizeni se mize projevit
tfeba jako necekané vybuchy vzteku ¢i
smutku, mtze se objevit dosud netusené
onemocnéni, anebo tfeba ,pouhd“ tinava
a vycerpanost. Na ni je poteba reagovat
predevsim tolik potfebnym odpocinkem.

Rychlé a jednoduché uvolnéni
Existuje mnoho rtznych navodd na vy-
lepSeni psychické i fyzické odolnosti. Vét-
$ina z nich zahrnuje dlouhodobou tpravu
celého zivotniho stylu, ale i zarazovéni
novych prvki do jiz tak nabitého Zzivota.
A ackoli se jedna o rady provérené a uzi-
tecné, rada bych dnes predstavila i jednu
rychlou, jednoduchou a funkéni techniku,
kterou lze vyuzit takika kdykoli a kdekoli.
Jednd se o zklidnujici dechové cviceni —
a nepottebujete k nému nic vic nez vlast-
ni plice. Jdeme na to:

Dychani ,,do ¢tverce*:
Nadech na 4 doby do plné kapacity vasich
plic — zadrzeni dechu na 4 doby — vydech
na 4 doby do vycerpani kapacity plic — za-
drzeni vyprazdnénych plic na 4 doby pred
novym nadechem.

Opakujte dle potfeby cca 3-5kréat, zo-
hlednéte pii tom vlastni zdravotni stav
a aktudlni moznosti.

Michaela
Sidlova

Doporu¢it mtGzu i vyborné aktivi-
ty psycholozky Terezy Hruskové, kte-
ra podobné jednoduché tipy (rozdéle-
né na verzi pro 1 minutu ¢asu, 5 minut
¢asu a vice, takze si kazdy jisté vybere)
poskytuje pravidelné zdarma na webu
nekaslinasebe kpsychologovi.cz.

Inventar aktivit

Kromé zastaveni a — doslova — nadechnu-
ti, je tu jesté jedna zasadni véc, kterou pro
sebe muze clovék udélat ve chvili, kdy se
objevuji nové vyzvy a navysuji povinnos-
ti. Neni na Skodu udélat si takovy mensi
Jinventar“ svych aktivit — zjistit tak, jestli
opravdu vSe, co délam a povazuji za nut-
né, mi prinasi néjaky benefit. Tento benefit
mtuze byt kratkodoby (napiiklad rozhod-
nuti pdjdu na setkani s prateli — investuji
néjaky Cas, ale ziskdm utuzeni vztahu.

Pro nékoho muze byt aktuélné vyhod-
néjsi situaci otocit: tentokrat setkani vy-
nechdm - pfijdu o informace ze setkdni,
ale ziskdm cas napiiklad na préaci, které
se chci vénovat, odpocinek, nebo coko-
li jiného, co zrovna potiebuji vice. Miize
jit ale také o stfednédoby zisk: investuji
svou tydenni dovolenou na studium no-
vého kurzu — ziskdm certifikat a doved-
nost k uplatnéni na pracovnim trhu.
A pak je tu zisk dlouhodoby: chodim kaz-
dy tyden dvakrét cvicit fitness — investuji
Cas a penize, ziskavam ¢im dal vétsi fyzic-
kou zdatnost.

Takto mtizete pokracovat postupné se
vSemi ¢innostmi, které zaplnuji vase dny.
A muze se stdt, ze narazite na aktivity,
které uz vam nijak ,neslouzi“. V tom pii-
padé neni na $kodu se s takovou aktivi-
tou rozloudit a ziskat cenny prostor pro
cokoli nového a aktudlniho.

Dovolit si odpocinek

A konecné nezapomeiite si kromé orien-
tace na préci a cile najit také ¢as na zéba-
vu a odpocinek. Podzimni obdobi prinasi
prostor pro ¢teni knih pfi prodluzujicich
se vecerech, setkdvani v malych cajov-
nach a vindrnach s prateli. Anebo prosté
jenom staré dobré zachumléni pod deku
s horkym ¢ajem a oblibenym seridlem.

Tak si to dovolte.

Mgr. Michaela Sidlova
psychologiem@email.cz

n


https://nekaslinasebe.kpsychologovi.cz/

Odborovy spor
Déjiny odbori, cast V.

Radek Holodnak

Vznik odborové centraly

Rozméhajici se snaha o osamostatnéni
ceského odboraiského hnuti se naplni-
la 31. ledna 1897 v karlinském hostinci
U dvou hroznd. Predevsim diky podpote
nejvétstho odborového subjektu — ko-
vodélnikd — delegati sjezdu ¢eskych od-
borovych organizaci rozhodli o zalozeni
Odborového sdruzeni ¢eskoslovanského.
Zrodila se tak prvni ¢eska odborové cen-
trala. Dnesni Ceskomoravské konfedera-
ce odborovych svazil na ni svou ¢innosti
navazuje. Nyni se hralo predevsim o to,
jak bude ceska centrdla spolupracovat
s centralou rakouskou a jaké vztahy mezi
sebou tyto instituce budou mit. Program
nové zalozeného OSC nejlépe shrnuje na-
sledujici text:

»,Odborové sdruzent jest sprostredkova-
telem, ktery mezi jednotlivymi odborovymi
a vzdéldvacimi organisacemi prdtelské
styky udrzuje, prostrednictvim jehoz sil-
néjsi odbory slabsi mravné i hmotné pod-
poruji, odborové sdruzeni pracuje a napo-
mdhd k zakldddni odborovych organisact
tam, kde tyto dosavdde nestdvaji a ptisobi
k tomu, aby vsechno organisované délnictvo
v boji hospoddrském spolecné postupovalo
a vzdjemné se podporovalo. V boji mzdovém
pak odborové sdruzeni vysSetiuje poméry,
sprostredkuje, kde to moznd jest, smirné
rozhodnuti, a tam kde toho dociliti se nedd,
podporuje stdvku tiskem, agitaci a hlavné
penézitou podporou, aby stdvka vitézné pro
délnictvo skoncila. Ddle sbird a uverejriuje
Odborové sdruzent prehledy o ¢innosti, sile
a vzkvétdni nasich odborovych a vzdéldva-
cich spolkii a prehledy o velikosti a vysled-

llustraéni obrazek,
zdroj Wikimedia Commons
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ku stdvek, aby kazdy uvédomély a orga-
nisovany soudruh prehled uciniti si mohl

o vysledku této hospoddrské cinnosti nast

a tudiz i o ¢innosti své vlastni.“

Slova stojici v zdkladu Odborového
sdruzeni ¢eskoslovanského znéji inspira-
tivné i dnes, o vice nez stoleti pozdéji.

Jadro svaru

Vznik ¢eské odborové centraly nicméné
pfinesl nékolik problémi. Ceské odborové
hnuti se ponofilo do obdobi dlouhodobého
konfliktu s Vidni. Slo piedevsim o to, kdo
bude ceské odboréare zastupovat na me-
zindrodnich odborovych sjezdech. Uplat-
novala se totiz zésada, ze kazdy stat na
sjezdu reprezentuje jedna centréla. V pfi-
padé Rakousko-Uherska tak za delsi konec
provazu tahala Viden. Ta usilovala o to,
aby se OSC vélenilo pod ustfedni rakous-
kou odborovou centrélu. Slibovala sice, ze
Cechtim zdstane zachovéna autonomie,
ale na mezinarodnim poli za né chtéla
hovotit sama. Cesi ale o ztratu svrchova-
nosti nestéli a dobre védéli, ze rakouskym
odborim jde mimo jiné i o ceské penize
plynouci z ¢lenskych pFispévki a vydava-
ni tiskovin. Pri nékolika pfilezitostech tak
bylo vélenéni OSC pod kiidla rakouské

llustraéni obrazek, zdroj Wikimedia Commons

orlice odmitnuto a cesti delegéti se me-
zindrodnich odborovych sjezdd ucastni-
li i presto, ze leckdy (jako v roce 1905 do
Amsterodamu) nebyli viibec pozvéni.
Druhym krucidlnim problémem byla
otazka vztahu odborového hnuti a poli-
tiky. Odbory dosud zastavaly stanovisko
o zachovavani politické neutrality. V pra-
xi to znamenalo, Ze odborafi se vénuji té-
matim pracovnim a hospodarskym, ale
aktivné nevystupuji v politice a neusiluji
o politickou moc. Tato zdsada opét plati
i dnes a odbory po roce 1989 jsou defi-
novany jako neutrdlni, striktné apolitické
organizace. Na pfelomu 19. a 20. stoleti

V praxi to
znamenalo, Ze
odborari se vénuji
tématam pracovnim
a hospodarskym, ale
aktivné nevystupuji
v politice
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vSak méli cesti odborari jiny ndzor. Pova-
zovali za ddlezité svij boj za spravedlivé
pracovni podminky propojit s politickym
usilim socidlnédemokratické strany, za
kterou se oteviené stavéli. Odbory i stra-
na spolu vzajemné spolupracovaly. V této
otdzce se Ceska a rakouska centréla zcela
rozchézely, coZ prohloubilo jejich vzajem-
né rozpory. Stanovisko ¢eskych odbort
v roce 1907 podporila rezoluce II. interna-
ciondly, kterd zdtiraznovala tizkou souvis-
lost mezi hospodéarskym a politickym bo-
jem. Delegati pak vyzvali odbory k tomu,
aby nepropadaly ,cechafstvi“, ¢imz bylo
naznaceno, Ze zajmy odboréare nekon¢i za
prahem jeho zaméstnédni a domu, ale ze
spolecenskd proména se musi vyméhat
i na politickych kolbistich na celospole-
censké trovni.

Prohlubuijici se rozdily

Spor mezi rakouskou a c¢eskou centréa-
lou nakonec rozhodlo az nezastavitelné
kolo déjin. Protoze spolu ustfedny nebyly
schopné najit spole¢nou fec a spoléha-
ly se na vyfeseni sporu na mezinarodni
urovni, nepodafilo se najit feSeni az do
zacatku prvni svétové valky. Nelze ale ho-
vorit o nepfételstvi, které by snad vzplalo
mezi Ceskymi a némeckymi délniky. Obé
centraly a jejich organizace mezi sebou
nadéle udrzovaly tzké styky, podporovaly
se pfi hajeni svych zajma ¢i pii stavkach
a projevovaly si solidaritu. Zatimco na
poli mezindrodniho postaveni a v otdzce
politické orientace se tak ustfedny ne-
shodly, v otdzkach ,vSedniho dne“ spolu
nadéle spolupracovaly.

NOS - zari 2024

Stavka

Malba Roberta Koehlera s nazvem Der Streik, tedy ,Stavka”, z roku 1887. Na obraze mizeme
sledovat dav prlimyslovych déInikd, ktefi zastavili praci a shromazdili se pred vlastnikem

tovarny v cylindru, se kterym hodlaji vyjednavat.

Na obraze je nékolik zajimavych detaill, které stoji za povs§imnuti. V cele délnikd s vlast-
nikem fabriky hovofi odborovy predak v rudé kosili; jeho gesto naznacuje, Ze hovofi za své

soudruhy a skrze né apeluje na tovarnika. Za panem tovarnikem ve fraku stoji prokurista, v je-
hoz ocich se zraci hrliza a zoufalstvi - patrné se obava, ze i on bude potrestan za to, ze spory
s délniky nevyresil jiz dfive a nechal jejich hnév dojit az do okamziku, v némz je pfimo majitel
vyroby konfrontovan s davem délnikd.

V popredi vlevo stoji Zena s dvéma détmi, podle obleceni pravdépodobné manzelka nékte-
rého ze stavkujicich - jejich vyraz znaci nejistotu a obavy, cela rodina je zavisla na muzové za-
méstnani a nepfiznivy vysledek stavky pro né miZze predstavovat doslova existen¢ni ohrozeni.

Uprostred obrazu pak stoji dalSi zena - podle oble¢eni by se mohlo jednat o manzelku
tovarnika, ktera se snazi osobnim apelem zapUsobit na délnika argumenty o nevdéku a zhyra-
losti. DélInik s ni hovofici nastvané lomi rukama a jeji argumentaci odmita.

V levé spodni ¢asti obrazu pak scéna vrcholi: jeden z délnikl se rozhodl vzit situaci do vlast-
nich rukou a jal se vyzbrojit pro dalsi fazi jednani kameny. Stavka mezitim pritahuje pozornost
dalsich délnikd, ktefi se k davu zacinaji stahovat z okoli.

Ceské odborové hnuti navic po roce
1897 zacaly trapit i vnitini rozpory, de fac-
to odvislé od jedné z jmenovanych spor-
nych otazek mezi Cechy a Némci. Zatimco
rakouské odbory udrzovaly politickou ne-
utralitu a dafilo se jim zachovavat jednotu,
ceské odbory, oficidlné inklinujici k soci-
alni demokracii, se zacaly rozklizovat tim
vice, ¢im vice se diferencovala vznikajici
multilaterdlni politick4 scéna. Kdyz v roce
1897 socidlnédemokratickd strana vy-
stoupila s takzvanym ,protistatopravnim
prohlasenim, v némz odmitla dosavadni
cesky narodni politicky program, bylo za-
déldno na Stépeni. Jednotné hnuti zacali
opoustét naciondlné orientovani ¢leno-
vé. Nésledné se zacaly objevovat dalsi
odstépné odborové svazy: vedle Cesko-
slovenské obce délnické zfizené sympa-

tizanty Narodni demokracie vznikla tie-
ba Risska odborové rada kiestanskych
odborovych organizaci, rizné nezéavislé
anarchistické a syndikalistické odborové
organizace i mensinové némecké nacio-
nalisticky orientované odbory ptsobici
v ,rajénu OSC. Pied vstupem na jevisté
prvni svétové valky tak odborové hnuti
v Ceskych zemich vstoupilo oslabené ne-
jednotnosti, kterd nicméné byla pfiroze-
nym vysledkem politického uvédoméni,
roz¢lenéni a vyvoje ¢eského néroda.

Pokracovani v pristich ¢islech.
Text vychazi z publikace Pokorny, J., Pracovat
a nebdt se! Kapitoly z d&jin odbori v eskych

zemich. CMKOS, Praha, 2015.
ISBN 978-80-86846-60-6.
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Kanadské odbory se perou za praci zdomova

Kanadsti zaméstnanci verejné a federalni spravy jsou pocinaje pondélkem 9. zafi
zasazeni nafizenim vlady, které poZzaduje osobni pfitomnost zaméstnanct a za-
méstnankyr na pracovisti v rozsahu min. 3 dnd tydné, pficemz tento poZadavek je

u vedoucich zaméstnanc(i a zaméstnankyn navysen na 4 dny v tydnu. U¢elem tohoto
opatreni ma byt dle vedeni statni spravy motivace k tomu, aby pracujici podavali lepsi
vykony, a aby napfiklad zau¢ovani novych zaméstnancti a zaméstnankyr probihalo
efektivnéji. Sekretariat kanadského Ministerstva financi navic obhajuje takto flexibilni
pracijako model, ktery je v souladu se zavazkem vlady snizit kancelarskou uhlikovou
stopu 050 %.

Kanadské odbory vsak proti nafizeni vlady stavi systematickou opozici - protestuji,
stavkuji a také pozaduji soudni pfezkum nafizeni s argumentaci, ze zaméstnanci a za-
méstnankyné budou nuceni pracovat v nevhodné vybavenych kancelafich. Zda se, ze
v tomto ohledu davaji odborlim za pravdu i praktické zkusenosti z velkych kanadskych
metropoli, jako je Montreal, Vancouver a Toronto, kde nyni jen stézi mohou uspokojit
poptavku po kancelarskych prostorach pro navracejici se Uredniky.

» zdroj

Podil zaméstnanych na bohatstvi celosvétové klesa

Z nejnovéjsich dat publikovanych Mezinarodni organizaci prace vyplyva, ze uc¢ast za-
méstnancl a zaméstnankyi na zisku z hospodarské produkce se ani letos nedokazala
vys$plhat na Uroven v dobé pred pandemii covidu-19.

MOP reportuje, Zze podil zaméstnanct a zaméstnankyn na celosvétovém HDP klesl
od roku 2004, kdy se zacalo se zvefejiiovanim tdajd, o 1,6 procentniho bodu (coz po
ocisténi o inflaci pfedstavuje ztratu 2,4 miliard dolar(), a Ze 40 % tohoto poklesu se
odehralo po roce 2019. Podil zaméstnancd a zaméstnankyn na zisku, ktery tvofi pro
své zaméstnavatele, a pro ekono-
miku viibec, se tak nyni nachazive
volném padu.

Pro Celeste Drake, zastupkyni
generalniho reditele MOP, tento
trend jasné poukazuje na skutec¢nost
vyostfujicich se nerovnosti ve spole¢-
nosti. Tento trend je zvlast znepo-
kojivy z toho dlivodu, Ze pfijmy ze
zameéstnani byvaji rozdéleny relativne
rovnomerné, zatimco kapitaloveé pfi-
jmy, které ziskavaji viastnici majetku,
byvaji soustfedény mezi bohatsimi
lidmi. Hlavnim motorem tohoto osla-
beni zaméstnanych je v souc¢asnosti
podle MOP mj. i technologie.

Ve svétle téchto zjisténi se v po-

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Evropské investice?

Ano, ale socialné, apeluji odbory
Evropska odborova konfederace (ETUC)jiz dlouho upo-
zorfuje na dUsledky chronického nedostatku investic do
prdmyslu a vefejnych sluzeb pro zivotni Uroven pracujicich.
Mario Draghi to uznal ve své zpravé o budoucnosti evropské
konkurenceschopnosti, v nizdoporuc€uje dodatecné inves-
tice ve vysi vice nez 800 miliard eur roéné. V reportu navic
Mario Draghi, tento nékdejsi prezident Evropskeé centralni
banky, kterého Evropska komise vytvofenim zpravy povéfila,
jasné dochazi k tomu, Ze Evropa nemdze ziskat konkuren-
ceschopnost represi mezd, a Ze investice jsou cestou ke
zvyseni produktivity.

ETUC toto vyjadrenivita a apeluje na to, aby ¢lenské
staty odmitly netispésné usporné politiky $krtl, a aby se na
urovni evropskeé exekutivy, tj. Rady EU, postavili za vytvoreni
ambicidznich spole¢nych investi¢nich nastrojd. Zastoupeni
odbord véak bude zase potiebné k tomu, aby se zajistilo, Ze
investice generuji kvalitni pracovni mista ve vSech odvétvich
aregionech.

K situaci se vyjadfila i Esther Lynch, generalni tajemni-
ce ETUC: ,Kvalitni pracovni mista se spravedlivou mzdou
a dobrymi pracovnimi podminkami, socialni dialog a kolek-
tivni vyjednavani jsou zakladem konkurenceschopnosti. Je
pozitivni, ze Draghiho zprava uznava, Zze Evropa by se nemé-
la snazit na celosvétovém méritku konkurovat zavodem ke
dnu v oblasti odménovani. Musime vSak zarucit, ze investice
budou spojeny s ur€itymi podminkami, které zajisti kvalitni
pracovni mista a socialni pokrok.”

» zdroj

sledni zpraveé MOP o svétovém vyhledu zaméstnanosti

a socialni oblasti uvadi, Ze bez politického zasahu vlad -
by prélom v oblasti generativni umélé inteligence mohl .
vyvolat dalsi tlak na snizovani mezd.

» zdroj

a organizaci

Odborovy svaz statnich orgéan

E

NOS - zari 2024

NOS - Noviny Odborového svazu statnich organd a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@0ss00.cz; www.0ss00.cz; IC0 469351;

tel.: +420 224 222 241

14


https://www.globalgovernmentforum.com/canadas-back-to-the-office-mandate-for-public-servants-takes-effect/ 

mailto:statorg%40ossoo.cz?subject=
http://www.ossoo.cz
https://news.un.org/en/story/2024/09/1153906
https://etuc.org/en/pressrelease/turning-tide-investment-quality-jobs-europe

REKREACNI

ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Rekreacni zafizeni SMRK se nachazi v Jizerskych horach

v krasném lazeriském méstecku Lazné Libverda a rekreantdim
je otevireno po cely rok. Lazné Libverda lezi v libereckém
regionu v jedné z nejmalebnéjSich kotlin, ktera uzavira
severni svah Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Méstecko
je vzdalené 30 km od Liberce a 6 km od Nového Mésta pod
Smrkem. V krasném okoli je mnoho zajimavych cilti pro
vychazky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou
zndmym poutnim mistem Jizerskych hor, odkud neni daleko

k vodopadu Sloupského i Cerného potoka. Pohodiné dosaZitelné
je i starobylé mésto a zamek Frydlant, centrum kultury

mésto Liberec s botanickou a zoologickou zahradou, hora

s vyhlidkovou restauraci.

Provoz v rekreacnim zafizeni OS statnich organd a organizaci
a Z0 Ministerstva financi CR , SMRK” vdm nabizi pfjemnou do-
volenou. Rekreacni zafizeni Ize vyuzivat k rekrea¢nim a sportov-
nim pobytdm nebo jako ubytovani ptilazenské prispévkoveé [é¢bé
v Laznich Libverda a.s.

CENIK PRO ROK 2024
Obdobi hlavni sezény: 1. 5. - 30. 9. 2024

Po dohodé Z0 MF CR a 0S SO0 jsou ceny stanoveny za pokoj /
noc. Platba poukazu se provadi OS prevodnim pfikazem nebo
slozenkou na zakladé faktury vystavené OS. Po zaplaceni obdrzi
Zadatel poukaz véetné informaci k pobytu. Ostatni zajemci maji
ubytovani v pIné vysi dle nize uvedené tabulky:

POKOJ CENA ZA POKOJ/NOC V KC
Pocet Itzek Mimo  Priplatek za kratkodoby

Cislo spristylkou  Sezéna sezénu pobyt™

3, 4ab 2+1 750,- 550~  Tnoc/150 K&, 2 noci/160 KE
6 3+1 850~  650,-  1noc/150 KE, 2 noci/160 K&
12 4+0 980- 720~  T1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
10%* - pokoj  1+0 380- 340~  1noc/150 K&, 2 noci/160 Ké
ZOMFCR

*Za kratkodoby pobyt je povaZovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani
na 1noc se Uctuje priplatek 150 K¢ na pokoj, na 2 noci pak 160 K¢ na
pokoj.

** pokoj mozno objednat po domluvé (pi Rehofova)

Informace pro ¢leny 0S:

10% sleva na ubytovani (pokoj) z uvedenych cen bude
poskytnuta objednateli, ktery je €lenem 0S SO0

UBYTOVANI

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokojd s 35 Ilizky ve 3 nadzem-
nich podlazich. Pro odborovy svaz je vy¢lenéno 5 pokojl. Ubyto-
vani je mozné v 2- 4 10zkovych pokojich s viastnim socialnim zafi-
zenim. K dispozici je pfipojeni k WIFI. Sou¢asti objektu je zahrada
se zahradnim nabytkem, krbem a domkem pro Uschovu kol, lyzi.

Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté pro
déti, sportovni hfisté, stdl na stolni tenis a prostor pro uloZeni
kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu (dievo je
pfipravené u ohnisté).

Zakaz pobytu s domacimi zviraty.

STRAVOVANI

Vlastni: RZ SMRK je vybaveno spole¢nou kuchyni s plynovym
a elektrickym sporakem, sklokeramickou deskou, mikrovinou trou-
bou, rychlovarnymi konvicemi a veskerym nadobim na vareni. Kaz-
dy pokoj ma v kuchyni pridéleny dvé uzamykatelné skfinky s dalsim
nezbytnym nadobim (talife, hrnky, sklenicky, pfibory) a s tloznym
prostorem na potraviny. Soucasti vybaveni kuchyné jsou i lednice
s mrazakem, nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dveé police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci v Clam- Gallasové
Palaci - doporucujeme predem objednat telefonicky na ¢isle
482 368 100, nebo e-mail rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich: U Zeleného stromu,
www.uzelenehostromu.info nebo v restauraci Obfi sud,
www.resturaceobrisud.cz
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AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktivnich
mist, napf. Prirodni park Peklo, Kog¢i¢i kameny, Tisina, Pali¢nik,
nejvyssihora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Gtvar Frydlant-
ské cimburi.

Singltrek: podsmrkem.singltrek.cz

Moznost ptjéeni kol: www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyzarskeé
stopy na Jizerské magistrale. Turisty vyhledavané je lyzovani na
sjezdovkach v Bedfichové, v na JeStédu u Liberce nebo v Polsku
Swieradow zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuzit koupalisté v Hejnicich, v Novém mésté DAL§i ZAJiMAVA "iSTA

pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON nebo pfirodni koupalisté
Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See cca 40km od RZ . * Obec Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* Informacni centrum Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* Bézecké stopy
www.laznelibverda.cz/

* www.laznelibverda.cz/cs/aktuality-clanky/posilujeme-auto-
busy-na-smedavu.html

* Nové mésto pod Smrkem
www.nmps.cz/turisticke-cile

* Bazén a sauna v novém mésté pod Smrkem
https://ubytovani-relax.com/bazen/

* Koupalisté v Hejnicich
www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html

* Mésto Frydlant - zamek
www.mesto-frydlant.cz/

* Obec Hejnice - klaster, bazilika
www.mestohejnice.cz/

+ Swieradéw zdroj v Polsku - sjezdovky, lazné
https://swieradowzdroj.pl/turystyka

Informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi. Vladimira Rehofova, tel: 735 760 537,
email: rehorova.vladimira@ossoo0.cz
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REKREACNI ZARIZENI SMRK - LAZNE LIBVERDA

ZAVAZNA OBJEDNAVKA - ROK 2024

Odborovy svaz statnich organt a organizaci VRATTE OBRATEM

Senovazné namésti 23, pi. Rehofova

110 00 Praha tel.735 760 537

IC 00469351 e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Veskeré informace k pobytlm, cenam za ubytovani byly zvefejnény v NOS 2/2024
statorg.cmkos.cz/menu/rekreace.php

OBJEDNAVATEL
Jméno a pfijmeni

Bydlisté PSC

Zaméstnavatel

(pracovisté)

Tel. ¢islo: E-mail:

UBYTOVANI V RZ,, SMRK"
Délka pobytu: v terminu od - do pocet noci

Pocetucastniki: ____ pokoj ¢islo:

Jméno pfijmeni:

Jméno pfijmeni:

Jmeéno pfijmeni:

Jmeéno pfijmeni:

zPUSOB PLATBY
Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uvedte nazev a adresu, v&. PSC)

Z4dam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouZzkujte)
Platbu provedu pfevodem ze svého uétu ANO-NE (zakrouZzkujte)

Platbu provedu na pokladné ANO - NE (zakrouzkujte)

V8ecny mnou uvedené Udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organd a organizaci poradajici
rekeraci zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zajisténi
prav a povinnosti souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, ze jsem infomovan(a) ve smyslu zakona ¢.110/2019
Sb. a obecného nafizeni Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajd a volného pohybu téchto tdajd.

Datum a podpis zadatele Clenstvi v Z0 a spravnost tdajl potvrzuje razitko a podpis VZ0
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