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Vazeneé kolegyné,
vazeni kolegoveé,

ovolte mi vas opét pozdravit, jako kazdy mésic, na Gvod-
D ni strdnce naseho svazového casopisu. Jak jste si jiz moz-

nd vsimli, timto ¢islem se mirné méni jeho podoba, ale
zejména jeho nézev. S ohledem na novou periodicitu a zmény
v obsahové naplni periodika se v lednu predsednictvo Vyboru
odborového svazu usneslo na novém nazvu. Nové tedy Mési¢nik
Odborového svazu statnich organti a organizaci. Doufame, ze
tuto zménu pfijmete s povdékem a na novy nazev si brzy zvyk-
nete. Nazev by ale neznamenal nic bez — doufejme — zajimavého
obsahu. Jsme rdadi, Ze i diky vasemu zapojeni se tento ¢asopis
stava pestiejsim a poutavéjsim. A ze vSeho nejvic nés tési, ze ho
Ctete a Sifite mezi své kolegy a kolegyné. V blizké dobé pak —
stejné jako loni — pfipravime i zvl&$tni ¢islo vénované nabidce
svazové rekreace. A v planu méme mimo jiné i zvlastni tematic-
ky zamérena ¢isla, abychom vam nabidli co nejpestre;jsi a nejuzi-
tecnéjsi ¢teni s informacemi, které opravdu ocenite.

CMKOS

PODPORUJEME
STAVKOVOU
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Uvnitr Stavkova pohotovost CMKOS trva
Cisla Podptrného a socialniho fondu ukazuji na jeho vyznam
Sikana na pracovisti je dilezité téma

Aktudlni priority a agendy odborového svazu a jeho vede-
ni zlistavaji stejné — nasi ¢innost ovliviiuji legislativni novinky
i pravé projedndvané zmény. S radosti jsme prijali informaci,
ze ve Sbirce zdkontd byl kone¢né zvefejnén zakon, kterym se
s G¢innosti od 19. Unora rusi nesmyslné vazani poloviny za-
kladniho pfidélu Fondu kulturnich a socialnich potfeb na
produkty spofeni na stafi. S obavami naopak nadéle sleduje-
me projedndvani tzv. flexinovely zdkoniku préce, zejména vytr-
valou hrozbu zavedeni moznosti vypovédi bez udani divodu.
CMKOS setrvavé ve stavkové pohotovosti a tomuto navrhu bu-
deme nadéle vénovat patficnou pozornost.

S legislativnimi novinkami souvisi i fada $koleni, seminai
a vzdélavacich akci, které pro vas organizujeme. Tési nds hoj-
na ucast na Skoleni o novele zikona o statni sluzbé a také
nebyvaly zdjem o seminar o Sikané na pracovisti. Zdsadnimu
tématu Sikany vénujeme pozornost v tomto cisle, budeme se
mu vénovat i v ¢islech nésledujicich — a chystame v této ob-
lasti i dalsi aktivity. V nejblizsi dobé se také uskute¢ni seminar
o FKSP a pfipravuji se i tradi¢ni regionalni seminare, které znéa-
te z minulych let. Beéhem leto$niho roku nepochybné zopaku-
jeme i nékterd zdarila Skoleni z roku minulého — proto vénujte
pozornost také webovym strankdm odborového svazu, kde na-
jdete potebné informace.

Dovolte mi vdm v zavéru zimy popiat zejména hodné zdravi
a sil. Pro nasi spole¢nou préci je vSichni budeme potiebovat!

Pavel Bednar
Predseda 0SSO0


http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

Stavkova pohotovost trva, poslanci zatim
vypovéd bez udani diivodu neprojednali

ni novelu zakoniku préce, kterd by zaméstnavatelim

umoznila propoustét zaméstnance bez udani divodu.
Treti ¢teni poslaneckého nadvrhu ODS a TOP 09 mélo probéh-
nout na 128. schiizi, ta vSak byla ukoncena bez projednani to-
hoto bodu. Nejblizsi termin, kdy by se novela mohla dostat na
program, je v tydnu od 3. brezna 2025.

5. Gnora 2025 se nas svaz pridal ke stavkové pohotovosti vy-
hlasené Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazi. Stav-
kovéa pohotovost trvd a odbory nadéle upozornuji na rizika,
ktera by prijeti navrhu pfineslo:

Oslabeni prav zaméstnanct — hrozba bezdiivodného propus-
téni by vytvofila atmosféru nejistoty.

Strach na pracovistich — zaméstnanci by se obavali brénit sv4
prava.

Ekonomicka nestabilita — nejistota ve vydélcich oslabuje
kupni silu obyvatel.

Riziko diskriminace — moznost zneuziti k propousténi z dGvo-
du véku, pohlavi ¢i zdravotniho stavu.

P oslaneckd snémovna dosud neprojednala kontroverz-

Hrozba i pro zaméstnance ve veiejném sektoru
Navrhovana zména se nyni tyka pouze zaméstnancti se mzdou,
tedy vétSinou téch, ktefi pracuji v soukromém sektoru. Odbo-

CO JE STAVKOVA POHOTOVOST

A JAK PROBIHA?

ZAKLADNI SET OTAZEK A ODPOVEDI

rovy svaz stdtnich organt a organizaci vSak varuje, Ze jakmile
by byla tato zména prijata, mohla by se brzy rozsirit i na za-
meéstnance s platem, tedy na pracujici ve statni a vefejné sfére.

Lestlize jednou pripustime princip vypovédi bez udani dtivo-
du, mGzeme se brzy dockat jeho rozsifeni i na vefejny sektor.
A to by znamenalo ztratu klicové ochrany pro zaméstnance ve
statni spravé a vetejnych sluzbach, ktefi zajistuji chod celé spo-
lecnosti,” varuje predseda OSSOO Pavel Bednar.

Vyzyvame vladu a poslance k okamzitému odmitnuti tohoto
navrhu. Pokud bude novela zakoniku prace schvalena v této
podobé, jsme pripraveni vstoupit do generalni stavky.

Odborovy svaz statnich orgédnt a organizaci bude i nadéle
h4jit prava vSech zaméstnancd a branit spravedlivé pracovni
podminky vSech zaméstnanctl.

Vyzyvame naSe cleny a clenky, aby se ke stavkové pohotovos-
ti pripojili. Vyuzijte grafické materidly, které jsme pro vés ve spo-
lupréci s CMKOS piipravili. Naleznete je na www.ossoo.cz v sekci
Ke stazeni. Dejte na svych pracovistich védét, ze jste ve stavkové
pohotovosti vyvéSenim plakatl. Informujte vase ¢leny a sympati-
zanty, dejte védét verejnosti skrze vase sociélni sité a komunika¢ni
kanaly. Jediné spole¢nym usilim a tlakem vefejnosti mizeme vy-
povéd bez udani divodu zastavit. Pfipojte se k celonadrodni soli-
dérni iniciativé zaméstnanct a pfipravujte se na vstup do stavky.

1. Co je stavkova pohotovost?
Stavkova pohotovost je formalni oznameni odborové
organizace o mozném zahdjeni stavky. Jde o varovny signal
zaméstnavatel(m, vladé a verejnosti, Ze odbory jsou pfi-
praveny pristoupit k ostré stavce, pokud nebudou spinény
jejich pozadavky.

2. Jaky je pravni ramec stavkové pohotovosti?
Pravo zaméstnancll na stavku garantuje Listina zakladnich
prav a svobod. Stavkova pohotovost sama o sobé nezna-
mena preruseni prace, ale slouZi jako signal odhodlani
a faze pripravy na pripadnou stavku.

3. Jaky je prubéh stavkové pohotovosti?
a) Rozhodnuti o vyhlaseni - O vyhlaseni rozhoduje
vedeni odborové organizace, jako je CMKOS nebo
jednotlivé odborové svazy.

b) Oznameni - Stavkova pohotovost je formalné vyhla-
sena tiskovym prohlasenim a informaci zaméstnavate-
IGm a verejnosti.

c) Jednani a vyjednavani - Odbory pokracuji v jednani
s vlddou nebo zaméstnavateli.

d) Mobilizace zaméstnanct a vefejnosti - Probihaji
informacni kampané, peti¢ni akce.

e) Ukonceni nebo prechod ke stavce - Pokud dojde
k dohodé, stavkova pohotovost je odvolana. Pokud
jednani selze, mize byt vyhlasena stavka.
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4. Jaky je rozdil mezi stavkovou pohotovosti

a stavkou?

Stavkova pohotovost je varovna faze, kterd neznamena
preruseni prace, ale poukazuje na moznost stavky. Stavka
je jiz aktivni formou protestu, kdy dochazi k zastaveni
prace.

5. Jaké jsou diisledky stavkové pohotovosti
pro zameéstnance?
Béhem stavkové pohotovosti zaméstnanci nadale vyko-
navaji svou praci. Je to forma natlaku, ktera nespada mezi
pravné omluvitelné prekazky v praci.

6. Jak mohou vlada nebo zaméstnavatelé

reagovat na stavkovou pohotovost?

Vlada nebo zaméstnavatelé mohou pokracovat v jedndani

s odbory a hledat kompromis. Zaméstnanci nemohou byt
nijak postihovani za pripadné vyjadieni podpory stavkové
pohotovosti.

7. Jak dlouho muze stavkova pohotovost trvat?
Neexistuje pevné stanovena doba. Trva, dokud se nevyresi
pozadavky odbor( nebo dokud se nepfistoupi ke stavce.

8. Jak se mohou zaméstnanci zapojit do
stavkové pohotovosti?
Zaméstnanci mohou podpofit odbory ¢lenstvim v odboro-
vé organizaci, Ucasti na informacnich setkanich a sdilenim
informaci o pozadavcich odbor(i mezi kolegy.


http://www.ossoo.cz

Podpora v hodnoté 2,5 milionu putovala
¢lenum a élenkam v roce 2024

Radek Holodnak

dborovy svaz statnich organt
O a organizaci dlouhodobé pecuje

o své ¢lenstvo nejen prostrednic-
tvim odborného a pravniho poradenstvi,
zastupovani ve sporech ¢i celé rady be-
nefitl jako rekreaci, slev a vzdélavacich
moznosti. Klicovou podporu predstavuje
také Podptrny a sociélni fond (PSF). Ten
pomédhd clentim a ¢lenkdm v ndro¢nych
Zivotnich situacich, at uz se jednd o zdra-
votni vydaje, podporu pfi narozeni ditéte
nebo jednorazovou pomoc v tizivé situaci.
Jeho vyznam kazdorocné roste, coz potvr-
zuji i ¢isla za rok 2024.

Za uplynuly rok bylo z PSF vyplaceno
témér 2,5 milionu korun. Castka dokazu-
je, ze se odborovy svaz aktivné snazi za-
jistit svym c¢lendm a ¢lenkdm nejen lepsi
pracovni podminky, ale také vyssi kvalitu
Zivota i mimo pracovisteé.

Na co penize putovaly?

Bryle ¢i garaz zni¢ena povodni
Podpora byla rozdélena mezi nékolik kli-
covych oblasti:

e Zdravotni péce (oci, usi, zuby,
pohybovy aparét, zdravotni obuv)
— 534 7adosti, celkem 1 371 527 K¢

¢ Jednorazova podpora v tiZivé situaci
— 16 zadosti, celkem 760 tisic K¢

e Podpora pri narozeni nebo osvojeni
ditéte
— 98 zadosti, celkem 294 tisic K¢

e Pohrebné
— 14 zadosti, celkem 21 tisic K¢

Nejvetsi ¢ast podpory putovala na zdra-
votni péci, kterad je dlouhodobé jednou
z nejzadanéjsich forem pomoci. Nejcastéji
byly vyplaceny prispévky na oéni vyset-
feni a pomticky — nejcastéji bryle a ¢oc-
ky — (935 935 K¢), nésledované prispévky
na zubarskou péci (308 712 K¢). Svaz déle
vyplaci podpory napiiklad na nasloucha-
dla, ortopedické boty, protetické pomdcky,
rehabilitace apod. Tyto ¢astky potvrzuji,
ze ¢lenstvi v odborech pfindsi konkrétni
vyhody, které mohou alespon c¢astecné
snizit finanéni zatéz rodinnych rozpocti.

V ptipadé jednordzovych podpor svaz
letos vyplatil 760 tisic K¢ ¢lentim a ¢len-
kém, jejichz majetek poskodily povodné.
Vytopené domy, sklepy, gardze, znicené
dilny a néaradi — takové a dalsi pfipady
loni OSSOO fresil. A ve vétsiné pripadl vy-
hovél v maximalni mozné vysi prispévku.
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Popiska

Tési nés také, Ze ndm v roce 2024 pfi-
bylo skoro sto malych budoucich od-
borarti a odborarek, jejichz rodi¢im
jsme mohli vyplatit podpory pii narozeni
nebo osvojeni potomkd. VSem maminkam
a tatinkdm gratulujeme a té$ime se na
dalsi prirdstky do odborarské rodiny!

Pravni podpora

Pravni poradenstvi a zastupovani nasich
clent a ¢lenek v pracovnépravnich zale-
zitostech je klicovou ¢innosti Odborového
svazu statnich organd a organizaci. V de-
sitkdch pfipadl a soudnich fizenich jsme
i v roce 2024 pevné stdli za nasimi odbora-
ii a odborarkami. N&s pravnicky tym usi-
loval o to, aby se vzdy domohli svych prav
a odivodnénych nérokd. Ani tato ¢innost
pochopitelné neni zdarma. Jen na néakla-
dy spojené se soudnimi fizenimi vynalozil
0SSO0O vloni dal$ich zhruba 1,2 milionu
korun. I tato cifra tak dopliuje mozaiku
svazového rozpoctu, ktery slouzi k posky-
tovani co moznd nejkvalitnéjsi sluzeb vam,
nasim ¢lentim a ¢lenkam.

Sila kolektivni podpory

Tato ¢isla jasné ukazuji, Zze nas svaz sto-
ji neoblomné za svymi ¢leny a ¢lenkami
nejen pii vyjednavani lepsich pracovnich
podminek, ale také v oblasti socialni po-
moci a sjedndni préva. Kazdy ¢lensky
prispévek se takto lidem vraci v podobé
jistoty a solidarity.

Odbory se aktivné zapojuji do konkrét-
ni podpory v kazdodennim zivoté. Diky
finanéni politice odborového svazu, v je-
jimz rdmci doslo v predchozich letech ke
znacnému navyseni podpor (v pripadé
zdravotnickych pomfcek o trojnésobek!),

maji ¢lenové a ¢lenky pristup k benefi-
tam, které zajistuji stabilitu v tézkych
chvilich. Podle reSerse dal$ich svazi
sdruzenych v Ceskomoravské konfedera-
ci odborovych svazi patii nas benefitni
program k tém nej$tédrejSim a nejroz-
vinutéj$im. Ani takova vizitka nas vsak
nenechd usnout na vaviinech. Vyhledé-
vame pro vés dalsi nabidky, slevy, rekre-
ace a benefity, abychom vam vzdy mohli
nabidnout néco nového a lepsiho.

Je dulezité si uvédomit, Zze ¢im vice ¢le-
nd a ¢lenek odborovy svaz sdruzuje, tim
silnéjsi mize byt nejen pii jednénich s vla-
dou a zameéstnavateli, ale také pravé pri
poskytovani téchto podpdrnych mecha-
nismd. Kazdy novy ¢len ¢i ¢lenka posiluje
nasi spolecnou pozici a prispiva k tomu,
aby byly odbory schopny poskytovat sta-
le lepsi podminky a podporu.

Véem c¢lentim i ¢lenkdm dékujeme za
aktivni ucast v odborové ¢innosti a za
davéru, kterou svazu prokazuji. Bude-
me se i naddle snazit rozvijet a posilovat
nasi ¢innost tak, aby co nejvice pfispivala
k lepsimu Zivotu vSech, kdo do toho jdou
s nami!

Jak zadat o podpurné

prispévky?

Je to jednoduché! Stahnéte si for-

mular, vyplnite jej, nechte jej potvrdit

predsedou vasi zakladni organizace

a poslete jej vaSemu pracovnikovi

informac¢né-poradenského centra.

» Veskeré instrukce k vyplnéni véet-
né povinnych pfiloh naleznete nové
pfimo na formulari


https://www.ossoo.cz/?jet_download=bec392c9fadeb5ee7ad41bf7cc0f3f51bf419ec3
https://www.ossoo.cz/?jet_download=bec392c9fadeb5ee7ad41bf7cc0f3f51bf419ec3
https://www.ossoo.cz/?jet_download=bec392c9fadeb5ee7ad41bf7cc0f3f51bf419ec3

Dékovné dopisy a pokracovani ankety
s pFijemci svazové povodiiové pomoci

.Povodiiova” anketa z minulého ¢isla
pokracuje! Pfinasime dalSi odpovédi
a pfibéhy zasazenych, kterym

svaz pomohl. Pomocna ruka pfi
povodnich byla po nas svaz stézejni
socialni zkouskou. A emotivni ohlasy
naznacuji, Ze jsme obstali - kromé
samotné ankety vam tak mizeme
pfinést i dvé mila podékovani.

Zdenék Faic

Nemusime se pfili$ zadluzit...
Dovolte, abych Vdm velmi podékovala
za pomoc pri ziskdni povodriové pomoci
z fondu odborového svazu. Na konci minu-
lého tydne jsem obdrzela financni pomoc
ve vysi 50 tisic K¢. Velmi si této pomoci
vdzim. Pri opravdch, které nds cekaji
s manZelem, détmi i vnuckou, kteri s ndmi
bydli, budeme pocitat kazdou korunu. Ne-
jen diky pomoci odborového svazu miize-
me byt klidnéjsi a nemusime se bdt, Ze se
budeme muset tak moc zadluzit. A kdyz
Vasi financéni pomoc priddme k té ostatni,
prece jen na nasem domecku uz ledacos
opravime i vylepsime.

S velkym podékovdnim
Mgr: Zderika Klubrtovd
socidlni pracovnice, Krnov

Hledime diky vam do budoucna

Pisi vdm tento dopis, abych vyjddrila své
podékovdni za poskytnuty penézity dar
k ndpravé skod, zpiisobenych povodni
v zdri 2024. Je velmi potésujici, Ze se na-
jdou lidé, nebo organizace, které se snazi
pomoci v tézkych chvilich. Jsme s manZe-
lem oba na diichodé a penize ndm pomui-
Zou opravit povodni poskozenou fasddu
domu. Takze hledime do budoucna i diky
vdm.

Jesté jednou moc dékujeme.
Marcela Hordkovd

Sedlnice
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A nyni jiz slibené pokra¢ovani ankety.
S ¢im se po povodnich potykali zasazeni odborari
a odborarky?

Otazkac.1
Ve které odborové organizaci a jak
dlouho jste ¢lenem/¢élenkou?

Otazkac. 2
Popiste prosim svuj pribéh. Jak vas
postihla povoderi v zafi 2024?

Otazkac. 3

Jak jste byla spokojena s poskytnu-
tim pfispévku Odborovym svazem
statnich organt a organizaci z hledis-
ka administrace vyfizeniiz hlediska
poskytnuté vyse?

Eva Mrazkova, Bohumin

Na Méstském tradé v Bohuminé jsem
pracovala jako referentka oboru rozvo-
je a investic. Po celou dobu jsem byla
¢lenkou Zakladni odborové organizace
stdtnich orgdni a organizaci. V minulém
roce, po vice nez 36 letech, jsem odesla
do ¥4dného dfichodu. Clenkou odborové
organizace nadale zstavam.

Od péatku jsme ze suterénu vymetali
spodni vodu, kterd se nékdy objevova-
la pfi dlouho trvajicich velkych destich.
V nedéli v poledne jsme se vSak od souse-
da dovédeéli, Ze se na Bohumin vali voda.
Do suterénu domu se voda a splasky za-
caly tlacit z kanalizace. Manzel, ktery byl
3 mésice po operaci, vyrazil odvézt auto
na vyvysSené misto na most, ja jsem se
snazila alespon nékteré véci presunout
do vyssich polic, a néco odnést do piize-

mi naseho domu. A pak jsme jen pozoro-
vali, jak voda stoupa...

Voda vystoupala az do vyse cca 80 cen-
timetrd, zaplavila plynovy kotel, plynovy
bojler, pracku a véci, které jsme nestaci-
li vynést o patro vyse. Za dva dny voda
opadla, zacali jsme s tklidem a zjistova-
nim Skod.

Povoden jsem poprvé zazila v roce
1997, kdy jsme méli v suterénu domu cca
1,5 metru vody. Chvalabohu tentokrat ne-
prekrocila vyse zminénych 80 centimetrd.

Nesmirné mile mé prekvapilo rychlé
vytizeni zadosti o ptispévek z Podptrné-
ho a socidlniho fondu i jeho poskytnuta
vySe. Vinou akutniho feSeni manzelova
$patného zdravotniho stavu jsme nestihli
uzavrit novou pojistnou smlouvu na dim
pred povodni (ta pdvodni byla ukoncena
pro zastaralost). Prispévek poskytnu-
ty Odborovym svazem statnich orgdnt
a organizaci ndm tedy zdsadné pomuze
obnovit technickou mistnosti v suterénu
vCetné vybavent.

Za takovou zachranu jsme svazu ne-
smirné vdécni.

Iva Balgova
Jmenuji se Ivana Balgové a v odborové
organizaci jsem od svého prvniho za-
meéstnani. V poloviné lonského roku jsem
odesla do predc¢asného dichodu.
Povodné mé zastihly v situaci,kdy jsem
tedy byla v dichodu, a mGj manzel v tu
chvili lezel v nemocnici na vazné operaci.
Aby toho nebylo dost, po 10 letech nas
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opustila nase velka laska, fenka Jenny,
a poridili jsme si nové sténatko. Byly to
mimoradné narocné chvile. Manzel v ne-
mocnici, doma cerstvé sténatko, které je
strachy bez sebe a nevi, co se déje — a ze
tfi stran domu voda. Pfes den jsme se
snazili situaci zvladat, ale noci byly hroz-
né: musela jsem stale kontrolovat, kolik
chybi, aby nés to zatopilo, cerpat vodu,
kdyz $el proud, uklidnovat psa a telefo-
novat do nemocnice. JeStéZze mame nase
skvélé dobrovolné hasice, ktefi mi po-
mohli s piskem a udélali ohrazeni pytle-
mi. Neméame zadné sklepy ani schody do
domu, je bezbariérovy — jenze bariéra
pak chybi i vodé, kterd se tak mize snad-
no dostat do domu. Povoden jsem prec-
kala, ale ten stres uz bych nechtéla znovu
zazit. Vodu se nakonec podafilo zadrzet,
dostala se jen spodni voda a dalsi co na-
tekla do komory, stény taky hodné nasa-
kly, minimélné mésic jsme vysouseli. Na
jafe oklepeme, sunddme obklady a opra-
vime, co se da.

Kdyz jsem se zastavila v mém zamést-
nani, dévcata mi fekla o moznosti podat
si zadost o prispévek z Nosu, sice jsem ji
nakonec podala, nedalo to zadnou velkou
préci,ale s tim, ze mé $koda proti jinym
byla mal4, takze asi nemam $anci a kdyz
se nic nedélo,tak jsem si fikala, aspon
jsem to zkusila. O to vétsi prekvapeni
bylo, kdyz mi pipla zpréva v mobilu,ze mi
prisly penize, fikala jsem si dlichod, ale
pak jsem zjistila, ze to je prispévek z od-
bort za povoden. Byl to moc hezky $ok

a dékuji Vam za to. Penize pouzijeme na
jare na dalsi opravu.

Kristina Polachova

Jmenuji se Polachové Kristina, od 1. ¢er-
vence 2005 jsem c¢lenkou odboru Mést-
ského uradu Bohumin - v souc¢asné dobé
jako dtchodkyné. Od roku 1979 jsem byla
¢lenkou u rGznych zaméstnavateld.

Povoden nés postihla po 14. zafi 2024.
Poskodila vnitfni ¢ésti stavby: malby,
omitky, podlahy, obklady, elektroinstala-
ce a zarubné. Zasahla i dalsi véci movité:
plynovy a uhelny kotel (uhli a drevo, a to
do vySe cca 2,8 metru). Dale do odnesly
dvere, nabytek, pracka, mrazék, vysavac,
nafukovaci bazény a kola (az do vySe cca
30 centimetrti). A venku byly zni¢eny fasé-
da, plot a porost na pozemku (pro predsta-
vu, misty do vySe az 80 centimetrt).

S pristupem zaméstnanc a zamést-
nankyn uradu jsem byla velmi spokojena,
vSichni byli ochotni a Zadost administra-
tivné vyridili rychle. A potésila mé i vyse
udéleného prispévku.

Mgr. Be. Pavel Kaiak
Jmenuji se Pavel Kandk a jsem ¢lenem za-
kladni odborové organizace OS SOO na
Uzemnim pracovisti ve Frydku-Mistku,
Finanéni Urad pro Moravskoslezsky kraj.
V zati 2024 nés jako mnoho dalsich oby-
vatel nasi obce postihly povodné. Nejprve
jsme doufali, ze se ndm vyhnou, pfipadné
bude zatopeny pouze sklep. Zivel vsak

vevys

byl mnohem silnéjsi, nez jsme ocekavali,

Mgr. Bc. Pavel Kafak

a voda se prohnala i obytnymi mistnostmi.
Ukézalo se od nés jako proziravé, ze jsme
ve Ctvrtek pfed povodnémi vynosili ze
sklepa 3 tuny peletek (dfevéného paliva) —
kdyby nasakly vodou, jeji odcerpani by
bylo velmi obtizné, a vysuSovani domu by
se takto vyrazné zpomalilo. Je sice prav-
da, ze zminéné tii tuny se posléze doslo-
va utopily s dal$imi tfemi, které jsme méli
ulozené v garazi, s pomoci hasicl a jejich
bagru se vsak podafilo rozpadlé peletky
odstranit. Hasi¢i ndm podali pomocnou
ruku i v dalsi fazi, kdy ndm spole¢né s dob-
rovolniky a dobrovolnicemi pomohli vykli-
dit a odvézt nabytek, ktery byl kompletné
zniCeny stejné jako i spottebice. Zkaze
neunikly ani podlahy — po odstranéni na-
bytku a koberct jsme je museli vytrhat. Az
teprve v tomto okamziku jsme mohli zaha-
jit s pomoci odvlh¢ovact samotné vysuso-
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véani budovy. Momentalné jich pouzivame
celkem 7 a to velmi intenzivné, chceme to-
tiz zabranit dal$imi poskozeni domu, jehoz
zdi jsou naséklé vodou. Zaplaveni neusla
ani hospodarskd budova, kde chovame
domdci zvifata. Zcela znicena byla zahra-
da vc¢etné skleniku, veskerd droda se bud
utopila v bahné nebo odplavala. Pfisli jsme
o jezirko s okrasnymi rybkami a mnoho
dal$iho. Nyni jiz ale vyhlizime jaro, kdy
bychom méli rekonstruovat podlahy, do-
koupit nébytek a dal$i opravy a upravy,
predevsim popraskanych zdi a poskozené
zumpy. Je toho hodné, snazime se vsak zi-
stat optimisticti. A jsme radi, Zze navzdory
pohromé méme stale stiechu nad hlavou.
Nékteré opravy jiz mame za sebou a ne-
musime tak fesit ndhradni bydleni, ¢i tre-
ba dodavky pitné vody nebo presun zvirat
do jiné lokality.

Velmi dékujeme za poskytnuti prispév-
ku, jsou to penize, které ndm pomohly
preklenout prvni vinu obnovy, ndkup to-
piva, vykonného odvlh¢ovace a dalsich
véci zni¢enych pii povodni. Stejné tak si
vazime i nabidky pdjcky, protoze vydaje
v roce 2025 pro nas budou opravdu ob-
rovské. Jesté jednou tedy velké diky za
klicovou pomoc ve chvili, kdy ji ¢lovék
potfebuje nejvice!

Jaroslava Harazinova

Jmenuji se Jaroslava Harazinovd, narodi-
la jsem se roku 1977 v Bruntéle. Od roku
2022 bydlim s rodinou — manzelem a dvé-
ma syny ve véku 19 a 11 let na baracku
v Karlovicich. Pracuji jako matrikaika na
Meéstském uradé ve Vrbné pod Pradédem
jiz vice nez osm let. Od 1. ledna 2017 jsem
¢lenem Odborové organizace pii Méstském
uradé ve Vrbné pod Pradédem a od roku
2019 jsem hospodarkou této organizace.

V pétek 13. zafi 2024 cely den vydatné
prselo. Prselo v podstaté cely tyden ale
patek byl opravdu hrozny. Stéle jsem si
vsak nepfipoustéla, zZe by opravdu mohlo
spadnout tolik vody a napéchat takovou
hrdzu. Jesté jsme se synem vystéhova-
li néjaké véci z prizemnich mistnosti,
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a v sobotu rano uz rozhlas v Karlovicich
hlasil, ze se zveda hladina feky Opavy,
a ze nas budou informovat o dal$im pri-
béhu stavu vody. J& jsem jesté v sobotu
14. zati vyrazila do prace, nebot jsme méli
na programu svatby. Vzpomindm, Ze na
splavu v Karlovicich to viibec nevypadalo
vubec dobre, ackoli se voda drzela v ko-
ryté — jenze stale prselo a prselo. Tehdy
se mé zmocnily obavy. V préci jsem na to
trochu zapomnéla. Kdyz jsem se vracela
domi do Karlovic z Vrbna, nékdy kolem
13 hodiny uz voda vytékala z lesti na
hlavni cestu. Pamatuji si tu nejistotu, co
mé cekd v Karlovicich. Voda tekla velkym
proudem, ale pofdd se drzela v korytu.
Hasi¢i a mistni krizovy $tdb byl v poho-
tovosti, a uz byl vyhlasen 3. povodnovy
stupen. Po pfijezdu domd u nés zazvo-
nili hasi¢i s tim, Ze se musime evakuo-
vat. Voda se porad drzela v korytu, fekla
jsem si nejdiiv, Ze to nebude tak strasné,
a ze nikam nepdjdeme. Ale po chvili se

Nemohlajsem véfit
vlastnim o¢im, co voda
dokaze napachat za
spoust.
1333388883 RRR N

mi to rozlezelo v hlavé a dostala jsem
strach — ani ne tak o sebe, jako spi$ o ro-
dinu. Sbalili jsme si vSe potfebné — ob-
leceni, doklady, léky, jidlo — a vyrazili do
pripraveného evakuac¢niho mista. Jesté
jsme odvezli auta na bezpe¢né misto. Na
evakuacni misto jsme dorazili v sobotu
14. zafi po 17. hodiné. Pevné jsem doufa-
la, Ze do rana to bude dobré — ale to byl
omyl. Rano v sedm hodin jsem se podi-
vala z okna, a po hlavni silnici se valila
dalsi feka a neklesala, ba naopak stou-
pala. Voda na hlavni cesté zacala klesat
az odpoledne, kdy se obloha vyjasnila
a zacalo svitit slunicko. VSem piitomnym

to zvedlo naladu. Kdyz opadla voda a vi-
déli jsme tu zkazu, tak se ¢lovéku chtélo
brecet. K naSemu domu jsme se nicméné
dostali az ve stfedu odpoledne, nebot do
této doby tam byla porad voda a spousta
bahna. J& osobné jsem se prisla podivat
na tu spoust az ve ¢tvrtek 19. zafi — ve
stfedu jsem na to je$té neméla odvahu,
dorazili jen manzel se syny. Nemohla
jsem vérit vlastnim ocim, co voda dokaze
napdachat za spoust. Kdyby to byla ales-
pon €istd voda, ale toto byla taky spousta
bahna a vs$eho, co voda brala s sebou. Na
zahradé jsme méli opravdu kde co, co pfi-
plavalo, a ndm chybélo, co odplavalo od
nds. Ve ¢tvrtek jsme se pustili do uklidu,
zejména vyvozu véci z pfizemnich mist-
nosti, gardze a kotelny. VSechno bylo zni-
¢ené, nebot v piizemi jsme méli 2,2 metru
vody. Ani likvidator z pojistovny nevéril
svym oc¢im. Je$té, ze jsme na uklid neby-
li sami — pomé&hala rodina, zndmi, hasici,
dobrovolnici a dobrovolnice. Tém vSem
patii velké diky. Opravdu jsme si vSich-
ni mékli. Bylo to nekonecné. Ale také
jsme museli vyTesit provozni zélezitosti
domu - znic¢eny kotel, bojler, elektrika,
kanalizace, abychom mohli bydlet ve
svém, a ne v provizornim bydleni. Také
se blizila zima a dim se musel vysouset.
To obdobi bylo hodné néroc¢né, nejen fy-
zicky, ale hlavné po psychické strance,
s pomoci ostatnich jsme to ale zvladli
a v patek 22. listopadu jsme se tak moh-
li po dvou mésicich vratit domd. Na jare
budeme pokracovat v opravach domu
a kolem domu a na zahradé. Porad se mi
tézko véri, ze se to opravdu stalo. Pevné
veérim tomu, Ze se v brzké dobé nebude
nic opakovat — a kdyby ano, tak ne v také
mire jako v zari 2024.

I's Zadosti mi pomohli ostatni. Pfedsed-
kyné mi preposlala informace a zadost
o pomoc pro postizené povodnémi. Za-
dost jsem vyplnila, odeslala, doplnila vse,
co bylo v pozadavcich. VSe se odpravilo
rychle a bez jakychkoliv pritaht. I ¢astka
byla adekvatni. Tézko za vSechno dosta-
te¢né podékovat.



Téma Sikany zaplnilo zasedaci mistnost do posledniho mista.

Odbory chrani pracuijici
ruzné - tieba pred sikanou

AnnaRidka

Ve valentynsky patek 14. inora se v Pra-
ze v sidle odborového svazu uskutecni-
lo ,vyprodané“ $koleni na téma ,Sikana
na pracovisti a odborové organizace®.
Skolenf se tGé¢astnilo téméf 50 nasich ko-
legyn a kolegli z vefejné i statni spravy.
Tématem tcastniky provazely jako skoli-
telky Sarka Homfray, pravnicka a 2. mis-
topredsedkyné OSSOO, kterd se vénuje
problematice Sikany nejen ve své védecké
publikacni ¢innosti, a psycholozka Kate-
fina Zabrodska z Psychologického ustavu
Akademie véd, kterd se specializuje na
psychologii pracovniho zdravi a je au-
torkou nékolika vyzkumt pravé na téma
Sikany na pracovisti.

Prevence vzniku
Sikany a aktivni pfistup
k vytvarenizdravého
pracovniho prostiredi
jsou pro funguijici
pracovisté naprosto
zasadhni.
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Dopoledni ¢ést Skoleni se
zaméfila na vykladové problé-
my spojené s tématem Sika-
ny. Pozornost se tak upinala
k otdzce, co naplnuje znaky
Sikany, a co by se dalo pova-
zovat za opravnéné pozadavky
nadfizené ¢i nadfizeného. Pri
absenci jednoznac¢né definice
Sikany, bossingu a mobbin-
gu v pravnich predpisech tak
Skolitelky ucastniky provedly
spleti dostupnych pravnich na-
strojii napric¢ zdkony, s jejichz
pomoci Ize $ikané Celit — at uz
pracovnépravni cestou (skrze povinnosti
zameéstnavatele v oblasti BOZP nebo skrze
zdkaz diskriminace), anebo v rdmci pfe-
stupkového ¢i trestniho fizeni.

Kromé toho také skoleni neopomnélo
tzv. mékké néstroje v prevenci proti Sikané
na pracovisti a v boji s ni. Za zminku stoji
napf. projekt “STOPPER” na MPSV. V jeho
rdmci vznikla celd fada praktickych ma-
terial véetné vzdélavacich piiruc¢ek nebo
vzorovych zaméstnaneckych dotaznik.
Debatovalo se také o moznostech vyuzi-
ti a uzplisobeni nasim potfebam rdznych
etickych kodext a smérnic proti Sikané
napt. z akademického prostredi. Odborové
organizace mohou z téchto vzord nacerpat
inspiraci a jednat se svymi zaméstnavateli
o vytvorfeni podobnych zavaznych doku-

Erudované lektorky Sarka Homfray a Katefina Zabrodska

ment( a o postupném rozvijeni celkové or-
ganizacni kultury, kterd Sikanu netrpi.
Odpoledne pak zicastnéni sdileli s obé-
ma Skolitelkami své zkuSenosti s tim, jak
se u nich na pracovisti Sikana resi (¢i nere-
$i) a v ramci neformalniho debatniho for-
matu formou otazek a odpovédi se hledaly
cesty, jak v praktické roviné fesit konkrét-
ni pfipady Sikandzni chovani na pracovisti.

V bifeznovém vydani naseho mé-
siéniku se mohou ¢tenarky a cte-

nafi tésit na obsahlejsi, tematicky
rozhovor s obéma Skolitelkami. A co
vic, na zakladé vysledk( evaluaéniho
dotazniki padlo rozhodnuti, Ze se
uspésné skolenibude pro velky zajem
jesté vtomto roce opakovat!



I'v Usti nad Labem privedlo téma novely zakona o statni sluzbé zaujaté publikum.

Novela zakona o statni sluzbe:
zivé debaty odhaluji, co jako odbory vitame,
a co has naopak strasi

0 novele zakona o statni sluzbé
jsme v ramci svazovych setkani

a seminaii diskutovali jiz v lofiském
roce. Po jejim pfijeti jsme se nyni
rozhodli usporadat nékolik dalSich
regionalnich setkani. Dne 11. inora
jsme se sesli v Ostravé, 20. inora
pak v Usti nad Labem. A dalsi

terminy budou nasledovat.

Sarka Homfray

ak samotnd novela, tak nové sjed-

nand Kolektivni dohoda vyssiho

stupné, prindseji s ucinnosti od
1. ledna leto$niho roku celou fadu zmén,
které zasdhnou nejen do denniho sluzeb-
niho zivota, ale i do ¢innosti odborovych
organizaci. Jde zejména o zmény v rdmci
pripravy a projednavéni systemizace a je-
jich zmén, které jsou relevantni zejména
v kontextu probihajici reorganizace nejen
na Ufadu préce.

Sarka Homfray
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Novela zakona o statni sluzbé je pro nas dllezité téma.

Neméné podstatnou zménou je zru-
Seni ustanoveni o karné odpovédnosti
statnich zaméstnancl a zaméstnankyn.
A najdeme i dal$i zmény, které mohou
v disledku znamenat rychlejsi skonceni
sluzebniho poméru.

Velky zdjem vzbuzuje také nova mozné
vyjimka ze vzdélani, byt se zatim zd4, ze
sluzebni urady budou k jeji aplikace pfi-
stupovat spiSe stfidmé. Sekce pro statni
sluzbu Ministerstva vnitra v této souvis-
losti uverejnila na webovych strankach
nejcastéjsi dotazy sluzebnich dradd véet-

né odpoveédi. V nejblizsi dobé lze oceka-
vat obdobny dokument i ve vztahu ke
KDVS.

Ne vSechny zmény, které novela pri-
nesla, jsou pochopitelné takto negativni.
Radu z nich miizeme jako odbory pfivitat.
Jak ale ukazuji tato a podobné setkani,
zivé debaty i mnozstvi kladenych dota-
z4, orientace v pravni Upravé je pro nasi
¢lenskou zékladnu velmi uzite¢na.

Pevné vérim, Ze se nejen nad timto
tématem budeme setkavat i nadéle v co

vevs


https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/pravni-predpisy.aspx
https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/pravni-predpisy.aspx

Jak zefektivnit a posilit odbory?

Inspirativni beseda Mladych odborafiu s Jakubem Ortem

Na konci ledna se uskuteénilo prvni
letosni setkani platformy Mladych
odboraiti 0SS00. Jeho hlavnim
bodem byla beseda se Skolitelem

a odborovym organizatorem
Jakubem Ortem, ktera nam
poskytla prfileZitost podélit se

o nazory a zkusenosti ohledné fady
praktickych aspektli odborového
organizovani.

Miroslav Jakab

Z0MPO

tevreli jsme celou $kalu témat —
O od taktik naboru clenstva pies

zpUsoby zapojovani ¢lenské za-
kladny do ¢innosti organizace nebo otéz-
ky spojené s organizaci schlizek az po
pristup ke kolektivnimu vyjednavani. Zis-
kali jsme tak jedine¢nou prilezitost sdi-
let ndpady a dobré praxe, ale i poznatky
o obtizich spojenych s nékterymi probira-
nymi taktikami.

Jednu ze zajimavych linek debaty
otevrela otdzka, jak oslovovat kolegy
a kolegyné na pracovisti ohledné jejich
zapojovani do ¢innosti odbord. Presné
odpovédi na tyto otdzky se pochopitel-
né odvijeji od konkrétni situace, povahy
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Odborovy organizator Jakub Ort

pracovisté a miry jeho organizovanosti.
Nékdy bude na misté usporadat setkani,
jindy pomize ale i dotaznik spokojenosti
na pracovisti, ktery lze vyuzit pii kolek-
tivnim vyjednavani. Vzdy je pak tfeba po-
Citat s omezenym casem a energii, které
budou lidé ochotni do takovéhoto zapo-
jeni vlozit. Je dobré vyjit jim vstfic, napfi-
klad privétivym uspofddanim a délkou
schiizek. Dilezité je premyslet i o zdrojich
motivace k takovémuto zapojeni. Pfima
zkuSenost se vzajemnou pomoci mezi ko-
legy a kolegynémi zde pfitom muze lec-

kdy zapUsobit 1épe nez promysleny argu-
ment o vyhodéch ¢lenstvi v odborech.

Debata s Jakubem pfinesla spoustu
inspirativnich podnétt. Snaha o posileni
zapojeni zaméstnanct a zaméstnankyn
do ¢innosti odbort je nepochybné naroc-
nd prace. Z rozhovort s nékterymi kolegy
a kolegynémi na svém pracovisti se sdm
setkdvam s pohled na odbory jako na or-
ganizaci, k niz lidé zaujimaji spise klient-
sky vztah. Vérim ale, ze skrze préci na za-
pojovani mizeme naopak posilit vniméani
odbord jako demokratické platformy, kte-
r4 davé lidem moznost spoluutvaret pod-
minky na svém pracovisti. Odbory timto
mohou posilit nejen poc¢tem, ale také
vlastni identitou, pokud se jim podari,
aby se s nimi zaméstnanci a zaméstnan-
kyné vice ztotoznovali.

Zadny z vy$e popsanych krokd pocho-
pitelné nepredstavuje nic jednoduché-
ho ani samozfejmého. O to dilezitéjsi je
bavit se o téchto otdzkach s kolegy a ko-
legynémi z nejriznéj$ich pracovist a za-
kladnich organizaci.

Doufdm proto, Ze se ndm na toto se-
tkani Mladych odborarid podafti brzy na-
vézat dal$imi akcemi. Témat se nabizi vic
nez dost. Navazat bychom mohli tfeba tim,
ze se zaméfime na néktery vybrany aspekt
odborového organizovani: jak usporadat
schiizky tak, aby byly efektivni?



Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

azdy zaméstnanec ma pravo na

bezpec¢né a zdravé pracovni pro-

stfedi. Odborovi inspektofi bezpec-
nosti prace pomahaji zajistit, aby zaméstna-
vatelé dodrzovali pravidla a chrénili zdravi
svych zaméstnanct. Pokud se na vasem
pracovi$ti objevuji nebezpecné ¢i jinak
nevyhovujici podminky — napriklad chy-
béjici ochranné pomicky, zima ¢i horko,
nedostatecnd prevence urazli, nevyhovujici
kancelarské prostory nebo pracovni nacini
¢i dlouhodobé zanedband bezpecnost tech-
nickych zarizeni — mfizete se obrétit na
odbory. Nasi svazovi inspektofi provedou
kontrolu a pomohou zajistit ndpravu. Ne-
bojte se ozvat, jde o vase zdravi!

Vase pravo na bezpeénou praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
(BOZP) je siroky interdisciplindrni obor.
V odborné literature mizeme nalézt rlz-
né definice v zavislosti na dhlu pohle-
du na zajisténi BOZP, naptiklad: soubor
opatreni (technickych, organizacnich,
vychovnych), ktera pfi spravné aplikaci
nebo realizaci vytvoii podminky k tomu,
aby se pravdépodobnost ohrozeni nebo
poskozeni lidského zdravi snizila na mini-
mum. Do problematiky zajisténi BOZP se
téz prolind pozarni ochrana, krizovy ma-

Pravo odborovych organizaci vykona-
vat kontrolu nad stavem bezpeénosti

a ochrany zdravi pfi praci u jednotlivych
zaméstnavatell je dano § 322 zakona
262/2006 Sb., zakoniku prace, v jeho
platném znéni. Vykon kontroly provadéji
svazovi inspektori bezpeénosti prace
(dale jen SIBP).
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Inspektor BOZP: Kdy se na néj obratit?

* Nedostatecné skoleni v oblasti BOZP:
Zaméstnanci nejsou radné seznameni
s riziky spojenymi s jejich pracinebo
neabsolvovali potfebna skoleni k zajisténi
bezpecénostia ochrany zdravi pfi praci.

* Nevhodné pracovni podminky: Pracovi-
Sté nespliuje pozadavky na bezpeénost,
napfiklad Spatné osvétleni, nevhodné
ergonomické usporadani nebo nedosta-
te€na udrzba technickych zafizeni.

* Nedodrzovani pracovni doby a doby
odpocinku: Zaméstnavatelé nerespektuji
stanovené limity pracovni doby, neposky-
tuji predepsané prestavky nebo nedodr-
zuji dobu odpoc¢inku mezi sménami.

* Nedostatecné poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedki
(0OPP): Zaméstnanci nedostavaji
potiebné ochranné pomucky nebo jsou
jim poskytovany nevhodné ¢i nefunkcni
prostredky.

* Nedostate¢na komunikace o BOZP:
Zameéstnavatelé neprojednavaji s odbo-
rovymi organizacemi podstatna opatreni
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci nebo neposkytuji potfebné
informace.

nagement a okrajové i ekologie (ochrana
zivotniho prostiedi u zaméstnavatele).

Pro cesky systém BOZP jsou klicové
systémovy pfistup a odpovédnost vedou-
cich zaméstnancd. Dtlraz je kladen pfe-
devsim na vyhledani a vyhodnoceni rizik
a také na zapojovani pracujicich do reSeni
otdzek BOZP. Zaméstnanci se na rfizeni
BOZP podileji prostiednictvim svych zé-
stupcti nebo odborovych organizaci.

* Nedostateéna prevence pracovnich
urazli: Zaméstnavatelé neanalyzuji rizika
na pracovisti, nepfijimaji opatreni k jejich
minimalizaci nebo nefesi vzniklé pracovni
Urazy adekvatnim zplsobem.

* Nevhodné zachazeni s nebezpeénymi
latkami: NedodrZovani bezpec¢nostnich
postupt pfi manipulaci s chemikaliemi
nebo jinymi nebezpeénymi materialy, coz
muze ohrozit zdravi zaméstnancu.

* Nevhodny kancelarsky nabytek a ergo-
nomie pracovisté: Spatné navrzené pra-
covni prostredi(napf. nepohodiné zidle,
neergonomickeé stoly, nevhodné umisténi
monitor() vede k dlouhodobym zdravotnim
problémdm, jako jsou bolesti zad, syndrom
karpalniho tunelu nebo chronicka unava.
Zameéstnavatelé ¢asto ignoruji povinnost
zajistit ergonomicky vyhovujici vybaveni.

* Nedostateéna pozarni ochrana a eva-
kuaéni opatreni: Chybegjici nebo nefunkc-
ni hasici pristroje, zablokované unikové
cesty, neoznacené nouzove vychody nebo
absence pravidelnych pozarnich cviceni
mohou v pfipadé pozaru ohrozit zivoty
zaméstnanci. Casto se také stava, ze
zameéstnavatelé neprovadéji povinna
Skoleni o pozarni ochrané.

Postup pfi kontrolni ¢éinnosti SIBP

Svazovi inspektofi bezpecnosti prace ko-
naji pribézné kontroly na pracovistich,
kde ptisobi odborové organizace. Proces
ale mUze zacit i tim, Ze odborova organi-
zace sama kontaktuje svazové inspekto-
ry bezpecnosti prace a popise jim, v ¢em
shledavaji na svém pracovisti pochybeni
¢i nedostate¢né podminky. Je dobré, kdyz
situaci odboréafi popiSou co nejobsahle-
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ji a vypichnou, co je nejvice pali. V této
fazi inspektofi sdéli svlij nazor a uvedou,
zdali je inspekce oddvodnénad, pfipadné co
muZe jeji vysledek pfinést. Podle specifika-
ci odborové organizace se pak inspektofi
soustiedi nejen na bezpecnost a ochranu
zdravi na pracovisti jako na celek, ale i na
konkrétni detaily.Provedeni kontroly musi
byt pfedem ozndmeno zaméstnavateli.
Cilem ozndmeni je vytvoreni potiebnych
predpokladti k provedeni kontroly (pfi-
tomnost prislusnych zaméstnancd, odbor-
né zplisobilé osoby, dostupnost dokladd
apod.) V pfipadé, Ze zaméstnavatel pozada
o zménu terminu kontroly, po posouzeni
diivodi a okolnosti ji SIBP akceptuje.

Pfi zahdjeni kontroly ohlési SIBP svoji
pfitomnost statutdrnimu zastupci zamést-
navatele nebo jim povérené osobé. Seznami
ho se zaméfenim kontroly, s planovanym
casovym rozvrhem, pozada o vytvofeni
podminek ze strany zaméstnavatele a do-
hodne s nim zptisob ukonceni kontroly. Je
potfebnd i soucinnost se zdstupcem vy-
boru zakladni odborové organizace.

Zakladni zésadou kontrolni ¢innosti je
objektivita. Pii konkrétnich zjisténich vy-
chézi SIBP z platnych prévnich ptedpisi.
Pii kontrole vzdy respektuje zdsadu od-
povédnosti zaméstnavatele a vedoucich
zaméstnancl na vSech stupnich fizeni
za bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

1\
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Zakladni pravni predpisy BOZP
Pozadavky na zajisténi BOZP jsou definovany
v celé fadé pravnich a ostatnich predpist

k zajisténi BOZP (které to jsou, definuje usta-
noveni § 349 odst. 1zakoniku prace). Jedna
se o vice nez 80 pravnich predpisd, stovky
technickych norem a dalSich ostatnich pred-
pist k zajisténi BOZP (navody k pouziti atd.).
Nejpodstatnéjsimi pravnimi predpisy jsou:

e zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisu,

* zakon ¢. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi
dalSich podminek BOZP, ve znéni pozdéj-
ich predpis,

* zakon ¢. 2568/2000 Sb., 0 ochrané
verejného zdravi, ve znéni pozdéjsich
predpisd,

Nezasahuje proto do jejich kompetence
a neprovadi zdsahy na misté.

Z kazdé kontroly musi byt vyhotoven
Zaznam z vykonu kontroly nad stavem
BOZP (protokol), ktery musi obsahovat

e datum kontroly

¢ identifikaci kontrolované osoby

a Ucastnikd pii vykonu kontroly

e presny ndzev zaméstnavatele, adresa

* jméno a prijmeni kontrolujici osoby

e jméno a prijmeni a funkce osob, které

se kontroly ztcastnily:

¢ odborové organizace

e zameéstnavatel

¢ dodavatelska firma BOZP

e textovou ¢ast — popis pribéhu kont-

roly véetné pripadnych zjisténi

e zavér — dolozeni sezndmeni zamést-

navatele s vysledkem kontroly, jeho
vyjadreni, jméno a podpis SIBP

Bezpecnost a zdravi

Kazdy z obcant se citi Iépe, pokud pra-
cuje v piijemném a bezpe¢ném prostredi,
které neohrozuje jeho zdravi a zivot. Je

.

* zakon ¢. 373/2011 Sh., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich
predpisd,

* nafrizenivlady ¢. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci, ve znéni pozdgjsich predpist,

* nafizenivlady ¢. 101/2005 Sb., o po-
drobnéjsich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostredi,

e vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélé-
karskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce,

* zakon ¢.250/2021 Sb., o bezpecénosti pra-
ce v souvislosti s provozem vyhrazenych
technickych zafizeni a 0 zméné souviseji-
cich zakond.

ddlezité vyhledavat a eliminovat mozna
rizika, predchéazet nezddoucim udalostem,
které mohou poskodit zdravi nebo do-
konce vést ke ztraté toho nejcennéjsiho,
lidského zivota. Pomdahat vytvéret lepsi
pracovni a zivotni podminky — i o tom je
smysl prace svazovych inspektord bez-
pecnosti prace Odborového svazu stat-
nich orgént a organizaci. Proto se na nas
nevéhejte obratit. V roce 2024 nasi in-
spektofi vykonali 177 kontrol, tj. vice nez
tfi kontroly kazdy tyden. Pokud ndm date
veédét, prijedeme i k vdm a pomizeme
vam uvést vase pracovisté do poradku.

Kontakt

Ing. Karel Hanousek

Inspektor bezpecnosti prace

telefon: 604 294 241

e-mail: hanousek.karel@o0ss00.cz
Karel Hanousek, ml.

Inspektor bezpecnosti prace

telefon: 737 207 802

e-mail: hanousek.karel.bozp@ossoo.cz
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Sarka Homfray

polu se svazovou pravnickou a me-
S todickou kolektivniho vyjednavani

Annou Ridkou jsme rady prijaly
pozvani Stredoeurdpského instititu pre
vyskum préce (CELSI) na workshop, ku-
laty stil a debatu nad tématem moznosti
posileni socidlniho dialogu. Akce se usku-
tecnila 30. ledna v Bratislavé jako jeden
z vystupi projektu CEECAW, jehoz cilem
je rozvoj kolektivniho vyjednavani v sek-
torech péce, ustredni statni spravy a od-
padového hospodarstvi. CELSI provedl
vyzkum v Ceské republice, na Slovensku
a v Madarsku. Vyzkumnou zpravu pro
sektor Gstfedni statni spravy v CR si md-
zete (anglicky) precist zde.

Soucésti workshopu bylo predstaveni
vyzkumnych zjisténi z jednotlivych zemi
a nasledny kulaty sttl, kterého se online
Ucastnili odboréri a odboraiky ze vSech
ztcastnénych zemi i spolupracujici vy-
zkumnici a vyzkumnice z instituci jako
ETUI nebo Eurofound. Z projevi zicast-
nénych ¢iSelo zejména rozcarovani nad
nedostate¢nymi kapacitami, stejné jako
nedostate¢nou podporou pro socialni dia-
log z nejvyssi urovné.

Vlady jednotlivych zemi vesmés jiz
transponovaly tu ¢ast smérnice o pfi-
méfenych minimdlnich mzdach, kterd
zakotvuje povinnost adekvatni vyse mi-
nimalni mzdy. Co se tyce plnéni dalsich
zdvazkd, tedy zejména pripravy akénich

V zavére€ne debaté jsme si vymeénili mnoho podnétnych myslenek.

Jak posilit socialni dialog ve stiedni Evropé?
Workshop odhalil chybéjici politickou podporu

Kulatého stolu v Bratislavé se Uc¢astnila
Anna Ridka.

plant na podporu socidlniho dialogu, je
vsak zjevné, zZe zde se o zddnou prioritu
nejedna. Napfi¢ vSemi dotéenymi zemémi
a zkoumanymi sektory je mozné konsta-
tovat relativné nizké pokryti kolektivnimi
smlouvami a obecné nizkou vili ke sjed-
navani kolektivnich smluv a dohod na
vyssich drovnich, nemluvé o jejich poten-
cidlnim rozsifovéni. A pravé to je — snad
s vyjimkou Kolektivni dohody vyssiho
stupné — i ptipad Ceské republiky. Zad-
nym piekvapenim neni ani skutec¢nost, ze
dané sektory se vesmés vyznacuji nizky-
mi platy, coz v Ceské republice vyrazné
nabylo na viditelnosti v souvislosti s valo-
rizaénim mechanismem minimélni mzdy
a tzv. zarucenymi platy.

Odpoledni ¢ast workshopu byla orga-
nizovéna ve formé debaty, kterou mode-
roval Radovan Geist ze serveru Euractiv.
sk. Spolu se senior vyzkumnici Monikou
Martiskovou z CELSI a s mistopfedsedou
KOZ SR Frantiskem GajdoSem jsme si vy-

ménili ndzory na celou fadu témat. At uz
jde o vyznam vefejnych sluzeb a spravy,
o negativni disledky neoliberalni politiky
fady pravicovych vlad nebo o otazku vé-
kového primeéru ¢lenské zakladny nebo
o zkuSenosti s tzv. Zlutdckymi odbory.

Diskutovali jsme nejen zdlouhavou
ptipravu akénich plénd a celkové proble-
matickou kvalitu socidlniho dialogu na
nejvyssi urovni, casto pouze jen formal-
niho, ale i témata, kterd dnes na pracov-
nim trhu fesi mladi, a kterd by jim mohla
oteviit cestu do odbort. Jako jeden z kon-
krétnich néstrojii podpory rozsifovani
pokryti zaméstnanct a zaméstnankyn ko-
lektivnimi smlouvami by mohlo byt jejich
zahrnuti i do tzv. spolecensky odpovéd-
ného verejného zadavani. Patrné je jak
mald vile k podpore tohoto opatfeni, tak
obavy z jeho ¢isté formalniho vyuzivani.
Shodli jsme se vSak na tom, Ze je potfeba
hledat dalsi cesty a dal$i moznosti, a to
v rdmci v8ech aktéri socidlniho dialogu —
odbory nevyjimaje.

Workshop pro nés znamenal nejen se-
znameni s perspektivou z jinych zemi,
kterd pro nds muze byt s ohledem na
blizici se volby do Poslanecké snémov-
ny pouc¢nd, ale i prohloubeni védomosti
o novych postupech a néstrojich. A v ne-
posledni fadé Slo o milé setkani s kolegy
a kolegynémi. Jak pevné véfime, uzitec-
nd spoluprace bude i nadéle pokracovat,
vcetné novych forméatd a spole¢nych pro-
jektl a aktivit.

NOS unor 2025
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D PRAVNI PORADNA

Uvoliiovani hasicl z prace a ze sluzby

Dobry den, pracuji na Gfadé ve

U8 sluzebnim poméru a zaroven jsem
¢lenkou dobrovolnych hasicl. Jaky je
postup pfi uvoliiovani z prace béhem
vyjezd(? Jaky je rozsah tohoto uvolnéni,
ajsou k tomu stanoveny néjakeé limity?
V pfipadé, Ze je to upraveno zakonikem
prace nebo zakonem o statni sluzbé, jaké
konkrétni predpisy se vztahuji na mou
situaci? Dale by mé zajimalo, jak je to
s uvolfiovanim u jiného typu vykonu
dobrovolnické €¢innosti ve vefejném
zajmu, napf. u Ceského &erveného kfize.

Pokud jste jako ¢lenka sboru dobrovolnych
hasic¢ti vysland k vyjezdu i béhem pracovni
doby, vznika na vasi strané coby zameést-
nankyné prekdzka v praci k vykonu ob-
canské povinnosti dle § 202 zakoniku prace
(pfi haseni pozaru, provadéni zachrannych
praci pii zivelnich pohroméch a jinych mi-
moradnych udalostech), nebo alternativné
prekazka v préci k jinému tkonu v obec-
ném z4jmu dle § 203 odst. 1 zakoniku préce
(nafizend cinnost v jednotce sboru dobro-
volnych hasi¢t). At uZ se jedna o prvni, ¢
druhy piipad, zaméstnavatel musi vasi ne-
pritomnost v praci po dobu trvani piekazky
omluvit. Jednd se tak o omluvenou absenci
v préci, kterou ani zaméstnanec ¢i zamést-

nankyné dél nemusi ,napracovavat. Tedy
vzhledem k tomu, ze pfedmétnou ¢innost,
at uz jde o zdsah ¢i o pfedem pldnované
cviceni, nelze provést mimo pracovni ¢i
sluzebni dobu, nélezi vam k vykonu ¢in-
nosti pracovni, respektive sluzebni volno
v nezbytné nutném rozsahu.

Zéakonnou oporu pro to najdeme v § 104
zdkona o statni sluzbé (dale jen ,ZSS*),
ktery sam odkazuje na vy$e zminovana
ustanoveni zakoniku prace. Uvolnéni k vy-
konu ¢innosti dobrovolné hasicky téz na-
pliuje cile Memoranda o spolecenské od-
povédnosti zaméstnavateli podporujicich
zameéstnance a zameéstnankyné vykonava-
jicich cinnost dobrovolnych hasi¢t. Mezi
jeho signatéfi je i MV CR nebo MPSV.

S timto opravnénim zaméstnance ¢i
zaméstnankyné se také poji jeho ¢i jeji
povinnost zaméstnavateli (pokud moz-
no) predem oznamit vznik prekazky
(ohlidéni prokazatelnosti) a dobu jejiho
(predpoklddaného) trvani. Zaméstnava-
tele by tak bylo v kazdém pripadé dobré
obeznamit se svym ¢lenstvim ve sboru
a s moznosti povolani k této ¢innosti.

Néhrada platu vsak stdtnimu zamést-
nanci ¢i zaméstnankyni podle § 104 ZSS
po dobu prekazky nepfislusi. Zaméstnan-
ci ¢i zaméstnankyni nicméné prislusi od

obce coby zfizovatele jednotky néhrada
uslého vydélku ze zaméstnani podle § 29
a nasl. zdkona o pozérni ochrané.

Co se tyka ¢innosti dobrovolného zdra-
votnika ¢ zdravotnice Cerveného kiiZe
pii zajistovani zdravotniho dozoru pfi
sportovni nebo spolecenské akci, ptislusi
zameéstnanci ¢i zaméstnankyni pracovni,
respektive sluzebni volno v nezbytné nut-
ném rozsahu, pokud tomu nebréni vazné
provozni diivody na strané zaméstnavatele,
a to bez nahrady platu (§ 104 odst. 2 ZSS).

K 1. 1. 2025 vesla v G¢innost nova Kolek-
tivni dohoda vyssiho stupné, kterd v ¢l. 5
odst. 7 stanovi: ,Nebrani-li tomu radné
plnéni tkoll sluzebniho dradu, mtze slu-
zebni orgdn poskytnout statnim zamést-
nancim a zaméstnankynim sluzebni volno
k vykonu dobrovolnické ¢innosti, kterou
sluzebni trad organizuje nebo se s jejim
Ucelem ztotoznuje, a to v nezbytné nutném
rozsahu a za podminek jim stanovenych.
Za dobu ¢erpani sluzebniho volna se plat
nekrati.“ V rdmeci individudlni domluvy
s predstavenym ¢i na drovni podnikové do-
hody je tak mozné sjednat moznost Cerpani
sluzebniho volna i s ndhradou, a to k vyko-
nu zésluzné, dobrovolnické ¢innosti.

AnnaRidka

Zmeéna mista vykonu prace

Nasi kolegyni bylo sdéleno, ze

U8 s ohledem na bliZici se reorganizaci
by si méla rozmyslet, jak bude vypadat jeji
dalsi ptisobeni. Zaméstnavatel ma v planu
prestéhovat ji najiny utvar, ktery sidli
v detasovaném pracovisti na druhém
konci Prahy s tim, Ze tak udajné muze
ucéinitibezjejiho souhlasu, a pokud se ji
to nelibi, miiZe ukongit pracovni pomér
dohodou. Kolegyné netusi, co k tomuto
kroku vede a podobny postup se jilogicky
nelibi. Ma na takové zachazeni zaméstna-
vatel pravo, kdyz v popisu pracovni
¢innosti ma vyslovné napsano, ze je
asistentkou odboru, na kterém plisobi
v sou¢asnosti?

V popsané situaci se v podstaté sbihaji dvé
otazky: prvni je otazka sjednaného druhu
prace, druhou pak otdzka mista vykonu
této prace. U obou plati, Ze se jedna o za-
kladni nélezitosti pracovni smlouvy. Podle
§ 34 odst. 1 zdkoniku préce totiz pracovni
smlouva musi obsahovat jednak druh pra-
ce, ktery ma zaméstnanec ¢i zaméstnan-
kyné pro zaméstnavatele vykondavat, dale
misto nebo mista vykonu prace, ve kte-
rych ma byt tato prace vykonavana, a den
nastupu do prace. Jelikoz tyto idaje musi
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pracovni smlouva obsahovat, je logické,
ze pfi jejich zméné musi dojit i ke zméné
pracovni smlouvy, typicky dodatkem, a ze
s touto zménou musi obé strany souhlasit.

Jako obvykle i zde je ovSem débel skryt
v detailu. Pfi posuzovéni toho, k jakym
zméndm mé jednostranné opravnéni za-
meéstnavatel, a jaké zmény podléhaji vza-
jemné dohodé, je nezbytné se dobte podi-
vat, co skute¢né v pracovni smlouvé stoji.
Zejména u sjednaného druhu prace vas
muze cekat i nemilé pfekvapeni. Neni to-
tiz vyjimkou, Ze druh préace byva podrob-
néji rozveden a popsdn v dokumentu,
kterému se stale v obecné mluvé prezdiva
ypracovni napln“ a zpravidla byvé ozna-
cen jako popis pracovni ¢innosti. Typicky
se zde naléza i organizac¢ni zatrazeni pii-
slusného pracovniho mista ve strukture
zaméstnavatele. Pokud se ale nenachézi
pfimo v pracovni smlouvé, na pripadné
zmény to nemd vliv. Podle § 38 odst. 1
pism. a) zédkoniku prace je totiz zamést-
navatel povinen pridélovat zaméstnanci
¢i zaméstnankyni praci podle pracovni
smlouvy. A pokud je v pracovni smlouvé
uvedeno napf. jen ,asistentka“, nikoli ,asi-
stentka odboru XY*, pak je zaméstnavatel
opravnén zménit zafazeni na jiny utvar,

pokud bude nova ¢innost do sjednaného
druhu préce spadat, bez ohledu na to, ze
je odbor uveden napfiiklad pravé v popisu
pracovni ¢innosti.

U druhé povinné nélezitosti pracov-
ni smlouvy, tedy u mista vykonu préce,
se zase v praxi setkdvdme s jeho rela-
tivné Sirokym sjednénim, vyjimkou neni
ani ujednani mista vykonu préace pod
oznacenim ,celd CR¢. Zaméstnavatel je
opét opravnén konkrétni pracovisté jed-
nostranné zmeénit, pokud spada do sjed-
naného mista. Pokud je sjednanym mis-
tem préace Praha a nikoli presnd adresa,
je nutné tuto zménu akceptovat, i kdyby
znamenala vyrazné delsi dojizdéni.

V tuto chvili ponechdvame stranou, ze
v daném ptipadé mize jit o projev néja-
kych dalsi problémii zaméstnavatele, mize
jit naptiklad o Sikanu nebo prondsledovani
ve smyslu antidiskrimina¢niho zakona. Po-
kud vyjdou najevo takové okolnosti, je ne-
pochybné na misté ¢init dalsi kroky. Obec-
né ale povazujeme za zésadni zdliraznit, ze
pfi sjedndvani pracovni smlouvy je potie-
ba vénovat opravdu diikladnou pozornost
témto zdkladnim ujedndnim.

Sarka Homfray
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Nova republika
Déjiny odboru, ¢ast VIIL.

Radek Holodrak

koncem prvni svétové vélky vstou-

pil svét do nové éry. Mapa Evro-

py zaznamenala nejvyraznéjsi
zmény za posledni staleti. Nové se na ni
objevily staty vytvorené na principu na-
rodniho sebeurceni. Mezi nimi se skvéla
i prvni Ceskoslovenské republika, kterou
se podarilo vybojovat nejen v bojich sa-
mych, kterych se dcastnili ¢eskoslovensti
legionari, ale také na diplomatickém poli.
Vznik Ceskoslovenska byl vysledkem slo-
zitého politického vyvoje a diplomatic-
kych jednéni, kterd probihala jak v zahra-
nici, tak na doméaci puade.

Plany a pfipravy na vznik
Ceskoslovenska
Hlavnim inicidtorem ceskoslovenské sa-
mostatnosti byl Tomas Garrigue Masa-
ryk, ktery jiz pred valkou usiloval o po-
sileni autonomie ceskych zemi v rdmci
Rakouska-Uherska. Po vypuknuti prvni
svétové valky vsak dospél k zavéru, ze
uplné osamostatnéni je jedinou moznosti.
Spolu s Edvardem Benesem a Milanem
Rastislavem Stefanikem tak zacal organi-
zovat zahrani¢ni odboj. V roce 1916 zalozili
Ceskoslovenskou narodni radu, ktera se
stala hlavnim reprezentantem budouctho
statu v exilu. Narodni rada vedla jednani
s dohodovymi mocnostmi — Francii, Vel-
kou Britanii a USA — s cilem zajistit jejich
podporu pro rozpad Rakouska-Uherska.
Jednim z kli¢ovych momenti bylo
vydani Washingtonské deklarace dne
18. fijna 1918, kterou se Masaryk snazil
mezindrodné legitimizovat vznik ¢esko-
slovenského statu. V deklaraci adresova-
né americkému prezidentovi Woodrowu
Wilsonovi formuloval principy demokra-
tického statu a jeho budouci organizace.
Dilezitym argumentem pfi jednénich
s Dohodou byly ¢eskoslovenské legie,
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které bojovaly po boku spojenci v Rusku,
Francii a Italii. Ceskoslovenskd néarodni
rada byla diky jejich vojenské tcasti vni-
mana jako seriézni politicky subjekt.

Vyhlaseni samostatnosti

Zatimco Masaryk pracoval v zahranici,
v ceskych zemich vrcholily pfipravy na
prevzeti moci. Klicovou roli sehral Néarod-
ni vybor ¢eskoslovensky slozeny z pred-
staviteld ¢eskych politickych stran.

Dne 28. fijna 1918 byl v Praze vyhlaSen
samostatny ceskoslovensky stat. K tomu
doslo poté, co Rakousko-Uhersko nabidlo
pfiméfi, coz bylo chapéno jako jeho rozklad.
Skupina politikd v Cele s Aloisem Rasinem,
Antoninem Svehlou a Frantiskem Souku-
pem se rozhodla jednat. Prevzali kontro-
lu nad urady, vydali prvni zdkon o vzniku
Ceskoslovenska a oznamili vznik republiky
prostiednictvim vetejného prohlaseni.

Vyhlageni samostatného Ceskoslovenska 28. fijna 1918 na Vaclavském namésti v Praze

O dva dny pozdéji se k prohlaseni pfi-
pojili tzv. Martinskou deklaraci i zastupci
Slovakad. Uz 26. fijna se k novému statu
ptidali také zastupci Rusint prosttednic-
tvim Filadelfské deklarace — tim bylo roz-
hodnuto o pripojeni Podkarpatské Rusi
k novému statu.

Vyhlaseni Ceskoslovenska ale nebylo
tak hladké, jak se ndm dnes pfii oslavach
28. fijna muze jevit. Novy stét ¢ekalo né-
kolik vélek, v nichz musel o tizemi soupe-
fit s dal$imi nové vzniklymi staty v sou-
sedstvi. Ceskoslovensko-madarské vélka
trvala az do srpna 1919 a Ceskoslovensko
v ni muselo odrazit itok Madart na jejich
byvalé uherskd tzemi. Se situaci zamichal
i madarsky bolSevicky prevrat. Koncem
ledna 1919 pak propukla takzvané sed-
midenni véalka o TéSinsko, béhem které
muselo Ceskoslovensko obhéjit své hrani-
ce v uzemich, kterd si narokovalo Polsko.
A nemizeme pominout ani mnohdy krva-
vé obsazovéni Sudet, tedy pohrani¢nich
oblasti Ceskoslovenska s vétsinovou né-
meckou populaci, v nichz némecti sepa-
ratisté vyhlasili samostatnost a nehodlali
uznat svrchovanost nového stéatu.

Vznik Ceskoslovenska byl definitivné
potvrzen na Pafizské mirové konferenci
roku 1919, kde byly stanoveny jeho hra-
nice a mezindrodné uznéna jeho suvere-
nita. Nésledovalo budovani statni spravy,
ustavy a dalsich klicovych instituci. Vznik
Ceskoslovenska tedy nebyl pouze jedno-

- Ceskoslovensti legionafi z francouzské fronty
% byli nasazeniv sedmidenni valce s Polskem
o TéSinsko.
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razovym aktem 28. ffjna 1918, ale dlou-
hym procesem vyjednavani, diplomatic-
kych misi, doméciho politického vyvoje
i prudkych vojenskych konfliktd vykou-
penych tisicovkami padlych a zabitych.

Problém ceskoslovenské narodnosti
Nové republice dala povéle¢na situace do
vinku nepfili§ pfiznivou startovni ¢aru,
kterd s sebou nesla obrovské ekonomic-
ké, socidlni i spole¢enské problémy. Zacit
za téchto okolnosti budovat novy stét
a upevnit jeho pozici na mapé Evropy
bylo mimotadné slozité. O to obdivuhod-
néjsi je, jak si s touto situaci nové vznikly
ceskoslovensky narod poradil.

Uz jen samotny pojem ,ceskoslovensky
narod* byl zna¢né problematicky. Cesko-
slovensko se v nové Ustavé definovalo jako
unitarni nérod s rozsédhlou autonomii pro
Podkarpatskou Rus. Ceskoslovensky na-
rod ale musel teprve vzniknout. V nové
republice spolu totiz zilo mnoho nérod —
kromé Cechd a Slovakd to byli Rusini, ale
také Némci, Madari a Poléci. Politicka
reprezentace tak usilovala o vznik ¢esko-
slovenského naroda, ktery by spojil Cechy
a Slovaky v jeden celek a vytvoril z nich
tak jednolitou nérodnostni slozku. Tim by
se podarilo vyrovnat s faktem, ze Némct
je v republice vlastné vice nez Slovak.

Ceskoslovensko tak mélo byt ve vysledku
tvorené narodem ceskoslovenskym a déle
mensinami — téch bylo v populaci vice nez
20 %! Uvédomme si také, ze pro Némce
a Madary neslo o vélku, ve které zvitézili
a vybojovali samostatnost, ale o valku, ve
které drtivé prohrali, ztratili rozsédhla izemi
i privilegovana postaveni, a mnozi z nich se
ocitli na uzemi novych statd, ve kterych se
citili jako ob¢ané druhé kategorie.

Novy stat nicméné nebyl utvéaren jako
stat narodnostni, ale jako stat obcansky,
tedy i prislusniky mensin chépal jako
rovnocenné obéany Ceskoslovenska,
a kromé omezeni sluzby u nékterych vo-
jenskych slozek nedélal mezi lidmi rozdil.
Dodejme pak, ze idea ceskoslovenského
néroda se nikdy plné neujala, jak o tom
budou svédcit odstfedivé tendence slo-
venské politiky vedouci k vyhlaseni Slo-
venského S$tatu, pozdéjsi federalizace
a konecny rozpad spole¢ného statu.

Socialni situace v novém staté

Jesté mnohem slozitéjsi byla situace v ob-
lasti socialni a ekonomické. Zemi mezi
lety 1918 a 1920 prosla epidemie $pa-
nélské chripky, na kterou podle odhadi
zemfelo 50 tisic lidi (pro srovnéni tedy
vice nez dvojndsobek obéti epidemie CO-
VID-19!). Epidemie méla nejen lékatské,
ale i hospodarské dtsledky — zastavila
se uz tak zdecimovand vyroba, vyslouzil-
ci vracejici se z fronty tedy nemohli na-
jit zaméstnani. V prvnich mésicich roku
1919 bylo evidovédno na ¢tvrt milionu ne-
zaméstnanych. Ruku v ruce s tragickou
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Prezident osvoboditel Tomas Garrigue Masaryk

hospodarskou situaci raketové vystrelily
ceny: cena margarinu a maésla vzrostla
oproti predvale¢nému stavu 46krat, za-
timco redlnd mzda poklesla oproti roku
1913 na pouhych 37 %!

Je jasné, ze povélecnou euforii z naby-
ti svobody vcelku rychle vystiidalo kruté
vystrizlivéni. Nésledovaly prudké reakce:
bourlivé demonstrace, hladové boure,
utoky na obchody, rabovani. Na to vSech-
no musel novy stat rychle reagovat.

Nérodni shromazdéni prfijalo 10. pro-
since 1918 zékon o statni podpoie v ne-
zaméstnanosti a 19. prosince i zakon
o osmihodinové pracovni dobé. Jako zpra-
vodaj tohoto zékona na plénu Narodniho
shromézdéni vystoupil Rudolf Tayerle,
ustfedni tajemnik Odborového sdruzeni

V prvnich mésicich roku
1919 bylo evidovano

na étvrt milionu
nezaméstnanych.

ceskoslovanského a poslanec za socidlni
demokracii. Parlament v rozsifovani prav
a ochrany zaméstnanych pokracoval: roz-
sifeni nemocenského pojisténi, uvolnéni
trhu préace, zdkon o ochrané najemnikd
a brzy také celorepublikovd podnikovéa
kolektivni vyjednévani. Cinnost odborti
navézala na nejlepsi predvalecnou praxi
a zacalo dochézet k ispésnym vyjednava-
nim mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.
Tém se dafilo vyjednavat zvySovani mezd
a zfizovani protidrahotnich piiplatkd,
obecné se tedy odboraitim darilo vyma-
novat se z existen¢ni nouze lépe nez tém,
ktefi v odborech nebyli.

Mimofadny vyznam pro socidlni politi-
ku mélo zfizeni ministerstva socialni péce.
V jeho cele stéli prvotiidni odbornici: Lev
Winter, Josef Gruber, Jaromir Necas a dalsi,
kterym skutec¢né zélezelo na pozvednuti
socidlni urovné ¢eskoslovenskych obyva-
tel. Ministerstvo pfipravilo a vydalo mno-
ho zdkont, norem a opatfeni, ktera situ-
aci v Ceskoslovensku stabilizovala. Jejich
nejpiikladnéjsim pocinem ale byl zdkon
o socidlnim pojisténi, diky kterému vznikl
moderni a funkéni systém nemocenského,
invalidniho i starobniho pojisténi.

Jeho tvirci povazovali socidlni pojisténi
za ,pravy zdkon na ochranu republiky*,
protoze tim, jak se snazi dat ,invalidim
préci, starcdm, vdovam a sirotklim za ur-
¢itych podminek existenéni minimum®
a ,odstranit ze spolec¢nosti nezavinény
hlad a bidu“, vytvaii pevné pouto mezi
obcany a statem. Ministerstvo také zfidilo
Sociélni tistav Ceskoslovenské republiky,
ktery jako poradni organ a védecka insti-
tuce ministerstva socidlni péce vénoval
socidlnim otdzkam potfebnou odbornou
a legislativni péc¢i. Odborové organizace
tak ziskaly partnera pro jednéni na nejvys-
$i statni Urovni a mohly se plné zapojit do
formulovani socidlni politiky nového statu.

Jejich pozice presto nebyla lehka. Od-
bory se musely vyporéadat s radikalnim
vélecnym poklesem ¢lenské zdkladny,
s vnitroodborovymi ideovymi spory
o podstatu kapitalistického zfizeni, ale
i s nutnosti ¢eskoslovenské odbory kon-
solidovat a sjednotit, s vyreSenim otazky
vztahu k némeckym odborm i se vzni-
kem Rudych odbort a jimi vyvolanou ge-
neralni stavkou v dubnu 1920.

Pokracovani v pristich ¢islech.
Text vychazi z publikace Pokorny, J., Pracovat
a nebdt se! Kapitoly z d&jin odbori v eskych

zemich. CMKOS, Praha, 2015.
ISBN 978-80-86846-60-6.
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D MLADI(NEJEN) PRO MLADE

Perspektiva a spravné cile

V posledni dobé zaznamenavame od
kolegl a kolegyii vétsi poptavku v oblasti
psychosocialni podpory. At uz jde o mo-
delova ujednani do kolektivnich smluv

a dohod posilujici well-being zaméstnan-
cll a zaméstnankyn ¢i pfijemné prostredi
na pracovisti, anebo o svazem poradana
Skoleni k tématu Sikané na pracovisti.

A prestoze reSeni a nastroje psychosoci-
alni podpory, které Ize realizovat kolektiv-
né, jsou podstatou nasi odborové prace,
existuji i G¢inné zplsoby zvladani stresu,
které si kazdy mGze vyzkouset a tieba

i osvojit. Pozadali jsme tak Michaelu
Sidlovou, élenku ZO pfi Ministerstvu vnitra
a platformy Mladi odborari 0SSO0 v tera-
peutickém vycviku o tipy, jak v zatézovych
situacich a na zivotnich kfizovatkach
neztracet perspektivu, a jak si spravné
stanovit profesni cile.

Vyvojova krize, jak ji zname

7 mnoha uslovi dosud zndma ,krize stred-
niho véku“ nastupuje zpravidla nékdy
kolem ¢tyficatého roku. Clovek obvykle
bilancuje své dosavadni tspéchy i netispé-
chy - a zvazuje, jak nalozit s dals$im Zivot-
nim obdobim. Je pochopitelné, ze takové
zlomové obdobi piinasi i jistou zavrat. Lidé
v takovych casech ¢asto zméni své chova-
ni, partnera ¢i partnerku, ale i celkovy styl
oblékéni ¢i zptisob komunikace — a v ne-
posledni fadé casto i praci a dalsi dosa-
vadni Zivotni jistoty. Treba proto, Ze chtéji
,ychle dohnat to, co jesté nestihli.“

V téchto dnech se ovSem stale castéji
setkdvdme s pochybami a uvahami nad
smyslem zivota u lidi mnohem mladsich.
Mladsi vék byval vzdy spojovan s jistou
mirou idealismu a nadseni — takové vlast-
nosti jsou potfeba pro vkroceni do po-
stupné prichazejicich naro¢nych zivotnich
rozhodnuti, jakymi jsou zacatek kariéry,
zalozeni rodiny ¢i budovani vlastniho byd-
leni. Dnes jako by tomu bylo jinak — mladi
lidé se v mnohem vétsi mife zabyvaji otaz-
kami smyslu vlastniho Zivota, stejné jako
Ziti obecné. A co je horsi, zd4 se, Ze mnozi
nenachazi uspokojivou odpovéd. Po smys-
lu tedy dnes pétraji lidé velmi rané dospé-
losti, nezfidka jiz od rané dvacitky.

Psychologie uz prispéchala s terminem
Jkrize mladého véku“, nebo také  krize
prvni Ctvrtiny Zivota“, piipadné ,ctvrtzi-
votni krize“. Obecné jsou jeji pric¢iny spo-
jovany s nékterymi charakteristikami
moderni spole¢nosti, jako je paralyzujici
mnozstvi moznosti volby ve vSech oblas-
tech Zzivota spojené fenomény, jako je pro-
krastinace, déle tlak vnéjsiho okoli, nizké
sebevédomi kombinované naopak s vel-
kym narokem na sebe sama a také nereali-
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stickymi oc¢ekdvanimi, do jisté miry zptso-
benymi také medidlnim obrazem tspéchu.
Svij podil na tom jisté mize mit také
fakt, ze mnoho mladych lidi dnes studuje
delsi dobu, a tak se do ,té pravé“ dospélos-
ti vnofi pozdéji. Tuto cestu casto doprova-
zi pocit vlastni nedostate¢nosti a neschop-
nosti se spravné rozhodovat. Ackoli se
jedna o emoce, nikoli o fakta, v krizi jsou
o svych nekvalitdich mnozi dvacetileti
a dvacetileté (ale i tFicetileti a tticetileté)
presvédceni a ztraci tak postupné dal-
$i kusy sebevédomi — a to jim pak chybi
v nésledujicich ddlezitych rozhodovanich.

Co miize v krizi pomoci

Je proto tfeba aktivné rozvijet vlastni
sebevédomi a nastavit si jasné — a pre-
devsim realistické — cile. S tim mUze po-
moci napf. zndma metoda SMART - jde
o zkratku z anglickych poc¢ate¢nich pis-
men. Spravné definovany cil mél byt:

S — Specificky (konkrétni)

M — Measurable (méfitelny)

A - Achievable (dosazitelny)

R — Realisticky

T — Time-bound (¢asové ohraniceny)

Pokud se zaméfite na takto nadefinova-
ny cil, budete mit mnohem vétsi Sanci na
Uspéch, coz zpétné zvysi vase sebevédo-
mi a pocit vlastni hodnoty. Ziskate ale
také jasny smér a strukturu pro své po-
¢inani. Stejné funk¢ni k dosahovéni sta-
novené mety a sebemotivace je i préce se

Michaela
Sidlova

kalou — prosté si nadefinujete jednotlivé
drobné kroky na cesté za svym ,SMART
cilem“ a pak je potupné plnite.

Pro rozvoj sebevédomi je dobrym tri-
kem takova hra: zeptejte se blizkych pra-
tel a rodiny, kterym davérujete a ktefi vas
jiz nyni ocenuji a vazi si vasi osoby, co by
o vés napsali do propagacniho materia-
lu - jinak feceno, co hezkého o vés vasi
blizci mohou fici. Nebojte se je o to poza-
dat, pokud se s krizi sebevédomi zrovna
potykate — jisté budete mile prekvapeni,
kolik dobrého na vés vidi oc¢i druhych.

Zivot sam je takova krize - a je to tak
spravné
Slozité milniky byly, jsou a bezpochyby
i nadéle budou soucasti lidské zkuSenosti.
Bez krizi totiz neni promény. A proména
je tim, co pohéni zivot kupfedu. Drob-
né i vétsi zmény v nasich zivotech ndm
mohou také prinést svézi vitr do plachet.
A uvédoméni, kterd bychom bez nich ne-
ucinili. Netfeba hned zatracovat vSe sta-
1é a jisté. Avsak nova pratelstvi, konicky,
sméry v profesnim zivoté a mista ¢i jen
zakouti zndmého jsou nécim, co mize do
vSednodennosti dodat jiskru.
Nezapominejme mit radost z vlastniho
Casu straveného tady — a u¢me se ji ak-
tivné péstovat.

] ‘1
I
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LETEM
ODBOROVYM
SVETEM

Americké odbory vitaji tisice novych
¢lenu a élenek. Motivaci jim je boj proti
rozkladu federalniho aparatu

Agresivni kroky amerického prezidenta Donalda Trumpa
vedou k propousténi federalnich zaméstnancli a zamést-
nankyn a budi znaéné obavy napfi¢ spole¢nosti. Jeho
vykonna nafizeni zahrnuji zmrazeni pfijimani novych pra-
covnikl a pracovnic, ale i dal$i plany na propous$téni, které
ohrozuji tisice pracovnich mist.

Americka federace vladnich zaméstnancl (AFGE) od-
povédéla mobiliza¢ni kampani na ochranu pracovnik(
a pracovnic. Kampan rovnéz prispéla k vyznamnému na-
rlstu ¢lenské zakladny této odborové federace - AFGE ma
nyni rekordnich 321 tisic hlav, coz je disledek mimo jiné
nékolika Uuspésnych predbéznych opatfeni, v jejichz nichz
se odborlim podafilo pozastavit G¢innost nic¢ivych politik
Trumpovy administrativy. V reakci na vladni rozhodnuti,
ktera ohrozuji vefejné sluzby, AFGE vyjadrila nesouhlas
s rozsifenim planl na propousténi, stejné jako svou od-
hodlanost dal bojovat za zajmy zaméstnancd a zamést-
nankyn ve federalni sprave.

» zdroj

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Za umélou inteligenci jsou stovky hodin $patné placené
prace, varuje brazilsky pfipad

Novinafska iniciativa tymu Tatiany Dias pro Pulitzerovo Centrum pro nezavislou
zurnalistiku odhaluje dopady vyvoje generativni umélé inteligence (Al) na hodnotu
lidské prace a zivoty pracujicich v zemich, jako je Brazilie nebo Kena, ale také USA
¢i Spanélsko. Jako kli¢ovy zd(iraziuje fakt, ze podminky pracujicich, ktefi trénuj
umélou inteligenci na databazich, jsou extrémné prekérni. Tito lidé vykonavaji re-
petitivni tkoly, jako je kontrola fotografii, videi nebo textd, a ty nasledné pouzivaji
k tréninku Al systémU. Prace je fragmentovana a neosobni, pracovnicia pracovnice
Casto nevi, pro kterou spolecnost pracuji, a nemaji pfistup k informacim o syste-
mech, které trénuji.

Jde navic o praci rizikovou a zdravotné nebezpecnou - pfi kontrole obsahu na
socialnich siti totiz tito lidé narazeji na mnohdy velmi drasticky, explicitni obsah,
a po zobrazeni takového materialu ne zfidkakdy utrpii posttraumatickou stresovou
poruchu. Podminky jejich prace nejsou jasné stanoveny, pracujici navic podepisuji
pfisné dohody o mi¢enlivosti, coz brani i jejich organizovani v odborech. V. mnoha
pfipadech dostavaji nizsi, anebo viibec Zadnou mzdu.

Zatimco tato prace je vykofistovateli oznatovana jako ,mikroukoly”, ve skutecnos-
tijde o zcelaklicovou sou¢ast multimiliardového odvétvijménem Al. Je nacase zacit
se bavit o podminkach, ve kterych se na tomto obrovském byznysu podileji pracujici.
» zdroj

Evropské odbory bojuji o své misto u spoleéného
stolu pfi vyjednavani budoucnosti spolec¢enské

odpovédnosti podniki

Dne 6. Unora se v Bruselu konal kulaty stll tykajici se ,zjednodugeni” ev-
ropske legislativy upravujici spole¢enskou odpovédnost podnikl. Podle
Evropské odborové konfederace (ETUC)mél v porovnani s odbory ane-
ziskovymi organizacemi vyrazné vyssi zastoupeni sektor korporatnich
lobbistl. Mezi 57 zastupci firem, jako jsou ExxonMobil a Total Energies,
byli pouze dva zastupci odborli a deset neziskovych organizaci.

Odborafi a odborarky toto nenechali bez povS§imnutia v den konani
kulatého stolu zorganizovali protestni shromazdéni pred sidlem Ev-
ropské komise. Cilem kulatého stolu bylo projednani smérnic, jako je
smérnice o nalezité péci podnikl a smérnice Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) o nefinanénim reportovani, které se zamé-
fuji na ochranu lidskych prav a zivotniho prostredi.

Isabelle Schémann z ETUC k tomu uvedla nasledujici: ,S takto na-
plnénym stolem korporatnimi lobbisty je jasné, Ze tento kulaty stdl
nespliiuje mandat Evropské komise... Je to agenda de-

regulace, ktera prehlizi vefejny zajem i lidska prava.”
ETUC proto apeluje na Komisi, aby znovu neotevirala -
jizdohodnuté legislativnizmeény, které chrani pracovniky, :
pracovnice i udrzitelné podnikani jako takoveé! DSSOD
>zdroj Odborovy svaz statnich orgén

a organizaci

E
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ZAKLADNI SET OTAZEK A ODPOVEDI:
CO JE STAVKOVA POHOTOVOST

A JAK PROBIHA?

1.

Co je stavkova pohotovost?

Stavkova pohotovost je formalni oznameni odborové organizace 0 mozném zahdjeni stavky. Jde
0 varovny signal zaméstnavateldm, viadeé a vefejnosti, ze odbory jsou pfipraveny pfistoupit k ostré
stavce, pokud nebudou splnény jejich pozadavky.

Jaky je pravni ramec stavkové pohotovosti?

Pravo zaméstnancl na stavku garantuje Listina zékladnich prav a svobod. Stavkova pohotovost sama
0 sobé neznamena preruseni prace, ale slouzi jako signal odhodlani a faze pfipravy na pfipadnou stavku.

Jaky je prubéh stavkové pohotovosti?

a) Rozhodnuti o vyhlaseni - O vyhlaseni rozhoduje vedeni odborové organizace, jako je CMKOS
nebo jednotlivé odborové svazy.

b) Oznameni - Stavkova pohotovost je formalné vyhlaSena tiskovym prohldsenim a informaci
zameéstnavatelim a vefejnosti.

¢) Jednania vyjednavani - Odbory pokracuji v jednani s vlddou nebo zaméstnavateli.

d) Mobilizace zaméstnancti a vefrejnosti - Probihaji informacni kampané, peti¢ni akce.

e) Ukonceninebo prechod ke stavce - Pokud dojde k dohodé, stavkova pohotovost je odvoldna.
Pokud jednani selze, mUze byt vyhlasena stavka.

Jaky je rozdil mezi stavkovou pohotovosti a stavkou?

Stavkova pohotovost je varovna faze, kterd neznamena preruseni prace, ale poukazuje na moznost
stavky. Stavka je jiz aktivni formou protestu, kdy dochazi k zastaveni prace.

Jaké jsou disledky stavkové pohotovosti pro zaméstnance?

.7

Behem stdvkové pohotovosti zameéstnanci nadale vykonavaji svou praci. Je to forma natlaku, kterd
nespada mezi pravné omluvitelné prekazky v praci.

Jak mohou vlada nebo zaméstnavatelé reagovat na stavkovou
pohotovost?

Vlada nebo zaméstnavatelé mohou pokracovat v jednani s odbory a hledat kompromis. Zaméstnanci
nemohou byt nijak postihovani za pfipadné vyjadieni podpory stavkové pohotovosti.

Jak dlouho muze stavkova pohotovost trvat?
Neexistuje pevné stanovena doba. Trva, dokud se nevyfesi pozadavky odborl nebo dokud se
nepfistoupl ke stavce.

Jak se mohou zaméstnanci zapojit do stavkové pohotovosti?
Zaméstnanci mohou podpofit odbory ¢lenstvim v odborové organizaci, Ucasti na informacnich
setkanich a sdilenim informaci o pozadavcich odbort mezi kolegy.
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