KOLEKTIVNI DOHODA VYSSIiHO STUPNE

uzaviena mezi
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Asociaci samostatnych odbort, zastoupenou predsedou Bohumirem Dufkem,

na strané jedné

vladou Ceské republiky, zastoupenou piedsedou vlady prof. PhDr. Petrem Fialou, Ph.D., LL.M,,

na strané druhé
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CAST PRVNI

Predmét kolektivni dohody vyssiho stupné
ClL1

Kolektivni dohodu vyssiho stupné (dale jen ,KDVS*) uzaviraji smluvni strany podle § 143
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,ZSS“). Tato KDVS se vztahuje na statni zaméstnance ve sluZebnim poméru
vykonavajici ve sluzebnich uradech statni sluzbu (dale jen ,sluzba“).

KDVS upravuje prava statnich zaméstnanct, jakoz i prava a povinnosti smluvnich stran.
Jejim predmétem je zlepSeni zejména socidlnich, zdravotnich, kulturnich podminek
vykonu sluzby a bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby.

Strany KDVS dbaji o dodrzovani pravnich a sluzebnich predpisti upravujicich vykon
sluzby.

Strany KDVS se dohodly na nasledujicim ustaleném vykladu ustanoveni § 143 odst. 4 ZSS:
Upravuje-li KDVS urcity rozsah piimych naroki statnich zameéstnanct, kolektivni dohoda
uzaviena mezi sluZzebnim orgdnem nebo vice sluZebnimi organy a odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi piisobicimi u sluZebniho iradu nesmi takové naroky
upravit v jiném rozsahu nez KDVS. Jina ujednani vedouci ke zlepSeni podminek vykonu
sluzby lze v kolektivni dohodé sjednat, neni-li rozsah pirimych narokl statnich
zaméstnanci stanoven ZSS. Ustanoveni § 143 odst. 4 ZSS neni moZné vykladat tak,
Ze vyluCuje moznost sjednat v kolektivni dohodé ujednani vedouci ke zlepSeni podminek
vykonu sluzby, jejichZ predmét neni v KDVS viibec obsaZen.

CAST DRUHA

Prava a povinnosti sluZebnich uradi a odborovych organizaci

Cl. 2
Soucinnost
Odborové organizace, které ptlisobi ve sluzebnich ufadech a které jsou sdruZeny

v odborovych svazech, jez jsou smluvni stranou KDVS, jsou opravnény jednat
za podminek stanovenych pravnimi predpisy nebo sjednanych v této KDVS.
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Odborové organizace se zavazuji poskytovat sluzebnim orgadniim soucinnost k zajiSténi
socialniho smiru, jako predpokladu pro realizaci vzajemnych zavazki sjednanych touto
KDVS.

SluZebni organy zabezpeci na zakladé pisemnych zadosti statnich zaméstnanct, ktef jsou
¢leny odborovych organizaci, vybér odborovych clenskych prispévki formou srazek
z platu nebo nahrady platu, o jejichz provadéni sluZebni organ rozhodl. SluZebni organy
zajisti predavani rekapitulace mési¢nich srazek odborovych ¢lenskych prispévkl vSech
odborové organizovanych statnich zaméstnanct prisluSnym odborovym organizacim.

SluZebni organy jsou povinny poskytnout ¢lentim volebnich komisi pro volby do organti
odborovych organizaci a ¢lenim odborovych organizaci k vykonu jejich ¢innosti podle
ZSS sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim prislusi plat.

Clenové odborovych organizaci pii vykonu sluzby nesmé&ji byt pro vykon své ¢innosti
diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni. SluZebni organy nesmi pozadovat od
statnich zaméstnanci udaj o Clenstvi v odborové organizaci, neni-li to nezbytné s ohledem
na uplatnéni prav ¢lena odborové organizace.

Odborové organizace se mohou podilet na planovani, vyvoji, zavadéni a aktualizaci
digitalizace agend vykonavanych statnimi zaméstnanci. SluZebni urady se pri digitalizaci
sluzeb verejné spravy poskytovanych uzivateliim, ktefi nemaji postaveni organti vefejné
moci, zavazuji umoznit statnim zameéstnanclim, jejichz prostiednictvim jsou sluzby
poskytovany, seznamit se s vlastnostmi prislusného systému nebo aplikace formou
vcasného proskolenti ¢i jinou vhodnou formou a, nebrani-li tomu vazné provozni diivody,
ovérit si téZ jejich funkcnost a vlastnosti ve zkuSebnim provozu.

Odborové organizace a sluZebni urady podle svych mozZnosti a podle povahy vykonavané
sluzby spolupracuji s cilem podpofrit prijimani socidlné znevyhodnénych osob a osob se
zdravotnim postiZzenim do sluzebniho poméru, a tim i napliiovani povinnosti

zaméstnavatele uvedené v § 81 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist.

CL3

Informovani, projednani a spolurozhodovani

Odborové organizace jsou opravnény projednat se sluZzebnim organem za uplynuly
kalendarni rok vyvoj platl, primérného platu a jejich jednotlivych slozek.
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SluZebni urady a odborové organizace se zavazuji vzajemné si poskytovat informace
tykajici se sluzebnich vztah(, zejména v oblasti plati a vzajemné se informovat o svych
stanoviscich k navrhiim predpist upravujicim zalezitosti vymezené v § 1 ZSS.

Odborové organizace informuji statni zaméstnance o své €innosti a o zavérech jednani se
sluzebnimi drady, a to zplsobem vdaném sluzebnim uradu obvyklym, zejména
zplisobem umoziujicim dalkovy pristup.

Informovanim podle § 129 odst. 3 ZSS se rozumi poskytnuti nezbytnych idajti, z nichz je
mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti, popripadé kni zaujmout
stanovisko. SluZebni urad je povinen poskytnout odborové organizaci informace
v dostatecném predstihu a pisemné, aby je odborova organizace mohla posoudit,
popripadé se pripravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pred uskuteCnénim
opatreni.

Projednanim podle § 129 odst. 2 ve spojeni s § 129 odst. 3 ZSS se rozumi jednani mezi
sluZebnim uradem a statnimi zaméstnanci prostrednictvim odborovych organizaci, které
u néj plisobi, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Sluzebni urad
je povinen zajistit projednani v dostateCném predstihu a vhodnym zpiisobem,
aby odborova organizace mohla na zakladé poskytnutych informaci vyjadrit své
stanovisko a sluZebni Urad je mohl vzit v ivahu pred uskutecnénim opatreni. Odborova
organizace ma pri projednani pravo obdrzet na své stanovisko odiivodnénou odpovéd.
Soucasti navrhu systemizace sluZzebniho uradu predkladaného sekci pro statni sluzbu je
informace o jeho projednani s odborovou organizaci podle § 132 odst. 3 pism. a) ZSS. Tato
informace obsahuje alespon udaj o tom, kdy byl navrh odborové organizaci poskytnut,
jaké pripadné stanovisko k nému odborova organizace zaujala a jakou odpovéd’ na své
stanovisko od sluzebniho uradu obdrzela. Dalsi formalni a obsahové nalezitosti této
informace stanovi sluZebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika upravujici pravidla
predkladani systemizace.

SluzZebni Urad nesmi bez zavazného diivodu spocivajictho ve zvlastni povaze cinnosti
sluZzebniho 1uradu naruSovat soukromi statniho zaméstnance na pracovistich
a ve spolecnych prostorach sluZzebniho uradu tim, Ze podrobuje statniho zaméstnance
otevirenému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovort,
kontrole elektronické posSty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych statnimu
zaméstnanci. SluZebni urad je povinen primo informovat statni zaméstnance o rozsahu
kontroly a zpusobech jejiho provadéni. Zavedeni vySe uvedenych Kkontrolnich

mechanismi sluZzebni orgidn predem projednd sodborovou organizaci ptisobici
u prislusného sluzebniho uradu.
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Odborové organizace spolurozhoduji se sluZebnimi urady o Cerpani fondu kulturnich
a socialnich potreb a vydavaji predchozi souhlas k hromadnému cerpani dovolené
statnich zaméstnancii na prislusny kalendaini rok.

ClL4

Zabezpeceni ¢innosti odborovych organizaci

SluzZebni urady vytvari podminky pro radny vykon c¢innosti odborovych organizaci
ve smyslu § 141 odst. 2 ZSS zejména tim, Ze:

a) poskytuji odpovidajici mistnosti vybavené kancelarskym nabytkem, spojovaci
a vypocetni technikou s pripojenim na intranet a internet a hradi naklady nezbytné
na jejich udrzbu a technicky provoz a naklady na potrebné podklady; odborové
organizace zajisti, aby spojovaci a vypocetni technika byla pouzita maximalné
efektivné a vyhradné pro odborové ucely,

b)  zrizuji poStovni prihradky pro potireby odborové organizace na svych podatelnach.

Podminky podle odstavce 1 a dalSi podminky kzabezpeceni c¢innosti odborovych
organizaci je mozné stanovit s prihlédnutim k moZnostem sluzZebnich utad{, napt. thrada
nakladd na zakoupeni odborné literatury, nakladli na dopravu p¥i plnéni tikoli odborové
organizace podle ZSS, poskytnuti zasedacich mistnosti, uc¢eben, ucelovych Skolicich
zatizeni a jinych podobnych zarizeni k plnéni ikolti odborovych organizaci.

CAST TRETI
Prava ze sluZebniho poméru a podminky vykonu sluzZby
CL5

Statni zaméstnanci maji pravo na vytvoreni podminek pro radny a bezpecny vykon sluzby
a na vytvoreni podminek vykonu sluzby s ohledem na jejich rodi¢ovstvi v€etné vytvoreni
podminek vykonu sluzby s ohledem na téhotenstvi a materstvi statnich zaméstnankyn.

SluZebni urady jsou povinny zajiStovat rovné zachazeni se vSemi statnimi zaméstnanci,
pokud jde o podminky vykonu sluzby, odménovani ajina penéZitd plnéni a plnéni
penézité hodnoty, odbornou pripravu a prileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu ve sluzebnim poméru; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které
stanovi zvlastni pravni predpis nebo kdy je pro to vécny diivod spocivajici v povaze
vykonu sluzby aktery je pro vykon sluzby nezbytny. Povinnosti rovného zachazeni
azakazu diskriminace se ridi i jednani sluZebniho uradu abudouciho statniho
zaméstnance pred prijetim do sluzebniho poméru.
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Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluZebniho poméru zneuZivat na
Ujmu jiného statniho zaméstnance nebo k ponizovani jeho lidské diistojnosti.

SluZebni organ oznami statnimu zaméstnanci jeho vyslani na sluZebni cestu bez
zbyte¢ného odkladu poté, co se o potrebé vyslani na sluzebni cestu dozvi.

7

V souvislosti se skon¢enim sluzebniho poméru vyda sluZzebni organ statnimu zaméstnanci
sluzebni posudek, pokud o néj pozada, a to do 15 dnti od pozadani, nejdrive vsak 15 dni
pred skoncenim sluZebniho poméru, nedohodne-li se se statnim zaméstnancem jinak.

Odborova organizace muze sluZebni orgdn pozadat o zavedeni pruzného rozvrzeni
sluZebni doby, a to pro vSechny statni zaméstnance, u nichz to nebrani radnému plnéni

ukolu sluzebniho uradu.

Nebrani-li tomu radné plnéni ukold sluzebniho tradu, miiZe sluZebni organ poskytnout
statnim zameéstnancim sluZebni volno k vykonu dobrovolnické ¢innosti, kterou sluzebni
urad organizuje nebo se s jejim ucelem ztotoZnuje, a to v nezbytné nutném rozsahu a za
podminek jim stanovenych. Za dobu ¢erpani sluzebniho volna se plat nekrati.

Cl.e6

Dovolena statnich zaméstnancu

Vycerpal-li statni zaméstnanec v prisluSném kalendarnim roce nejméné 4 tydny dovolené,

miiZe sluzebni organ prevést s prihlédnutim k opravnénym zajmim statniho zameéstnance

na zakladé jeho pisemné Zadosti nevyCerpanou cast dovolené za kalendarni rok, na kterou

vzniklo pravo v prisluSném kalendainim roce, do nasledujiciho kalendarniho roku.

1)

2)

ClL7

Sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancia
s vykonem sluzby a vykon sluzby z jiného mista

Smluvni strany budou ve smyslu § 117 ZSS podporovat moznost sjednani dohody mezi
sluZzebnimi organy a statnimi zaméstnanci o vykonu sluzby z jiného mista, neZ
je pracovisté statniho zaméstnance, pokud to nebude branit fadnému plnéni uUkold
sluZebniho uradu a nebude se jednat o spravni Cinnosti dle § 2 narizeni vlady

€. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni
piedpokladii sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.

SluZebni urady se pri vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota

statnich zaméstnancii svykonem sluzby zaméii zejména na potifeby statnich
zaméstnanci uvedenych v § 116 odst. 2 ZSS a na potieby dalSich statnich zaméstnanci
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souvisejici s péci o osoby blizké, u nichz to vyZaduje jejich zdravotni stav, vék ¢i jiny
objektivni diivod.
CL.8
Mnozstvi sluzebnich tkold a sluZebni tempo
1) Predstaveni jsou povinni pfi urceni mnozstvi sluzebnich ukoll respektovat predpisy

k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri vykonu sluzby a zohlednit ¢as na jidlo, oddech
a prirozené potreby statnich zaméstnanci.

2) Vpripadé osob se zdravotnim postizenim se vySe uvedené prizpusobi jejich zdravotnimu
stavu na zakladé lékarského posudku o zdravotni zptisobilosti vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb.

3)  Mnozstvi sluzebnich tkoli a sluzebni tempo v jednotlivych utvarech sluzebnich uradu
budou sluZebni uUrady projednavat sodborovymi organizacemi nazakladé Zadosti
statnich zaméstnancu.

CAST CTVRTA
Platy
ClL9

IN_ L .

Smluvni strany se dohodly, Ze nejpozdéji do konce prvniho kalendarniho ctvrtleti zahaji
vyjednavani ve véci valorizace platovych tarifli statnich zaméstnanct na nasledujici kalendarni
rok.

CAST PATA
Socialni podminky statnich zaméstnanct

ClL. 10

1) Odborové organizace budou v oblasti socidlnich podminek statnich zaméstnanci
poskytovat podporu konkrétnim opatrenim a dalsi soucinnost.

2)  SluZebniorgany poskytnou statnim zaméstnancim na zakladé jejich oznameni o osobnich
dtivodech, bez povinnosti predloZeni dokladu o diivodu neptitomnosti, indispozi¢ni volno
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3)

4)

5)

1)

vrozsahu 5 dnli v priibéhu kalendairniho roku. Statni zaméstnanec je povinen oznamit
cerpani indispozi¢niho volna neprodlené poté, co jeho potieba vznikne.

Statnim zaméstnanciim, ktefi maji stanovenou sluzebni dobu nebo povolenou kratsi
sluZebni dobu rozvrZenou jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne, se poskytne
v kalendainim roce tolik pracovnich dnti indispozi¢niho volna, na kolik pracovnich dni
v tydnu je rozvrZena jejich sluzebni doba.

Vznikne-li statnimu zaméstnanci sluZzebni pomér bezprostredné po skonceni jeho
pracovniho poméru vtomtéz sluzebnim uradu v pribéhu téhoz kalendainiho roku,
poskytne sluZebni organ statnimu zaméstnanci indispozi¢ni volno v rozsahu zkraceném
o rozsah indispozi¢niho volna ¢erpaného v témzZe kalendainim roce pred skoncenim jeho
pracovniho poméru.

Za dobu Cerpani indispozi¢niho volna se plat nekrati.

.11
Odmény k Zivotnim a sluZebnim vyrocim
SluZebni urady poskytnou statnim zameéstnanciim z rozpoctovych prostredki odmény
v této vysi:
a) Odmeény ke sluZebnimu vyroci:

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pri dovrSeni doby trvani
sluZebniho poméru 10 let ve vysi 5 000 K¢,

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pri dovrSeni doby trvani
sluZebniho poméru 20 let ve vysi 10 000 K¢,

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pri dovrSeni doby trvani
sluZebniho poméru 30 let ve vysi 15 000 K¢,

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pri dovrSeni doby trvani
sluZebniho poméru 40 let ve vysi 20 000 K¢.
b) Odmény Kk Zivotnimu vyroci:

— pri dovrSeni 40 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve
vysSi 5000 K¢ za podminky, Ze sluZebni pomér statniho zaméstnance trval
nejméneé 5 let,

— pri dovrSeni 50 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve
vysSi 8 000 K¢ za podminky, Ze sluZebni pomér statniho zaméstnance trval
nejméneé 5 let,
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3)
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— pri dovrSeni 60 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve
vysSi 10 000 K¢ za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval
nejméneé 5 let.

c) Odmény pri prvnim skonceni sluzebniho poméru po priznani invalidniho
diichodu pro invaliditu tietiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
diichod:

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5 000 K¢, trval-li jeho
sluZebni pomér nejméné 5 let,

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000 K¢, trval-li jeho
sluZebni pomér nejméné 10 let,

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000 K¢, trval-li jeho
sluZebni pomér nejméné 15 let.

Pro ucely vzniku naroku na odménu se do doby trvani sluZzebniho poméru statniho
zaméstnance zapocitava doba trvani pracovniho poméru, ktery vzniku sluZebniho
pomeéru bezprostredné predchazel, a to ve spravnich uradech, které jsou dle § 4 odst. 1
ZSS sluZebnimi urady, a ve statnich organech nebo pravnickych osobach, které jsou
sluZebnimi urady dle § 4 odst. 2 ZSS.

Narok na odménu vznika statnimu zameéstnanci, jehoz sluZebni vyroci, Zivotni vyroci nebo
prvni skonéeni sluzebniho poméru po priznani invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho
stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod nastane v dobé ui¢innosti této KDVS.

Odmeéna se vyplati v nejblizSim vyplatnim terminu urceném ve sluZebnim uradu pro
vyplatu platu.

Odména podle bodu 1 pism. c) statnimu zaméstnanci naleZi pouze v pripadé,
Ze ke skonceni sluzebniho poméru nedoslo z diivodd uvedenych v § 72 odst. 1 pism. a) az
d) ZSS nebo v § 74 odst. 1 pism. a) a b) ZSS.

Cl. 12

Péce o statni zaméstnance

Sluzebni urady podle svych provoznich moZnosti zabezpeci zejména:

a) vybaveni sluzebnich utradi kuchynkami nebo kuchyiniskymi kouty, hygienickymi
potiebami a poskytovani ochrannych napoj,

b) prijeti vhodnych opatreni, vCetné pripadné upravy rozvrzeni sluzebni doby nebo
sjednani dohody o vykonu sluzby z jiného mista, pro pripady, kdy teplota v objektu,
ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, dosahne méné nez 19 a vice nez
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1)

d)

g)

h)

28 stupnt Celsia, a to v kolektivni dohodé, nebo na podnét statnich zaméstnanci
tam, kde neptlisobi odborova organizace,

potfebnou vybavenost a kulturu pracovniho prostredi, vcetné optimalniho
pracovniho prostoru, a v pripadé potreby bezbariérovy pristup nebo kompenzacni
pomticky nezbytné pro vykon sluzby osobami se zdravotnim postizenim,

uhradu nakladii na oCkovani statnich zameéstnanct proti infek¢nim nebo jinym
onemocnénim podle vyhodnoceni rizik sluZebnim uUradem, ato na jejich Zadost
a s ohledem na ucelnost ockovani ve vztahu k riziku ohroZeni zdravi pri vykonu
sluzby,

vytvofeni podminek pro sportovni aktivity statnich zaméstnancli a mozZnost
bezplatného vyuZiti svych sportovist a sportovnich zarizeni statnimi zaméstnanci
mimo dobu vykonu sluzby a jejich rodinnymi prislu$niky; poskytnuti neplaceného
sluZzebniho volna vnezbytné nutném rozsahu kcCinnosti pri akci poradané
sluzebnim uradem statnim zameéstnanclim - organizatorim akce a statnim
zaméstnancim, ktefi se akce ucastni, a to i jako zastupci svého sluzebniho tfadu na
akci poradané jinym sluZzebnim uradem, pokud tomu nebrani vazné provozni
diivody na strané sluzebniho uradu,

moznost vyuZiti svych rekreacnich zarizeni pro rodinnou rekreaci statnimi
zaméstnanci a jejich rodinnymi prislusniky. Cena jednotlivych rekrea¢nich poukazii
bude stanovena na zakladé objektivné vynalozenych pifimych nakladi jednotlivych
rekreacnich zarizeni pri zohlednéni dané z pridané hodnoty. Pro zabezpeceni
kontroly tvorby cen rekreacnich poukazii umozni sluzebni organ zastupci odborové
organizace nahlédnuti do materiali, které byly pouZzity pro tvorbu ceny poukazu,

stravovani diichodclim - byvalym statnim zaméstnanclim, pokud to umoziuji
provozni podminky a finan¢ni zdroje sluZebniho uradu, v souladu s vyhlaskou
€. 296/2022 Sb., o nakladech na stravovani a jejich ithradé v organizacnich slozkach
statu a prispévkovych organizacich, ve znéni pozdéjsSich predpisli, a pobyt
v rekreacnich zarizenich v pripadé volné kapacity za stejnou cenu jako u statnich
zameéstnancy,

vytvofeni podminek k zajiSténi psychosocidlni podpory statnich zaméstnancd,
vCetné vytvoreni metodiky prevence Sikany na pracovisti, ¢i pristupu k bezplatnému
psychosocialnimu poradenstvi.

Cl. 13

Poskytovani prispévkii z FKSP

SluzZebni ufady a odborové organizace u nich ptlisobici mohou v kolektivnich dohodach

sjednat zasady poskytovani prispévkl statnim zameéstnancim v souladu se zdkonem

¢.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont
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1)

2)

3)

(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist. Sluzebni urady budou usilovat
o co nejvétsi administrativni ulehcéeni procesu narokovani a vyplaceni prispévki z FKSP.

7 N7

SluzZebni utady vytvari podminky pro stravovani statnich zaméstnanca ve smyslu § 69
zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zadkonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisli, vsouladu s vyhlaskou
€. 296/2022 Sb., o ndkladech na stravovani a jejich ihradé v organizacnich slozkach statu
a prispévkovych organizacich, ve znéni pozdéjsich predpisi. SluZebni urad se v souladu
s pravnimi predpisy zavazuje poskytnout prispévek na stravovani a stravovaci sluzby,
ato predevSim z provoznich prostredki, pripadné i prostredki z FKSP. Statnimu
zaméstnanci se poskytne prispévek na stravovani ve vysi odpovidajici provoznim
a rozpoctovym moznostem sluZebniho uradu.

CAST SESTA
Bezpecnost vykonu sluzby, ochrana zdravi

Cl. 14

SluzZebni Grady jsou povinny zajistit bezpecnost a ochranu zdravi statnich zaméstnanct
pri vykonu sluzby s ohledem na rizika moZného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu sluzby.

SluZebni urady provedou 1x roc¢né, v prvnim pololeti kalendarniho roku, za tucasti
odborovych organizaci, komplexni provérky stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pri
vykonu sluzby. U zjisSténych zavad stanovi terminy a konkrétni odpovédnost za jejich
odstranéni a vysledky zavéri realizace provérky projednaji za ucasti zastupcl
odborovych organizaci. Do doby odstranéni zavad budou sluZebnim uradem prijata
preventivni opatrenti, ktera vedou k minimalizaci rizik.

Provérku podle odstavce 2 provede sluZebni urad bezodkladné i po vyhlaseni nouzového
stavu, stavu pandemické pohotovosti, pripadné mimoradnych opatreni podle zakona
o ochrané verejného zdravi (dale jen opatreni), maji-li vliv na ¢innost sluzebniho uradu
aplnéni sluzebnich ukol. Provérka se provadi pouze jednou, nejsou-li opatieni
vyhlasSena z jiného diivodu. Povinnost sluZebniho aradu se povazuje za splnénou, i pokud
provérku s prihlédnutim k vyhlaSenym opatfenim provedl viadném terminu podle
odstavce 2. Pri vyhlaSeni opatreni uvedenych ve vété prvni sluzebni Girad vyuzije zejména
vykonu sluzby z jiného mista a dalSich opatreni smérujicich ke sniZeni zdravotnich rizik,
a to v rozsahu, pri kterém bude zachovana akceschopnost sluzebniho tradu v navaznosti
na plnéni sluzebnich tkolda.
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CAST SEDMA

Stiznosti a kolektivni spory

Cl. 15

Statni zaméstnanec mize podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho poméru
pisemnou stiZnost sluZebnimu organu. Stiznost statniho zaméstnance musi byt vyrizena
pisemné v terminu stanoveném zakonem.

SluZebni organ nebo predstaveny je povinen projednat se statnim zaméstnancem nebo na
jeho Zadost i s odborovou organizaci stiZznost statnitho zaméstnance ve vécech podle
odstavce 1, pokud o to statni zaméstnanec pozada.

Statni zaméstnanec je opravnén pozadat odborovou organizaci o pomoc s reSenim své
stiZnosti nebo namitek podanych sluzebnimu organu.

CAST OSMA

Zavérecna ustanoveni

Cl. 16

Dodrzovani zavazkd sjednanych v této KDVS se smluvni strany zavazuji kontrolovat
prabézné.

Prava, ktera vznikla z kolektivnich dohod jednotlivym statnim zaméstnanclim,
se uspokojuji jako ostatni prava statnich zaméstnancd.

Spory vyplyvajici z plnéni této KDVS budou reSeny jednanim smluvnich stran s cilem
dospét k dohodé v zajmu dosazeni socialniho smiru.

Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této KDVS v rozsahu treti, ¢tvrté,
paté a Sesté Casti ve smyslu § 8 odst. 5 zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Tato KDVS je vyhotovena v 6 stejnopisech s platnosti originalu. Kazdy ucastnik smluvnich
stran obdrZi po jednom originalu.

Tato KDVS nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. U¢innosti nabyva dnem
1.1. 2025 a uzavira se na dobu do 31. 12. 2025. U¢innost KDVS se prodlouZi vZdy o jeden
kalendarni rok, pokud jedna ze smluvnich stran nedoruci druhé smluvni strané pisemné
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oznamenti, Ze si nepreje uCinnost KDVS dale prodlouzit. Toto oznameni je povinna jedna
smluvni strana dorucit druhé smluvni strané nejpozdéji jeden kalendarni mésic pred
skonc¢enim uc¢innosti této KDVS, jinak se k nému nepftihlizi. Takto mtiZe byt ucinnost KDVS

prodlouZena nejvyse trikrat.

V Praze dne

za Asociaci samostatnych odbort
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