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Z vitdm u dalSiho c¢isla naseho

mési¢niku. Situace je — zejména ve vy-
jednavéani o platech — bohuzel i nadéle
kriticka. Prestoze téméf kazdy den mé-
dia pfinési informace o tom, kde vSude
je ve verejné spravé nedostatek zamést-
nankyn a zaméstnancd, at uz jde o per-
sondl soudl nebo naptiklad odborniky
na Narodnim ufadu pro kybernetickou
a informacni bezpecnost, vlada stéle
nepodnikla zadny krok k vyjednavani
o valorizaci platovych tarifti a zvySeni
objemu prostiedkl na platy. Je zjevné, ze
vyzvy k jednéni se miji G¢inkem. Aktudl-
né tak zvazujeme dal$i nezbytné kroky.

Jedno je jisté — platova situace se musi
zménit.

Klid neni ani na ,legislativni fronté“.
Ve Snémovné se objevila ostre sledova-
né novela zdkona o stétni sluzbé. Jakkoli
tento navrh bezesporu piinési celou fadu
ustanoveni, ktera zjednodusi sluzebni zi-
vot, bude jeho pfijeti znamenat mimo jiné
také zkraceni tzv. ,zdsobniku“ a snizeni
odbytného. A tim se atraktivita statni
sluzby nepochybné nezvysi.

Ve Snémovné jiz cekd i novela zakoni-
ku préce. Ta po dlouhych letech pfinasi
novou dpravu pro situace, kdy u jednoho
zameéstnavatele plisobi vice odborovych
organizaci, a zejména v ramci kolektivni-
ho vyjedndvani neni mozné najit shodu.
S touto situaci se rada z vds jisté poty-
ka, a bude zajimavé sledovat, jak bude
navrhované feSeni fungovat v praxi.
V radmci této novely se ale bohuzel ob-
jevila i (eufemisticky receno) problema-
tickd novelizace zdkona o stétni sluzbg,
kterd mé potencidl znacnym zplisobem
devalvovat kolektivni vyjednavani u jed-
notlivych sluzebnich tradd. Tato zména
se nedockala adekvatniho projednéavani
se socidlnimi partnery, v tuto chvili hle-
déme cesty, jak tomuto negativnimu di-
sledku zabranit. Zaroven jsme jiz zah4jili
vyjedndvéni o Kolektivni dohodé vyssiho

vy

stupné na pristi rok — je tedy otazkou,
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zda nebudeme muset byt v ndvrzich
a jednani vyrazné razantnéjsi.

V meziresortnim pfipominkovém fizeni
je aktudlné i novela zédkona o sluzebnim
poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbo-
rt. I tuto novelu bedlivé sledujeme, a ac-
koli zatim neobsahuje zdsadné problema-
ticka ustanoveni, i jeji vyvoj se jesté mize
zménit. Sama o sobé md navic potencial
ovlivnit fungovéani odborovych organizaci
pravé u bezpecnostnich sbord. O vSech
projedndvanych a prijimanych materié-
lech vas budeme pribézné informovat.
A nova pravni tprava bude pochopitelné
i predmétem tradi¢nich regionélnich $ko-
leni, jejichZ terminy a obsah v tuto chvili
finalizujeme.

Na téma vzdélavani si dovolim jesté
jeden apel. V poslednich dnech jste prav-
dépodobné obdrzeli e-mail s dotaznikem
sméfujicim ke zjisténi vzdélavacich po-
tieb, vés, ¢lent a ¢lenek naseho odbo-
rového svazu. Odkaz na tento dotaznik
naleznete i v tomto mési¢niku. Je pro
nés velmi ddlezité, abyste si nasli par
minut casu a dotaznik vyplnili. Véfime,
ze plany, které se vzdélavanim clenské
zédkladny mame, pro vas budou pfinosné
a ocenite je.

Kromé aktudlnich informaci ze svazu
véetné prubéhu a zavéru jednani dub-
nového Vyboru odborového svazu vam
nésledujici stranky pfinaseji i zajimavé
¢teni, naptiklad rozhovor s novym pfed-
sedou sekce Celni spravy, prvni z pfipra-
vované série c¢lankd o historii odbort
nebo jiz tradi¢ni a ocenovanou pravni
poradu.

My sami i naddle ocenime vase podné-
ty a zpétnou vazbu. O ¢em byste chtéli na
strdnkéch na svazového periodika ¢ist?
Nebo mate dobré zkuSenosti z vasi zé-
kladni organizace, o které byste se chtéli
s ostatnimi podélit? Budeme radi, kdyz se
nam ozvete.

Sarka Homfray
2. mistopredsedkyné 0SSO0

DULEZITY DOTAZNIK
Vzdélavani ¢lenské zakladny

Odborovy svaz statni organt a organizaci
pro vas, ¢leny a ¢lenky svych zakladnich
organizaci, pfipravuje nové vzdélavaci
programy. Aby vam tyto programy slouzily
k uzitku, potfebujeme od vas zjistit, co vam
opravdu pomuZze a jaké formy vzdélavani
vam vyhovuji. V uplynulych dnech jsme
vam prostiednictvim predsedd a predsed-
kyn zakladnich organizaci rozeslali on-line
dotaznik. Je dulezité, aby se nam vratilo
co nejvice vyplnénych odpovédi.

Chceme vam zajistit vzdélavani,
které vam pomUze lépe prosazovat vase
pozadavky, orientovat se v rozliénych
situacich a zlepsi komfort pfi vasi praci.
Zjistujeme takeé vas zajem o nové formy
vzdélavani, tedy o nabidku webinafd, infor-
mativnich videi atd. Cim vice informaci
nam poskytnete, tim lepsi nase programy
pro vas budou. Dotaznik je zaméfen na
sbér informaci o vasem zajmu o odborové
vzdélavani a vas rozvoj, na vasi spokoje-
nost s ¢lenstvim a na sbér zpétné vazby
areflexi vagich nazord. Jeho vypInéni vam
zabere cca b minut. Vénujte tedy prosim
¢as tomu, abyste nam dotaznik vyplnili.
Budeme takeé radi, kdyz jej zaslete svym
koleglim a kolegynim, ke kterym se jesté
nedostal. Dékujeme!

Dotaznik naleznete pod timto odkazem.
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Z dubnového zasedani
Vyboru odboroveho svazu

Ve ¢étvrtek 25. dubna probéhlo 3. radné zasedani
Vyboru odborového svazu.

Sarka Homfray
asedani, které fidil predseda svazu
Pavel Bednaf, probéhlo v konstruk-

Z tivni atmosfére, nicméné debata

byla intenzivni. V rdmci ¢innosti odboro-
témat zejména otdzka platl a platovych
tarif@i. Ackoli vedeni svazu stdle neobdr-
zelo oficidlni odpovéd na vyzvy k jednéni,
v médiich se jiz objevuji rlizna vyjadreni
predstaviteld jednotlivych stran. Predseda
svazu v nejblizsich dnech oslovi predsedu
vlady i nékteré ministry s urgenci tohoto
jednani. S ohledem na kuloarni informa-
ce o moznych ¢i nemoznych procentech,
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o kterd by mohly byt tarify valorizovany,
a zaroven s ohledem na extrémné napja-
tou situaci v rdmci dostupnych rozpocto-
vanych prostiedki na platy lze ocekavat
velmi slozitd vyjednavani — pokud tedy
k jednani skute¢né dojde.

Dalsi diskutovanou oblasti byla ak-
tudlni legislativa. Jde zejména o zmény
v moznostech kolektivniho vyjedndvani
na sluzebnich dradech a ve stale hrozi-
ci moznost zavedeni vypovédi bez udani
dtvodu. Vedeni svazu predneslo postoj
a pripravované ¢i zvazované souvisejici
aktivity jak svazu, tak CMKOS. Pfipomng-
li jsme i prodlouzeni termind pro podpis
petice proti vypovédi bez udani ddvodu.

Vedeni svazu predneslo
aktualni informace.

Jednani se jako jiz tradicné
tésilo hojné ucasti.

V této souvislosti vybor diskutoval také
dosavadni zkusenosti s moznostmi ¢erpé-
ni FKSP s ohledem na zmény provedené
konsolidacnim bali¢ckem. V rdmci verej-
né sféry jsou klicovymi tématy jednak
nedodrzeni drivéjsich politickych dohod
ddchodu pro strazniky obecnich a mést-
skych policii, jednak stav pfipravenosti
stavebnich Gfadd na novy stavebni za-
kon. Pfes garance MMR a DIA, ze k zacat-
ku ¢ervence bude novy systém funkéni,
doposud nedoslo k potfebnym krokim
a zménadm, coz napliiuje stavebni tGrady
radou obav a pochybnosti.

Lze konstatovat, ze zejména statni za-
meéstnanci velmi negativné hodnoti jak
nizké platy a pokles jejich redlné hodnoty,
tak i extrémni propad v hodnoté benefi-
th a také snizeni provoznich prostredki
s neddstojnym dopadem do pracovnich
podminek. Neni mozné, aby stat svym za-
méstnanciim nejen nezajistil uklid kance-
1ari ¢i papir do tiskdren, ale jesté je redlné
nutil si kromé platt zadat o socidlni dav-
ky, zejména piispévek na bydleni. Panu-
je shoda nejen na nutnosti razantnéjsich
postupd a aktivit, ale i na pokud mozno
intenzivnéjsi medidlni ¢innosti odborové-
ho svazu, resp. svazli RoPo.

Kromeé aktudlnich informaci jiz tradi¢né
dubnovy vybor projednavé zpravu o hos-
podareni svazu za minuly rok a nejinak
tomu bylo i tentokrat. Vybor vzal zpravu
o hospodareni i stanovisko Revizni komi-
se OSSO0 na védomi. Vyraznéjsi pohyby
oproti pfedchozim letim byly zazname-
nany pouze v rdmci Socialniho fondu, kde
s ohledem na nové polozky a zvyseni né-
kterych ptispévka logicky vzrostl zajem
o jeho cerpani. Mezi dalsi témata patfil
i majetek svazu, zména nazvu svazového
periodika, nebo aktudlni plany ve vzdéla-
vani clenské zékladny.



~Nebat se bojovat za sva prava”

aneb pét otazek pro predsedu Sekce Celni spravy CR Jifiho Bednare

Do éela sekce jste byl zvolen teprve
nedavno (na konferenci celnikl
17.ledna pozn. red.), pfitom v§ak
uz delSi dobou slouzite jako predseda
zakladni organizace pfi Celnim tfadu pro
Kralovéhradecky kraj. Mlzete ¢tenaiim
a ¢tenarkam pfiblizit svou osobni historii
pusobeniv odborech?
Do Celni spravy CR jsem nastoupil
k 1. zarf 1991 a soucasné jsem se stal i cle-
nem odborové organizace. Zakladni orga-
nizace Celni tfad Rychnov nad Knéznou
se v predchozim obdobi délila mezi nékolik
pracovist, vykondval jsem nékolik let funkci
usekového diivérnika jednoho téchto z pra-
covist. Uz si bohuzel nevybavim konkrétni
den, kdy jsem se stal predsedou zékladni
organizace, ale letos tu bude bezmala 20 let.

Nové zvolené predsednictvo

sekce zahajilo svou ¢innost

poéatkem tnora. Cemu se
vramci svého funkéniho obdobi hodlate
prioritné vénovat? Patfi mezi priority
inabor novych ¢lent a élenek? Uvazujete
o stabilizaci stavajici clenské zakladny?
A jakou vahu pfisuzujete vzdélavani ¢lent
a ¢lenek stavajicich?

Je obtizné vSe shrnout do jednoho
bodu. V soucasné dobé se v Celni spra-
vé CR ptipravuje transformace neboli
reorganizace, ta by méla zacit ¢astecné
od 1. ledna 2025 a pak v plném rozsahu
od 1. ¢ervence téhoz roku. V tom pied-
pokladdm obrovské mnozstvi prace i pro
nas odboréafe a odborarky. Jiz delsi dobu
nas trapi odchod nasich starsich ¢len
a clenek, kolegli a kolegyn, ktefi byli
v odborech déle nez 20 ¢i 30 let. Nove
piichozi do Celni spravy CR nemaji tak
silny zdjem vstupovat do odborové or-
ganizace. Jednu z pri¢in vidim v zazitém
individualismu, ktery je mladym lidem
nekriticky vstépovan od mladi, a jehoz
ddsledkem je mj. moznéa i malé povédomi
a zadjem o véci spolec¢né. Urcité se bude-
me zamyslet, jak ¢lenstvi v odborech pfi-
blizit a zatraktivnit.

Dal$im problémem je, Ze v celni spra-
vé je vétSina zaméstnancl a zaméstnan-
kyn pod zdkonem o sluzebnim poméru
prislusnikd bezpec¢nostnich sbord, a pak
jsou zde zaméstnanci a zaméstnankyné
pod zdkonikem préace. U téchto skupin
se odmeénovani lisi. Piislusnikim a pfi-
slusnicim se v poslednich letech sluzebni
prijmy zvysovaly, civilnim zaméstnancim
a zaméstnankynim platy a mzdy vzrost-
ly jen minimdlné. Jako jeden z prioritnich
ukoll tak vidim ,boj“ o zvySeni platt
a mezd pravé civilnim zaméstnancim
a zameéstnankynim.
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Jak vnimate stav soucasné

¢lenské zéklady? A vidite urcity
potencial pro rist?

Jak jsem jiz nakousnul, nedaii se bohu-
zel odchozi ¢leny a ¢lenky nahradit no-
vymi. Mozna k celé situaci prispivaji od-
bory samy. Do Celni spravy CR vstoupilo
v poslednich 5 letech nékolik odborovych
organizaci, které maji za 33 let, které sam
v celni spravé pamatuji, minimdlni ¢len-
skou zékladnu, a jsou mimo nés odborovy
svaz (OSS0OO). Je to Unie bezpecnostnich
slozek, Pro Libertate a Nezavisly odbo-
rovy svaz policie CR. Jejich predstavitelé
mnohdy nerespektuji historicky nepsané
dohody, které jsme méli se zaméstnava-
telem, maji malou vili se dohodnout na
spoluprdci, néktefi mivaji tendenci vnu-
covat své postoje, na které jsou zvykli
napf. u Policie CR. K tomu nabizeji novym
¢lendm a clenkdm své benefity, s jejichz
pomoci se pokouseji pretdhnout nase cle-
ny a ¢lenky. Ve vysledku se ovSem uka-
zuje, ze zadné zdzracné benefity nemaji,
pravé naopak. My jsme pfipraveni s té-
mito odborovymi organizacemi nastavit
jasnd a smysluplnd pravidla komunikace
a spoluprace a spolec¢né vytvorit co nej-

vevs

Celni sprava ma projit celkovou

systémovou transformaci. Mohl

byste étenaflim a étenafkam
osvétlit, co konkrétné by tato transfor-
mace znamenala pro vase ¢leny a ¢len-
ky a pro prislusniky a prislusnice celni

spravy vibec? Dafi se vasim odbortiim
pfipadné neblahé disledky transformace
ovliviiovat a zmirfiovat?

Posledni velkd transformace v celni
spravé probéhla v roce 2013, nyni se pfi-
pravuje dalsi. Za téch mych 33 let, které
jsem stravil u této organizace, je to trans-
formace pfiblizné péata. U této nové pii-
pravované reorganizace ale zaméstnanci
a zaméstnankyné tohoto bezpeénostniho
sboru prili§ nechdpou jeji ucel ani smysl.
Ze strany vedeni CS CR je ndm vysvét-
lovéno, ze hlavnim ddvodem je ,uspo-
ra finanénich prostiedkd“. Ro¢né CS CR
odvadi do statniho rozpoctu ptiblizné
200 miliard korun, z ¢ehoz vlastni provoz-
ni naklady predstavuji pouze 6 miliard.
Dojde ke snizeni celkového poctu cel-
nich tfadi ze 16 (v¢. CU Praha Ruzyné)
na 6, pficemz napt. 3 az 4 soucasné celni
urady se slouci do jednoho celku. Takhle
to naoko vypad4, ze se uspori, ale fidit
napf. takovy ufad s mistni prislusnosti
pro nékolik velkych kraji bude velmi slo-
zité. Dojde navic k presunu c¢ésti lidi na
jind pracovni ¢i sluzebni mista — i s tim
jsou spojeny ndaklady. Lze realné predpo-
kladat, ze v prvnich trech letech k néja-
kym tspordm dojde, zaroven ale o tako-
vych 20 % vyrostou nédklady. Snazime se
komunikovat s vedenim CS CR, vznaime
dotazy a dostdvame odpovédi. Zanedlou-
ho maji byt zpracovany personélni mapy
coby hlavni analytické vystupy, z nichz
bude patrné, kdo bude od 1. ¢ervence
2025 ,kde sedét”,

A nazavér jednu obecnou, ale

dulezitou otazku - co byste siod

svazu do budoucna pral? Ocenila
by vase sekce vétsi podporu ze strany
svazu, napriklad co se ty€e poskytovani
vétsi sife benefitl pro ¢éleny a élenky
nebo pFi zajistovani vzdélavani odboro-
vych pfedaku a pfedacek ze zakladnich
organizaci?

Téch prani médm samoziejmé vice

a roz$ifeni benefiti mezi né bezpochy-
by patfi. Ja bych tu otdzku ale preci jen
otocil. Ne co bych si prél j4, ale co bych
prél OS. OS mize byt silny jediné za
predpokladu, jestlize ,general“ bude mit
pod sebou poradné silné ,vojsko*. To zna-
mené dostatek ¢lent a Clenek, aktivnich
,priznivel a priznivkyn*, ktefi budou mit
potrebu vybojovat cile, které si stanovi
a pdjdou si za nimi. Nebat se ,bojovat“ za
své préava, za lepsi ohodnoceni prace, a za
dalsi legitimni cile.

AnnaRidka
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Kolektivni vyjednavani ve verejné spraveé:
situace na Slovensku

V navaznosti na nedavné pracovni
setkani sekce Verejné spravy naseho
svazu se zastupci a zastupkynémi
partnerského slovenského
odborového svazu SLOVES
pfinasime étenarstvu naseho
odborového periodika struénou, ale
snad prinosnou sondu do sou¢asné
podoby kolektivniho vyjednavani

ve slovenském verejném sektoru

a statni sluzbé.

Anna Ridka

akt, ze slovensky pravni rdmec je
F v lecCems flexibilnéjsi nez ten ces-

ky, ndm mize byt inspiraci k tomu,
jak u nés jinak a lépe modelovat zamést-
nanecké vztahy v této sfére — tak, aby
na jedné strané garantovaly nezdvislost
a apoliticnost zaméstnanct a zaméstnan-
kyn vykondvajicich ,praci ve vefejném
zajmu*“ (to je inspirativni termin ze slo-
venské legislativy), na druhé strané vsak
také distojnost tfednickému stavu odra-
zenou v adekvatnich pracovnich a plato-
vych podminkach.

V prvni fadé slovensky pravni rdmec
pro kolektivni vyjednavéani ve vefejné
a statni sluzbé narozdil od nds umoznuje
tamnim odbordm kolektivné vyjednavat
platové podminky — to zdsadnim zpiso-
bem méni pravidla hry. Platy vSech za-
meéstnancl a zaméstnankyn pracujicich
ve vefejném zajmu, tak i platy zamést-
nancl a zaméstnankyn statni sluzby jsou
ytabulkové®, tedy stanovené nafizenim
vlddy obdobné jako v CR. Avsak do tarift
mohou socidlni partnefi pfimo zasahovat
kolektivnimi smlouvami vyssiho stupné.

Prestoze pouze kolektivni smlouva
vyssiho stupné pro pracujici ve verejné
spravé explicitné stanovi, ze slouzi ke

Vv

minek vcetné podminek platovych, zatim-
co kolektivni smlouva vyssiho stupné ve
statni sluzbé tento odkaz na problemati-
ku odménovani vynechavé, obé sloven-
ské KSVS platné do 31. 8. 2024 obsahuji
klauzuli o konkrétnim procentudlnim
navy$eni tarifnich platli. Za zaméstnance
a zaméstnankyné ve vefejné spravé vy-
jednala Konfederéacia odborovych zvézov
Slovenskej republiky spolu s Nezavislymi
kiestanskymi odbory Slovenska a s vlad-
nimi zdstupci navyseni tarifni stupnice
0 7 % s ucinnosti od 1. 1. 2023 a nésled-
né o dalsich 10 % s ucinnosti k 1. 9. 2023.
Odborni a pedagogic¢ti zaméstnanci a za-
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Zatimco v CR se
minuly rok platy
ve statni sluzbé
nezvysSovaly vibec,
u nasich sousedu se
mohli pracujici ve
statni sluzbé tésit
z celkového tarifniho
narustu 17 %.

méstnankyné vysokych $kol, stejné tak
jako zaméstnanci a zaméstnankyné stat-
nich vyzkumnych a vyvojovych instituci
vidéli dokonce jejich zédkladni narokovou
platovou slozku vzrist o 10 % k 1. 1. 2023
aod 1. 9. 2023 o dalsich 12 %.

Zatimco v CR se minuly rok platy ve
statni sluzbé nezvysovaly vibec, u na-
Sich sousedli se mohli pracujici ve statni
sluzbé tésit z celkového tarifniho nérdstu
17 %. Slovensti zaméstnanci a zamést-
nankyné verejného a statniho sektoru od
33 let dal maji rovnéz v Kolektivni smlou-

s

vé vyssiho stupné zakotvenou dovolenou
ve vysi 6 tydnd. Za zminku také stoji fakt,
ze zatimco je u nés zdkonem stanovend
sluzebni doba statnich zaméstnanct a za-
méstnankyn ve sluzebnim tradu 40 hodin
tydné, na Slovensku statni zaméstnanci
a zaméstnankyné diky usili odbort a néa-
pomocnému pravnimu ramci vykondavaji
sluzbu pouze 37 a % hodiny tydné.

V neposledni fadé zminime, ze zatimco
v CR probubldvaji snahy a tendence o to
co nejvice omezit autonomii podnikovych
kolektivnich smluv a dohod tak, aby néa-
roky a opravnéni v nich sjednand ,ne-
podkrocovaly ani neprekracovaly“ zdkon
nebo Kolektivni dohodu vyssiho stupné,
na Slovensku pfi pohledu na KSVS musi
¢lovek uznat, Ze stat smluvni autonomii
v ramci kolektivniho vyjednavani plné
cti. Dikazem toho je odkazovani obou
KSVS na podnikové a resortni kolektiv-
ni smlouvy, ve kterych je mozné sjednat
pro zaméstnance a zaméstnankyné da-
ného sluzebniho uradu nebo dané statni
prispévkové organizace jesté piiznivéjsi
pracovni a socialni podminky, naptiklad
co se tyce odstupného nebo odchodné-
ho (tj. naSe obména odmeény pfi prvnim
skonceni sluzebniho poméru v ramci od-
chodu do dichodu).



Na cesteé
K prvni stavce
Déjiny odbori, cast|.

Malokdo se zaslouzil o sou¢asné
pracovni podminky tak jako
odborové hnuti. Ménily se nejvice
v éasech, kdy se pracujicim dafilo
nejhuf. Proto mlizeme inspiraci

v déjinach odborii nachazet i dnes.

Radek Holodriak

fipominat si historii odborového
P hnuti ndm pomaha si uvédomit,

Ze to bylo pravé hnuti pracujicich,
které prosadilo napt. snizeni pracovni
doby, zachytnou sociélni sit, zdravotni
pojisténi, nemocenskou ¢i diichody. Po-
hled do historie téchto boji ndm pak po-
méaha nalézat silu pro odboraiskou praci
a dodavad nam tolik potfebnou viru, zZe
tato prace ma smysl.

V dobég, ve které i dnes svadime boj se
systémem, jenz neni schopen (¢i ocho-
ten) zajistit dstojné odmeény za préci,
je nase snazeni aktualnéjsi, nez si mnozi
pripousti. V ¢asech, ve kterych pracujici
nenachdzi zddného zastani u vlady, ndm
nakonec nezbyvd, nez si pomdhat a po-
silovat se navzdjem. K prosazeni nasich
legitimnich pozadavk(i musime i nyni vy-
uzit vSech prostiedkd a prav, které jako

Neexistujici socialni
systém suplovaly ruzné
zajistovaci délnické
fondy a pokladny.

odboréfi a odborarky mame. Musime jas-
né deklarovat, Ze nejenze nelze problémy
nds, pracujicich, zametat pod koberec, ale
Ze ani s nami uz nebude zametano.

V novém seridlu z historie odborového
hnuti se spolu ponofime do déjin bojd, jez
odbory a hnuti pracujicich svadély, aby
pro nés vytvorili distojnou budoucnost
bez nouze, strachu a potupy. A snad se
nam pak spole¢nymi silami podafi tento
ptibéh znovu vypravét a rozvijet tak, jak
si zaslouzi. Teprve az si pfipomeneme, ja-
kou cestu lidstvo diky odboriim v pracov-
nich podminkéch uslo, pfipomeneme si,
ze nakonec jen my sami miizeme rozhod-
nout o tom, jaké pokrac¢ovani bude tento
ptibéh mit.
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Nejhorsi podminky kolem poloviny 19. stoleti pro délniky skytaly tiskaFské a textilni tovarny,

porcelanky ¢i doly. Pracovalo se bézné 12-14 hodin denné a prace se nevyhybala ani détem,
mnohdy sotva $estiletym. Zdroj: Wikimedia Commons.
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Primyslové srdce

Ceské zemé tvofily priimyslové srdce ra-
kouské, pozdéji rakousko-uherské monar-
chie. Zatimco ostatni zemé byly oriento-
vané prevazné na zemédélstvi, v Cechach,
na Moravé a ve Slezsku kvetla femeslna
a priimyslové vyroba. Ceské zemé gene-
rovaly zbytku monarchie nepredstavitel-
né bohatstvi. Odpradavna platilo, ze ,zla-
té ceské rucicky“ prosté umi. Bez prace
a umu ceskych délnika a délnic by se Ra-
kousko jen stézi mohlo udrzet na pozici

evropské mocnosti — cisarsky trtin by si
to zkratka nemohl dovolit.

Neni se tak co divit, Zze délnické hnuti
v Ceskych zemich zapustilo hluboké ko-
feny uz dlouho pred polovinou 19. sto-
leti. V opozici proti stavovskému ziizeni,
zastaralému zplisobu cechovni organi-
zace vyroby a pocinajici kapitalistické
industrializaci se zacala rodit prvni dél-
nickd sdruzeni. Navdazala na drivéjsi exi-
stenci podptrnych a vzdélavacich spolkid
¢i besed.



Prvni zdrodky odborové aktivity se
zrodily mezi délniky a délnicemi kartou-
nek, porcelanek, ale také tieba mezi ru-
kavickari ¢i sazeci. Neexistujici socialni
systém pak suplovaly rizné zajistovaci
délnické fondy a pokladny. Bohaté tuto
podporu zalozenou na vzajemném ,bratr-
ském“ spofeni vyuzivali tfeba hornici, je-
jichz zdravi a zivoty byvaly denné v ohro-
zeni, a kteri v pripadé drazu ¢i umrti na
Sachté potiebovali zajistit své rodiny.

Nedali se zastrasit

Délnickd hnuti u nés ptlisobila nejprve
v ilegalité a vystavovala své ¢leny znac-
nym rizikim. V roce 1844 propuklo ma-
sivni povstani, v némz se délnici zameést-
nani na stavbé Zeleznice spojili s tiskari
kartount. Udélosti smutné zndmé jako
,prvni stfelba do délnikd“ za sebou na
prazské Florenci zanechali nékolik mrt-
vych. Naproti autobusovému nédrazi je
obétem vénovany pomnik, ktery tu stoji
dodnes. Je dilezitym momentem odbo-
rového hnuti, Ze ani tehdy se pracujici
nenechali zastrasit a ve svém boji za rov-
néjsi podminky, dlstojné platy a zkraceni
pracovni doby pokracovali.

Uspésni v ném byli tfeba prazsti typo-
grafové. Zasilali ndty svym zaméstnava-
telim a usilovali o zvySeni mezd i o zii-
zeni nemocenské pokladny. Majiteldm
tiskdren se to moc nelibilo, ac¢koliv si
byli dobre védomi toho, jak nebezpecna
tiskafskd prace s jedovatym olovem je.
Vzdyt tiskai$ti délnici se tehdy jen maélo-
kdy dozivali véku presahujiciho 40 let!

Tiskafi si tak zalozili vlastni svépo-
mocnou pokladnu. Rostouci sebevédomi
hnuti tiskard vedlo k zalozeni vlastniho
casopisu Veleslavin, které pomohlo od-
borarskym myslenkdm v ¢eskych zemich
zakofenit a $ifit se. Od roku 1880 typo-
grafové rozvijeli bohaté vztahy se zahra-

ni¢nimi organizacemi pracujicich a zacali
sestavovat i vzédjemné dohody a sdilené
pokladny zalozené na mezinarodni soli-
darité pracujicich.

Slovem i pismem vstfic stavce
Nedilnou soucésti ¢innosti predchiidci
a predchtdkyn odborovych organizaci
bylo i vzdélavani. Tehdejsi predéci a pre-
dacky si byli védomi toho, Ze je nutné
nejprve pracujici ziskat na svou stranu
a vysvétlit jim, ze podstatné cast jejich
osobnich zajmu jsou ve skuteCnosti za-
jmy spolecné, které je mozné prosadit
pouze spole¢nym usilim. Délnické bese-
dy tak zacaly s cilenou osvétou zamére-
nou na uvédoméni délnické prislusnosti,
rozvoj internacionalismu i na zaklady
ekonomické teorie a gramotnosti ¢i bez-
pecnosti préce.

V kvétnu 1868 byl polozen zdkladni
kdmen Néarodniho divadla. V bohatém
privodu poutal pozornost ¢tyfspiezim

Nedilnou soucasti
¢innosti predchudcu
a pfedchiadkyn
odborovych organizaci
bylo i vzdélavani.

tazeny rudé vyzdobeny alegoricky viiz
Typografické besedy. Masy délnik( a dél-
nic rozdéavaly okolo stojicim prihlizejicim
buri¢ské basné a propagacni materidly.

Uz tehdy si byli pracujici védomi toho,
jak dilezité je byt vidét a mit na své stra-
né podporu vefejnosti. V kvétnu si tak
organizace vytvorila podminky pro prvni
organizovanou stavku. Ta probéhla v sr-
pnu 1868 a zaznamenala Siroky ohlas.
Prestoze se tehdejsi stdvce pozadavky
tiskarti prosadit nepodarilo (a co vic, vice
nez 130 jich skonc¢ilo na policejnich stani-
cich), odstartovala tato akce dosud nevi-
danou vinu sebevédomi mezi pracujicimi.
Uvédomili si, Ze v jejich jednoté, organi-
zovanosti a uvédomeélosti se nachazi sila,
kterd dokaze nejen ulevit jejich dtrapam,
prosadit jim leps$i pracovni podminky
a dosdhnout vyssich mezd, ale také — jak
se pozdéji ukdze — zménit svét.

(Pokracovani v pfistim cisle.)
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Prohlubovani kvalifikace a studijni volno

Jaky je rozdil mezi prohlubovanim
kvalifikace a studijnim volnem podle
zékona o statni sluzbé?

Sluzebni dfad, u kterého ptsobim, zajis-
tuje vzdélavani svych statnich zamést-
nancl a zaméstnankyn pouze v ramci
predem sjednané nabidky skoleni. Opa-
kované jsem navrhoval, ze bych se zu-
¢astnil nékteré z odbornych konferenci,
které souviseji s naplni mé sluzby, pfi-
¢emz jiz na Skole ndm tento typ aktivity
v praxi doporucovali. Sluzebni tfad to
ale nechce pfijmout jako prohlubovani
kvalifikace s tim, Ze si mam ptfipadné
pozadat o studijni volno. Jednéd v tomto
ptipadé spravné?

Jednim z cilt zédkona o statni sluzbé
byla i profesionalizace statni spravy a za
timto Ucelem zdkon kromé striktniho po-
zadavku na vzdélani obsahuje i nékolik
dalsich relevantnich ustanoveni. Podle §
107 zékona o statni sluzbé je prohlubova-
nim vzdélani vstupni vzdélavani, pribéz-
né vzdélavani, vzdélavani predstavenych
a jazykové vzdélavani. Zaméfuje se na
dalsi odborny rast statniho zaméstnance
v jim vykondvaném oboru sluzby véetné
zdokonalovani nebo ziskavani jazykovych
znalosti. Povazuje se za vykon sluzby, pii-
slusi za néj plat a rozsah prohlubovani

vzdélani urcuje sluzebni organ. Néklady

(napt. ucastnicky prispévek nebo kurzov-

né) nese sluzebni urad.

Nésledujici ustanoveni, tedy § 108 z&-
kona o statni sluzbé, upravuje sluzebni
volno k individualnim studijnim uceltm.
Kazdému statnimu zaméstnanci ¢i za-
meéstnankyni takové volno pfislusi v roz-
sahu 5 dnt k vykonu sluzby. Individualni
studijni volno sluzebni ufad nenatizuje —
muze jej povolit, ale také nemusi. Plat se
nekrati, ale ndklady na dané vzdélavéani
nese statni zaméstnanec ¢i zaméstnan-
kyné. Volno lze ¢erpat za Gcelem ziskani
nékolika riznych okruhd znalosti a do-
vednosti:

e Jednak jde o znalosti a dovednosti
tykajici se sluzebniho mista statniho
zaméstnance ¢i zaméstnankyné, obo-
ru sluzby, v némz statni zaméstnanec
¢i zaméstnankyné vykonava sluzbu,
a pUsobnosti organizac¢niho utvaru,
v némz je jeho sluzebni misto zaraze-
no — zde se dle mého nazoru ucel té-
méf kryje s prohlubovanim vzdélani,
a v konkrétnich pfipadech mize byt
sporné, podle kterého ustanoveni by
se mélo postupovat.

e Déle mtze jit o ziskdvani nebo zdoko-
nalovéni odbornych znalosti a doved-
nosti v zdjmu sluzebniho dradu a v za-

jmu statu — jednd se o obecnéji pojaty
rozvoj.

e Toto volno lze cerpat i pro pripravu
na vykonéni ufednické sluzby, at uz
pro obor sluzby, ve kterém ji ma statni
zameéstnanec ¢i zaméstnankyné povin-
nost ziskat, nebo pro jiny obor sluzby,
pokud ji sklada na vlastni naklady.

Domnivam se, ze ve vaSem pripadé slu-
zebni orgén nepochybil, odkézal-li vas na
¢erpani studijniho volna, prestoze by se
dand vzdélavaci aktivita mohla nejspise
posoudit i jako prohlubovani vzdélani.
V pripadé nespokojenosti s povinnosti
cerpani studijniho volna je mozné podat
zédost ve vécech sluzby podle § 157 zako-
na o statni sluzbé.

Sarka Homfray

Dovolena o vikendu pii nerovhomeérné
rozvrhované pracovni dobé

M{ze mi zaméstnavatel v ramci

nerovhomeérné pracovni doby nafidit
dovolenoui o vikendu? S jakym vydélkem
muzu poéitat po dobu dovolené?

Jsem zameéstnan u statni instituce jako tech-
nicky pracovnik v klasickém pracovnim
pomeéru se smlouvou. Mam nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobu, obc¢as pracuji
i o vikendech. V kvétnu mi zaméstnavatel
naplanoval dovolenou na zotavenou kromé
pracovnich dni i o vikendu, aniz bych o ni
zédal. Pokud mi midZe zaméstnavatel takto
naridit dovolenou, madm nérok na priplatek
k dovolené o vikendu ve stejné vysi, jako
kdyz o vikendu pracuji?

Zameéstnavatel vdm muze sam nafi-
dit dovolenou, pokud tak ucini pisemné
a v predstihu alespon 14 dni pfed dnem
néastupu na dovolenou (viz. § 217 odst. 1
zékoniku préce), pokud se s vami zamést-
navatel nedohodl na krats$i dobé sezna-
meni (napf. v pracovni smlouveé). Pokud
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byl ale u vas na pracovisti jiz pro tento
rok schvélen v soucinnosti s odborovou
organizaci rozvrh ¢erpani dovolené, za-
meéstnavatel vdm mize zménit ur¢enou
dobu ¢erpéni dovolené, pouze pokud tato
potfeba byla vyvolana vaznymi nahlymi
provoznimi okolnostmi.

Zde je ovSem nutné zpozornit. Vikendy
nejsou pracovnimi dny, po jejichz dobu
by zaméstnavatel mohl nafidit dovole-
nou. Jsou to dny, na které pripada nepre-
trzity odpocinek v tydnu. Vikendy patti
spolu se svétky k rezimdm bez neptetrzi-
tych provozt, jde tedy o dny pracovniho
klidu (ve smyslu ust. § 91 zdkoniku pra-
ce). Zaméstnavatel tedy miize naridit cer-
pani dovolené v terminech napf. 20. az 26.
kvétna, avSak sobota 25. 5. ani nedéle 26.
5. se vam jako Cerpdni dovolené pocitat
nebudou. Pouze paklize byste mél na ten-
to vikend napldnovanou sménu (ale opét
pozor, praci v dny pracovniho klidu maze
zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné!)

a nyni padlo rozhodnuti zaméstnavatele
o tom, ze v dnech pfipadajicich na tento
pracovni vikend budete nakonec Cerpat
dovolenou, potom by se vikend zapocital
do vasi dovolené néarokovatelné za dané
vyrovnavaci obdobi.

Pokud jde o druhy dotaz, po dobu cer-
pani dovolené vdm nenélezi priplatky
jako takové, ale ndlezi vdm nahrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku
(8 222 odst. 1 zékoniku préce). Vzhledem
k tomu, Ze nahrada se odviji od vyse prua-
meérného vydélku za posledni ¢tvrtleti (ve
vaSem piipadé bude relevantni primérny
vydélek k 1. 4. 2024), pokud jste v mé-
sicich lednu az breznu 2024 odpracoval
i vikendy s patfiénym ptiplatkem, v né-
hradé za dobu cerpani dovolené se tato
skute¢nost urcité projevi. Vase nahrada
tak bude vy3si nez ndhrada zaméstnance,
ktery vikendy nepracuje.

AnnaRidka
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PSI sleduje dramatické déni v Argentiné kolem
hromadného propousténi

Tzv. ,ultraliberalni” viada dosazena krajné pravicovym argentinskym
prezidentem Javierem Milei nedavno v Argentiné ucinila opatfeni, kte-
rymibylo hromadné propusténo 15 tisic zaméstnanc( a zaméstnankyn
verejné spravy. Jak v§ak reportuje PSI, argentinské odbory si toto ne-
nechavaji libit a vladni opatfeni napadaji jak v ramci kolektivnich akci,
tak i pfed soudy. Odborovy svaz UPCN (Union del Personal Civil de la
Nacion), ktery sdruzuje zaméstnance a zaméstnankyné argentinskeé
pfispévkové a rozpoctové sféry podal dne 4. dubna mistné prislusné-
mu pracovnépravnimu soudnimu tribunalu hromadnou Zalobu na zdr-
zeni se jednani, vjehoz ramci vlada masivné personalné oslabuje statni
instituce a argentinské verejné sluzby. Stejné tak odborovy svaz UPCN
zvazuje pfedani svého pfipadu kompetentnim rozhodovacim organiim
Mezinarodni organizace prace k zvlastnimu prosetreni.

Vedle téchto legalistickych” zplsobd obrany proti asocialnim kro-
kam vlady taméj$i odbory planuji na 1. maje i generalni stavku. Drama-
tickou situaciuved| do kontextu Federico Davila, 1. mistoprfedseda PSI:
,Tato nova vladazjevné navrhuje znicit stat pomoci privatizace a Utokd
na zamestnance a zaméstnankyné snizovanim a zmrazovanim jejich
mezd. Ted k tomu pfidava obrovské mnozstvi propousténi v rdznych
odveétvich. Chtéji privatizovat statni podniky v odvétvich, ktera jsou
zjevné vynosnéjsi, av odvétvich, kterd maji co do ¢inénis dénim na me-
zinarodnim poli, napfiklad v odvétvich spojenych s energetikou, ropou,
lithiem, plynem atd. Odborove organizace mély dosud odliSné strate-
gie, i kdyZ se v mnoha aktivitach se shodujeme. Proto budeme zadat
o mezinarodni podporu prostfednictvim soudniho pfikazu, ktery jsme
nedavno podali, abychom zabranili propousténi, které je protiustavni
avrozporu se véemi kolektivnimi smlouvami.”

» zdroj

Britsti zaméstnanci a zaméstnankyné verejné
spravy se mobilizuji kolem zasadnich témat
pracovnich i politickych
Britska odborova organizace PCS
(The Public and Commercial Servi-
ces Union), ktera sdruzuje zameést-
nance a zaméstnankyné vefejné
spravy, externisty a externistky pra-
cujici ve statnich organizacich a taky
statni uredniky a Urednice najunior-
néjsich pozici, zaziva rusné obdobi.
V'soucasné dobé totizdo svého cela
volinové vedeni, jeji clenoveé a lenky
dal stavkuji za lepsi platy a pracovni
podminky, pokracujiv kampani dor-
ucovani stiznosti proti pozadavkim
Urfadd na omezeni prace na dalku,
a navic kladou na vladni garnituru
explicitni politické pozadavky k de-
eskalaci sou¢asného Izraelsko-pa-
lestinského konfliktu.

PCS tvrdi, Ze jejich ¢lenové a ¢lenky porusili povinnost jednat v soula-
du se zakonem o statni sluzbé tim, Ze povolili vyvoz zbrani do Izraele a byli
tak vladnimi ministry povinovani jednat v rozporu s ddlezitymi mezina-
rodnimi lidskopravnimi predpisy. Situace s odbory PCS v Britanii doka-
zuje, ze odbory pdsobici ve vefejné a statni spravé 21. stoleti nezasahuji
pouze do debat o skladbé a velikosti verejného sektoru

PUBLIC SERVICES

INTERNATIONAL

.Bez kvalitnich verejnych sluzeb nelze dosahnout
cili EU v oblasti dekarbonizace”, fika EPSU

Aby mohla Evropska unie do roku
2050 dosahnout klimatické neutra-
lity, bude to na strané unijnich insti-
tuci vyzadovat pfijimani ambicioz-
nich klimatickych opatfeni. Jednim
z takovych je i nedavné doporuceni
Evropské komise snizit ¢isté emi-
se sklenikovych plynG v EU do roku
2040 o dramatickych 90 %. Komise
by v blizké budoucnosti méla pred-
stavit legislativni navrh, ktery by
tento cil uzakonil pro v§echny ¢len-
ske staty. f L

Ackoliv EPSU tyto snahy vita, neni pochyb o tom, Ze opatfeni k do-
sazeni podobnych ukazatel(, které se mizou v kazdodennim zivoté
jevit evropskym obc¢antim jako pomérné abstraktni, musi byt vybalan-
covana socialné inkluzivnimi politikami ve vefejnych sluzbach ana trhu
prace. Bez takovychto politik Evropska unie riskuje vyostfovani spole-
¢enskych konfliktd, jak ukazaly napf. nedavné celoevropské protesty
zemédélcl. Pfechod na zelenou ekonomiku musi zohlednit a zvazit so-
cialniapracovni dopady Green Dealu, jinak nem(ze pfesvédcit dotéené
hospodarskeé sektory aregiony.

Pozice EPSU k tomuto stoji na nékolika dilezitych bodech: 1) ispor-
na opatfenivyzadovana po ¢lenskych statech rozhodné ke spinéni kli-
matickych cill nepomdzou, 2) kvalitni vefejné sluzby maji pro dosazeni
dekarbonizaéniho Usili EU zdsadni vyznam, 3) socialni partnefi musi byt
zapojenina evropskeé i narodni, odvétvové i meziodvétvoveé Urovni, 4)je
tieba dlrazngji fesit zakladni pfi¢iny energetické chudoby, 5) firmy,
které podkopavaji usili EU o snizeni emisi, musi byt dohnany k odpo-
védnosti.

» zdroj

V novém Eurobarometru odsuzuji evropsti obéané
politiku $krtu

Vysledky posledniho prizkumu vefejného minéni napfi¢ EU, tzv. Eu-
robarometru, byly publikovany 12. dubna 2024, tedy v tentyz tyden,
kdy Evropska odborovéa konfederace (ETUC) vydala studii, ve které
dochazi k zavéru, Ze nova fiskalni pravidla, o nichz se bude hlasovat na
plenarnim zasedani 22. dubna, by znemoznila Evropé pfijmout opatfeni
v socialni oblasti. Novy prizkum Eurobarometr ukazuje, ze Evropané si
povazuji predevsim socialni dimenze Evropské unie. na dvou nejvyssich
prickach priorit se u ob¢anl EU umistily kvalita zdravotnictvi a mzdy.
Generalni tajemnice ETUC Esther Lynch okomentovala novy vyzkum
Eurobarometru nasledovné: ,Prizkum jasné ukazuje, ze ob&ané si
pfeji socialni Evropu. Poslanci a poslankyné Evropského parlamentu
nyni musi zajistit, aby bylo mozné naplnit jejich priority - napf. tim, ze
odmitnou navrat k ispornym opatfenim. Jednim z klicovych zjisténi
prdzkumu je, Ze si ob¢ané preji zlep$eni zdravotni péce. Nas prizkum
pfitom ukazuje, ze vétSina zemi by podle navrhovanych fiskalnich pra-
videl nebyla dal schopna investovat do nemocnic. Prizkum také uka-
zuje, ze dal$im klicovym problémem jsou mzdy a zivotni naklady. My
pfitom z pfedchozich zkusenostivime, Ze Usporna opatreni vedou leda
k nuznym mzdam a zvySovani nerovnosti.”

» zdroj

¢i odménovani v ném, ale angazuji se také v debatach
kolem etickych zavazk( pracujicich ve statni spraveé.

Otazku, zda je to dobre, ¢i Spatné, rozviji novy clanek na
portalu britského think-tanku Institute for Government.

» zdroj
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REKREACNI

ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Rekreacni zarizeni SMRK se nachazi v Jizerskych horach

v krasném lazeriském méstecku Lazné Libverda a rekreantim
je otevireno po cely rok. Lazné Libverda lezi v libereckém
regionu v jedné z nejmalebnéjSich kotlin, ktera uzavira
severni svah Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Méstecko
je vzdalené 30 km od Liberce a 6 km od Nového Mésta pod
Smrkem. V krasném okoli je mnoho zajimavych cilti pro
vychazky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou
zndmym poutnim mistem Jizerskych hor, odkud neni daleko

k vodopadu Sloupského i Cerného potoka. Pohodiné dosaZitelné
je i starobylé mésto a zamek Frydlant, centrum kultury

mésto Liberec s botanickou a zoologickou zahradou, hora

s vyhlidkovou restauraci.

Provoz v rekreacnim zafizeni OS statnich organd a organizaci
a Z0 Ministerstva financi CR , SMRK” vdm nabizi pf{jemnou do-
volenou. Rekreacni zafizeni Ize vyuzivat k rekrea¢nim a sportov-
nim pobytdm nebo jako ubytovani ptilazenské prispévkoveé [écbé
v Laznich Libverda a.s.

CENIK PRO ROK 2024
Obdobi hlavni sezény: 1. 5. - 30. 9. 2024

Po dohodé Z0 MF CR a 0S SO0 jsou ceny stanoveny za pokoj /
noc. Platba poukazu se provadi OS prevodnim pfikazem nebo
slozenkou na zakladé faktury vystavené OS. Po zaplaceni obdrzi
Zadatel poukaz véetné informaci k pobytu. Ostatni zajemci maji
ubytovani v pIné vysi dle nize uvedené tabulky:

POKOJ CENA ZA POKOJ/NOC V KC
Pocet Itzek Mimo  Priplatek za kratkodoby

Cislo spristylkou  Sezéna sezonu pobyt™

3, 4ab 2+1 750,- 550~  Tnoc/150 K&, 2 noci/160 KE
6 3+1 850~  650,-  1noc/150 KE, 2 noci/160 K&
12 4+0 980- 720~  Tnoc/150 K&, 2 noci/160 KE
10%* - pokoj  1+0 380- 340~  1noc/150 K&, 2 noci/160 Ké
ZOMFCR

*Za kratkodoby pobyt je povaZovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani
na 1noc se uctuje priplatek 150 K& na pokoj, na 2 noci pak 160 K¢ na
pokoj.

** pokoj mozno objednat po domluvé (pi RehoFova)

Informace pro ¢leny 0S:

10% sleva na ubytovani (pokoj) z uvedenych cen bude
poskytnuta objednateli, ktery je €lenem 0S SO0

UBYTOVANI

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokojd s 35 Ilizky ve 3 nadzem-
nich podlazich. Pro odborovy svaz je vy¢lenéno 5 pokojl. Ubyto-
vani je mozné v 2- 4 1Gzkovych pokojich s viastnim socialnim zafi-
zenim. K dispozici je pfipojeni k WIFI. Sou¢asti objektu je zahrada
se zahradnim nabytkem, krbem a domkem pro Uschovu kol, lyzi.

Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté pro
déti, sportovni hfisté, stdl na stolni tenis a prostor pro uloZeni
kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu (dievo je
pfipravené u ohnisté).

Zakaz pobytu s domacimi zviraty.

STRAVOVANI

Vlastni: RZ SMRK je vybaveno spole¢nou kuchyni s plynovym
a elektrickym sporakem, sklokeramickou deskou, mikrovinou trou-
bou, rychlovarnymi konvicemi a veskerym nadobim na vareni. Kaz-
dy pokoj ma v kuchyni pridéleny dvé uzamykatelné skfinky s dalsim
nezbytnym nadobim (talife, hrnky, sklenicky, pfibory) a s tloznym
prostorem na potraviny. Soucasti vybaveni kuchyné jsou i lednice
s mrazakem, nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dveé police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci v Clam- Gallasové
Palaci - doporucujeme predem objednat telefonicky na ¢isle
482 368 100, nebo e-mail rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich: U Zeleného stromu,
www.uzelenehostromu.info nebo v restauraci Obfi sud,
www.resturaceobrisud.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2024


mailto:rezervace@lazne-libverda.cz
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AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktivnich
mist, napf. Prirodni park Peklo, Kog¢i¢i kameny, Tisina, Pali¢nik,
nejvyssihora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Gtvar Frydlant-
ské cimburi.

Singltrek: podsmrkem.singltrek.cz

Moznost ptjéeni kol: www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyzafskeé
stopy na Jizerské magistrale. Turisty vyhledavané je lyzovani na
sjezdovkach v Bedfichové, v na JeStédu u Liberce nebo v Polsku
Swieradow zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuzit koupalisté v Hejnicich, v Novém mésté
pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON nebo pfirodni koupalisté
Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See cca 40km od RZ..

DALSI ZAJIMAVA MISTA

Obec Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

Informacéni centrum Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

Bézecké stopy
www.laznelibverda.cz/

www.laznelibverda.cz/cs/aktuality-clanky/posilujeme-auto-
busy-na-smedavu.html

Nové mésto pod Smrkem
www.nmps.cz/turisticke-cile

Bazén a sauna v novém mésté pod Smrkem
https://ubytovani-relax.com/bazen/

Koupalisté v Hejnicich
www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html

Mésto Frydlant - zamek
www.mesto-frydlant.cz/

Obec Hejnice - klaster, bazilika
www.mestohejnice.cz/

Swieradow zdroj v Polsku - sjezdovky, lazné
https://swieradowzdroj.pl/turystyka

Informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi. Vladimira Rehofova, tel: 735 760 537,
email: rehorova.vladimira@cmkos.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2024
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REKREACNI ZARIZENI SMRK - LAZNE LIBVERDA

ZAVAZNA OBJEDNAVKA - ROK 2024

Odborovy svaz statnich organt a organizaci VRATTE OBRATEM

Senovazné namésti 23, pi. Rehofova

110 00 Praha tel.735 760 537

IC 00469351 e-mail: rehorova.vladimira@cmkos.cz

Veskeré informace k pobytlm, cenam za ubytovani byly zvefejnény v NOS 2/2024
statorg.cmkos.cz/menu/rekreace.php

OBJEDNAVATEL
Jméno a pfijmeni

Bydlisté PSC

Zaméstnavatel

(pracovisté)

Tel. ¢islo: E-mail:

UBYTOVANI V RZ , SMRK"
Délka pobytu: v terminu od - do pocet noci

Pocetucastniki: ____ pokoj ¢islo:

Jméno pfijmeni:

Jméno pfijmeni:

Jmeéno pfijmeni:

Jmeéno pfijmeni:

zPUSOB PLATBY
Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uvedte nazev a adresu, v&. PSC)

Z4dam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouZzkujte)
Platbu provedu pfevodem ze svého uétu ANO-NE (zakrouZzkujte)

Platbu provedu na pokladné ANO - NE (zakrouzkujte)

V8ecny mnou uvedené Udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organd a organizaci poradajici
rekeraci zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zajisténi
prav a povinnosti souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, ze jsem infomovan(a) ve smyslu zakona ¢.110/2019
Sb. a obecného nafizeni Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajl a volného pohybu téchto tdajd.

Datum a podpis zadatele Clenstvi v Z0 a spravnost tdajl potvrzuje razitko a podpis VZ0

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2024
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