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FKSP ve svétle nové metodiky
Personalni zmény na svazu

Vstoupili jsme do nového roku

PFipadl mi dulezity ukol pozdravit vas jménem vedeni Odborového svazu
statnich organi a organizaci v prvnim cisle Novin odborového svazu

vroce 2024.

Do nového roku vstupujeme
v nelehké situaci. Jde zejmé-
na o platovou problematiku
a stav vyjedndvani o pla-
tech — soucasna vlada na-
déle nepfipousti moznost, ze
by platové tarify mohly byt
v dohledné dobé zvySeny,
o objemech rozpoctovanych
prostredkill na platy nemluvé.
Cast zastupcli zaméstnavate-
1t pfitom vladu oslovila s vy-
zvou, aby k 1. dubnu leto$ni-
ho roku platové tarify zvysila.
Socidlni dialog ve verejné sfé-
fe se u nés tak dostal do faze,
kdy nejen odborovd, ale i za-
meéstnavatelskd strana vnima
neudrzitelnost a nekonkuren-
ceschopnost nizkych a zmra-
zenych tarifd.

Kromé toho se jiz projevu-
ji — a nadale se budou proje-
vovat — ucinky zmén a krokd
z minulych let. Kromé pretr-
vavajici inflace spojené s po-
klesem redlnych platd v mife,
jakou si malokdo z nds pama-
tuje, ptijde zejména o dopady
takzvaného konsolida¢niho
balicku. Kromé samotnych
danovych zmén v bali¢ku maji
pro ¢lenskou zékladnu naseho odborové-
ho svazu zasadni dopady zejména zmény
spojené s Fondem kulturnich a sociél-
nich potieb. Nejde jen o snizeni pridélu
do fondu, ale i o Ucelové vazani poloviny
nové rozpoctovanych penéz. Pfijaté zmeé-
ny jsou pomérné komplikované a mnoh-
dy nesrozumitelné a nepochybné bude
pri praktické aplikaci uré¢itou dobu trvat,
nez se s nimi jak zaméstnanci a zamést-
nankyné, tak zaméstnavatelé a sluzebni
urady sziji. Pevné véfime, ze k snazsi apli-
kaci prispéji i prehledné informace k nej-
dilezitéjsim zméndm, které prindsime
v tomto cisle NOSu.
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Nasim ukolem je
i nadale byt napomocni
pri vyjednavani
a FeSeni problému na
vSech urovnich svazu.

Na sluzebnich uradech se projevuji
zmény systemizace a v letoSnim roce nej-
spise bude dokoncen proces novelizace
zékona o statni sluzbé. U¢innost proble-

matického navrhu se predpo-
kldda k 1. prosinci leto$niho
roku, podrobnéjsi informace
k novele budeme pfinaset
v dalsich fézich legislativniho
procesu. Nejde o jediné sledo-
vané legislativni zmény, vel-
kym tématem leto$niho roku
bude i prévni Uprava starob-
nich ddchodd, z naseho pohle-
du zejména moznost diivéjsi-
ho odchodu do dtchodu pro
nékteré profese (napf. strazni-
ky obecnich policii).

Kromé standardniho ko-
lektivniho vyjedndvani, kte-
ré v nasem sektoru probiha
pribézné, nés v letosnim roce
cekd i vyjednavani nové kolek-
tivni dohody vys$siho stupné.
Pljde tak o pomérné pestry
a narocny rok v rdznych ob-
lastech. Cilem vedeni Odbo-
rového svazu statnich orgéanti
a organizaci je pochopitelné
Usili o vyjednani dastojnych
a adekvétnich podminek pro
vSechny zaméstnance a za-
méstnankyné vefejné sféry,
které zastupujeme. Nejde jen
o vyjedndvani na nejvyssi
urovni, nasim ukolem je i na-
dale byt ndpomocni pii vyjednavani a fe-
Seni problémt na vSech urovnich svazu.

Jak uz rada z vés vi, ke konci roku 2023
doslo na odborovém svazu i k nékolika
a doufejme i zajimavé ¢teni — najdete na
nésledujicich strankach. V leto$nim roce
ponechdme novou podobu NOSu jako
meésicéniku. Uvitdme taky vaSe postiehy,
naméty na dalsi témata, informace a texty.

Zavedeni Odborového svazu statnich
organl a organizaci

Mgr. Sarka Homfray

2. mistopredsedkyné
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Zpravy z aktualnich jednani vyboru sekci

Treti lednovy tyden se naplno rozjel
cyklus jednani podnikovych vybort
a vedeni sekci naseho odborového
svazu. Sekcemi rezonuji zejména
rozpoctova opatieni plynouci ze
souéasného balicku vladnich skrtq,
anebo nejasnosti ohledné zmén

ve FKSP. Nejéastéji probiranym
tématem byla bezpochyby sou¢asna
zména v ohledu zaméstnaneckych
benefitd.

Radek Holodnak,

Dusan Jani$

bé pléna vyslechla celou fadu na-
O mitek k povinnosti odvadét ¢ést

FKSP na penzijni fondy. Pfedseda
svazu k tomu nedévno pro Hospodarské
noviny uvedl: ,Nechceme ze statnich pe-
néz podporovat soukromé penzijni fon-
dy. Stat tak nuti zaméstnance uzavirat
smlouvy s penzijnimi spole¢nostmi, aby
na tyto penize dosahli.“ Pravé toto vyva-
déni penéz do rozpocti soukromych fon-
dd je stalym teréem kritiky odbord.

V pondéli 15. ledna jednal podnikovy
vybor organizaci Ceského statistické-
ho uradu a vybor sekce Statistika. Na
prettes piislo predevsim kraceni benefitt
a nestastny vyhled na rok 2025, v némz
ve FKSP ziejmé nebudou prostifedky na
nic jiného nez na stravovéni.

Poté, co se k jednani pripojili zastupci
vedeni CSU, diskutovaly se nejriiznéjsi
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Konference sekce Celni spravy se zi¢astinili dileziti hosté.

interni problémy. Znély napiiklad stiz-
nosti na nerovny piistup k dojednanym
vykontim sluzby z jiného mista. Pracujici
na CSU by také radi doséhli prodlouzeni
vyrovnavaciho obdobi, v némz si mohou
vybirat ndhradni volna za odpracované
prescasy. V soucasnosti aplikovand lhtita
jednoho tydne zkratka nedostacuje.

Odboraitm a odborarkam se od vede-
ni CSU nedostalo povzbudivych zprav.
Piedseda CSU Marek Roji¢ek uvedl, ze
pokud jde o rozpocty, ,situace neni moc
lichotiva,“ a dodal, Ze lze ocekévat dalsi
systemizaci a restrukturalizaci zamést-
nanych. Zasadni zménu k obratu k lep-
$imu tak mezi sluzebnimi podminkami
ceskych statistikd a statisticek zfejmé
nelze jen tak ocekdvat. Pripocteme-li
k tomu rtGzné technickoorganizaéni ne-
prijemnosti spojené s neddvno dokon-
¢enou rekonstrukei hlavni budovy CSU
v prazskych Strasnicich, jevi se celkova
situace pomérné smutné.

Vedeni Celni spravy si
podle néj uvédomuje
slozitou materialni
situaci mnoha
svych zaméstnancu
a zaméstnankyn.

e 47" 3 e
Milo$ Lokvenc skon¢il jako predseda sekce
Celni spravy. Dékujeme.

Ve stfedu 17. ledna pak zasedala kon-
ference celni spravy. Na jednéni vyboru
sekce celni spravy a rozsifeného plenéar-
niho zasedani podnikového vyboru odbo-
rovych organizaci celni spravy rezonova-
ly hlavné volby predsedy, pfedsednictva
a revizora sekce.

Diskutovalo se také s generdlnim fedi-
telem celnf sprdvy Markem Simandlem,
ktery pfitomné informoval o nutnych
uspornych opatfenich, ze kterych plyne
dals$i utahovani paskd v souvislosti se
zaméstnaneckymi benefity. Vedeni Celni
spravy si podle néj uvédomuje slozitou
materialni situaci mnoha svych zamést-
nanctll a zaméstnankyn. Generalni reditel
prislibil veskeré mozné pokusy o vstricné
kroky k narovnani pomeérd. Celkové je



ale manévrovaci prostor zaméstnavateld
omezen soucasnym vlddnim dspornym
balickem. K tomu se na konferenci celni-
kit vyjadiil i predseda CMKOS Josef Stie-
dula, ktery béhem svého projevu zopako-
val, Ze se soucasnou vladou je prakticky
nemozné vést jakykoliv socidlni dialog.
Dal$imi hosty na konferenci byli
napf. feditel odboru 40 GRC Zdenék Kuca,
feditel sekce 04 GRC Lubomir Kudera
a na 37 delegétt s hlasem rozhodujicim.
Hosté zucastnénym prezentovali fadu
dilezitych informaci zejména z oblasti
pripravované transformace celni spravy,
ktera bude uskute¢néna k datu 1. 7. 2025,
a pfinese nejzasadnéjsi zmény v novodo-
bé historii CS, K pfedmétnému datu dojde
k ,zaniku“ krajského usporddani struktu-
ry celnich uradt, kdy z jejich ptivodniho
poctu 16 (vé. CU Ruzyné), zfistane pou-

ze 6. Bude se jednat o uskute¢néni dru-
hé faze procesu, pticemz v prvni jiz doslo
k datu 1.1.2024 ke zruseni nékolika tzem-
nich pracovist.

Dle prezentovaného zaméru jsou cilem
zmén snahy o snizeni nédkladii na ¢innost
managmentu, pfi¢emz by se nemély do-
tknout ,fadovych“ zaméstnancd. Resilo
se také odménovani a redukce v oblasti
FKSP.

Novym predsedou sekce byl zvolen Jiri
Bednér z Celniho uradu pro Kréalovéhra-
decky kraj. Kromé predsedy bylo navole-
no rovnéz nové predsednictvo, jmenovité
Frantiek Bjalek, Radek Hos, Dusan Janis,
Eva Kantovd, Tomd&$ Linevy¢, Katefina
Pecina Houdov4, FrantiSek Tretera a Petr
Zahradnik. Piitomni se delsim potleskem
rozloucili s dlouholetym predsedou Mi-
losem Lokvencem, ktery ve svém proje-

e

Konference zastupct Celni spravy byla volebni.

vu pfipomnél zacatky svého plisobeni ve
funkci, a zhodnotil uplynulé volebni obdo-
bi. Nové zvolené predsednictvo zah4ji svoji
¢innost pocatkem meésice unora 2024.

Prosincové jednani vyboru sekce
Katastralnich afadi odhalilo hlubokou krizi
a zasadni nespokojenosti

Petr Heger

Dne 12. prosince 2023 se v Praze uskutec-
nilo jedndni vyboru sekce Katastralnich
uradd. Hlavni novinkou byla zména na
vedoucich pozicich CUZK — novym pied-
sedou se k 1. lednu 2024 stal dosavadni
mistopiedseda Karel Stencel. Novym mis-
topredsedou pak bude od 1. inora 2024
Radek Chromy, ktery se na CUZK vraci
z telekomunikaci. Dosavadni predseda
Karel Vecefe bude dale ptisobit kvali pre-
déani zkusenosti, metodickych véci a vizi
do budoucna na castec¢ny tvazek.

Pocty zaméstnancl a zaméstnankyn
v resortu zaznamenaly snizeni o 1 % v roce
2023, v roce 2024 to budou 2 % a v roce
2025 dalsi 1 %, pfricemz platové prostredky
za zruSend mista v resortu zdstavaji. Infla-
ce nyni €ini cca 7 %, coz resort v prostred-
cich dosud nemél nijak kompenzovéno.

Nizké platy a nespokojenost
Na nasich dradech jsou platové tridy cca
o celou tfidu niZe nez na pozemkovych tfa-
dech, finan¢nich tradech apod., tedy velmi
nizké. Pro predstavu, nastupni plat v resor-
tu v 8 platové tridé je cca 20 100,- hrubé-
ho. Katastrélni tfad Praha-mésto opustilo
24 zaméstnancd a zaméstnankyn a neda-
i{ se je nahradit. Pfipoctéme jesté dalsich
15 lidi v dtichodu nebo dtichodovém véku
a mame zadélano na problém, ktery je po-
tieba systematicky resit. V roce 2024 bu-
dou snizovat stav zaméstnancd o 10 lidi.
Piedseda CUZK vyjednal od minis-
terstva financi navyseni platovych pro-
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stfedkd o 18 milionf, coz lze oznacit jako
rozumny krok resortu. Snazi se ovlivnit
véazani prostfedkl za neobsazend mis-
ta, kde resort za treti ctvrtleti roku 2023
musi véazat 17,5 miliond, za cely rok 2023
to bude cca 21,8 miliont. Ministr pro
mistni rozvoj Ivan Barto$ pro to mé po-
chopeni. V platovych tabulkach je fada
mist pod minimalni i zaru¢enou mzdou,
a to je tfeba dorovnat.

Zaméstnanci jsou nespokojeni a na-
Stvani, rozléhd se pocit, ze katastr je
zaméstnani ,pro staré baby nebo mat-
ky s détmi“. Trpime extrémni fluktuaci
v nizkych platovych stupnich — lidé tu

Pusobi to jako by si
stat nevazil prace
kvalifikovanych
zameéstnancu
a zameéstnankyn.

nevydrzi déle nez Sest let. Novi zameést-
nanci a zaméstnankyné mnohdy nema-
ji znalosti ani zdjem je ziskat. Odbornici
a odbornice odchézeji z resortu a nové je
problém ziskat. Plisobi to jako by si stat
nevazil prace kvalifikovanych zaméstnan-
cli a zaméstnankyn.

Do podzimni stavky se v Litoméricich
se zapojili vSichni zaméstnanci vyjma
Ctvefice zaméstnancd, nezapojila se ani

Sestice vedoucich, ktefi stadvkovat nemo-
hou. Lidem ¢asto chybi ochota zapojit se
do stavky nebo protestt a cekaji, ze tyto
problémy nékdo vyfesi za né. Jenze se
zd4, ze dokud nedojde ke kolapsu uradd,
vlada to rozhodné nebude.

Nejsou nové posily

Ubyva stiedoskolaktl i vysokoskoldkd
studujicich geodézii, ze stavajicich stu-
dium dokon¢i slaba polovina, a z toho
dalsi polovina odchazi mimo resort. Chy-
bi aktivita, stédlo by za to pfipravit nové
zeméméfi¢ské kurzy. Urad maji rovnéz
problémy s nové pfijimanymi zamést-
nanci a zaméstnankynémi nejmladSich
generaci, ktefi po tfech letech odchaze-
ji jinam. S problémem se nepotykaji jen
statni drady, ale i soukromy sektor. Dalsi
lapélii je zaskolovani novych zaméstnan-
cd a zaméstnankyn, ktefi maximalné do
pér let odchézeji — nékam, kde je vice pe-
néz a méné prace.

Starsi zameéstnanci a zaméstnankyné
nemaji kam rést — platové stupné jim to
jiz neumoznuji. Uvazovalo se o pfidani
13. platového stupné, ale z finan¢nich di-
vodd se takovy ndvrh nedockal schvaleni.

Uvazuje se o zfizeni ,miniskolky“ nebo
détské skupiny na CUZK, mladé matky
by to uvitaly. Home office neni na CUZK
plosny, na pozemkovych dradech maji
¢tyfi dny mési¢né. Home office by se mél
postupné navysovat, jde to pii pouzi-
ti sluzebni vypocetni techniky a VPN. Je
to pfitom jeden z mala benefit, které je
mozné lidem nabidnout.



Personalni zmeny na Odborovéem svazu
statnich organu a organizaci

Skoncili dlouholeti zaméstnanci

Ke konci roku 2023 se s ndmi po dlouhych letech spoluprace
rozloucili Ing. Vladéna Dvorakova (diive Samkova) a Mgr. Ar-
nost Odvalil, oba z diivodu odchodu do zaslouZeného starobni-
ho dtichodu.

Arnost Odvalil zacal pracovat na odborovém svazu v roce
1990 a pisobil jako metodik kolektivniho vyjednavani, vénoval
se problematice FKSP a byl pracovnikem IPC pro Prahu a stfed-
ni Cechy. Setkat jste se s nim mohli i na fadé odbornych semi-
néit a pracovnich setkéani v regionech.

Vladéna Dvorédkové doplnila nase fady v roce 2000 a jeji hlav-
ni ¢innosti coby sekretdrky sekci byla spoluprace a komunikace

s jednotlivymi sekcemi svazu. Kromé toho se vénovala i socidl-
nimu fondu a problematice katalogu praci a spravnich ¢innosti.

Oba svou dlouholetou praci prispéli nejen ke zdarnému fun-
govéni naSeho odborového svazu, ale i ke kolegidlnim a pratel-
skym vztahdm. Za jejich praci i veSkerou energii, kterou organi-
zaci i kolektivu vénovali, jim patif hluboké diky. A nezbyva nez
jim nyni popiadt mnoho krasnych chvil, zaslouzeny odpocinek
a co nejstastnéjsi dalsi Zivotni etapu!

Zacely odborovy svaz,
Pavel Bednar

Medailonky novych tvafi svazu

Anna Ridka

Se studiem prév jsem zaca-
la ve Skotsku na University
of Glasgow v roce 2016, tedy
jesté v dobé pred ,ostrou“
Ucinnosti Brexitu, a jeSté za
podpory skotské vlady. Ve
Skotsku jsem se také poprvé
Ucastnila stavek, a mimo jiné
jsem tu ,pricichla“ ke kolek-
tivnimu pracovnimu pravu,
které se u nas vyucovalo jako
samostatny predmét. Upfim-
né jsem se nadchla pro mys-
lenku, ze bych mohla znalosti
prava vyuzit k obhajovani na-
rokd pracujicich.

Poté co jsem v oboru Prava
ziskala v roce 2020 titul LL.B.
jsem se vratila zpét do Ceska.
Zpatky doma mé cekalo stu-
dium jednotlivych predméti
na Pravnické fakulté Uni-
verzity Karlovy v Praze, pfi-
tom jsem rlizné brigadnicila,
mimo jiné i na pravnim oddé-
leni Méstského dradu v Po-
débradech. Své dosavadni
vzdélani jsem zavrsila v roce
2022 titulem LL. M. ziskanym
na Stfedoevropské univerzité
ve Vidni a naslednou nostri-
fikaci obou tituld v Ceské re-
publice.

Méa magisterskd prace na
Stfedoevropské univerzité se
vénovala pristupu ceskych za-
meéstnanci a zaméstnankyn
v Ufednickych profesich k pré-
vu kolektivné vyjednavat. Toto
téma jsem také uz v této dobé
odborné konzultovala s Sérkou
Homfray.

Sama sobé bych pridélila
diagnézu ,srdec¢ni odborarky“
a tak jesté pred tim, nez jsem
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v listopadu roku 2023 nastou-
pila na svaz na plny tvazek,
jsem pfi své byvalé praci riz-
né publikovala na odboréarska
témata, jezdila na vyjezdy do
regiontt CMKOS a také jsem
nasemu clenstvu pomahala
zodpovidat jejich prévni do-
tazy.

Nyni se coby nové nastou-
pivsi zaméstnankyné na po-
zici specialisty kolektivniho
vyjednavéni dosud zastava-
né Arnostem Odvalilem vé-
nuji vyjma této agendy také
pravnimu poradenstvi, soci-
alni agendé (FKSP, socidlni
fondy) a praci digitalizacni
skupiny na svaze. V rdmci
svého ptisobeni budu usilo-
vat o to, aby byly pozadavky
a prani nasi clenské zakladny
patfiéné zapracovany a re-
flektovany jak v kolektivnich
smlouvach a dohodach, tak
i zakonech. Déle hodlam zno-
vu zaktivizovat Mladé odbo-
rare OSSOO.

AnnaRidka, LL.B., LL.M.
mobilni telefon: 731468 556
e-mail: ridka.anna@cmkos.cz

Radek Holodiak

Nastoupil jsem do aparatu
0SSO0 jako nova posila od led-
na leto$niho roku. Pfipadla mi
agenda sekretate sekei a infor-
macniho a poradenského cen-
tra pro Prahu a Stfedocesky
kraj. Odborarkdm a odborarim
jsem tak dispozici jako ndhrada
za pani Samkovou a pana Od-
valila. Obracet se na mé muze-
te ve vécech c¢lenské evidence,
propldceni prispévki narokové
podpory a béznych dotazili ty-
kajicich se kazdodenni podpo-
ry v oblasti ¢innosti zdkladnich
odborovych organizaci. Sekéni
funkcionafi u mé pak naleznou
podporu pro pofadéni jednani
a konferenci a souvisejici do-
kumentaci ¢i administrativni
zélezitosti spojené napiiklad se
sekénimi rozpocty.

Vystudoval jsem filozofickou
antropologii na Fakulté huma-
nitnich studii UK. V rdmci své-
ho studia a souvisejici odborné
a publikacni ¢innosti jsem se
vénoval predev$im fenoménu
promény prace a managemen-
tu, dale historii délnického hnu-
ti a némecké klasické filozofii
(Hegel, Feuerbach, Marx). Svou
diplomovou préci jsem vénoval
rozboru transformace vertikal-
niho zpdsobu managementu
prace (tzv. top-down manage-
ment) na horizontalni. Zaméro-
val jsem se na studium trendd
promény soucasnych organi-
zaci v ohledech zvySovéani za-
meéstnaneckého podilu na roz-
hodovani v praci, demokracie
na pracovisti, role well-beingu
a celkové zmény v motivacich
pracujicich. Souc¢asné promény

préce jsem srovnaval s historic-
kymi predikcemi o vyvoji kapi-
talismu.

V minulosti jsem vyucoval
na Fakulté humanitnich studii,
pracoval v kanceléfi poslance
Parlamentu CR a posledni dva
roky jsem pasobil jako historik
a sbirkovy kurator v Muzeu Ri-
cany. Vénuji se také produkci
zvukovych médii.

S praci v odborech se teprve
seznamuji, ale rad by se podilel
na jejich celkové moderniza-
ci, digitalizaci a zvy$eni jejich
atraktivity predevsim pro mladsi
pracujici. Budu se také podilet na
novych moznostech vzdélavani
pro zékladni organizace a také
systému benefit pro ¢lenskou
zékladnu. Zejména v téchto za-
lezitostech uvitdm veskeré vase
podnéty na zlepSovani medi-
alniho plisobeni odbort, jejich
zpiistupniovani zaméstnancim
a modernizaci procest.

Véfim, ze brzy proniknu do
vSech radosti i taji odborar-
ské prace a budu i vdm uzitec-
nym spolupracovnikem. Tésim
se na to!

Mgr. Radek Holodrak
mobilni telefon: 721285 481
e-mail: holodnak.radek@cmkos.cz



FKSP ve svétle nové metodiky

Casto kladené dotazy a odpovédi

AnnaRidka

Po zruSeni platnosti vyhlasky Minister-
stva financi ¢. 114/2002 o fondu kultur-
nich a socidlnich potteb k datu 1. ledna
2024 se kazdy zameéstnavatel tvorici fon-
dy kulturnich a socidlnich potfeb (déle
FKSP) tidi pravidly v casti ¢tvrté Zako-
na o rozpoctovych pravidlech izemnich
rozpoctd. Zakon je pritom t¥eba vykladat
v souladu s novym Metodickym doporu-
Cenim k zajisténi jednotného postupu pri
tvorbé a hospodareni s fondem kultur-
nich a socidlnich potreb Ministerstva fi-
nanci ze dne 21. prosince 2023. Nize zod-
poviddme nékteré z nejcastéjsich dotazid
z praxe nového zpisobu tvorby a cerpéni
FKSP.

Pridél do zakladniho fondu je snizen ze

2 % na1% prostiedku na platy, pficemz
minimalné 50 % z pfidélu je uréeno na
podporu produktl spofeni na stéafi za-
méstnanci a zaméstnankyi, které jsou
osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych
osob. Pokud jsme z roku 2023 vysli s pre-
bytkem, jak je mozné s témito nespotre-
bovanymi prostiedky hospodafit vroce
20247

Nespotrebovany ziistatek z roku 2023 se
prevede do roku 2024. Zistatek k 31. pro-
sinci 2023 bude mozné pouzit v roce 2024
dle uvazeni organizace na jakékoliv ak-
tivity. Cerpani zlstatku z roku 2023 tak
nebude ucelové vazano.

Budou se zlstatky vracet, nebo prevadét
do dal$iho roku?

Ztstatky se budou v nésledujicich letech
prevadét dle své ucelové vazanosti —
tj. zGstatek evidovany na prostiedcich
urcenych na produkty spofeni na stari
se pripocte k rozpoctované (min. 50 %)
casti piidélu na produkty spofeni na stari
v dal$im roce. Volny zistatek se pak pre-
vede do dal$iho roku pfipoctenim k ¢asti
zdkladniho prijmu fondu urc¢eného k ji-
nym ucellim. V praxi je ,vraceni do roz-
poctu“ a ,prevedeni zistatku“ jen rtzné
oznaceni téhoz.

Jak by se mél spravné stanovit rozsah
uéelové vazanych prostiedkd na produkty
spofenina stafi? A jaké vySe by mél do-
sahovat takovy pfispévek z FKSP, pokud
¢ast zaméstnancl a zaméstnankyi zadny
produkt spofeni na stafinema anehodla
sijej zalozit?

Metodika pocita s tim, ze ¢ast rozpocto-
vaného zakladniho pridélu urceného
na podporu produktd spofeni na stari
bude stanovena na zékladé kvalifikova-
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ného odhadu. Ten se bude zaklddat na
vSech dostupnych informacich. Sem patfi
napf. informace o rozpoc¢tovanych pro-
stiedcich od zfizovatele, vyhled vyvoje
platd ¢i planovany pocet zaméstnanych,
Ize také vychdzet i z predchoziho roku
apod. Polovina z takto odhadnutého ba-
liku prostfedkd bude tcelové vazana. Pri
stanoveni vySe prispévku na dany rok je
vhodné celkovou ¢astku urcenou na tuto
aktivitu napocitat na vSechny zameést-
nané, zaméstnanec ¢i zaméstnankyné
si mize produkt spofeni na stafi uzavrit
béhem roku. Poté bude stanovena vyse
prispévku pro jednoho zaméstnaného,
a stanovi se, za jakych podminek bude
zaméstnavatel prispivat — napt. zda bude
poukézan prispévek mési¢né, anebo roc-
né na ucet produktu spofeni ve stafi.

Je mozné v pribéhu roku vycerpat

napf. pouze polovinu z kazdé rozpo¢to-
vané ¢asti pridélu do FKSP (tj. polovinu
zucelové vazané i volné ¢asti)?

Ano, oboji teoreticky mize nastat, pfi-
cemz vzniklé zdstatky budou prevedeny
do nésledného finanéniho roku dle jejich
ucelu. V praxi vsak lze ocekavat, ze se
volné ¢ast pridélu bude cerpat plné vzhle-
dem k potiebé zaméstnavateld z této cas-
ti pokryt stravné a jiné dosud standardni
zaméstnanecké benefity. V. mnohych or-

ganizacich bude naopak bézné, ze vzhle-
dem k nenaplnéni zadkonnych podminek
pro Cerpani se ¢ast pridélu ucelové va-
zdna na podporu produktd spofeni na
stari vyCerpd napt. jen z poloviny, anebo
viibec.

Jak by mély byt spravné pouzity ostatni
zdroje pFijma fondu? Je pouziti vytézka
napf. znahrad $kod, pojistnych plnéni ¢i
dartirovnéz néjak omezeno?

Nikoli, ucelova vazanost na produkty spo-
feni na stafi se tykd pouze rozpoctované-
ho zékladniho ptidélu k 1. lednu rozpocto-
vého roku, nikoliv ostatnich pfijma fondu.

v Olomouci

terminech a ¢asovych intervalech:

9.1.2024 10,00 hod. -12,00 hod.
23.1.2024 10,00 hod. - 12,00 hod.
6.2.2024 10,00 hod.-12,00 hod.
20.2.2024 10,00 hod.-12,00 hod.
27.2.2024 10,00 hod. -12,00 hod.
12.3.2024 10,00 hod. -12,00 hod.
26.3.2024 10,00 hod.-12,00 hod.
9.4.2024 10,00 hod. - 12,00 hod.
23.4.2024 10,00 hod. -12,00 hod.
7.5.2024 10,00 hod.-12,00 hod.
21.5.2024 10,00 hod. - 12,00 hod.
4.6.2024 10,00 hod. -12,00 hod.
18.6.2024 10,00 hod. - 12,00 hod.

Konzultace s pracovnikem IPC

Od meésice ledna 2023 do ¢ervna roku 2023 budou probihat konzultace s pracov-
nikem IPC Ostrava — Ing. Zdenkem Faicem pro ¢leny odborovych organizaci stét-
nich organti a organizaci z regionu Olomouckého kraje v Olomouci na adrese
Odborového svazu KOVO, na ulici Denisova 2, 772 00 Olomouc, v mistnosti na-
chazejici se v 3. patfe (podkrovi, zvonte na zvonek ubytovna) v nize uvedenych

Na téchto konzultacich s pracovnikem
IPC Ostrava muzete predavat k vyfize-
ni zadosti k podptrnému fondu, place-
ni ¢lenskych prispévki a dalsi aktudlni
pozadavky z Vasich zakladnich odbo-
rovych organizaci. Odborovy svaz stat-
nich orgénd a organizaci timto krokem
chce i nadale zachovat kontakt odborait
z Olomouckého kraje s pracovistém In-
formac¢niho a poradenského centra Ost-
rava formou tohoto konzulta¢niho mista,
které ndm poskytl odborovy svaz KOVO
v Olomouci. Vzhledem k tomu, Ze pon-
déli a stredy jsou urednimi dny v drtivé
vétsiné pracovist, tak jsou konzultaéni
dny v Olomouci sméfovany na uterky.



https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-rozpocet/legislativa-statniho-rozpoctu/2023/metodicke-doporuceni-k-fksp-po-1-1-2024-54227
https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-rozpocet/legislativa-statniho-rozpoctu/2023/metodicke-doporuceni-k-fksp-po-1-1-2024-54227
https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-rozpocet/legislativa-statniho-rozpoctu/2023/metodicke-doporuceni-k-fksp-po-1-1-2024-54227
https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-rozpocet/legislativa-statniho-rozpoctu/2023/metodicke-doporuceni-k-fksp-po-1-1-2024-54227

Interview s novojicinskou predsedkyni:
Kazdy by se mél pokusit zlepsit svuj udél

Aneta Fojtikova plisobi na Méstském
ufadu Novy Jiéin coby referentka
agendy udrzby mistnich komunikaci
a détskych hFist. Zaroveii je
predsedkyni taméjsi zakladni
odborové organizace. Ta se nyni
vyznamné rozrlista také v dlisledku
povedené odborarské marketingové
kampané, kterou Aneta vede spolu
se svymi kolegy a kolegynémi

z vyboru. V rozhovoru jsme probiraly
«Klié k uspéchu” jeji organizace.

AnnaRidka

MizZete nasemu ¢tenarstvu fict néco
malo o vasi odborové organizaci? Jaké
okolnosti vedly k jejimu vzniku a co vas
osobné motivovalo stat se pfedsedkyni
organizace?

Chtéli jsme se jednoduse podilet na zlep-
Seni pracovniho prostfedi ¢i kulturniho
vyziti zaméstnanct a zaméstnankyn skr-
ze socidlni fond, ktery se zaméstnavate-
lem vyjednavame. A v zaloZeni jsme vidéli
prilezitost.

Co se tykd mé, mam za to, ze kdyz ¢lo-
vék néco mize udélat pro zlepSeni jak
pracovniho, tak i soukromého prostiedi,
mél by se o to alespon pokusit. Protoze
jen sedét a prijimat piikazy a zakazy, to
pak clovék sleduje, jak kolem néj vznika
prostredi, kde se mu jednoduse nelibi.

Mnozi z nové nastoupivsich zaméstnan-
cli azaméstnankyn MéU jiz shlédlo vasi
povedenou informaéni webovou prezen-
taci,Pro¢ vstoupit do odbort”. Jakym
zplsobem pracujici s timto seznamujete
ajaké mate zatim na prezentaci i na dalsi
propagachni aktivity ohlasy?

Jsme rozmisténi ve tfech rdznych budo-
vach, preferuji informovani prostrednic-
tvim e-mailu, coz se samozfejmé nevzta-
huje na nové prichozi, kterym se dostane
piimého kontaktu se stavajicim ¢lenstvem.
Zaméstnanci a zaméstnankyné mou pre-
zentaci nijak nehodnotili a Setfeni mame
teprve v planu, a to osobni formou.

Méstsky urad Novy Ji¢in ma vice nez

300 zaméstnancl a zaméstnankyii - kde
na uradé vidite nejvétsi potencial pro
nabor nového ¢lenstva? Co si jako pred-
sedkyné kladete za nejvyssi cil pro vasi
organizaci a ¢eho byste spole¢né radi

v ramci odbord dosahli?

Potencidl vidime praveé v kolektivni smlou-
vé, v benefitech (osobni G¢ty zaméstnan-
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Aneta Fojtikova

Kdyz ¢lovék néco muze
udélat pro zlepSeni
jak pracovniho,
tak i soukromého
prostredi, mél by se
o to alespon pokusit.

ct, stravné, zivotni a penzijni pojisténi,
spolecenska setkani atd.), ve vyhodach. To
vSe se nam za poslednich deset let poda-
filo vyrazné zménit ve prospéch zamést-
nanct a zaméstnankyn.

Radi bychom u nés privitali nové ¢leny
a ¢lenky, hlavné i mladé, ktefi by se aktiv-
né zapojili do déni. Chce to novy nadech,
ktery by nds taky nakopl. Lidé ¢asto po-
vazuji zaméstnanecké benefity za samo-
zfejmost, nevidi za tim tu préci lidi, ktery
za to vSechno bojuji. Tenhle pohled bych
rdda zmeénila.

Mate v ramci vasi zakladni organizace

v nejblizsi dobé naplanované néjaké
zajimaveé akce, na které byste rada upo-
zornila?

Snazime se to zpestiit, co to jde. Ceké
nas tradicni spolecenské setkdni vSech
zaméstnancl zaméstnankyn, které se
u nas porada kazdy rok. Letos to bude su-
per vylet do Velkych Losin a do vinného
sklipku. A béhem roku takové ty tradi¢ni
akce — détsky den, mikuld$ské brusleni
nebo plavani.

A mate pro ¢tenarstvo nebo pro odborar-
stvinéjaké zavérecné poselstvi?
Ja réda tikam ,Kdo jak zasel, tak sklidil“.
Kdyz nebudeme aktivné zapojeni do ko-
lektivniho vyjedndvéni o zlep$eni Zivota
pracujicich a ziskdvani benefitti, bude se
na$e kulturni vyziti zhorSovat a nase za-
meéstnani bude ztracet na atraktivité. A to
se netyka jenom pracovniho prostiedi,
ale propise se to i do pohody v soukro-
mém zivoteé.

Ve hre je zkratka kvalita naseho zivota
A nikdo jiny to ji nds nevybojuje.



Casto kladené otazky
o evidenci skuteénych majitelu
a vedeni ve spolkovém rejstiiku

Anna Ridka,
Rudolf Pospisil

Tyka se povinnost uvadét do verejné evi-

dence tzv. ,skute¢né majitele”iv pfipadé

odborovych organizaci?

Ano, podle ustanoveni § 38 odst. 4 zako-
na ¢. 37/2021 Sb., o evidenci skute¢nych
majiteld, ve znéni platnych predpisti, maji
odborové organizace povinnost zapsat
svého skute¢ného majitele do evidence
skute¢nych majiteld. Skute¢nym maji-
telem je ve spolkovém rejstiiku zapsana
fyzicka osoba (¢len/ka statutarniho or-
ganu odborové organizace), tj. predseda
¢i predsedkyné zdvodniho vyboru ZO ¢i
mistniho vyboru MO.

Nase zakladni organizace je zapsanave
spolkovém rejstriku. Musi jesté navic

k tomu pfedseda sam podat navrh na
zapis do evidence skuteénych majitel(?
Nemusi. Pokud byly ZO ¢i MO zapsany
povinné ddaje véetné nadzvu statutdrni-
ho organu do spolkového rejstiiku, mélo
potom dojit k automatickému pripisu
udaji o ,skute¢ném majiteli“ do eviden-
ce skute¢nych majiteld. Doporucujeme
vsak propsani udajl zkontrolovat na ad-
rese www.esm.justice.cz. Ve vyhledavaci
se mize zobrazovat u jména Vasi ZO ¢i
MO nasledujici text: ,O skute¢ném maji-
teli subjektu Odborovy svaz statnich or-
gani a organizaci ZO XX neni v evidenci
skute¢nych majitelt veden zadny udaj.
Povinnost zajisténi zapisu udaji do evi-
dence skutecnych majiteld podle zakona
¢. 37/2021 Sb., o evidenci skute¢nych ma-
jiteld, dosud nebyla splnéna.“ Pokud se
vam tato hlaska zobrazuje, prestoze mate
pozadované ddaje ve spolkovém rejstiiku
vyplnéné (Gdaje mohou byt zvefejnéné ci
skryté — pro Ucely evidence skutecnych
majiteld toto nehraje roli), je potieba na
toto rejstiikovy soud upozornit a vyzvat
ho ke sjednéni napravy. Ve vétsiné pripa-

da se vsak vyse uvedend hlaska zobrazi,
pokud ZO ¢i MO dosud rejstiikovému
soudu neposkytla povinné tdaje o statu-
tarnim orgdnu nebo zédkonem pozadova-
né listiny do sbirky listin (napf. usnese-
ni ustavujici clenské schlize ZO). Pokud
je toto i vas pfipad, je nutné pozadované
informace do spolkového rejstiiku dodat
dodatecné. Muzete tak ucinit napf. v rdm-
ci elektronického zaslani navrhu na zapis
zmén prislusSnému rejstiikovému soudu.

Byl zvolen novy predseda a kontrolni
organ. Jak spravné uvést nasi evidencido
souladu se skuteénym stavem?

Zmeéna v udajich by méla byt opét pro-
pséna ze spolkového rejstiiku do eviden-
ce skutecnych majiteld.

Rejstfikovy soud odtajnil informace

o osobach statutarniho organu nasi
organizace, aniz bychom toto explicitné
pozadovali - chtéli jsme pouze do rejst-
fiku zapsat aktualni udaje. Jak vzniklou
situaci napravit?

V souladu s anonymiza¢nim principem
v ust. § 25 odst. 2 zédkona ¢. 304/2013 Sb.,
o vefejnych rejstiicich jsou citlivé udaje
typu jméno ¢lena statutdrniho orgénu
zakladni (mistni) organizace skryta ve-
fejnosti. O jejich ,odtajnéni“ vefejnos-
ti musi odborova organizace pisemné
pozadat rejstiikovy soud. Pokud nechal
rejstrikovy soud nechténé tudaje zverej-
nit, Ize sjednat ndpravu nastalého stavu.
Rejsttikovému soudu se doporucuje po-
slat novy formulaf s ndzvem ,Navrh na
zapis zmény*, kde se pod sloupec VY-
MAZAVANY“ vypiSou veskeré nechténé
uvefejnéné duvérné informace a pod
sloupec ,ZAPISOVANY* se uvede ,zne-
pfistupnéno podle § 25 odst. 2 zdkona
¢. 304/2013 Sb.“ a ,Skryto dle Zakona ¢.
304/2013¢“. Déle se doporucuje k tomuto
rejstfikovému soudu prilozit i pravodni
dopis, ktery situaci vysvétluje.

Rejstfikovy soud dosud nezapsal nami
oznamovanou zménu zapisovanych udajt.
Jak Ize sjednat napravu?

Rejsttikovy soud je povinen usnesenim
provést zapis nahlaSenych zmén do péti
pracovnich dnt. Pokud by v souvislos-
ti s podanym ndvrhem na zapis zmény
potteboval soud jesté néco doplnit (napt.
prilohy obsahujici navrhované zmény,
jako je zapis ze schlze) nebo opravit
(napt. opravnéni podévajici osoby), sprav-
né by mél rejstifkovy soud podévajici
osobu/odborovou organizaci vyzvat k do-
plnéni ¢i napravé. Avsak v pfipadé necin-
nosti je mozné podat stiznosti na pratahy
v rejstiikovém fizeni u predsedy ¢i pred-
sedkyné prislusného krajského soudu.
Zéaroven je mozné ve stiznosti predsedu
¢i predsedkyni vyzvat, aby uréil lhiitu pro
vyfizeni vaseho ndvrhu na zdpis zmény
a k provedeni zépisu samotného, vse ve
smyslu relevantnich ustanoveni zdkona
o soudech a soudcich.

Banka, u které ma nase zakladni organi-
zace Ucet, po nas v souvislosti s evidenci
skuteénych majitell pozaduje ,odkryty
vypis z Obchodniho rejstfiku”. Mame
povinnost pozadavku vyhovét?

Odborové organizace se do obchodni-
ho rejstriku nezapisuji. Pro detailné;jsi
souhrn informaci k evidenci skute¢nych
majiteld doporucujeme zkonzultovat
material s nazvem ,Metodika k evidenci
skute¢nych majiteld”, které do ZO a MO
rozeslali IPC pracovnici.

1. 1. 2024 se spustil

V rdmci systému Elektronické Sbirky za-
kont a mezindrodnich smluv na adrese
www.e-shirka.cz jsou od 1. 1. tohoto roku
dostupné nové vyhlasované akty Sbirky
zdkonl a mezindrodnich smluv i stejno-
pisy castek Sbirky zakonli a mezinrod-
nich smluv vyhlasenych do 31. 12. 2024
v pdf a obdobnych formatech. Uzivatel na
jednom misté nalezne jak tuzemské prav-
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ostry provoz porta

ni predpisy (v€etné narizeni, vyhlasek a
sdéleni), tak tfeba evropské smérnice a
regulace. Ministerstvo vnitra upozornilo
na moznou ¢asovou proluku v digitalizo-
vani predpist z listopadu a prosince roku
2023. Pokud tyto nebudou ihned k nale-
zeni na strankdch e-Sbirky, uzivatelé jsou
odkazovani na aplikaci Sbirky zakont na
strankdch Ministerstva vnitra (https://

lu e-Sbhirka

aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/). Tato
dosavadni aplikace méa byt k 30. 6. 2024
vypnuta. MV doporucuje tém uzivatelm,
ktefi uzivaji dosavadni Sbirku jako cil
odkazli ze svych internetovych strdnek
nebo jinych sluzeb, aby tyto nahradily
odkazy na prislusné akty Sbirky zakont
a Sbirky mezindrodnich smluv na stran-
kéch e-Sbirky.



http://www.esm.justice.cz/
https://www.e-sbirka.cz/
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/

LETEM
ODBOROVYM
SVETEM

Mezinarodni federace odborovych svazi
vefrejnych sluzeb razi ,agendu péce”
Problematika pecujicich
povinnosti v kontextu tzv.
,druhé” neplacené smény na
bedrech pracujicich zen se
pomalu ale jisté dostava do
popredi pracovnich agend
odbor(. Prikladna je v tomto
pfipadé Mezinarodnifederace
odborovych svazi verejnych
sluzeb (PSI), ktera lobuje za
adekvatni financovani a celkové posileni sité verejnych sluzeb véetné
zdravotnickych a pe¢ovatelskych zafizeni. Vefejné systémy zdravot-
nictvia péce jsou dle nazoru PSljedinou dlouhodobé udrzitelnou alter-
nativou k sou¢asnému stavu, kdy jsou ve vétsiné rodin pecovatelské
povinnosti kompletné zajistovany matkou, manzelkou ¢i dcerou. PSl si
uvédomuje, ze pecujici povinnosti zen mohou negativné plsobit napf.
na skutec¢né dosazeni rovného odmeérnovani zen a muzd na trhu prace.

Tuto problematiku spolu v dnech 13. az 15. prosince 2023 v Limé
debatovaly zastupkyné odborl z téméf celé Latinské Ameriky v ramci
projektu FORSA uréeného k naboru a aktivizaci odbor( sdruzujicich za-
meéstnance azaméstnankyné vefejnych sluzeb pod zastitou PSI. Téma
zpfistupnéni a zkvalitnéni pe¢ovatelskych sluzeb také pfimo navazuje
na strategickeé priority stanovené na Svétovem kongresu PSI.

Maria Fernanda Villegas, zastupkyné PSl a feditelka Centra pro stu-
dium prace (CETRA) se vyjadrila nasledovné: ,Privatizace zakladnich
pecovatelskych sluzeb znevyhodfiuje zeny a zvySuje zatéz neplacené
péce, které celi. Instituce ur¢ené k podpore rovnostijsou ¢asto podfi-
nancovany, coz zenam znemoznuje pfistup k bezplatnym zdravotnim
sluzbam, péci o déti a kvalitnimu vzdélani. Nedostatky ve vefejnych
infrastrukturach péce prohlubuji zatéz, kterou nesou zeny, a odbory
hraji ddlezitou roli pfi pfekonavani tohoto nestastného scénéare.”

» zdroj

Skotskymi ufednickymi odbory otfasaji zpravy
o pfipravované systemizaci
Skotsky verejny sektor nyni
zaméstnava vice nez pul milio-
nu lidi, z¢ehoz téméf polovina
pracuje v mistni samosprave.
Mistopfedsedkyné skotské
vlady Shona Robison nyni
tvrdi, Ze v rdmci Usporného
rezimu skotského statniho
rozpoc¢tu pro rok 2024/2025
nebude stacit navySeni pfFi-
jmové stranky rozpoctu skrze
dané, a vlada tak bude zfejme
muset zasahnout do poctu
Gfednictva i do zplsobu, jakym jsou zajistovany vefejné sluzby.
Skotskému odborovému svazu UNISON ale vadi, Ze pfipadnou sys-
temizaci pracovnich mist s nimi doposud zadny zastupce skotské viady
nekonzultoval. Pfedsedkyné odborového svazu Lilian Macer to komen-
tovala slovy: ,Je to ze strany skotske vlady nepfijatelné. Méla by zved-
nout telefon, méla by zavolat odbordm, a spolu bychom méli vést tuto
diskusi, aniz bychom znepokojovali zaméstnance a zaméstnankyné
verejné spravy, ktefityto ddlezité sluzby poskytuji.”

PUBLIC SERVICES

INTERNATIONAL

Konec divokého zapadu v platformové ekonomice
Na svété je nova smeérnice
EU, ktera ma poskytnout le-
gislativni ochranu evropskym
fidicdm Uberu, ,poslickdm”
ale i dal$im lidem pracujicim
v platformach. Smérnice si
klade za cil zvratit dosavadni
tendenci deregulace, destan-
dardizace a deklasifikace
v tomto stale jesté novém, dynamickém odvétvi, které by vroce 2025
mélo byt zdrojem obzivy az 43 miliond evropskych pracujicich. Smér-
nice zavadi fadu zasadnich zmén. Zakotvi napf. obraceni ddkazniho
bfemene ve sporech s provozovateli platforem - nové to bude vedeni
platforem, kdo bude muset prokazat, ze vztah mezi nimia pracovnikem
¢i pracovnici(dosud vedenymi jako ,dodavatelé sluzeb”) nenese znaky
zavislé prace zakladajici pracovni pomér se vSemi svymi pojistkami
na ochranu zameéstnance. Implementace této smérnice by dale vy-
zadovala navy$eni po¢tu odpovédnych inspektort prace v ¢lenskych
zemich a rozsifeni jejich kompetenci, nebo zaruku lidského dohledu
nad algoritmy zadavajici pracovni Ukony.

Pocita se také s tim, Ze smérnice podpotirozsifené pldsobeni odbo-
rdivtomto dosud,zapovézeném” odvétvi - platformy budou totiz nové
mit povinnost predavat odbordim informace o jimi angazovanych 0SVC.
D& se predpokladat, Zze v disledku toho se bude potencialni ¢lenska
zékladna odborovych organizaci dale rozristat.

Aby soucasné znéni smérnice vstoupilo v platnost, zbyva uz jen for-
malni pfijeti Parlamentem a Radou.

» zdroj

Mezinarodni odborové organizace pozaduji
vyssi zdanéni nejbohatsich

Lednova zprava mezinarodni
neziskové organizace OXFAM
s nazvem ,Nerovnosti s.r.0.”
(Inequality Inc) informuje, ze
od roku 2020 pétice nejbo-
hatsich lidi planety (vykonni
feditelé nejvétsich nadnarod-
nich firem a pfedsedové jejich
pfedstavenstev) zdvojnaso-
bilo svoje bohatstvi, zatimco
pét miliard lidi zchudlo. V za-
jmu zmens$ovani nerovnosti
ve spole¢nosti, ale tfeba i snizovani uhlikové stopy zanechavané tou
nejbohatsi skupinou znecistovatel(, spolu proto evropsti odborovi
partnefilobuji za vétsi zdanéni nadnarodnich korporaci.

Proc je to v zajmu odbor(, je zfejmé. Dividendy nebo majetky na-
byté v dédickych fizenich jiz nejsou ve vyrobni sféfe, a proto je nelze
pierozdélovat prostifednictvim tradi¢nich systému kolektivniho vyjed-
navani na narodni a odvétvove Urovni. Mezinarodni federace odboro-
vych svazll vefejnych sluzeb (PSI) v rdmci feseni této zavazné situace
spolupracuje s Nezavislou komisi pro reformu mezinarodniho zdanéni
pravnickych osob. Evropska odborova konfederace (ETUC) pak pfimo
navrhuje zavedeni evropského nafizeninebo smérnice o progresivnim
zdanéni nejbohatsich osob.

» zdroj

Vlada by ted'méla spolupracovat s odbory, aby zajistila,
ze se reforma skotského verejného sektoru obejde bez
nuceného propousteéni.

» zdroj
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Rekreacni zafizeni SMRK se nachazi v Jizerskych
horach v krasném lazeniském meéstecku Lazné
Libverda a rekreantdm je otevieno po cely rok.
Lazné Libverda lezi v libereckém regionu
v jedné z nejmalebnéjsich kotlin, kterd uzavira
severni svah Jizerskych hor a horsky masiv
Smrk. Méstecko je vzdalené 30 km od Liberce a
6 km od Nového Mésta pod Smrkem. V krasném
okoli je mnoho zajimavych cill pro vychazky a
vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou
znamym poutnim mistem Jizerskych hor, odkud
neni daleko k vodopadu Sloupského i Cerného
potoka. PohodIné dosazitelné je i starobylé
mésto a zamek Frydlant, centrum kultury mésto
Liberec s botanickou a zoologickou zahradou,
hora s vyhlidkovou restauraci.

Provoz v rekreacnim zafizeni OS statnich organl a organizaci a ZO Ministerstva financi CR ,, SMRK" vam nabizi
pfijemnou dovolenou. Rekreacni zafizeni Ize vyuzivat k rekreacnim a sportovnim pobytlim nebo jako ubytovani
pri lazenské prispévkové 1écbé v Laznich Libverda a.s. Zakaz pobytu s domacimi zviraty.

Cenik pro rok 2024

- po dohodé ZO MF CR a 0S SOO jsou ceny stanoveny za pokoj /noc
- platba poukazu se provadi OS prevodnim ptikazem nebo sloZzenkou na zakladé faktury vystavené OS.
- po zaplaceni obdrzi Zadatel poukaz véetné informaci k pobytu

*Za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani na 1 noc se Uctuje pfiplatek 150 K& na pokoj, na 2 noci pak 160 K¢ na pokoj.

** pokoj mozno objednat po domluvé ( pi Rehorova)

Informace pro ¢leny OS :

10% sleva na ubytovani (pokoj) z uvedenych cen bude poskytnuta objednateli, ktery je clenem OS SOO

Veskeré informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfrijima:
pi Vladimira Rehotova, tel: 735 760 537, email: rehorova.vladimira@cmkos.cz
Odborovy svaz statnich organud a organizaci, Senovazné namésti 23, 110 00 Praha 1, https://statorg.cmkos.cz




UBYTOVANi

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokojd s 35 I0zky ve 3
nadzemnich podlaZich.

Pro odborovy svaz je vyclenéno 5 pokojl. Ubytovani je
mozné v 2- 4 lGzkovych pokojich s vlastnim socialnim
zarizenim. K dispozici je pfipojeni k WIFI.

Soucasti objektu je zahrada se zahradnim nabytkem, krbem
a domkem pro Uschovu kol, lyzi.

Na zahradé rekreacniho zaFizeni je umisténo piskovisté
pro déti, sportovni histé, stll na stolni tenis a prostor pro
uloZeni kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu
(dfevo je pripravené u ohnisté). FOTOGALERIE zde

Vlastni: RZ SMRK je vybaveno spole¢nou kuchyni

s plynovym a elektrickym sporakem, sklokeramickou
deskou, mikrovinou troubou, rychlovarnymi konvicemi a
veskerym nadobim na vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni
pridéleny dvé uzamykatelné skfifiky s dalSim nezbytnym
nadobim (talite, hrnky, sklenicky, pfibory) a s tUloznym
prostorem na potraviny. Soucasti vybaveni kuchyné jsou i
lednice s mrazakem, nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dvé
police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci v Clam-
Gallasové Palaci - doporucujeme predem objednat
telefonicky na Cisle 482 368 100, nebo e-mail
rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich: U Zeleného stromu, www.uzelenehostromu.info nebo v restauraci Obfi sud,
www.resturaceobrisud.cz

AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktivnich mist, napf. Pfirodni park Peklo, KoCici
kameny, TiSina, Palicnik, nejvyssi hora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Utvar Frydlantské cimbufi.
Singltrek https://podsmrkem.singltrek.cz/. MoZnost ptjceni kol www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyzarské stopy na Jizerské magistrale.
Turisty vyhledavané je lyzovani na sjezdovkach v Bedfichové, v na Jestédu u Liberce nebo v Polsku Swieradéw
zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuZit koupalisté v Hejnicich, v Novém mésté pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON
nebo piirodni koupalisté Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See cca 40km od RZ .

DALSI ODKAZY NA ZAJIMAVA MISTA

- Obec Lazné Libverda: https://www.laznelibverda.cz/

- Informacni centrum Lazné Libverda: https://www.laznelibverda.cz/

- Bé&zecké stopy : https://www.laznelibverda.cz/

- https://www.laznelibverda.cz/cs/aktuality-clanky/posilujeme-autobusy-na-smedavu.html
- Nové mésto pod Smrkem: https://www.nmps.cz/turisticke-cile

- Bazén a sauna v novém meésté pod Smrkem: https://ubytovani-relax.com/bazen/

- Koupalisté v Hejnicich https://www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html
- Mésto Frydlant — zamek: https://www.mesto-frydlant.cz/

- Obec Hejnice — klaster, bazilika: https://www.mestohejnice.cz/

- Swieraddw zdroj— v Polsku, sjezdovky, lazné: https://swieradowzdroj.pl/turystyka
Veskeré informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:

pi Vladimira Rehotov4, tel: 735 760 537, email: rehorova.vladimira@cmkos.cz

Odborovy svaz statnich organu a organizaci, Senovazné namésti 23, 110 00 Praha 1, https://statorg.cmkos.cz




ZAVAZNA OBJEDNAVKA rok 2024

Rekreacni zarizeni " SMRK"- Lazné Libverda

Odborovy svaz statnich organt a VRATTE OBRATEM
organizaci, Senovainé namésti 23, pi Rehotova, tel.735 760 537
110 00 Praha 1 1€ 00469351 rehorova.vladimira@cmkos.cz

Veskeré informce k pobytlim, cendm za ubytovani byly zvefejnény v NOS prosinec /2023 - https://statorg.cmkos.cz/menu/rekreace.php

Objednavatel
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ZpUsob platby:

Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: ( uvedte nazev a adresu, vé. PSC)

Zadam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouzkujte)
Platbu provedu prevodem ze svého uctu ANO-NE (zakrouzkujte)
Platbu provedu na pokladné ANO-NE (zakrouzkujte)

VSecny mnou uvedené Udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organd a organizaci pofadajici
rekeraci zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objedndvce a to po dobu nezbytnou k zajisténi prav a
povinnosti souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem infomovan(a) ve smyslu zdkona ¢.110/2019 Sbh. a
obecného nafizeni Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a volného pohybu téchto udaja.

datum a podpis Zadatele Clenstvi v ZO a spravnost Gdaju potvrzuje razitko a podpis VZO



