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Vazené kolegyne, vazeni kolegové,

jsme na konci kalendarniho roku, je adventni cas, kdy se ob-
vykle zaméfujeme na zajistén{ co nejklidnéjsiho a nejhezciho
proziti vdnocnich svétkd a distojny vstup do Nového roku.
Dovolte ndm, abychom podékovali ¢lentim organti odbo-
rového svazu, zastupctim jednotlivych sekci v rdmci odbo-
rového svazu a véem nasim ¢lentim za aktivni piistup k pro-
jedndvanym otazkam a feSeni konkrétnich ukold v tomto

Soucasné je tfeba podékovat vSem zaméstnanciim od-
borového svazu za jejich operativni a profesiondlni pristup
k jednotlivym tkolim v této tézké dobé.

Vsem prejeme klidné proziti svatkd vanocnich, hodné
zdravi, $tésti a spokojenosti v nésledujicim roce 2025 a na-
cerpani novych sil do dalsi aktivni odborové ¢innosti ve
prospéch vSech zaméstnanct ve vefejné spravé a sluzbach

pomalu konc¢icim dramatickém roce. v nésledujicim obdobi.

Bc. Pavel Bednaf#, v.r.
prfedseda

Ing. Alena Gariova, v.r.
1. mistopredsedkyné

Mgr. Sarka Homfray, v.r.
2. mistopredsedkyné
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Vetele Vanoce o Hatng novy rok
Vam prgje
Vedeni OS
tlainich orgdnit o organizaci
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Doslo k dlouho o¢ekdvanému podpisu KDVS.

VSe, co jste chtéli védét o nové Kolektivni
dohodé vyssiho stupné, a bali jste se zeptat

Po vice nez pllroénim vyjednavani
premiér Petr Fiala a predsedové

a predsedkyné péti odborovych
svazll zastupujicich statni
zaméstnance a zaméstnankyné
podepsali 11. prosince 2024 novou
Kolektivni dohodu vyssiho stupné
pro rok 2025 (dale jen KDVS).
Zastoupenymi svazy jsou kromé
0SS00 dale CMOSA, 0SZSP CR,
CMOS PS a ASO.

AnnaRidka,
Sarka Homfray

Ocojde?

Kolektivni dohoda vys$siho stupné (KDVS)
upravuje prava vSech statnich zamést-
nanci a zaméstnankyn ve sluzebnim po-
meéru a stanovi blizsi pravni rdmec pro
socialni dialog mezi sluzebnimi trady
a odborovymi organizacemi. Historicky
prvni KDVS uzaviela vlada s odborovymi
svazy sdruzujicimi statni zaméstnance
a zaméstnankyné 22. prosince 2015. Do-
sud platnd KDVS vyssiho stupné z roku
2021 byla dvakrat prodlouzena a jeji t¢in-
nost trva do 31. prosince 2024.

Prvni nédvrh textu KDVS na rok 2025
a roky dalsi, ktery jsme na jare predlozili
vladni strané, vychdzel pravé z jiz drive
uzavrenych kolektivnich dohod vys$siho
stupné. Pfednim cilem totiz bylo udrzet
jiz dojednanou droven prav statnich
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zaméstnancl a zaméstnankyn. A praveé
takového cile se smluvnim stranim nako-
nec podarilo docilit. Novd KDVS tak i na-
déle obsahuje napt. 5 dn indispozi¢niho
volna, ockovani a odmény k Zivotnim
a sluzebnim vyro¢im v dosavadni vysi.

Jaké zmény a novinky ale miizeme

s novou KDVS oc¢ekavat v pristim
roce?

V rémci zkvalitnéni digitalizace agend
vykondvanych statnimi zaméstnanci a za-
meéstnankynémi se nové ustanovuje podil
odborové organizace na jejich planovani,
vyvoji a zavadéni véetné aktualizace. Za-
roven sluzebni urady umozni dotéenym
stadtnim zaméstnanciim a zaméstnanky-
nim testovat systémy ci aplikace ve zku-
Sebnim provozu (viz ¢l. 2 odst. 6). Zkratka
jasné: Stop digitalizaci zpisobem ,0 nés
bez nés*“.

*ﬁ&-‘m.. JRPRSRST | ““

Velkym Uspéchem je vétsi transpa-
rentnost v systemizaci. Soucasti navrhu
systemizace sluzebnich uradd bude infor-
mace o projedndni s odborovou organiza-
ci. Nova KDVS stanovuje jeji zakladni ob-
sahové nalezitosti. Podrobnéjsi formalni
a obsahové nélezitosti potom stanovi slu-
zebni predpis nejvyssiho statniho tajem-
nika, ktery bude v tomto smyslu v nej-
blizsi dobé aktualizovén (viz ¢l. 3. odst. 5).

Dal$im krokem je dobrovolnickd ¢in-
nost bez kraceni platu. Sluzebni drady
poskytnou statnim zaméstnancim ¢i za-
meéstnankynim na platu nekracené volno
k vykonu dobrovolnické éinnosti, kterou
sluzebni urad pfimo organizuje, nebo se
s ni ztotoznuje. Na podnikové drovni pak
bude mozné dojednat podrobnosti, vcet-
né pripadného rozsahu.

Nechybi ani opatfeni v oblasti psy-
chohygieny. Pro efektivni psychosocialni




Za 0SS00 podepsal dohodu pfedseda Pavel Bednar.

Pro psychosocialni
podporu
zameéstnancu
a zaméstnankyn
budou zajisStény
odpovidajici
podminky

podporu zaméstnancl a zaméstnankyn
budou zajistény (podle provoznich moz-
nosti sluzebnich uradd) odpovidajici pod-
minky véetné metodiky prevence Sikany
a bezplatné pristupné psychosocialni po-
radenstvi (viz ¢l. 12 pism. i)). Toto usta-
noveni povazujeme s ohledem na dotazy,
které nam zakladni organizace ¢asto zasi-
laji, jako potenciélné velmi pfinosné a bu-
deme usilovat o aktivni zapojeni do jeho
napliovani.

Pak je tu garance prispévku na stravo-
vani. Podarilo se vyjednat zavazek sluzeb-
nich uradd, aby na stravovani statnich
zaméstnancl a zaméstnankyn vyclenili
prostiedky podle svych moznosti, a to at
uz z provoznich prostfedkd tdradu nebo
z Fondu kulturnich a socidlnich potieb
(viz ¢l. 13 odst. 2).

Tzv. ,pojistka platnosti“ zajisti automa-
tickou prolongaci KDVS nejvySe na ctyti
roky — prodlouzena midze byt az o jeden
rok déle, nez jak tomu bylo u dohod pred-
chozich.

V rédmci kolektivniho vyjednéavéni se
odborim podatilo také otevfit otdzku
parkovani. Toto téma sice s ohledem na
nezbytnost zdkonné dpravy nebude ex-
plicitné upravovat KDVS, od z&stupce
Ministerstva financi vSak mame alespon
ptislib, ze bezuplatné parkovani (v roz-
sahu nékolika k tomu vyclenénych par-
kovacich mist v misté sidla sluzebniho
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uradu) pro statni zaméstnance a zamést-
nankyné bude zapracovano jako novy
funkéni pozitek do prislusnych predpisi
jejich novelizaci.

Co vas zajima

Jak reaguje KDVS na nové ustanoveni
sluzebniho zakona, které omezuje kolek-
tivni vyjednavani na podnikové arovni?
Vami zminované omezeni kolektivniho
vyjednéavani na podnikové trovni vyply-
va z ustanoveni § 143 odst. 4 ZSS, které
nabylo Gc¢innosti 1. srpna tohoto roku,
a které zni: ,K ujednéni kolektivni dohody
podle odstavce 2 pism. a), které upravu-
je prava statnich zaméstnanct a prava
a povinnosti stran této dohody v jiném
rozsahu nez kolektivni dohoda podle od-
stavce 2 pism. b), se nepfiihlizi.“ Pfestoze
jsme s prijetim tohoto ustanoveni za od-
bory nesouhlasili, § 143 odst. 4 odpovida
dlouhodobému pfistupu sekce pro statni
sluzbu, kterd se snazi eliminovat ,kaniba-
lizaci mezi jednotlivymi sluzebnimi ura-
dy rozdilnymi vyhodami.

Jelikoz jsme se v praxi uz setkali s tim,
ze je tendence vykladat toto nové ustano-
veni extenzivné, tedy tak, ze v kolektiv-
nich dohodéch na jednotlivych uradech
nesmi byt viibec nic, co neni v KDVS, do-
jednali jsme do textu nové KDVS pro rok
2025 vykladové ustanoveni ¢l. 1 odst. 4,
které jasné rikd, ze nemoznost prekroceni
se tyka pouze téch benefitd, které jsou
v KDVS ,mnoZstevné“ vymezeny (napf.
poctu sick days), ale nikoli toho, co KDVS
neupravuje (tedy napf. garantovany home
office apod.). Tady si odborové organizace
na tiradech mohou sjednat cokoli, na ¢em
bude se sluzebnim tradem shoda.

Podafila se v KDVS vyjednat uprava FKSP
¢i moznost ¢erpani vétsi podpory pro
zaméstnaneckeé stravovani?

Clanek 13 nové KDVS pro rok reaguje na
zru$eni vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a sociélnich potfeb, ve znéni

Zverejiiujeme osobni
vanoc¢ni podékovani
za pomoc pfi povodnich
Rozhodli jsme se mimoradné zverej-
nit jeden z dopisti, které ndm chodi.
Rédi bychom se touto cestou podélili
o milé podékovani za finan¢ni pomoc
v slozité popovodnové situaci. V feSe-
ni dopadti povodni jsme se fidili nasi
stalou zasadou ,kdo rychle dava, dva-
krat dava“. Doufame, ze zverejnéni to-
hoto vzkazu bude i pobidkou pro dalsi
cleny a ¢lenky, aby se nevahali obrétit
na odborovy svaz, pokud se octnou ve
slozité situaci.

Psani je kratké, ale samo o sobé nese
pravou podstatu vanocnich svatka:
solidaritu, sounélezitost a vdéc¢nost...

Chci Vdam tlumocit velké podékovd-

ni od nasich clenti a clenek, kteri byli

postiZeni povodni a v téchto dnech jiz

obdrzeli financni édstku z odborového

svazu. Byli mile prekvapeni vysokou

cdstkou pomoci a vdzi si toho, Ze je jich

odborovd organizace podporila.
Podékovdni patri jak komisi, kterd

Zddosti posuzovala, tak i IPC pracov-

nikovi, ktery mél s mnoZstvim Zddosti

urcité hodné prdce a jejich vyrizeni

probéhlo velmi rychle.

Meéjte krdsné svdtky proZité v klidu

a radosti.

S pozdravem

za odbordie MU Bohumin

Martina Krystyjanovd

pozdéjsich predpist, a stanovi zavazek
strany dohody postupovat tak, aby bylo
pro statni zaméstnance a zaméstnankyné
cerpani z FKSP co nejméné administrativ-
né narocné, a aby se strany v rdmci ves-
kerych procest naklddéni s FKSP drzely
zdkonem danymi minimy.

Co se tyka benefitu stravovani, v ram-
ci ¢l. 13 odst. 2 se podafilo vyjednat na-
sledujici: ,Statnimu zameéstnanci ¢i za-
meéstnankyni se poskytne piispévek na
stravovani ve vysi odpovidajici provoz-
nim a rozpo¢tovym moznostem sluzebni-
ho dradu.

Jak je to s povinnym vazanim poloviny pfi-
délu FKSP na produkty spofeni na stafi?
Tuto problematiku neupravuje pfimo
KDVS, ale pochopitelné s kolektivnim
vyjednavanim dzce souvisi. Snémovni
tisk ¢. 700 obsahujici zruseni povinného
vézani je stale jeSté v legislativnim proce-
su, nicméné jeho projedndvani Poslanec-
kou snémovnou by mélo byt v nejblizsich
dnech dokonceno.

» Text KDVS na rok 2025
najdete na strankach 0SS00
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Protestni akce pred Ministerstvem vnitra:
~Situace bezpeénostnich slozek je kriticka”

Radek Holodnak
dborovy svaz statnich organt
O a organizaci (OSSOO) durazné
upozornuje na znepokojivy stav
pfislusnikd a prislusnic bezpe¢nostnich
slozek Ceské republiky v oblasti jejich
odménovéani, pracovnich podminek a pte-
hlceni administrativou. Stovky policis-
td a policistek, hasi¢li a hasicek, celniki
a celnic a straznikl a straznic méstskych
policii se sesly pred Ministerstvem vnitra,
aby vyjadrily svou nespokojenost a poza-
dovaly systémové zmény.
winou dlouhodobého podfinancovani
a ignorovani problémt v bezpe¢nostnich
slozkach se situace stala kritickou. Poza-
davky na systémové zmény jsou jen nejen
opravnéné, ale pfimo nutné, pokud chce-
me v nas$i zemi zachovat bezpecnost,*
uved! predseda OSSOO Pavel Bednar.

Neudrzitelna situace
v bezpeénostnich slozkach
Sliby ministra vnitra Vita RakuSana o zvy-
Seni platt az o 2 500 korun a dalsi 5% rtist
v pristich letech povazuji odborové svazy
za nedostatec¢né. Pouze o 1500 korun totiz
narostly tarify, o zbylou tisicikorunu byl
navysen stabiliza¢ni pfispévek prislusnika
a prislusnic. Soucasna uroven odménovani
nezohlediuje narocnost, rizikovost ani od-
povédnost, kterou prislusnici a prislusnice
bezpec¢nostnich slozek denné nesou.

se nepfijatelné, aby policisté a policis-
tky museli mit vedlejsi zaméstnani nebo
bydlet u rodicd, aby viibec vysli s penézi.
Podobna situace spolu s dal$imi negativni-
mi faktory vede k hromadnym odchoddm
zku$enych pracovnikd a pracovnic, coz
v dasledku ohrozuje vnitfni bezpe¢nost
statu,“ fekl Martin Havlicek, predseda sek-

Protestni akce se zu¢astnil i predseda svazu Pavel Bednar.

ce policistti a zaméstnanct PCR pii Odbo-
rovém svazu statnich organt a organizaci.

Demonstrace ukazala odhodlani,

ale i frustraci

Demonstrace pfed Ministerstvem vnitra
se zucastnily stovky prislusnikli a pri-
slusnic bezpecnostnich slozek z celé re-
publiky. Protestujici svymi transparenty,
piskotem a hesly jasné vyjadrili svij ne-
souhlas s dosavadni politikou vlady. Dav
dokonce pfivital ministra vnitra buc¢enim
a vyzvami k odstoupeni.

,sechny zaméstnané u bezpec¢nostnich
sbortl a slozek trapi dlouhodobé neutése-
nd situace. Jsme proto hrdi na to, ze Me-
tropolitni celnické odbory aktivné prispé-
ly k celkové velice dobrému vyznéni celé
akce, ze se predevsim podafilo demonst-

rovat jednotu zaméstnanci a zaméstnan-
kyn bez rozdilu, do jakého resortu pattime,
zda pod ministerstvo vnitra, spravedlnos-
ti, anebo pod ministerstvo financi,“ uved!
predseda odborové organizace prazskych
celniki naseho svazu Jifi Jaros.

Prestoze ministr Rakusan naznacil, Ze je
otevien dialogu s odbory, zdsadni feSeni
problému nenabidl. ,Vitdme snahy minis-
tra Rakusana o zfizeni komise pro snizeni
administrativy, ale je potfeba, aby nezi-
stalo jen u slibdi a slov. Situace je skutec-
né vazna — potrebujeme konkrétni kroky,
uved| Havlicek.

Odbory jsou pfipraveny pokra¢ovat
v natlaku
OSSO0 spole¢né s ostatnimi odborovymi
svazy vyzyvd vladu, aby prestala prehli-
zet problémy v bezpecnostnich slozkach
a zacala je resit komplexné. Pokud nedo-
jde k vyraznému posunu v jednani, jsou od-
bory pfipraveny stupnovat protestni akce.
,Nasi prioritou je stabilizace bezpe¢nost-
nich slozek a zajisténi diistojnych podmi-
nek pro ty, ktefi denné chrani bezpecnost
obcantl. Bez rychlé reakce hrozi kolaps sys-
tému,“ varoval predseda OSSOO Bednat.
Odborovy svaz statnich orgédnt a orga-
nizaci naddle stoji pevné za prislusniky
a prislusnicemi bezpecnostnich slozek
a vyzyva verejnost i politické predstavite-
le, aby si uvédomili vaznost situace.
Bezpecnost statu je prioritou nas vSech.
A vsichni bychom se o ni nyni méli za-
sazovat.

Protestni akce se tésila
i zajmu medii.
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Vybor odborového svazu pravidelné zaseda dvakrat roéné.

Zasedal Vybor odborového svazu

Sarka Homfray

Ve ¢tvrtek 12. prosince 2024 probéhlo
v sidle OSSOO 4. zasedani Vyboru odbo-
rového svazu (VOS). Program zahrnoval
kontrolu plnéni usneseni, hospodareni
a rozpocet provozniho fondu, majetkové
aktivity svazu a dalsi body. Rizenim zase-
déni byli povéreni predseda svazu Pavel
Bednar a obé mistopfedsedkyné, Alena
Ganové a Sarka Homfray.

Predseda svazu prezentoval zpravu
o Cerpdani rozpoctu Provozniho fondu ke
dni 30. zari 2024 a rovnéz i navrh roz-
poctu na rok 2025. Tento bod byl velmi
zivé a aktivné diskutovan s ohledem na
zajisténi udrzitelného financovani aktivit
svazu. Vybor nésledné navrh rozpoctu na
rok 2025 schvalil.

Podstatnou ¢asti programu byly majet-
kové aktivity OSSOO, zejména aktudlni
situace ohledné spoluvlastnickych podild
na nemovitém majetku v Ceskych Budé-
jovicich, kde se jednd o odkupu podilu
jiného vlastnika. Tato jednani budou po-
kracovat. Projednaly se i nutné investice

Rizenim zasedani byl povéien predseda a obé
mistopredsedkyné svazu.
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do rekreacniho zarizeni SMRK v Laznich
Libverda.

Vybor projednal i organizacni otazky
pro rok 2025, zejména néavrhy termind pro
dalsi zasedani VOS, P-VOS a Revizni ko-
mise. Zaroven bylo projednano zastoupe-
ni 0SSO0 na Snému CMKOS v roce 2025,
vCetné nominaci zastupct a nahradniku
a persondlni zmény u zaméstnancli svazu.

Vedeni OSSOO podalo souhrnnou
zpravu o ¢innosti od posledniho zaseda-
ni VOS. Soucésti této zpravy byl zejména
podrobny popis vyjedndvéni o platovych

tarifech v roce 2024, prezentoval se i za-
sadni uspéch — podpis Kolektivni dohody
vyssiho stupné pro statni zaméstnance
a zaméstnankyné. Ddle byly podany in-
formace o probihajicich legislativnich ak-
tivitach, inovacich ve vzdélavani ¢lenské
zdkladny a o napliiovani komunikacnich
cilli odborového svazu. Zaznély i novinky
ohledné ¢lenskych benefitd. Vybor v za-
véru jednéni jednak vyslovil podékovani
vyjedndvacimu tymu za piipravu a sjed-
nani KDVS, jednak ocenil i celoro¢ni praci
vedeni svazu.

Mikulasska besidka ukazala, Zze odborari
nezapominaji ve svych aktivitach ani na déti

Zakladni organizace pfi Uradu prace
Sumperk pfipravila dne 3. prosince
2024 pro déti svych zaméstnancl
a zaméstnankyn tradi¢ni Mikulasskou
besidku. Prihlasilo se celkem 20 déti, na
které cekaly nejriznéjsi hry a soutéze.
Déti si samy vyrabély papirové ozdoby
na stromecek, Mikulase z papiru. Ti nej-
mensi dostali Mikulasské omalovanky.
A pro v§echny, ktefi dorazili, si organi-
zatofi prichystali i malé obCerstveni.

Dorazili samoziejmé také Mikulas,
Andél - a pro pfipad, Ze by se na setkani
vyskytly i vyloZzené zlobivé ratolesti,
dostavili se pfijistotu i tfi Certi. Andél
¢inil, co mu v tradi¢ni sestave pfislusi -
s krasnym usmeévem déti vychvalil za
v$echno, co umi, ¢emu se rad vénuiji,
anebo za to, jak se dobre uci. Z této
dlvéryhodné autority je neopomnél
rovnéz mile pokarat za to, ze mnohdy
neposlouchaji, neuklizi po sobé své véci

a travi zbyte¢né moc ¢asu na tabletu
nebo chytrém telefonu.

Détirecitovaly basni¢ku a za odménu
inkasovaly tradi¢ni Mikulassky balicek.
A na zaver jeste vysledek odvéké otaz-
ky: vSe nakonec dobfe dopadlo, Certi si
aniletos nikoho neodnesli.

Svatava Kamlerova




Na $kolenich a seminafich je také prostor pro sdileni zkusenosti a dobré praxe.

Podzim ve znameni novych odborarskych kurzu:
Za odborovou praci efektivnéjsi a atraktivnéjsi

Radek Holodnak

prvni poloviné roku jsme vam,
V nasim odbordilim a odborar-
kam, rozeslali anketu, kterd se
tykala vaseho zdjmu o rozsifeni vzdéla-
vacich aktivit Odborového svazu statnich
orgéant a organizaci. Tési nds, ze bezméla
800 z vas ndm poskytlo cennd data, na je-
jichz zékladé jsme se pustili do reformy
naseho odborového vzdélavani.

Na pristi rok pro vas pripravujeme
celou paletu novych kurzd, seminait
a workshopd, jejichz cilem je usnadnit
vam vasi odboréiskou préci, ale také pri-
spét k vasemu profesnimu i osobnimu
rozvoji. Letos na podzim jsme se pustili
do pilotniho testovani nékterych z nich.
A desitky z vés byly pfi tom!

Stanovy jako zaklad

odborarské prace

Jesté koncem listopadu se Ctyficet od-
borérek a odborard zidcastnilo nového
Skoleni zamétreného na znalost a aplikaci
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stanov naseho odborového svazu. Téma
— na prvni pohled snad nezézivné — se
ukazalo jako potfebné a leckdy i inspira-
tivni. Jsme si védomi toho, Ze valna vét-
Sina z vas se préci pro odbory vénuje ve
svém volném case, proto vdm chceme na-
bizet maximalni moznou podporu pro to,
abyste neméli zddné problémy pfi orien-
taci v ndlezitostech odborérskych funkei-
onafd a funkcionarek a mohli jste radné
vykondvat sva prava, Cerpat benefity i pl-
nit své povinnosti.

Skoleni bylo rozdéleno do nékolika te-
matickych blokd, které prehledné pokryly
klicové oblasti pro u¢inné vedeni zéklad-
ni organizace. Prvni ¢4st byla vénovéna
obecné orientaci ve stanovach OSSOO.
Lektor Radek Holodidk podrobné vysvét-
lil hlavni body stanov, které definuji prava
a povinnosti zdkladnich organizaci, jejich
clend a clenek, stejné jako funkcionarek
a funkcionart. Zvlastni diraz byl kladen
na formdlni nélezitosti vedeni organizace
a povinnosti vici ¢lenské zékladné a sva-

s vz

zu jako celku. Druhd ¢ast se pak zamétila

na provazani stanov se souvisejicimi do-
kumenty, jako jsou vnitini predpisy, vo-
lebni rady a finan¢ni pravidla. Zuc¢astnéni
ocenili praktické priklady, které jim po-
mohly propojit teorii s kazdodenni praxi.

Zavérecna cast skoleni pak byla vé-
novdna moznostem vyuziti Podptirného
a socidlniho fondu svazu. Dilezitymi té-
maty byly zplsoby, jak efektivné prezen-
tovat benefity ¢lenstvi pfi ndboru novych
clenti a clenek, a jak tyto néstroje zapojit
do podpory téch stavajicich. Diskuse mezi
zucastnénymi poskytly cenné podnéty
a ukdazaly, ze sdileni zkuSenosti je klico-
vou soucdsti vzdélavani.

Uméla inteligence pomaha odboriim
V ttery 3. prosince pak Radek Holodnak
pilotoval dalsi tGiplné novy seminaf — ten-
tokrat se vénoval predevsim umélé inteli-
genci a prdci s grafikou. Cilem akce bylo
sezndmit ucastniky a tcastnice s efektiv-
nim vyuzitim generativnich modeli a on-
line nastroji pro tvorbu obsahu a vizual-
ni komunikaci.



Zucastneéni se nejprve sezndmili s moz-
nostmi vyuziti chatbota ChatGPT, kon-
krétné pro tvorbu textd, ndvrhy obsa-
hovych strategii a feSeni kazdodennich
situaci v rdmci odboraiské komunikace.
Naucili se také chatbota vyuzivat k zod-
povidani otdzek, které se tykaji odborar-
ské agendy c¢i legislativy. Pti praktickych
cvi¢enich méli moznost vyzkouset si ge-
nerovani propagacnich textd ¢i pozvanek
ale i analytickou praci s umélou inteligen-
ci, vytvareni formuldit a dotaznikd, evi-
dencnich tabulek apod. Nechali si také od
umélé inteligence poradit, jak postupovat
pfi kolektivnim vyjednéavéani ¢i v tom, jak
by mohl vypadat névrh kolektivni smlou-
vy a jak ji co nejefektivnéji prosadit.

Druhy blok se soustredil na aplikaci
Canva, jednoduchy a intuitivni néastroj
pro tvorbu vizualniho obsahu. U¢ast-
nici a dcastnice kurzu si vyzkouseli, jak
snadno lze pomoci Sablon vytvofit pro-
fesionalné vypadajici prispévky, plakaty,
letéky ¢i prezentace. K tvorbé textl pro
grafické materidly pak opét vyuzili slu-
zeb umélé inteligence v podani ChatGPT.
Zjistili tak, ze s trochou praxe lze hravé
vytvaret materidly, které mohou na pra-
covisti efektné i efektivné oslovit jejich
kolegy a kolegyné ¢i pomoct odborovym
organizacim atraktivné promlouvat smé-
rem k vefejnosti.

Kurz ziskavani novych élenti

Dalsi z workshopt se uskutecnil v pondéli
9. prosince. Jeho ustfednim motivem bylo
posileni odborovych organizaci a zvySe-
ni angazovanosti ¢lenstva. Akce, kterou
pro nés usporadali kolegové a kolegyné
z Central European Organising Centre
(Stiedoevropské centrum pro odborové
organizovani), pritdhla motivovanou sku-
pinku zéstupct a zéstupkyn nejriznéjsich
odborovych organizaci, které se potykaji
s vyzvami, jako je ubytek ¢lenstva nebo
potieba zajisténi silné pozice pro kolek-
tivniho vyjednavani.

Lektofi a lektorky workshop pojali jako
soubor interaktivnich aktivit zamérenych
na to, jak midze odborova organizace pfi-
tdhnout nové ¢leny i ¢lenky a zlepsit ak-
tivitu téch stavajicich. Jakub Ort a Petra
Zizkova, zku$eni organizétofi s dlouhole-
tou praxi v socidlnich hnutich, predstavili
efektivni metody oslovovani zaméstnan-
cl a zaméstnankyn. Skupinové disku-
se a praktické ukoly se zamérovaly na
kreativni pristupy k osloveni téch, kteri
se zatim neangazuji, a to nejen prostred-
nictvim tradicnich kanald, ale i novymi,
pritazlivéjsimi zptisoby komunikace. Zi-
castnéni se ucili nejen to, jak zapojit vice
lidi do odbord, ale i jak efektivné ridit
kolektivni akce, které mohou odborafim
a odborarkdm pomoci prosadit jejich po-
zadavky vUci zaméstnavateli.

Utastnici a tcastnice workshopu se
mohli priucit od odbornikd a odbornic,
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Kdyz mluvime
o robotizaci
a nejistoté
pracovniho trhu,
neni to poprvé, kdy
musime reagovat na
promeény technologie
a ekonomiky

ale také sdilet své vlastni zku$enosti
a napady v malych skupinach. Vyména
nazorl byla cennym doplnkem teoretic-
kych blokd, protoze kazdy mél moznost
pfinést svou vlastni zkuSenost a apliko-
vat konkrétni metody do svého prostredi.
Workshop se setkal s pozitivnimi ohlasy
a ukazal, jak dilezité je neustale inovovat
a hledat nové zplisoby, jak posilit odboro-
vou solidaritu a vliv na pracovistich.

Vylet do historie

A konec¢né hned den na to, 10. prosince,
si na své prisli vSichni, ktefi si prosté jen
chtéli rozsirit své obzory. Radek Holod-
nék pozval nase odboréfe a odborarky
na svou prednasku o vice nez 150 let tr-
vajici historii a tradici odbori v Ceskych
zemich.

Holodnék tak pripomnél vznik prv-
nich odborovych spolkl v druhé polovi-
né 19. stoleti, které se rodily v tézkych
podminkach primyslové revoluce. ,Prvni
odbory celily nejen ekonomickym tlakim,
ale i pfimé represi ze strany statu,“ uvedl
lektor. Zajimavym bodem bylo srovnani
tehdejsich vyzev s dnesni dobou. ,Kdyz
mluvime o robotizaci a nejistoté pracov-
niho trhu, neni to poprvé, kdy musime

reagovat na promény technologie a eko-
nomiky,“ dodal Holodnédk a vyzdvihl in-
spiraci, kterou lze cerpat z minulosti.
Otevrel také otazku role odborti v obdobi
prvni republiky, nacistické okupace a ko-
munistického rezimu. Pozornost poté za-
méfil na to, jak odbory hledaly své mis-
to v rznych politickych kontextech: za
nacismu byly odbory likvidovany a jejich
clenové a ¢lenky pronésledovani. Naopak
v dobé komunistického rezimu fungova-
ly, ale ¢asto ztratily nezavislost. Znalost
tohoto kontextu muize i dnes pomdahat
odborarim a odborarkdm v argumentaci
proti tém, ktefi odbory dodnes oznacuji
jako ,komunistické pohrobky*.

Akce tak ukazala, ze historie neni jen
minulosti, ale i néstrojem, jak 1épe po-
chopit pritomnost a inspirovat se pro
budoucnost. Nékteré otazky se ostatné
v historii odborového hnuti stale opakuji,
nékteré uz byly vyfeSeny ale mnoho jich
zbyvé k vyfeseni i pro sou¢asné a budou-
ci generace.

Seminare a kurzy v roce 2025
Vzdélavaci akce, které jsme dosud jen
v Praze usporadali na podzim roku 2024
jsou malou ochutnavkou z toho, co chys-
tdme pro dalsi 1éta. Nabidku skolicich akti-
vit chceme oproti predeslym létdm rozsirit
a zatraktivnit. Kromé opakovani zmino-
vanych kurzl a workshopi i v regionech
chceme nasim ¢lentim a ¢lenkdm nabid-
nout také kurzy zaméfené na prevenci $i-
kany na pracovisti, na vyjednévaci doved-
nosti, psychohygienu ¢i psychologii.

Nasim cilem je zkratka poskytnout
Siroky vybeér, ze kterého si kazdy z vas
bude moci vybrat, co se je pro jeho ¢i jeji
rozvoj odborarské prace i vlastni osob-
nosti nejlépe hodi.

Dékujeme vSem zucastnénym, ktefi
ndm pomahaji nové kurzy testovat a la-
dit. A s vdmi ostatnimi se tésime v pfis-
tim roce na shledanou!



Ve svém prispévku jsem zminila i problematiku dehonestace Grednictva.
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Panelova debata na téma sexualniho obtéZovani na pracovisti.

Sexualni obtézovani na pracovisti,
rostouci agresivita klientu:
Par poznamek ke klicovym konferencim

Sarka Homfray

minulych tydnech jsem méla
V moznost aktivné se zucastnit

dvou odbornych akci vénova-
nych témattim, kterd dlouhodobé sleduji.
Témata Uzce souvisi s pfedmétem zajmu
nasich odborovych organizaci a zamést-
nankyn a zaméstnancd, které zastupuje-
me. Je nesmirné dulezité a veskrze pozi-
tivni, ze jsou k témto diskusim prizvani
i zastupci a zastupkyné socidlnich part-
nerd. Obéma nésledujicim problematikdm
se budeme vénovat, a to jak na strankach
naseho c¢asopisu, tak v rdmci vzdélavani
clenské zdkladny, pravniho poradenstvi
a dalsi odborové praci.

Sexualni obtézovani na pracovisti
Renata Kyzlinkova z Vyzkumného usta-
vu prace a socidlnich véci predstavila
27. listopadu zavérecnou zpravu svého
vyzkumu, ktery se pod zastitou Friedrich-
-Ebert-Stiftung uskutecnil celkem v Sesti
evropskych zemich. Dotaznikového Set-
feni, které bylo prvnim krokem vyzkumu,
se v drtivé vétsiné zucastnily respondent-
ky z naSeho sektoru. Studie tak poskytuje
velmi dobry prehled o vyskytu sexudlni-
ho obtézovani ve vefejné sfére.

A ¢isla jsou bohuzel nelichotiva. Zhru-
ba pétina lidi zazila sexudlni obtézovani
na svém soucasném pracovisti. Treti-
na obéti sexudlniho obtézovani v préci
incidenty nijak nefesila. Ctvrtina téch,
ktefi se snazili incident fesit, prohlésila,
ze TeSeni incidentu nepfineslo zadnou
zménu. Z vyzkumu déale vyplyva, ze za-
méstnavatelé nejsou na tento problém
pfipraveni, Ze casto nevédi, jak pfipady
fesit. Sexudlni obtézovani je navic v nasi
spolec¢nosti stale bagatelizovano. Pritom
samotny vyzkum ukazuje, Ze zejména

mladsi generace je vici tomuto problé-
mu ¢im dél citlivéjsi. I kdyz v odpovédich
Slo pfevdzné o méné zévazné, nejcastéji
verbalni formy sexuélniho obtéZovéni,
objevuji se pochopitelné i ty zavaznéjsi,
vCetné znasilnéni.

Povaha tohoto celospolecenského pro-
blému a jeho negativni dopady nejen na
osoby, které byly sexudlnimu obtéZovani
vystaveny, ale na celé tymy a pracoviste,
ziskala sviij prostor i v odborné panelové

Zhruba pétina lidi
zazila sexualni
obtézovani na

pracovisti.

diskusi, kterd nésledovala po predstave-
ni vyzkumu. Kromé vyzkumnic z Ces-
ké republiky a Slovenska jsem v debaté
meéla moznost hovofit i se zastupci a za-
stupkynémi pfislusnych statnich orgénd
a neziskového sektoru. Shodli jsme se,
Ze je v obecném zajmu predchdzet témto
problémlm. A Ze pokud se vyskytnou, je
treba je fesit rychle a pfimo na pracovisti,
K tomu je ale potfeba uvést v praxi ce-
lou fadu doporuceni. A v neposledni radé
i proménit celkovou organizacni kulturu.

Vzristajici agresivita klientt
veiejné spravy

Dal$im ostfe sledovanym tématem je ne-
pochybné problematika zajiSténi bezpeci
pro zaméstnankyné a zameéstnance ve-
fejné spravy. Re¢ je zejména o ttocich ze
strany klient(i. Nejedna se jen o fyzické na-

sili, byt bohuZel i to se u nés vyskytuje. Jde
o celkové hrubé vystupovani, dehonesta-
ci, kybersikanu, vyhrozovani apod. Pravé
toto téma dominovalo odborné ¢ésti le-
to$ni konference Utad na cesté k rovnosti,
ktera se uskutecnila 3. prosince.

Ve vSech pfispévcich silné rezonoval
pocit, ktery vsichni tak néjak citime: pro-
jevy agresivity maji vzrdstajici tendenci.
Nejedna se pfitom jen o dtoky ze strany
psychiatrickych ¢i adiktologickych paci-
entd, jak snad mohlo vyznit z nékterych
prispévka. Takové zjednoduseni a patolo-
gizace tohoto jevu by byly zavadéjici —
tento druh agresivity je nutné zkoumat
jako celospolecensky problém. Jak na
konferenci uved! Lukas Jirsa z Informac-
niho a poradenského sttediska (IPS), po-
dobného jevu si jiz v§imaji i v dalsich ev-
ropskych statech.

Kromé podobnych obav zaznéla na
konferenci i celd fada doporuceni, stej-
né jako cenné priklady jiz zrealizovanych
opatfeni. Zabezpeceni samotnych udfed-
nich budov a vefejnych prostranstvi je
nabiledni, feSeni problému se tim vsak
zdaleka nevycerpava. Urady by mély mit
zmocnéni k zajisténi pravni pomoci ve
vét$im rozsahu, nez jak je tomu doposud,
protoze negativnich pravnich désledkd
spojenych s praci na uradé je pomérné
pestra skala.

A jak jsem zddraznila ve svém pfi-
spévku, takovou ,tfesnickou na dortu“ je
i konstantni dehonestace urednictva ze
strany c¢asti politické reprezentace. Bud-
to jsme vykreslovani pfimo jako ,$kod-
nd“ anebo prinejmensim jako zbyteény
ndklad a zatéz verejnych rozpocti, ktery
je potreba osekat. Takova vyjddreni po-
chopitelné k vyssimu respektu tfednictva
neprispivaji. A takto péstovana kultura
pak ma i své bezpecnostni disledky.
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Vanocni setkani v Ostrave: Ukazka odborarske
sounalezitosti - a snad i nova tradice

Dne 3. prosince 2024 se uskutecnilo
tradiéni odborarské vanoéni setkani
sekce Verejné spravy v Ostravé.
Kromé odborafii a odborarek ze
Severni a Stfedni Moravy se letos
ucastnili i kolegyné a kolegové

z Jizni Moravy.

Zdenék Faic, pracovnik IPC Ostrava

Na tvod pronesli svatecni slovo predseda
Odborového svazu statnich organti a orga-
nizaci Be. Pavel Bednéar a 1. mistopiedsed-
kyné Odborového svazu statnich organi
a organizaci a zaroven predsedkyné sekce
Vefejné spravy Alena Ganova. Po tvodnich
formalitach se rozproudila zivé diskuse, do
které se zapojili kolegové a kolegyné z nové
vzniklych odborovych organizaci, ale i zku-
Seni odboréafsti matadofi a matadorky. Vza-
jemné si vyménovali poznatky z odborar-
ské ¢innosti, a to zejména s ustanovenimi
kolektivnich smluv, kde nékteré organizace
vybojovaly po dohodé se zaméstnavateli
velmi zajimavé benefity.

V debatdch se pretrasala napf. situace
nékterych odborovych organizaci, které
nemaji zrovna na rizich ustlano — jejich
zaméstnavatelé totiz dosud patrné nepo-
chopili, Ze spoluprace s odbory je zésadni
a produktivni pro obé strany. A to plati
obzvlast v této nelehké dobé, kdy vlad-
ni koalice ddva jasné najevo, Ze tfednici
a urednice jsou pro stat pritézi — aniz by
si pfedstavitelé koalice plné uvédomova-
li, Ze tito trednici a Ufednice pouze plni
tkoly dané jim zékony schvalované pra-
vé tymiz politickymi stranami , jichz jsou
sami soucasti.

Snizit stav tfednictva, aniz by se upra-
vovaly zékony, je nemozné — vSichni tied-
nici a urednice ve stfednim véku, kteri uz
ve spravé néco zazili, mohou jen odevzda-
né konstatovat, ze zakony jsou ¢im dale
A kdo za to miize? Inu, opét jen a pouze
politicka reprezentace, ktera tyto zédkony
v Parlamentu schvalovala.

Dobrym cerstvym piikladem je i sta-
vebni zdkon, ktery se od 90. let zménil
déli nedavno, ani jeho digitalizace dosud
zivoty lidem nijak neuleh¢ila, ale naopak
natolik zkomplikovala. Kazdy zkuSeny
urednik ¢i dfednice na stavebnim turadu
si mize leda povzdychnout, jak to kdysi
Slo dobre. Pravé tomuto trednikovi ale
pak bohuzel dneska obc¢an nadéva, i kdyz
za digitalizaci stavebniho fizeni nemize.
Skute¢nou zodpovédnost za ni nesou titiz
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Zastupci odborového svazu radi pfijali pozvani
do Ostravy.

Rozlouéeni s dlouholetou kolegyni Milu§kou
Buchtovou z Karviné.

politici, kteri si pak chtéji obéany udobrit
a slibuji jim, Ze snizi poc¢ty ufednictva —
toho urednictva, bez néhoz by sami ne-
byli schopni niceho. Je to zamotany kruh
nespravedInosti.

Vanocni setkdni odborarti a odborarek
sekce Vefejné spravy patfilo k nejpove-
denéj$im za poslednich nékolik let. Ode-
hravalo se v pfijemné a pratelské naladeé.
Bylo prospikované pranimi krasnych Va-
nocnich svatkd. A nechybélo jiz tradi¢ni
losovani déreckd mezi sebou.

Dne 5.prosince 2024 se pak v Ostravé
uskutecnilo prvni vanoc¢ni setkani ,sluzeb-
nikd a sluzebnic, tedy uredniki a urednic
pod Zakonem o statni sluzbé. Jesté nez
akce zacala, pfedseda odborové organi-
zace pii Statistickém uradé v Ostravé Ra-
dim Petr domluvil setkani svych odboraia
a odborarek s Sarkou Homfray a Annou
Ridkou piimo na svém tradé. Predmétem
zajmu byly zejména platy a platové tarify.

Jelikoz se ministr financi nechal opa-
kované slyset, ze do platového systému
je potieba ,fiznout*, nasledovala disku-
se plna obav, co by takovy krok mohl
prinést. NaSe svazové kolegyné musela
mile potésit mimoradné hojné ucast, a to
i z fad neodboréait. Vsichni pfitomni se
navic aktivné zapojovali a diskuse byla
skutecné dynamicka.
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Setkani sluzebnikl probé&hlo v pfijemné
atmosfére.

Pak uz ale zacalo prvni ,sluzebnické”
setkani. Po Gvodnim slovu predsedy Bed-
néfe piiblizila Sarka Homfray odboratim
co je Cekd v pristim roce, jaka ,dskali“
budou muset prekonévat. Zvlasté urady
prace cekd pretizeni agendami, které
¢ekd schvalovani zdkonodarci. Svazovd
pravnitka Anna Ridka vyzvala vSechny
pritomné, aby mladé na svych pracovistich
pozvali do fad sdruzeni Mladych odboréata
0SSO0, jemuz sama toho c¢asu déla
vedouci. Mladi odborari OSSOO jsou vol-
nym sdruzenim ¢lent a ¢lenek svazu zhru-
ba do 35 let véku. Jelikoz spolu tvoii po-
radni orgén vyboru svazu, mohou aktivné
zasahovat do formovani svazové politiky,
programu a dlouhodobého sméfovani.

Trosku jsme se obdvali, jak budou od-
borari a odborarky z riiznych uradd - od
uradd préce, pres statisticky urad, az po
finanéni urady — mezi sebou komunikovat.
[ diky cténym hostiim, ktefi pozvéni na toto
setkani prijali a dokazaly navodit skute¢nou
véno¢ni atmosféru, naSe obavy zmizely.
Tato poklona patfi predsedovi svazu Pavlu
Bednarovi, 2. mistopfedsedkyni a specialis-
tce na zakon o stani sluzbé Sarce Homfray,
a pravni¢ce 0SSO0 Anné Ridké.

Nejvétsi zasluhu na vyvedeném setkéni
a jeho skvélé atmosfére ale nesou odbo-
rafky a odbordri, ktefi prekvapili svym
vybornym pfistupem k akci. Mnozi do-
konce pfinesli vlastni vanoc¢ni dobroty.
Nepochybuji, ze se ndm podatilo vytvorit
novou tradici, na kterou se — i podle slov
pritomnych — vsichni téSime pristi rok.

Zavérem bych chtél jako regiondlni
pracovnik OSSOO podékovat vSem zu-
castnénym obou akci, stejné jako hostim
a hostkdm za milé setkani v ¢ase predva-
no¢nim. Véem odborafim a odborarkam
preji krasné a klidné Vanoce, zdravi, Stésti
a spokojenost jim a jejich blizkym. A vsem
lepsi rok 2025, plny odhodlani a ispécht.



Platforma mladych naseho svazu uspésné restartovala své aktivity.

Platforma mladych v odborech
nezahalela - a tési se na
vidénou v novém roce

Posledni leto$ni neformalni setkadni Mladych odborarid OSSOO se usku-
tecnilo ve ¢tvrtek 21. listopadu v pratelské atmosféie socidlniho bistra
Strecha. Setkdni jsme pojali pfedevsim jako pfilezitost pro vzdjemné sdi-
leni dojmd: Jakych pro nés bylo poslednich nékolik mésici? A jak jsme se
posunuli osobné i profesné?

Oslavili jsme individudlni ispéchy nasich kamaradt a kamaradek, ktefi
se vydavaji na nové profesni cesty, stejné jako i spole¢né tspéchy z pod-
zimnich kol kolektivniho vyjednévani. Shrnuli jsme vysledky jednéni na
trovni Rady mladych CMKOS. A v neposledni fadé jsme pfivitali nové za-
pojené cleny a ¢lenky v nasi platformé mladych. V atmosfére setkani byla
patrnd velka radost z toho, Ze se nase rady postupné rozrustaji.

Pristi pracovni schizka Mladych odborafd OSSOO je v planu na
23. ledna pristiho roku, sejdeme se hned dopoledne v prostorach Impact
Hubu Praha na Smichové. Uz nyni mGzeme prozradit, Ze se v rdmci to-
hoto setkdni mohou ¢lenové a ¢lenky nasi platformy mladych tésit na
setkani a vyménu zkuSenosti z odborové prace s odborovym organizato-
rem v socidlnich sluzbach, skolitelem a aktivistou Jakubem Ortem. Pro-
jektové oddéleni CMKOS také predstavi pfipravované novinky ve vzdéla-
vani clenské zékladny.

A mozn4 pfijde i sociolog...

Tak prijdte vy, uz ted se na vés tésime!

AnnaRidka
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Uterni odboraiské konzultace
s pracovnikem IPC v Olomouci

Pocinaje lednem roku 2025 a konce cervnem téhoz
roku bude Zdenék Faic z I[PC Ostrava opét nabizet
konzultace pro ¢leny a ¢lenky odborovych orga-
nizaci statnich orgédnd a organizaci Olomouckého
kraje. Vzhledem k tomu, ze pondéli a stredy jsou
urednimi dny v drtivé vétsiné pracovist, tak jsou
konzulta¢ni dny v Olomouci sméfovany na uterky.
Uskutecni se vzdy v Olomouci na adrese Odbo-
rového svazu KOVO, na ulici Denisova 2, 772 00
Olomouc, v mistnosti nachazejici se v 3. patfe
(podkrovi, zvonte na zvonek ubytovna), vzdy mezi
10. a 12. hodinou, a to v nize uvedenych terminech:

7.1.2025  Na téchto konzultacich mtzete pteda-
21.1. 2025 vat k vyfizeni Zddosti k podptirnému
4. 2.2025 fondu, placeni clenskych prispévki
18.2.2025 a dalsi aktudlni pozadavky z vasich
4.3.2025  zdkladnich odborovych organizaci.
18. 3. 2025 Odborovy svaz statnich organd a or-
1.4.2025  ganizaci timto krokem chce i nadale
15.4. 2025 zachovat kontakt odborért a odbo-
29.4.2025 rarek z Olomouckého kraje s praco-
13.5.2025 vistém Informacniho a poradenského
27.5.2025 centra Ostrava formou tohoto kon-
10. 6. 2025  zultacniho mista, které nam poskytl
24.6.2025 odborovy svaz KOVO v Olomouci.
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MLADIi (NEJEN) PRO MLADE

S ¢im za odbornikem?

Vazeni ¢tenari, vazené ctenarky, v ramci
naseho pravidelného psychohygienického
okénka se tentokrat ptame predevsim

na to, s ¢im za odbornikem a jak v kazdém
konkrétnim pripadé postupovat.

Vérime, Ze pro vas €i vase kolegy, ko-
legyné a blizké mohou byt informace zde
zdrojem utfidéni nékterych zakladnich
pojmu v této oblasti. A inspiraci v pfipadé,
Ze o navstéve podobnych sluzeb sami

uvazujete.

osledni dil minisérie nésledujici
P po ¢lanku o tom, na koho se ob-

racet s obtizemi stran duSevniho
zdravi a pojednani osvétlujicim, jak toto
setkani probihd, se zabyva tématem asi
nejpalcivéjsim: S jakymi potizemi je uz
vhodné svérit svou dusi do rukou odbor-
nika ¢i odbornice? Jakd témata je moz-
né prinést do terapie ¢i psychologické ¢i
psychiatrické ordinace?

Odpovéd lze shrnout do jednoho slo-
va — JAKAKOLIL Ale neuskodi si roztfidit
problematiku dusevnich potizi ponékud
konkrétnéji. Pojdme na to.

~Neumim to pojmenovat, je mi
mizerné”

S timto zaddnim prichazi do ordinaci
praktickych lékart c¢i lékarek a nésledné
do psychologickych ¢i psychiatrickych
terapeutoven vétsina klientd i klientek.
Jsme dnes zvykli zaméfovat svou pozor-
nost prevazné na vnéjsi svét a uspéchy,
pfipadné nedspéchy v ném hmatatelné.
Proto si mnozi nevS§imnou vcas svého —
pomalu a zpocatku nendpadné — chéatraji-
ciho dusevniho zdravi.

Nejprve drobné a pozdéji ¢im dal hla-
sitéjsi signdly v prvni chvili radéji pres-
lechnou ¢i otupi. Nelze je vsak ignorovat
vécné. Diive ¢i pozdéji se miize dostavit
nékteré z jiz ,hlasitéjsich“ znameni — syn-
drom vyhorteni, panické ataka, nec¢ekané
silné pocity tzkosti nebo smutku a zbytec-
nosti, casto kombinace vSech ¢i nékterych
z vySe uvedenych symptoml. Potom je
cesta za psychoterapeutem tim nejvhod-
néjsim feSenim. A prvnim krokem k uvé-
doméni klienta, Ze je tfeba pracovat i se
svymi emocemi a prozivdnim pravé tak,
jako je dobré starat se o své fyzické zdravi.

Tézke zZivotni udalosti

Dalsi kategorii, kterou je velmi dobré ,vzit
s sebou“ na sezeni s odbornikem ¢i od-
bornici, jsou zivotni uddlosti, které mo-
hou ¢lovéka zaskocit, zranit ¢i mu celkové
narusit jeho planovanou zivotni trajekto-
rii. At uz se jedné o ty vSeobecné povazo-
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vané za velmi zavazné, jako je naptiklad
vazné onemocnéni, uraz ¢i smrt nékoho
blizkého, anebo jde zrovna o ty skrytéjsi,
ovSem casto neméné bolestivé, jako jsou
zrady dobrych prétel, krach letitych ka-
riér ¢i manzelstvi a vztahd, uréité neni
na Skodu mit v terapii prostor se usebrat,
nadechnout a na situaci se spolu s odbor-
nikem podivat z jinych perspektiv.

Terapie pomdhé vyrazné zkratit cas,
kdy se takzvané sbirdme na nohy po vel-
kém péadu.

Dusevni hygiena a prevence
Vhodnym trendem se stava také preven-
tivni péce o dusevni zdravi, tedy ob¢asna
névstéva odbornika ¢i odbornice i ve chvi-
li, kdy nds zrovna nic vyrazné netizi.
Mnohé pary napiiklad chodi preventivné
do pérové poradny. A ve vétsiné ptipadd si
nemohou tento typ péce o svij vztah vy-
nachvalit.

[ tento zodpovédny a otevieny pristup
se urcité vyplati zvazit.

Pfechodova Zivotni obdobi

Nékdy se nemusi jednat pouze o boles-
tivé a negativni uddlosti. [ ndhld zména
role mdze ¢lovéka rozhodit a privodit po-
city nestability a nejistoty. Pravé v tako-
vych chvilich mdze byt uzite¢né vyhledat
odbornou pomoc. Zorientovat se v nové
roli, jakou mize byt naptiklad prarodi-

Covstvi, rodicovstvi, studium nové skoly,
zménit po dlouhé etapé bydlisté ¢i za-
méstnani a rfada dalSich udalosti, které Zi-
vot pfinasi — to vSechno vyzaduje mnoho
emocnich i praktickych dovednosti, které
nés pravé psychoterapie miize naucit.

Du$evni onemocnéni

a psychosomatika

To hlavni, s ¢im pfichézi klienti a klient-
ky do psychologickych ¢i psychiatrickych
ordinaci, jsou duSevni onemocnéni. Snazi
se tu najit feSeni poruchy zakladnich psy-
chickych funkci, jako je védomi, vnimdni
¢i mysleni — odbornici a odbornice jim

Michaela
Sidlova

pomdhaji urc¢it onemocnéni dle sympto-
md. Veskeré dusevni poruchy a nemoci
lze dohledat mimo jiné v Mezinarodni
klasifikaci nemoci, kterd mé v soucas-
nosti jiz desatou revizi (MKN-10), a také
v Diagnostickém a statistickém manualu
dusevnich poruch (DSM-5). Jedné se o z&-
kladni publikace pro odborniky k urc¢ova-
ni diagnoéz dle symptomatiky.

Stejné tak se nejspiSe v pripadé pode-
zfeni na dusevni poruchu setkate s testy,
které poméhaji z vasich upfimnych odpo-
védi zpfesnit rozsah i oblast onemocnéni.
Na jejich zédkladé je mozné v piipadé psy-
chiatrické ordinace zahdjit i psychofar-
makologickou lé¢bu.

Muze se stat, ze se doba nastupu uUcin-
ku psychofarmaka protahne, nebo je jeho
uzivani spojeno s nékterym nezadoucimi
vedlejsimi ucinky. Je proto tfeba svou si-
tuaci pravdivé komunikovat s lékafem
¢i lékarkou — psychiatrem, ktery muze
na zakladé klientovych reportl lécbu
upravovat a ménit tak, aby jste dosdhli

vedlejsich ucinkd.

Mii2u pFijit opravdu s éimkoli?

Zivotni cesta kazdého z nas je unikét-
ni. Co je pro jednoho drobné klopytnuti,
miize druhého naprosto vychylit z rov-
novéahy. Znovunalezend stabilita, kterou
muze psychoterapie ¢i jiny druh péce
o dusevni zdravi v takové chvili poskyt-
nout, je zdkladnim kamenem pro zotaveni
z jakékoli tézkosti, na kterou pfi své cesté
zivote narazime. A méli bychom védét, ze
na takové situace skutecné narazime dii-
ve ¢i pozdéji vsichni, je to pfirozeny vyvoj
a nemélo by to byt nikdy tabu.

Je zasadni, Ze v psychoterapii tabu ne-
existuji. A proto pravé bezpecné zaviené
dvere ordinace byvaji mnohdy prvnim
mistem, kde si dovolime vyslovit nahlas
nékteré své nejhlubsi emoce a myslenky.
Cesta za objevovanim sebe sama je dob-
rodruzstvi, na které se kazdy musi rozhod-
nout vydat sdm, ale k némuz lze prizvat
odbornika ¢i odbornici na dusevni zdravi
jako svého priivodce a svétlonose, ocitne-
me-li se v temnéjsich zakoutich nasi du-
Sevni krajiny.

Nikdy to nebude cesta snadna, ale
na jejim konci vyjdeme jako silnéjsi, zdra-
véjsi a $tastnéjsi. Proto bychom se neméli
bat na ni méli vyrazit.

n



Generalni
stavka 1918

Déjiny odboru, ¢ast VL.

Radek Holodnak

akzvana Velkd véalka zasdhla milio-
I ny a miliony evropskych rodin, kte-
ré prisly o své syny, bratry a otce.
Celé jedna generace jako by snad zmizela
z povrchu zemského a obratila se na boji-
Stich svétové vélky v prach. Hospodarska
destrukce dosahovala katastrofickych roz-
mérd. Orientace valcicich mocnosti na va-
lecny pramysl rozvrétila fungujici vyrobni
a obchodni vztahy. Hrlizy moderni valky
ukonéily takzvanou ,Belle Epoque, tedy
ykrasné obdobi“ dlouhého evropského
miru a prekotného sociélniho, védeckého,
hospodarského, politického, ekonomické-
ho i nérodniho vyvoje.

Vélka ovSem narusila i pfirozeny vy-
voj odborového hnuti, které se béhem ni
stalo predmétem perzekuce a nemohlo
volné vykondvat sva prava. Mnozi odbo-
rari — tedy mnozi z téch, ktefi nebyli mezi
léty 1914 a 1918 odvedeni na frontu — se
ale nevéhali zapojit i do protirakouského
odboje. Zejména narodné socialisticka
Ceské obec délnické vyznamné prispéla
k oslabeni rakouské statni autority a uz
v roce 1917 organizovala demonstrace
za rychlé ukonceni valky.

A nez se pfesuneme do odborovych
déjin samostatného Ceskoslovenska, roz-
lou¢ime se pro letoSek s nasim historic-
kym seridlem pfipominkou pozapomenu-
té generdlni stavky v roce 1918. Udalosti
souvisejici pfimo se vznikem samostatné
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Masova manifestace v Kladné 14. fijna 1918. Pozornost pouta transparent ,My chceme svétovy mir”.

republiky bychom jako odboréfi a odbo-
rafky rozhodné neméli zapomenout.

PFi¢iny nepokojii
Situace v Rakousku-Uhersku byla v po-
slednich tydnech valky katastrofickd.
Zdecimovand monarchie vydechovala
z poslednich sil. Zasobovani zbozim zcela
zkolabovalo, v obchodech chybély potravi-
ny, lidé neméli ¢im topit. VSeobecné rozca-
rovani z hospodérského zhrouceni statu
jesté rozdmychdavalo neustalé zvySovani
dodéavek pro rakousko-uherskou armadu.
Celospolecenska situace se tak na pod-
zim zacala vyostfovat do té miry, Ze se
lidé v Ceskych zemich zacali uchylovat
ke stdvkam a demonstracim. Mnozily se
také pripady vojenskych dezerci. Ville vy-
trvat jakymkoliv zplisobem ve vélce zcela

ochabla i mezi témi, ktefi dosud k situa-
ci mlceli a demoralizované obyvatelstvo
touzilo po miru. Generélni stavka byla
na spadnuti.

K jejimu vyhlaseni se nakonec odhodla-
la Socialisticka rada, ktera byla organiza-
ci sdruzujici socidlni demokraty a narodni
socialisty. Dne 12. fijna vydala prohlaseni
o vyhlaseni stavky stanovené na termin
o dva dny pozdéji.

Stavkové hnuti

Programem stavky byl pfedevs$im poza-
davek samostatného socidlné solidarniho
ceskoslovenského statu. Mezi iniciatory
panovalo pfesvédceni, ze je tfeba, aby
distribuci kli¢ovych surovin okamzité
prevzaly do vlastnich rukou ¢eské narod-
ni organy a zamezilo se tak dal$imu dran-
covani zemé na ukor vojenskych rekvi-
zic. Tento pozadavek rezonoval pozdéji,
po oficidlnim vyhldsenim republiky. Pro-
jevil se v den vzniku republiky pfevzetim
Vélecného obilniho Ustavu revoluénim
Nérodnim vyborem.

Stavka nicméné neméla hladky pra-
béh a ucast v ni vyzadovala skute¢nou
odvahu. Protoze se zdmér vyhlésit stav-
ku rychle rozsifil i mimo délnické kruhy,
prazsky vojensky velitel marsal Eduard
Zanantoni rozmistil v Praze silnou vojen-
skou posadku. Jejim cilem bylo zabrénit
demonstracim a vefejnym shromazdé-
nim. Stdvka tak v Praze nenabrala roz-
mér velejné manifestace, ale presto tvrdé
zasdhla tovarni vyrobu tolik kli¢ovou pro
véale¢nou masinérii. Jen v Praze 14. fijna
zastavilo vyrobu na 35 tisic délnikd.

Budova radnice v Pisku, v roce 1918 okresni
hejtmanstvi, byla mozna prvni, ze které

byly v Fijnu strzeny symboly rakouské
monarchie a odkud byla pred¢asné vyhlasena
ceskoslovenska samostatnost.
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Stavka se pak organicky Sifila dl do ce-
lych Cech. Masové manifestace se na roz-
dil od Prahy odehrély tfeba na Kladné ¢i
v Pisku. Na Moravé stavka nakonec tolik
urodné pudy nenasla, zapojeni délniki
ve Slezsku pak bylo spiSe symbolické.
Presto se jednalo o masovou akci, kterou
organizatofi shledali jako jednoznacéné
Uspésnou.

Ceskoslovensko jisté.

Ale socialistické?

Nérodni vybor, ktery byl v podstaté dosud
ilegalni politickou reprezentaci ¢eskych
sil prosazujicich nezévislost na Rakousku-
-Uhersku, se od stavky distancoval. Jeho
predstavitelé se obavali, ze v Praze vypuk-
ne tvaii v tvar ozbrojenym garddm krve-
proliti. Vybor chtél také zamezit tomu, aby
Socialisticka rada v navalu stavkové eu-
forie vyhlésila Ceskoslovensko piedéasné.
Toho se obdvala i rakouskd moc, kterou
rozséhlé délnické hnuti vydésilo.

O dva dny pozdéji do Prahy vyslala
majora Rudolfa Kalhouse, ktery se seSel
s predstaviteli Narodniho vyboru, any se
spole¢né dohodli na tom, Ze se vybor po-
kusi v Praze udrzet porddek a bude krotit
radikélni revolu¢ni emoce. Obé strany se
totiz obdvaly toho, ze by stavkové hnuti
mobhlo prerdst v bolsevicky prevrat vede-
ny radikalnim kfidlem socialni demokra-
cie, které vedl Bohumir Smeral, pozdéjsi
zakladatel KSC.

Socialisticka rada a Narodni vybor ¢es-
koslovensky se nakonec 16. fijna dohodli
na spole¢ném postupu. Téhoz dne pak
Nérodni vybor ohlésil slozeni prozatimni
ceskoslovenské vlady v cele s T. G. Ma-
sarykem, kterd se chystala na pfevzeti
moci. Tato vlada jisté cerpala svou le-
gitimitu i z védomi, Ze za ni stoji ceské
délnictvo, a Ze je ochotno statni prevrat
masoveé podpofit.

Vyhlaseni republiky v Pisku

Pozoruhodné udélost se odehréla 14. ffjna
v Pisku, kde se uskutecnila rozsahld mani-
festace. Zivelné rozsifend zprava o stévce
zplisobila neorganizované vzedmuti dél-

nictva. Tamni predaci mylné interpreto-
vali atrzkovité zpravy z Prahy jako signal
k okamzitému vyhlaseni republiky.

Zprava o organizaci stavky se do Pisku
dostala 13. fijna a byla prednesena redak-
torem FrantiSkem Hanzlickem, kterého
stavkovy vybor poslal do Pisku. K Han-
zlickovi se ovSem nedostaly informace,
ze se mezitim Socialistickd rada dohodla
s Narodnim vyborem o tom, ze k vyhlase-
ni republiky béhem generalni stavky ne-
dojde, ze mé& mit pouze charakter zasta-
veni vyroby a vefejnych manifestaci tam,
kde to bude mozné.

Dne 14. tijna tak v Pisku bezmdla vzpla-
la revoluce. Na Velkém nameésti bylo ohla-
Seno, ze v Praze byla provolana republika,
a ze se dokonce méa jednat o republiku
socialistickou. Mistni se pokouseli zpravy
z Prahy ovéfit, ale neexistovalo zadné pii-
mé komunikacni spojeni, které by Piseca-
nim mohlo sdélit, ze ponékud predbéhli
béh udélosti.

A tak se v Pisku rozhotel prevrat. Lidé
strhavali rakouské symboly, zacali vyvé-
Sovat cervenobilé narodni vlajky, vojaci
dezertovali, aby se postavili na stranu
povstalct. Davy obsadily budovu okresni-
ho hejtmanstvi a vyhodili portrét cisare.
Zpravy se zacaly sifit do okoli ve chvili,
kdy se do Pisku kone¢né dostala informa-

;M V;Jj'glt;fstfeii stavkujicil4. fijna 1918 v Praze.
[EN S e =
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Uhersti vojaci béhem generalni stavky obsadili i Narodni muzeum.

ce o tom, Ze zadnd republika zatim vyhla-
Sena neni. Nérodni vybor ceskosloven-
sky se poté od pisecké akce distancoval.
O den pozdéji, 15. fijna, prijela do pisku
jednotka uherskych vojakd, ktera v Pis-
ku obnovila pofadek. Zatkla nékolik lidi
a uvéznila je v budové okresniho soudu.
Starosta Spirhanzl byl odsouzen k po-
kuté 100 korun. Dalsi vySetfovani ale bylo
brzy zastaveno, protoze 28. ffjna konecné
k vyhlaseni republiky doslo oficidlné.

0d stavky ke stavce?

K podobnym ,excesim“ doslo tieba
i v Chocni, Jindfichové Hradci ¢i Ostravé.
Viude tam socidlné-demokrati¢ti bufici
vyhlésili Ceskoslovenskou socialistickou
republiku, aniz by védéli, ze v Praze se
mezitim s vyhlaSenim samostatnosti roz-
hodlo poseckat. I tyto sttipky tvoii dilky
zajimavé mozaiky méné znamych faktd
o situaci tésné pred vznikem republiky.

Zpétné vidéno tak generalni stavka
roku 1918 byla vyznamnym katalyzato-
rem revoluc¢nich udalosti. Jasné prokézala
odhodlanost lidu postavit se za vyhlase-
ni samostatnosti a tato vile napomohla
rychlému zisku legitimity nové politické
reprezentace.

Ocekavani casti délnictva se nicméné
brzy zacala mijet s redlnou konstituci sys-
tému v novém staté. Radikalnéjsi slozky
socidlni demokracie zacaly vznaset poza-
davky na zvySovani platQ, vznik délnic-
kych rad a na podileni se pfi spolurozho-
dovéni v zavodech. Tyto odlisné predstavy
o podobé nového Ceskoslovenska pove-
dou v roce 1920 k dalsi generalni stavce.

Ale to uz je pribéh, ktery si schovdme pro
pokracovéni naseho seridlu v roce 2025.

Text vychazi z publikace Pokorny, J., Pracovat
a nebdt se! Kapitoly z d&jin odbori v eskych
zemich. CMKQS, Praha, 2015.

ISBN 978-80-86846-60-6.

(Casti tohoto ¢lanku vysly v listopadu 2024
jako samostatny text v asopise Sondy.)

Zdroj obrazk(: Wikimedia Commons
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LETEM
ODBOROVYM

SVETEM

Australské odbory si vydobyly
novou legislativni zbran

k odhalovani dafovych uniku
Clenské odborové organizace tzv. Internacio-
naly verejnych sluzeb (PSI) v Austrélii ispésné
prosadily nové zakony, podle nichz musi velké
nadnarodni spole¢nosti zvefejnovat své glo-
balni zisky a danoveé platby. Tato legislativa,
znama jako verejné vykazovani podle jednot-
livych zemi(CBCR), nafizuje transparentnost,
pomaha odhalovat danové uniky a usnadnuje
vyjednavani zameéstnanci o vys$sich mzdach.

Karen Battova z mistniho odborového
svazu komunitniho a verejného sektoru
zdlraznila zasadni dopad vyhybani se placeni
dani - totiz Ze takové pocinani mafi financovani zakladnich sluzeb. A dopada tak na
celou verejnost. Generalni tajemnik PSI Daniel Bertossa pak vyzdvihl roli odbord
v tomto vitézstvi, které posiluje globalni odborovou solidaritu.

Navzdory odporu korporaci a tlaku OECD se odbordim podafilo zajistit nejprisnéjsi
zakony o transparentnosti korporatnich dani na svété, ¢imz vytvofily precedens pro
dalSizemé, které je mohou nasledovat.

» zdroj

s

Pokrok v boji proti obtéZovani ve verejnych sluzbach

na evropské urovni

Dne 18. listopadu 2024 se v Bruselu na spole¢ném jednani k boji proti obtézovani
pracujicich ve verejnych sluzbach sesli socialni partnefi z EPSU (Evropska odborova
federace odborovych svazl vefejnych sluzeb) spolu se zastupci zaméstnavatell za
evropsky svaz zameéstnavatelll HOSPEEM. Vyznamnym vysledkem jednani bylo schva-
leni aktualizovanych Multisektorovych smérnic pro feseni nasili a obtézovani tretimi
stranami na pracovisti.

Jak zavazny je problém obtézovani nasilnymi klienty ve verejnych sluzbach, dokla-
daji nejnovejsi data: lidé zaméstnani ve zdravotnictvi, hasi¢i, policisté, ale i vézeriska
a bezpecnostni sluzba hlasi dvou az tfikrat vyssi miru Sikany, obtézovani a nasili, nez
je zaméstnanecky primér EU. Pracujici v takovém prostiedi pak logicky ¢astéji trpi
syndromem vyhoreni, Uzkosti nebo depresi.

Zdravotnicky sektor jako prvni schvalil revidované smérnice, které obsahuji
genderové citlivy pfistup, jasngjsi jazyk, a posileni mechanism@ vymahatelnosti -
v&etné $kolicich prevenénich program( a mechanismU pro vyfizovani stiznosti. Nové
revidované smérnice jsou rovné v souladu s mezinarodnimi normami, véetné Umluvy
Mezinarodni organizace prace 190 o nasili a obtézovani.

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Sedavé zaméstnani ohrozuje spokojenost,
produktivitu i psychické zdravi. Japonsky
experiment pfinasi cennou inspiraci
Japonsky vyrobce sportovni obuvi ASICS zadal ke zpraco-
vani mezinarodni studii dopadd sedavého zaméstnani na
zaméstnaneckou spokojenost a ,well-being”. A vysledky
studie pfinaseji pomeérné prekvapiva zjisténi.

Globalni experiment, do kterého se zapojilizaméstnanci
azameéstnankyné se sedavym zaméstnanim z 16 zemi,
organizovany spole¢nosti ASICS a vedeny Dr. Brendoni-
em Stubbsem, zkoumal dopad dennich pétiminutovych
prestavek, tzv. ,Desk Breaks”, na dusevni pohodu, stres
a vykon. Prvni tyden se zkoumani podrobili u¢astnici
a Ucastnice experimentu tzv. ,za bézného provozu". Stravili
pfiném nepretrzité nékolik hodin usazeni za stolem. Ve
druhém tydnu byli G¢astnici vyzvani dat si 15 minut pohybo-
vé prestavky po tfech az ¢tyrech hodinach prace. Vysledky
ukéazaly 22,5% zleps$eni celkového stavu mysli, 13,3% nardst
sebedlvéry a 14,7% pokles stresu. Produktivita vzrostla
s aktivni prestavkou na pohyb 0 33,2 %, mira soustre-
déni pak vyrostla 0 28,6 %. Po cviceni se zvysila aktivita
v mozkovych oblastech, coz vedlo u pracujicich k zlepSeni
soustredéni a snizeni stresu.

Kromé studie spole¢nost ASICS na svych strankach publi-
kovala jakysi ,navod” ke konkrétnimu vyuziti téchto zjisténi na
pracovisti. V angli¢tiné publikované modelové ujednani vnitr-
niho pfedpisu o poskytovani aktivnich prestavek tzv. mimo
pracovni stll Ize najit zde. Dokument se muze stat uzitec-
nou inspiraci pro odbory pfi kolektivnim vyjednavani.

» zdroj

Smérnice se doc¢kaji forméalniho podpisu na jafe 2025.
Zastupci a zastupkyné predsedajici setkani zdGraznili
vyznam socialniho dialogu pfi dosahovéani pokrokd na
cesté k verejnym sluzbam, které jsou bezpecné nejen pro
klienty, ale také pro své zaméstnance a zaméstnankyne.

» zdroj

uSs00
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NOS - Noviny Odborového svazu statnich organd a organizaci
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REKREACNI

ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Rekreacni zafizeni SMRK se nachazi v Jizerskych horach

v krasném lazefiském méstecku Lazné Libverda a rekreantim je
otevieno po cely rok. Lazné Libverda lezi v libereckém regionu
v jedné z nejmalebnéjich kotlin, ktera uzavira severni svah
Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Méstecko je vzdalené 30 km
od Liberce a 6 km od Nového Mésta pod Smrkem. V krasném
okoli je mnoho zajimavych cil pro vychazky a vylety. Blizké
Hejnice s baroknim chrdmem jsou zndmym poutnim mistem
Jizerskych hor, odkud neni daleko k vodopadu Sloupského

i Cerného potoka. PohodIné dosa7itelné je i starobylé mésto

a zamek Frydlant, centrum kultury mésto Liberec s botanickou
a zoologickou zahradou, hora s vyhlidkovou restauraci.

Provoz v rekreacnim zafizeni OS statnich organd a organizaci
a Z0 Ministerstva financi CR ,SMRK" vdm nabizi ptijemnou dovo-
lenou. Rekreacni zafizeni Ize vyuzivat k rekrea¢nim a sportovnim
pobytlim nebo jako ubytovani pfi lazenské prispévkové 1é¢bé
v Laznich Libverda a.s.

CENiK PRO ROK 2025

» po dohodé Z0 MF CR a 0S SO0 jsou ceny za ubytovani stano-
veny za pokoj /noc

* platba poukazu se provadi OS pfevodnim pfikazem nebo
slozenkou na zakladé faktury vystavené OS.

* po zaplaceni obdrzi Zadatel poukaz v€etné informaci k pobytu

 zajemci z fad ne¢lenl maji ubytovaniv piné vysi dle nize
uvedené tabulky

Informace pro ¢leny 0S:

10% sleva na ubytovani(pokoj)zuvedenych cenbude poskytnuta
objednateli, ktery je ¢lenem 0S SO0

POK0J CENA ZA POKOJ/NOC V KC
Cislo Pocet lizek Sezona  Mimo *Priplatek za kratkodoby

s pristylkou sezonu  pobyt
3, 4ab 2+ 750,- 550~ 1noc/150 KE, 2 noci/160 Ke
6 3+ 850,- 650,-  1noc/150 K¢, 2 noci/160 Ké
12 4+0 980,- 720, 1noc/150 K&, 2 noci/160 KE
**10 - pokoj 140 380,- 340~ 1noc/150 K&, 2 noci/160 K¢
20 MF CR

*Za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani na
1noc se Uctuje pfiplatek 150 K& na pokoj, na 2 noci pak 160 K& na pokoj.
**pokoj mozno objednat po domluvé ( pi Rehofova)

Dle obecné zavazné vyhlasky ¢. 3/20210bce Lazné Libverda
¢ini mistni poplatek z pobytu v sou¢asné dobé 30,-K¢ za kazdou
dospélou osobu(od 18 let)/noc. Tento poplatek Vam bude pfipo-
¢ten k cené za ubytovani.

Obdobi hlavni sezény: 1. 5. - 30. 9. 2025

UBYTOVANI

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokoj s 35 Ilizky ve 3 nadzem-
nich podlazich. Pro odborovy svaz je vy¢lenéno 5 pokojd. Ubyto-
vani je mozné v 2- 4 10zkovych pokojich s viastnim socialnim zafi-
zenim. K dispozici je pfipojeni k WIFI. Soucasti objektu je zahrada
se zahradnim nabytkem, krbem a domkem pro Uschovu kol, lyzi.

Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté pro
déti, sportovni hfisté, stdl na stolni tenis a prostor pro uloZeni
kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu (dfevo je
pfipravené u ohnisté).

Zakaz pobytu s domacimi zviraty.

STRAVOVANI

Vlastni: RZ SMRK je vybaveno spole¢nou kuchynis plynovyma elek-
trickym sporakem, sklokeramickou deskou, mikrovinou troubou,
rychlovarnymi konvicemi a veskerym nadobim na vareni. Kazdy
pokoj ma v kuchyni pridéleny dvé uzamykatelné skfinky s dalsim
nezbytnym nadobim (talife, hrnky, sklenicky, pfibory)a s Gloznym
prostorem na potraviny. Sou¢asti vybaveni kuchyné jsou i lednice
s mrazakem, nichZz méa kazdy pokoj vyhrazené dveé police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci v Clam- Gallasové
Palaci - doporucujeme pfedem objednat telefonicky na Cisle
482 368100, nebo e-mail rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich:
U Zeleného stromu, www.uzelenehostromu.info
nebo v restauraci Obfi sud, www.resturaceobrisud.cz

NOS - prosinec 2024
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AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktivnich
mist, napf. Prirodni park Peklo, Kog¢i¢i kameny, Tisina, Pali¢nik,
nejvyssihora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Gtvar Frydlant-
ské cimburi.

Singltrek: podsmrkem.singltrek.cz

Moznost ptjéeni kol: www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyzarskeé
stopy na Jizerské magistrale. Turisty vyhledavané je lyzovani na
sjezdovkach v Bedfichové, v na JeStédu u Liberce nebo v Polsku
Swieradow zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuzit koupalisté v Hejnicich, v Novém mésté
pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON nebo pfirodni koupalisté
Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See cca 40km od RZ..

NOS - prosinec 2024

DALSI ZAJIMAVA MISTA

* Obec Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* Informacni centrum Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* Bézecké stopy
www.laznelibverda.cz/

* www.laznelibverda.cz/cs/aktuality-clanky/posilujeme-auto-
busy-na-smedavu.html

* Nové mésto pod Smrkem
www.nmps.cz/turisticke-cile

* Bazén a sauna v novém mésté pod Smrkem
https://ubytovani-relax.com/bazen/

* Koupalisté v Hejnicich
www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html

* Mésto Frydlant - zamek
www.mesto-frydlant.cz/

* Obec Hejnice - klaster, bazilika
www.mestohejnice.cz/

+ Swieradéw zdroj v Polsku - sjezdovky, lazné
https://swieradowzdroj.pl/turystyka

Informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi. Vladimira Rehofova, tel: 735 760 537,
email: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2025 16



REKREACNI ZARIZENI SMRK - LAZNE LIBVERDA

ZAVAZNA OBJEDNAVKA - ROK 2025

Odborovy svaz statnich organt a organizaci VRATTE OBRATEM

Senovazné namésti 23, pi. Rehofova

110 00 Praha tel.735 760 537

IC 00469351 e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Cenik a dal$iinformace ohledné ubytovanijsou zvefejnény v NOS ¢€.12 /2024
www.ossoo.cz/prehled-benefitu/

OBJEDNAVATEL
Jméno a pfijmeni

Bydlisté PSC

Zaméstnavatel

(pracovisté)

Tel. ¢islo: E-mail:

UBYTOVANI V RZ,, SMRK"
Délka pobytu: v terminu od - do pocet noci

Pocetucastniki: ____ pokoj ¢islo:

1. Jméno pfijmeni:

datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu:

2. Jméno pfijmeni:

¢islo dokladu (OP/PAS):

datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu:

¢islo dokladu (OP/PAS):

datum narozeni:

3. Jméno pfijmeni:

Adresa trvalého pobytu:

4. Jméno pfijmeni:

¢islo dokladu (OP/PAS):

datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu:

ZPUSOB PLATBY
Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uvedte nazev a adresu, vé. PSC)

¢islo dokladu (OP/PAS):

Zadam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouzkujte)
Platbu provedu prevodem ze svého Gétu ANO - NE (zakrouZzkujte)

Platbu provedu na pokladné ANO-NE (zakrouZzkujte)

V&echny mnou uvedené Gdaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organ( a organizaci poradajici rekre-
aci zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zaji$téni prav a povin-
nosti souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem infomovan(a) ve smyslu zékona ¢.110/2019 Sb. a obecného
nafizeni Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpra-
covanim osobnich tdajli a volného pohybu téchto udaji. Po uplynuti stanovené archiva¢ni Ihdty budou data skartovana.

Datum a podpis objednavatele Clenstvi v Z0 a spravnost udajli potvrzuje razitko a podpis VZ0
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