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Vazeneé kolegyné,
vazeni kolegove,

ckoli se blizi ¢as prazdnin a let-
A nich dovolenych, nase préace ne-

ustava. Jednani o valorizaci plato-
vych tarifdi se stale nerozbéhla. Premiér
na predchozi urgence nereagoval. Sice
nds prizval na jednéni, které se ma usku-
te¢nit 10. cervence, nejde vSak o reakci
na nase zadosti, ale o jednani o navrzich
zameéstnavateld na Upravy platového sys-
tému. Na nasi opétovnou zadost ze dne
13. 5. 2025 nebylo vibec reagovano! Pre-
miéra jsem tedy opét k jedndni vyzval
a 16. cervna jsme na toto téma jako odbo-
rové svazy rozpoctové a prispévkové sfé-
ry uporadaly tiskovou konferenci v sidle
CMKOS. Jeji motto bylo vystizné: ,Kolaps
socidlniho dialogu®.

Na tiskové konferenci mimo jiné zazneé-
lo, ze predevsim kvili nedostate¢nému
odmeénovani hrozi odchod fady odbor-
nikd a zkuSenych pracovnikd a pracov-
nic, ktef{ zajistuji dilezité agendy statni
a verejné spravy. Takto hrozici rozval
vefejné spravy mtze byt prvnim krokem
k privatizaci sluzeb a tim k zhorseni jejich
dostupnosti! Vlada nevede socialni dia-
log, ale monolog. Tim zdsadnim zptso-
bem naruSuje socidlni smir, protoze jeho
zédkladem by mél byt pravé dialog mezi
socidlnimi partnery. Pozadujeme, aby
vlada respektovala odbory jako zastupce
zaméstnancl a zaméstnankyn a vedla
s nimi skutecny, plnohodnotny socialni
dialog. Ten mé byt o kompromisu — a vla-
da musi hledat nazorovy prasec¢ik u na-
vrhi, které ji socidlni partner predklada.

Neni mozné prehlizet vzristajici dra-
matickou nespokojenost zaméstnanci
a zaméstnankyn verejnych sluzeb a spra-
vy s pifstupem vlady CR vii¢i zaméstnan-
ciim a zaméstnankynim statu i Uzemné
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UvnitF Doplatky do minimalni mzdy a zaruéenych platt
Anketa pro politické strany
Rozhovor s predsedkyni SON

samospravnych celkd, vcetné
jejich odménovéani. Vyjedna-
vani je nezbytné zahdjit ihned.
Pokud vlada k 1. lednu 2026
nezvysi tarify, bude uz vice
nez tfetina platovych tarift
u tabulky ¢. 1 nafizeni vlady
pod miniméalni mzdou. A az tfi
Ctvrtiny tarift pak budou pod
ného platu.

Myslim, ze mtzu bez obav
fici, ze vlada se jiz nevénuje
ani tak vladnuti, jako pfipra-
vam na volby do Poslanecké
snémovny Parlamentu CR,
které se uskute¢ni 3. a 4. 1fj-
na. Je otdzkou, jakou tlohu
v téchto volbach a v nadcha-
zejici kampani budou hrat
pravé platové tarify. Pro nds je ale na-
prosto zdsadnim ukolem vést jednéni
tak, aby byl kompenzovan ostudny pro-
pad reélnych platl za nékolik poslednich
let provazenych extrémni inflaci. Vinou
necinnosti vlady v této véci musi urady
¢im dél vétsimu poc¢tu zaméstnancd a za-
meéstnankyn doplacet doplatky do mini-
malni mzdy a zarucenych urovni platu!
Vice o tomto problému se doctete v infor-
maci o prizkumu, ktery jsme na téma do-
platkt provedli prostfednictvim jednotli-
vych svazovych sekel.
let jsme se letos i my rozhodli zapojit do
predvolebni kampané. Necekejte ale od
nas néjaka doporuceni, koho volit, to od-
borovému svazu rozhodné nepfislusi. Nic-
méné abychom nemuseli marné ¢ekat na
to, jestli se o problémech, kterd vas v praci
trépi, a které spolecné fesime, bude mlu-

vit, ¢i nikoli, obratili jsme se na politické
strany a hnuti se souborem dotazii. Na
tyto dotazy odpovéd patrné nikde jinde
nenajdete, prestoze jsou dllezité nejen
pro nas, ale v zdsadé pro celou voli¢skou
vefejnost v Ceské republice. V tomto éisle
Meésicniku se s prvnimi odpovédmi politic-
kych stran mtizete sezndmit.

Pevné vérim, Ze i toto ¢islo Mési¢niku
vam prindsi praktické, zajimavé a inspira-
tivni ¢teni. Nez vdm popfieji jménem celé-
ho svazu krasné 1éto a ptijemnou zaslou-
zenou dovolenou, dovolte mi ujistit vas
jeSté jednou o tom, ze svaz je tady pro
vas. Nebojte se na nas obratit s prosbou,
podnétem nebo dotazem. V lété ale roz-
hodné naberte sily — budeme je vSichni
potiebovat.

Pavel Bednar
piredseda 0SSO0


https://www.ossoo.cz/kolaps-socialniho-dialogu-vlada-ignoruje-sve-vlastni-zamestnance-odbory-biji-na-poplach/
https://www.ossoo.cz/kolaps-socialniho-dialogu-vlada-ignoruje-sve-vlastni-zamestnance-odbory-biji-na-poplach/
http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

TISKOVA ZPRAVA

CESKOMORAVSKA KONFEDERACE
ODBOROVYCH SAZU

CMKOS

Odbory hlasi kolaps socialniho dialogu, viada nejedna
o platech, porusuje kolektivni dohodu vyssiho stupné

a hazarduje s dliivérou ve statni spravu

Praha,16.¢ervna2025

Odborové svazy rozpoctové a piispévkové sféry sdruzené v CMKOS (OS RoPo) a Ces-
komoravské konfederace odborovych svazii (C(MKOS) dnes na spole¢né tiskové kon-
ferenci upozornily na vazné selhani vlady v oblasti socialniho dialogu. Prestoze od-
bory uz trikrat vyzvaly premiéra Petra Fialu a jeho kabinet k jednani o valorizaci
platd ve statni sféfe od 1. ledna 2026, vlida opakované nereaguje. Misto toho se
zabyva sama sebou, soustiedi se na reSeni vlastnich kauz, nad nimiZ zistéva rozum
stat, a své vlastni lidi — zaméstnance stdtu — naprosto ignoruje. Tato pasivita ohro-
Zuje vnitini bezpeénost CR, stabilitu vefejné spravy a prohlubuje nespokojenost mezi
jejimi zaméstnanci. Vlada svym (ne)postupem porusuje ustanoveni o platech Kolek-
tivni dohody vyssiho stupné, ke kterému se sama zavazala. Odbory proto vyzyvaji
vladu k okamzitému zahdjeni dialogu o navyseni platii o 9 aZ 10 %. Pokud by k tomu
nedoslo, bude od 1. ledna priStiho roku vice nezZ tfetina platovych tarift pod trovni
minimdalni mzdy! Odbory jsou proto pripraveny zahdjit pripravy na vyhlaseni stavko-
vé pohotovosti v pripadé dalsi pasivity vlady.

,1ada ignoruje svoje lidi. Tim dava jas-
né najevo, ze o budoucnosti zaméstnanci
vefejnych sluzeb nechce vést zadny féro-
vy dialog. Nerespektuje ani vlastni zdvaz-
ky, kdyz po zvefejnéni makroekonomické
predikce Ministerstva financi 10. dubna
nepiistoupila k jednéni, jak bylo pfislibe-
no,“ uved! Pavel Bednaf, predseda Odbo-
rového svazu statnich orgdnd a organiza-
ci a mluvéi OS RoPo.

Ackoli premiér a vlada tvrdi, Ze jednani
planuji, odbory povazuji avizovany termin
schtizky 10. ¢ervence za neadekvatni. ,Dne
28. kvétna jsme spolu s Josefem Stfedulou,
predsedou CMKOS, obdrzeli pozvénku na
jednani. Je potieba zdiraznit, ze tato schiz-
ka se nekond na zékladé nasich vyzev, ale

na podnét zaméstnavatelskych svazli k na-
vrhu zmény systému odménovani ze strany
zaméstnavateld. Na nasi zadost vlada do-
dnes nereagovala,“ doplnil Bednat.

Viada svym (ne)postupem porusila
kolektivni dohodu, kterou podepsal
premiér

Vlada porusila Kolektivni dohodu vys$siho
stupné, ve které se doslovné zavézala, ze
se smluvni strany dohodly, Ze nejpozdéji
do konce prvniho kalendarniho ctvrtle-
ti zahdji vyjednavani ve véci valorizace
platovych tarifl statnich zaméstnancd na
nasledujici kalendarni rok. ,Mame konec
druhého kvartalu a termin jednani v ne-
dohlednu. Vlada se zabyva sama sebou,

svymi kauzami namisto toho, aby dodr-
zovala dohody. Podpis premiéra Ceské
republiky nema zadnou véhu. To je pro
nds velmi smutné zjisténi,“ popisuje Josef
Stredula, predseda CMKOS.

,lada nevede socidlni dialog, ale mono-
log! Pozadujeme, aby respektovala doho-
dy, které uzavfela se socidlnimi partnery.
Socidlni dialog je o kompromisu. Apeluje-
me, aby vlada hledala nézorovy prisecik
u navrhd, které odbory predkladaji. Ape-
lujeme na brzky termin jednani — nelze
ptehlizet vzristajici dramatickou nespo-
kojenost zaméstnancd vefejnych sluzeb
a spravy s piistupem vlady Ceské repub-
liky vi¢i zaméstnanclim stitu i uzemné
samospravnych celkd, vcetné jejich odmé-
novani,“ upfesiuje Bednar:

Zvyseni plati 0 9-10 %
yPokud vlada nic neudéla, nebude jednat
a nepfistoupi na zvySeni platt o 9-10 %,
bude od 1. ledna piistiho roku vice nez
tfetina platovych tarifi pod minimalni
mzdou. T¥i ¢tvrtiny platovych tarifd pak
urovnémi zaruceného platu, jehoz vysi de-
finuje zakonik prace,“ poukazuje Stredula.
,T0, Ze vlada opakované ignoruje nase
vyzvy k jednani, bohuzel vypovid4 o tris-
tnim stavu socidlniho dialogu. K odbo-
rovym svazim, které zastupuji statisice
zaméstnancu vefejnych sluzeb a sprévy,
je pristupovano s naprostym nezéjmem

1. stupnice platovych tarifd
piiloha & 1 k NV 341/2017 Sb.
Platovy Poéet let zap. praxe Platova tfida .
stupen 1 | 2 | 3 [ a | s 6 2 8 9 10 | 1 [ 1 [ 13 14 | 15 | 16
1. do 1roku 13540 14440] 153%0] 16420] 17530 18750] 20080] 21530] 23110] 24700 26680] 28650] 308100 33170] 35% 38530)
do 2let 13910 14860] 15850] 16940 18120] 19370] 20720] 22250 23s40f 25620 27560 29600] 31860] 34200 365970] 39369

3 do_4let 14320( 153 16330] 17450] 18670| 19980 =21400] 22980] 24650] 264 28530] 30620] 32950] 35490 38250| 41240
a do_6let 14740 15760] 16850] 17990] 19280] 20630 22100 23730] 25460] 27380] 20470] 31630] 34 36700( 39590 42 680)
5. do_9let 15210 162s0] 17370] 18560] 198s0] 21200] 22820 24520 26310 28 30460] 32730| 35240 37970] 40960] 44160
6. do 12let 15680 16750] 178%0| 19140 205200 21960] 23570| 25350] 27180] 292200 31500 33850| 364s0| 39270] 42380[ 45700
7 do 15 et 16140 17200] 18470] 197e0| 21170] 22690 24330] 26180 28120 30220] 32530 35020] 37700] 406s0] 43se0| 47319
8 do 19let 16640 17820] 100s0] 20380] 21860] 23430] 25120 27050] 200c0f 21240] 33680 36240 39010] 42060[ 45430] 28980)
9, do 23let 17150 18370] 19660] 210d0] 22580 24200] 25970 27950] 30030} arz:'ﬂ uml 37470 40370 43560( 47020[ 50710)
10. do 27let 177200 18970] 20200 21720 23330] 25000 25800 28900] 31060] 33400] 36020 38730] 41790 4so70] 48e90] 52480)
11 do 32let 18250 19540] 209s0] 22430] 24110] 25840] 27740 20910 321200 34570 37280 40120] 43240] 46670] s0400] 54380
12. nad 32 let 18840( 20 21630] 23150] 24910/ 26690 28660] 30920] 33220 35 38570 415200 44770] 483100 52170 56320

NUZP 22 600 27120 31640 36160

Polet tarifi pod MM 22 600 KE 24 32 12 0

Poiet tarifil pod NUZP 24 36 a6 38

- pocet platovych tarifi pod minimalni mzdou: 68 (35,42 %)

- pocet platovych tarifi pod nejnizsimi Grovnémi zaru¢eného platu: 144 (75 %)
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a prehlizenim. Takovy postoj vdzné naru-
Suje diivéru ve vefejnou spravu a socialni
dialog,“ doplnuje Stredula.

Pridano jen vybranym?

Nefér a nebezpecné V letech 2022 a 2023
zaséhla zaméstnance stitu a vefejného
sektoru tvrda rana. Inflace jim redlné vzala
az 15 % prijma. Stat ale nepfisel s odpovi-
dajicim navySenim tarifd. ,Vefejnd sprava
dostala opravdu drsnou facku. Tohle ne-
jsou lidé, ktefi si mohou bokem vydélavat.
Tohle jsou lidé, ktefi drzi agendu. A stét se
jim sméje do oc¢i,“ pokracuje Josef Stredula.

Odbory vitaji, Ze od ¢ervence vzrostou
platy vojakdm, policistim a hasi¢dm,
jak informovalo Ministerstvo financi.
Upozornuji vsak, ze prehlizeni civilnich
zaméstnanci ve stejnych slozkach je na-
prosto neprijatelné. Tém vladda pridani
nenabidla.

y,Samoziejmé, ze nas$im koleglim
z ozbrojenych slozek zvyseni platd pfe-
jeme. Ale soucasny model pfidavani vy-
branym profesim je nesystémovy, nespra-
vedlivy a ve svém dusledku i nebezpecny.
Tristi solidaritu a vytvari napéti uvnitt

v

vefejného sektoru,“ iikd Stredula.

Odbory chystaji dalsi kroky véetné
pripravy na vyhlaseni stavkové
pohotovosti

Odborové svazy OS ROPO sdruzené v CM-
KOS proto dnes ozndmily, Ze jsou pfipra-
veny zahdjit ptipravu dal$ich spole¢nych
krokd. ,A to vetné pripravy na vyhlase-
ni stavkové pohotovosti. Cilem je primét
vladdu k dodrzovani dohod, ke kterym se
sama zavazala a plnohodnotnému jedna-
ni, které nebude jen formalnim gestem, ale
skutecnym dialogem o budoucnosti plato-
vych pomérti ve verejnych sluzbach,” uza-
vird Stredula.

Nizké tarify veiejné penize nesetii -
urady doplaceji do zakonného minima

To, pfed ¢im jsme varovali ana co
jsme upozoriiovali, jiZ miZzeme jen
zopakovat: argument, podle néhoz je
nutné konsolidovat verejné finance,
se kterym vlada v poslednich
letech odmitala debatu o adekvatni
valorizaci platovych tarifd, je lichy
a nepodlozeny. Tato skute¢nost se
az napadné projevuje v souvislosti
s novym zplsobem stanoveni
minimalni mzdy a zaru¢enych
urovni platu.

~

rady totiz letos na doplatky do
U téchto zdkonem garantovanych

minim vynaklddaji vyrazné vyssi
prostiedky nez v minulém roce. Deklaro-
vané uspory se tedy nekonaji — a systém
platového odménovani se déle deformuje.
Kromé toho, Ze jsou platy absurdné niz-
ké, stird navic tato nutnost doplécet stéle
vice jakékoli motivacni efekty osobnich
priplatkli nebo zohlednéni naroc¢nosti
prace a dosavadnich zkuSenosti v plato-
vych tfidach a stupnich.

Abychom ziskali lepsi prehled o této
situaci a dal$i argumenty pro leto$ni vy-
jednavéni, oslovili jsme tfady prostred-
nictvim jednotlivych svazovych sekci
s z&dosti o prehled téchto doplatkd. Co ze
zjisténych informaci vyplyva?

Celkovy obraz: Rozpéti problémii
Instituce se zasadné lisi v rozsahu vysky-
tu doplatk do zaruceného platu. Zatimco
nékteré (napft. SUKL, CTU, MSMT) fesi
jen jednotky piipadd, jiné (napf. CSSZ,
UP CR) se potykaji s masivnim vyskytem,
ktery ovliviiuje stovky az tisice zamést-
nancl mésicne.

Mésicnik cerven 2025

Hlavni ¢iselné poznatky
Nejvyssi absolutni poéty zaméstnanci
s doplatky:
+ Utad préce CR: pres 600 osob mési¢-
né (leden, tnor).
+ (SSZ: 573 osob v lednu
(7,24 % ze vSech zaméstnancti).
* GFR a FU: dlouhodobé pres 250 za-
meéstnanct mési¢né napric¢ kraji.

Nejvyssi doplatky na jednotlivce:
+ CSSZ:az 9 040 Ke.

* Celni spréava: 7 669 K¢.

e MZV: 7 950 K¢.

o IP: 7 490 K¢.

Instituce s nejnizsim vyskytem:
+ SUKL: pouze 1 zaméstnanec v lednu
a unoru.

+ MSMT: jednotlivci, obvykle 3-5 osob
meési¢né.

+ HZS CR: 4 osoby s doplatkem do mi-
nimalni mzdy, 58 do zarucené urovné
platu

Tendence a dynamika

Dynamicky nértist je patrny u UP CR, kde
mezi ifjnem a lednem doslo k nardstu ze
14 na 626 pripadu. Stabilni vyskyt vyka-
zuje CSSZ, predevsim ve stiednich a niz-
ich tfidach (zejména 7., 9. a 10.). CTU
a Celni spréava se snazi problém aktivné
eliminovat dpravou piiplatkd a dalsimi
zésahy.

Strukturalni pficiny problému

Doplatky nejcastéji vznikaji v 3. az 7. pla-
tové tfidée. U UP CR a MV CR jde typic-
ky o pracovniky v 3. tfidé (napf. asisten-
ti, vratni, techni¢ti pracovnici). Casto se

objevuji také u pracovnikli s omezenym
uvazkem nebo pri absenci osobniho
ohodnoceni a pfiplatkd. Nékteré instituce
doplaceni fesi aktivné, jiné nikoli.

Odhadované roc¢ni naklady

na doplatky

+ CSSZ: priblizné 11,6 milionu Ké.

+ UP CR: piiblizné 11 miliont K&.

e MZYV: priblizné 5,4 milionu K¢.

¢ IP: priblizné 1 milion K¢.

e HZS: priblizné 900 tisic K¢.

 Celni sprava: priblizné 2,3 milionu K¢.

+ CTU: maximalné 130 tisic K¢.

+ MV CR: piiblizné 200-250 tisic K.

+ SUKL: jednotky tisic K&.

+ MSMT: jednotlivé piipady — bez
ro¢niho odhadu.

Tato cisla ukazuji, ze problém ma nejen
socidlni, ale i rozpoctovy dopad — v fadu
desitek miliont korun ro¢né jen v ramci
vybranych organizaci.

Zavery

1. Problém doplatkd neni vyjimecny, ale
strukturalni. Postihuje velkou ¢ast
vefejné sféry, zejména tam, kde jsou
nizsi platové tiidy hojné zastoupeny
a neni bézné navysovani piiplatkd.

2. Vysoky vyskyt doplatkid naznacuje,
Ze tarifni systém prestal plnit
funkci zakladni garance. Bez
zésahu jednotlivych organizaci
(formou doplatk) by zaméstnanci
a zaméstnankyné v nékterych pozicich
redlné pobirali nezdkonné nizké platy.

3. Néklady jsou skryté, ale rostouci.
V organizacich s velkym poctem
zameéstnancd v nizsich tarifnich
tridach rostou rychle a vyrazné.



Jak to s vami politici viastné mysli?

Prvni ¢ast odpovédi na anketu politickych stran a hnuti

odzimni volby do Poslanecké sné-
P movny Parlamentu Ceské republi-

ky se blizi, politické kampané jsou
v plném proudu. N&s odborovy svaz se
rozhodl necéekat na to, jestli se pro nds
dilezita témata v kampani a programech
objevi sama od sebe. Podle zkuSenosti
z minulych let totiz vime, Ze tomu tak nej-
spiSe nebude — snad s vyjimkou néjakého
néhodné stanoveného procenta dfedniki
a urednic, ktefi maji byt udajné ,navic“.
ProtoZe slozeni Snémovny a zejména né-
sledné slozeni vlady je pro nasi préci kli-
cové, oslovili jsme politické strany a hnu-
ti, u kterych je uré¢itd — byt v nékterych
pripadech i mald — pravdépodobnost, ze
by se do Snémovny mohly probojovat.

Po prvnim osloveni jsme zaslali jesté
pfipominku — a v téchto dvou intervalech
reagovala na zaslané otadzky velkd ¢ést
oslovenych subjektli. Za stejné vypovida-
jici jako odeslané odpovédi povazujeme
i to, které z oslovenych stran na nasi
vyzvu ani napodruhé nereagovaly - a je
nanejvy$ smutné, ze z vladnich stran to
byly vSechny strany koalice Spolu, tedy
ODS, KDU-CSL a TOP 09. Z opozi¢nich
stran potom neodpovédély SPD a Moto-
risté sobé. Je velmi pouc¢né mit prehled
o tom, kterym subjektlim nestojite jako
voli¢i a volicky za odpovéd na jednodu-
ché, a presto stézejni dotazy.

Abychom vam nabidli informace pro
odpovédné volicské rozhodovani, prina-
$ime nyni prvni ¢dst doSlych odpovédi
v uplném, nezkrdaceném a neupraveném
stavu. Odpovida hnuti STAN, ANO 2011
a Ceska piratska strana. V piistim ¢isle
Meési¢niku naleznete odpovédi Socidlni de-
mokracie, koalice Stacilo a hnuti Prisaha.

Stanovisko STAN

Podpofite distojné a konkurenceschop-
né platy ve vefejném sektoru?

Ano, podporujeme dUstojné a konkurence-
schopné platy ve vefejném sektoru. Uvé-
domujeme si, ze jen adekvatni ohodnoce-
ni a spokojeni zaméstnanci ve vefejném
sektoru zajisti stabilitu a kvalitu vefejnych
sluzeb. Stat musi byt schopen zaplatit ne-
jen nejlepsi experty, ale i bézné zamést-
nance, ktefi jsou pdtefi fungovani statu
a poskytovéani sluzeb pfimo obcantim.
Mezi takové ndstroje patii jiz zavedené
zvy$eni limitd osobniho ohodnoceni, ale
i poskytnuti perspektivy predvidatelného
kariérniho rdstu i zaméstnanctim, kteff
neaspiruji na manazerské pozice.

Podpofrite personalni stabilizaci statni
sluzby a zajisténi efektivnich podminek
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pro jeji vykon (napf. dlislednou a funkéni
digitalizaci)?

Ano, stabilni a profesiondlni statni sluzba
je klicova pro fungovani statu. Jiz v tom-
to volebnim obdobi se ndm podafilo
prosadit novelu zédkona o statni sluzbé,
kterd zavadi radu moderniza¢nich prv-
kd do stéatni sluzby a ¢ini ji efektivnéjsi
a vnitiné digitalizovanéjsi. Zatraktiviuje-
me prdci pro stat, otevirdme sluzbu pro
zkuSené lidi z praxe a ze zahranici, nabi-
zime zajimavou kariérni perspektivu pro
odborniky. Jedné se o balik opatieni, kte-
rymi chceme dosdhnout stability a kon-
kurenceschopnosti v rdmci statni sluzby.

Podpofite izemni samospravu pfi zvyso-
vani kapacit pro efektivni vykon pfenese-
né plsobnosti, napi. férovym rozdélenim
dainovych vynost mezi kraje, mésta
aobce, podporou vzniku spole¢enstvi
obci, zvySenim prispévku na prenesenou
plsobnost atd.?

Posileni Gzemni samosprdvy povazuje-
me za zdsadni pro dal$i fungovani sa-
mosprav i statu jako celku. Stat a samo-
spravy jsou odpovédny obcanlim zajistit
srovnatelny komfort a kvalitu sluzeb na-
pric regiony. Novelu zédkona, kterou jsme
zavedli institut spolecenstvi obci, pova-
zujeme za jeden z naSich vyznamnych
uspéchli. Mame za to, Ze spolecenstvi
obci podpofi nasi samospravu v efektiv-
néj$im vykonu jejich pravomoci a sdileni
kapacit. Na tento zdklad chceme v bu-
doucnu navézat.

Podporite stabilizaci bezpeénostnich
sbort prostiednictvim vyssiho finan-
covani sbori a odlehéeni byrokratické
zatéze prisludnika?

Podpora bezpec¢nostnich sborl je nasi
prioritou, jak v tomto volebnim obdobi,
tak i pro obdobi nésledujici. Dlouhodobé
prosazujeme stabilni financovéani, ale také
zjednoduseni administrativnich procesd,
aby prislusnici mohli vice ¢asu vénovat
zajistovani bezpecnosti, nikoliv pouze ad-
ministrative.

Je také nezbytné predchéazet nekonku-
renceschopnosti bezpe¢nostnich sbort
napiiklad s Armadou CR a vyvarovat se
tak rozevirani nazek mezi lidmi, na kte-
rych z&visi bezpe¢nost CR. Ministerstvo
vnitra pod vedenim pana ministra Ra-
kusana a ve spolupréaci s Vlddnim ana-
lytickym utvarem poprvé zanalyzovalo
finan¢ni ohodnoceni mezi HZS, Armadou
CR a Policii CR. Véfime, Ze tato robust-
ni analyza bude slouzit k daty podlozené
persondlni politice sborti a prispéje nejen
ke srovnatelné kvalitnimu ohodnoceni

prislusniky, civilnich zaméstnanct a voja-
kd, ale i k zprehlednéni moznosti{ kariér-
niho r@stu pro uchazece.

Podpofite atraktivitu profese straznikt
obecnich policii, napf. zakotvenim dfivéj-
§iho odchodu do dlichodu, vysluh nebo
rehabilitaci?

Domnivame se, ze v této otdzce musime
jit o krok nize, a to s ohledem na fakt, ze
az 3 mil. Cechd a Cesek nemaji obecni/
meéstskou policii viibec k dispozici (data
PAQ research). Drobnd kriminalita mdze
prispivat ke zhorsujicimu se subjektivni-
mu pocitu bezpe¢i mezi obcany a praveé
straznici jsou pro statni policii a prede-
v$im pak pro své zfizovatele, tedy obce,
klicovym partnerem. Stojime tedy pied
vyzvou samotného zajiSténi obecnich
policii v naSich obcich tak, aby mély
adekvatni ohodnoceni, dostate¢né vyba-
veni a ddstojné zazemi. Véiime, ze diky
prosazované moznosti zakladat spole¢né
obecni policie ve spolecenstvi obci zajis-
time diky sdilenému vedeni OP flexibili-
tu ve spolupréci s jednotlivymi obcemi
a diky koncentraci zdroji odpovidajici
ohodnoceni a vzdélavani pro strazniky.
Diskuzi o dal$ich néstrojich na zatraktiv-
néni profese jsme otevieni.

Jak podpofite socialni dialog, zejména

v rozpoctoveé a prispévkové sfére?
Socidlni dialog je pfi nastavovani pra-
covnich podminek nezbytnosti. Budeme
podporovat pravidelna jednani se za-
stupci zaméstnancd, véasné informovani
o chystanych zménéch a posilovani ko-
lektivniho vyjednavani. Chceme, aby za-
meéstnanci méli redlnou moznost podilet
se na tvorbé podminek své préce.

Stanovisko ANO 2011

Jak vite, tak obdobi, ve kterém bylo Hnuti
ANO soucasti vlady, znamenalo pro za-
méstnance vefejného sektoru nejzasad-
néjsi zlepseni podminek v novodobych
déjinach Ceské republiky. Vyznamné
a citelné si polepsili nejen zaméstnanci
bezpecnostnich slozek, socialnich sluzeb,
pracovnici ve Skolstvi a zdravotnictvi, ale
také trednici orgdnt vetejné spravy. Pra-
ci pro stat jsme vratili dlistojnost. Na roz-
dil od jinych politickych stran a hnuti,
které mély celéd desetileti moznost Zivotni
uroven pracovnikd vefejné spravy vylep-
Sit a neudélali to, m& Hnuti ANO nezpo-
chybnitelné vysledky.

Samoziejmé, ze v pripadé davéry voli-
¢t po nadchézejicich volbach, budeme
nadéle garantem:



¢ Dtstojnych a konkurenceschopnych
platd ve vefejném sektoru.

e Zefektivnéni procesd, digitalizace
a odpovidajici adaptace novych tech-
nologii napri¢ vefejnou spravou.

 Spravedlivého rozpoctového urcéeni
dani mezi stat, obce a kraje.

¢ Financni i organizacni stabilizace
bezpecnostnich sbord.

¢ Revize asocidlnich zdsahi do penzij-
niho systému, véetné posunu véku
odchodu do diichodd, které provedla
vldda Petra Fialy.

A mizete se spolehnout, ze budeme kdy-
koliv pripraveni k otevienému, transpa-
rentnimu a férovému socidlnimu dialogu,
a to nejen se zastupci odbord statnich or-
géni a organizaci.

Stanovisko Ceské piratské strany

Podpof¥ite dlistojné a konkurenceschop-
né platy ve vefejném sektoru?

Ano, konkurenceschopné s komer¢ni sfé-
rou, ale soucasné s méfenim efektivity
jednotlivych agend.

Podpofrite personalni stabilizaci statni
sluzby a zajisténi efektivnich podminek
pro jeji vykon (napf. dislednou a funkéni
digitalizaci)?

Ano, ale s cilem dlouhodobé snizovat bari-
ery izolujici pracovni trh ve statni sluzbé.

Podpofite Gizemni samospravu pfi zvyso-
vani kapacit pro efektivni vykon pfenese-
né pusobnosti, napf. férovym rozdélenim
danovych vynosi mezi kraje, mésta
aobce, podporou vzniku spoleéenstvi
obci, zvySenim pfispévku na prenesenou
plsobnost atd.?

Ano, ale soucasné je nutné se bavit
i 0 zvySovani kvality a efektivity sdruzo-
vanim obci do vétsich spravnich celkd ¢i
sdruzeni obci a sdileni ndkladd a znalosti.

Podporite stabilizaci bezpeénostnich
sbort prostiednictvim vyssiho finan-
covani sbori a odlehéeni byrokratické
zatéze prisludnika?

Ano, je tfeba narovnat platy mezi jednotli-
vymi slozkami bezpe¢nostnich sbort a Ar-
médou CR, zavést automatickou valorizaci
platd, aby ze zvySovani platd nebylo téma

predvolebniho boje. Déle je tfeba reduko-
vat mnozstvi byrokracie zejména pro poli-
cisty a policistky v pfimém vykonu sluzby
a co nejvice zbyvajici (té nutné) byrokra-
cie prevést na neuniformované tfedniky
(a tim uvolnit ruce tém, kdo potrebuji byt
v ulicich, a ne za stolem).

Podpofite atraktivitu profese straznikt
obecnich policii, napf. zakotvenim dFivéj-
$iho odchodu do diichodu, vysluh nebo
rehabilitaci?

Obecni policie, tam kde existuji, by se
mély stat soucasti integrovaného za-
chranného systému, v jehoz ramci stej-
né uz nyni neformalné pasobi. Straznici
a straznice by méli rozhodné mit obdob-
né benefity (s tim ze je zabezpeci zfi-
zujici obec). Konkrétni rozsah je k dalsi
diskusi, prvnim krokem je najit vhodny
zptsob formalniho zaclenéni obecnich
policii do IZS.

Jak podporite socialni dialog, zejména

v rozpoctové a prispévkové sfére?
Samoziejmé, vzdy jsme spravedlivé a ro-
zumné feSeni z obou stran podporovali.

Historicky prvni spoleéné setkani
odborovych sekci Ceské a Slovenské republiky

Ve dnech 28. a 29. kvétna 2025 se
v Bratislavé uskutec¢nilo historicky
prvni setkani odborafek a odboraiu
Sekce Uradu prace Ceské republiky
Odborového svazu statnich organi
a organizaci a Sekcie uradov

PSVR a dozornych, in§pekénych

a skasobnych organov Slovenského

odborového zvazu verejnej spravy

a kultary (SLOVES).
s spolupréace a cenné vymeény zku-
Senosti. Uvédomili jsme si, jak bliz-
ko k sobé mame nejen geograficky a ja-
zykové, ale i profesné a lidsky. Vzdjemnd
spoluprace mezi nasimi sekcemi mé velky
potencial a vétime, ze bude i nadéle pii-
nosem pro obé strany.

Ucastniky a téastnice piivitala v zase-
daci mistnosti hotelu SOREA Regia v Bra-
tislavé predsedkyné slovenské sekce Janka
Macurova. V prvni ¢asti jedndni vystou-
pili predsedkyné SLOVES Milena Réco-
va a predseda OSSOO Pavel Bednar, ktefi
pfitomné sezndmili s aktudlnim stavem
kolektivniho vyjednavani ve svych zemich.

Ve druhé ¢asti jednéani vystoupily pred-
sedkyné obou sekci — Janka Macuro-
va za slovenskou stranu a Simona Stru-

etkani se neslo v duchu préatelské
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Prvni spole¢né setkani
bylo velmi inspirativni.

hové za ceskou stranu. Obé predsedkyné
hovorily o historii tifadt prace, kolektivnim
vyjednavani, problémech, kterym celi
zameéstnanci a zaméstnankyné, ale také
o benefitech, které se podafilo vyjednat.
Zaujalo nas napfiiklad, Ze soucéasti slo-
venské kolektivni smlouvy vyssiho stupné
je i systém odmeénovani, pracovni doba ¢ini
37,5 hodiny tydné a zaméstnanci i zamést-
nankyné maji narok na 6 tydnt dovolené.
Dtilezitym poznatkem bylo i to, ze na Slo-

vensku nedochézi ke snizovani poctu za-
meéstnancl a zaméstnankyn dradd prace.

Setkani zakoncila Ziva diskuse, ktera
pokracovala az do vecernich hodin. I ne-
formdlni atmosféra prispéla k posileni vza-
jemnych vztahl a otevrela nové prostory
pro dalsi spolupraci.

Nase spolecné setkani hodnotime jako
velmi Uspésné a tésime se na dalsi ptilezi-
tosti k vyméné zkuSenosti a prohlubovani
spolupréce s milymi slovenskymi kolegy
a kolegynémi. VSichni véfime, Ze z nich
mtizeme jako odborari a odborarky tézit
na obou stranach hranice.



.Lidsky pristup k FeSeni
problému lidi v najmu je klicovy,”
Fika predsedkyné Sdruzeni
najemniku Lenka Vesela

AnnaRidka

Jaka byla vase cesta ke sdruzeni? A co
vas motivovalo prevzit funkci pfedsed-
kyné?
Do Sdruzen{ najemniké CR jsem nastou-
pila hned po dokonceni vysoké $koly.
Po slozeni advokatnich zkousek jsem ve
své ¢innosti pokracovala a specializovala
se na zastupovani najemcl a najemkyn,
zejména ve sporech u soudt. Diky této
préci jsem si uvédomila, Ze pravni pomoc
jednotlivedm je sice dulezita, ale jesté
dilezitéjsi je hajit je i systémové — za-
sazovat se o zmény legislativy, zvySovat
pravni povédomi a zajistovat dostupné
poradenstvi napfi¢ celou republikou.
Nabidka vést SON a zastupovat lidi ziji-
ci v ndjmu i na trovni verejné politiky pro
meé byla prirozenym pokracovénim této
cesty — a zaroven vyzvou, kterou jsem
prijala s odpovédnosti i respektem k préaci
svych predchidci.

Jak funguje bezplatné poradenstvi pro
¢leny a élenky odborovych svaz(, nap¥.
0SS007? A kolik dotaz(i roéné odbavite?
Diky spolupréci, kterou jsme uzavreli
s nékterymi odborovymi svazy — vcetné
OSSO0 - mohou jejich ¢lenové a ¢lenky
vyuzivat nase pravni a odborné poraden-
stvi zdarma. Ddle je jim volné k dispozi-
ci portal SON pro registrované partnery.
Registrovani partnefi navic ziskaji moz-
nost domluvit se na pisemném vystupu
z konzultace, piip. na rozifeném rozsahu
konzultaci. Staci, aby se na nas obratili —
telefonicky, e-mailem nebo prfes webovy
formular — a uvedli, ze jsou ¢leny nebo
¢lenkami pfislusného odborového svazu.
Nasi odbornici a odbornice poskytnou
bud pfimo odpovéd, anebo se domluvi na
konzultaci.

Ro¢né nase organizace odbavi pres
18 tisic dotazli z celé zemé. Nejvice v ob-
dobi zmén legislativy, v terminech preda-
vani vyuctovani ¢i v krizovych situacich,
jako jsou vypovédi z byt nebo vyrazné
zdrazeni sluzeb ¢i energii.

S ¢im se na vas lidé nejcastéji obraci?

A mohla byste s nami sdilet néjaky kon-
krétni pfibéh pomoci?

Lidé se na nés nejcastéji obraci s problé-
my, které se tykaji zmén najemnich smluv
a jejich dodatkd, déle s dotazy, které se
tykaji nejasného vytctovani sluzeb, ne-
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odGvodnéného navySovani ndjemného
nebo obtizné komunikujicich pronajima-
teld. Neddvno jsme napiiklad pomahali
star$i pani z Pardubicka, které hrozilo
vystéhovani po smrti manzela, prestoze
s nim v byté zila vice nez 30 let. Prona-
jimatel ji tvrdil, Ze ndjemni smlouva byla
uzaviena pouze na jméno manzela, a pro-
to se musi z bytu vystéhovat. Diky nase-
mu zésahu se pani nakonec nikam stého-
vat nemusi — z jednéni s pronajimatelem
samoziejmé vyplynulo, Ze jeji najemni
smlouva pokracuje i nadéle.

Podobnych pripadd fesime mnoho.
A mym dtlezitym poznatkem je, Ze mini-
malné stejné vyznamny jako odbornost je
i lidsky pristup.

Otazka dostupného bydlenije dnes

velmi aktualni i v souvislosti se zakonem
o podpore bydleni, ktery na za¢atku
¢ervna podepsal prezident. Jaké zmény
v legislativé - statni nebo komunalni - by
Iépe chranily lidi v najmu?

Za hlavni povazujeme zvySeni pravni
jistoty ndjemcl a néjemkyn, a to prede-
v$im dpravou délky najemnich smluv.
Neni dlouhodobé udrzitelné, aby se béz-
né uzaviraly ndjemni smlouvy pouze na

Kratkodobé smlouvy
vedou k nejistoté,
castému stéhovani
a destabilizaci zivota lidi
vV najmu.
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rok, nebo dokonce na jesté kratsi dobu.
Kratkodobé smlouvy vedou k nejistoté,
Castému stéhovani a destabilizaci zivota
lidi v ndjmu — zejména rodin s détmi, se-
nior( a seniorek nebo samozivitel( a sa-
mozivitelek.

Zaroven bychom rédi prosadili vétsi
transparentnost v oblasti zvySovéani né-
jemného. N4jemci a ndjemkyné pak maji
mit moznost predvidat, jakym zplisobem
se jim ndjemné mize ménit, a chranit se
tak pred skokovym nebo nepfiméfenym
navy$enim. Jednim z konkrétnich legisla-
tivnich navrha, které prosazujeme, je i to,
aby se na najemce jiz nadéale nepfenésela

povinnost hradit provizi za zprostfedko-
vani ndjmu, pokud si tuto sluzbu objed-
ndva pronajimatel. Dnes bohuzel neni
vyjimkou, ze ¢lovék v nadjmu plati vysoké
castky realitnim kancelafim, aniz by si je-
jich sluzbu objednal.

Téch témat je samozfejmé mnohem
vice — vénujeme se jim v rdmci jednani
se zastupci pronajimateld, obci i statnich
instituci, a to napiiklad pfimo na Minis-
terstvu pro mistni rozvoj v rdmci Grémia
pro najemni vztahy, kde se snazime pro-
sazovat vyvazené Upravy ve prospéch lidi
v najmuy, ale i stabilniho trhu s bydlenim.

Chystate v SONu nové projekty,
kampané nebo sluzby?

V rémci Sdruzeni ndjemniké CR neustéle
rozvijime nase sluzby tak, aby co nejlépe
reagovaly na potfeby ndjemct a néjem-
kyn. Jiz nyni méme k dispozici portél pro
registrované partnery SON CR, ktery po-
skytuje pristup ke vzorovym smlouvam,
navrhiim podani a prehledim judikatury.
Tento portdl prochézi pravidelnou aktu-
alizaci, pficemz vétsi rozsiteni a doplné-
ni obsahu chystdme na druhou polovinu
roku 2025. Registrovanym partnerim za-
roven nabizime moznost Uc¢asti na nasich
odbornych akcich, véetné tradi¢ni konfe-
rence Dny néjemniho bydleni, ktera se le-
tos uskutecni 6. listopadu 2025 v Senétu
Parlamentu CR.

Vedle toho pfipravujeme i celou fadu
novych projektd. Napfiklad informacni
kampan zaméfenou na prevenci nekalych
praktik v ndjemnich vztazich a vzdélavaci
online néstroje, jako jsou testy a modelo-
vé priklady, které maji pomoci lidem lépe
se zorientovat v jejich pravech i povin-
nostech. Nasi vizi je byt nejen zastancem
lidi v n4jmu, ale i aktivnim partnerem
obci, odborovych svazi a dal$ich organi-
zaci, které usiluji o distojné a dostupné
bydleni pro vSechny.



Vedra se blizi i na pracovisté - je na ¢ase
otevrit otazku ochrannych napoju

Letni mésice s sebou pfinaseji nejen
slunce a dlouhé dny, ale i vyssi riziko
tepelné zatéze.

Karel Hanousek mil.

Svazovy inspektor BOZP

dyz se fekne ,ochranny napoj*,
K vétsina lidi si vybavi délnika na
stavbé, nebo ¢lovéka pracujiciho
v hale, kterému v horku hrozi prehtati.
Malokoho na prvni dobrou napadne, Ze
i kancelat se mtze v horkych dnech pro-
meénit v takové malé ,peklo“. Klimatiza-
ce neni vSude, okna se oteviraji mnohdy
jen ¢astecné (stfecha za oknem beztak
ptipominé egyptskou poust). Pracovni
vykon klesd, stoupa naopak tinava. A or-
ganismus vola po hydrataci.

A pravé proto i zaméstnanci a zameést-
nankyné v administrativé maji pravo na
ochranné népoje. A neni to zddny akt
benevolence — je to zikonna povinnost
zameéstnavatele!

A kdy ma zaméstnanec ¢éi zamést-
nankyné pravo na ochranny napoj?
Z&klad pro posouzeni, zda je konkrétni
prace vykonavéna v teplotnim riziku, ¢i
nikoliv, spoc¢ivd pochopitelné ve zjisté-
ni teploty na pracovisti. Nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb. c¢leni zaméstnance a za-
meéstnankyné do tzv. tfid podle vykonava-
né préace. Trid je osm — t¥ida [, Ila, IIb, Illa,
[Ib, IVa, IVb a V. Druhy vykonéavané pra-
ce s pfifazenim do tfid jsou pro zameést-
navatele pouze orienta¢ni (nemohou byt
plné vycerpavajici), zaméstnavatel si pro-
to musi zaméstnance ¢i zaméstnankyni
sédm zarfadit do pfislusné tiidy prace. Bez
toho by totiz ani nevédél, jaka je pripust-
nd teplota pro daného clovéka, a zda mu
tedy ma povinnost poskytovat ochranné
napoje. V praxi plati, Ze u praci, pfi nichz
je energeticky vydej vyssi, a u nichz tep-
lota presahuje 26 °C (napf. svareci, prace
v horkych provozech), maji na ochranné
népoje narok. U zameéstnancti ¢i zamést-
nankyn vykonavajicich leh¢i praci vzni-
ka narok na poskytnuti ochranného na-
poje v pripadé, zZe teplota na pracovisti
prekroci 34 °C.

Blizsi podminky poskytovani
ochrannych napoja pak specifikuje

8§ 8 narizeni viady ¢. 36172007

Sh., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci.

V zdkonu je ve zkratce uvedeno, zZe za-
meéstnanci ¢i zaméstnankyni se poskytuje
ochranny népoj, ktery ochréni pred zaté-
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zi teplem nebo chladem. Népoj musi byt
zdravotné nezdvadny a nesmi obsahovat
vice nez 6,5 % hmotnosti cukru ani vice
nez 1 % hmotnosti alkoholu. Pokud je
ochranny napoj podavan nezletilym oso-
bam, nesmi obsahovat alkohol pochopitel-
né zadny. Mtize ale obsahovat latky, které
zvySuji odolnost lidského organizmu.
Zameéstnavatel (u lehé¢ich praci) dale
spliiuje zdkonnou povinnost tim, Ze maji
zaméstnanci a zaméstnankyné volny
pfistup do vybavenych kuchynék. Zjed-
nodusené to znamena, Ze zameéstnavatel
svou povinnost zajistit zaméstnancim

a zaméstnankynim pitny rezim plni uz jen
tim, ze na pracovisti je volny pfistup ke
kohoutku s pitnou vodou.

Nejde jen o pitny rezim, ale i o prevenci
pracovnich drazd a riznych zdravotnich
komplikaci. Proto, pokud jste docetli az
sem, dopfejte si nyni alespon dousSek né-
jakého dobrého (nealko) népoje.

Pfi kontrolni ¢innosti v rdmci odboro-
vého svazu jsme se doposud nesetkali se
zavaznéjsimi nedostatky v oblasti pitné-
ho rezimu a ochrannych népojd. Pres-
to je nesmirné ddlezité ani tuto oblast
nepodcenit.

Pravo vykonu BOZP u zameéstnavatele

bdrzeli jsme pravni ndzor na téma
0 BOZP, ktery vydalo MPSV na za-

dost Unie zaméstnanct obchodu,
logistiky a sluzeb. Na pracovistich, kde
pusobi zékladni organizace UZO, prova-
dél kontrolu BOZP odborovy svaz, ktery
se nazyva Profesni Unie CR. Ten vsak na
téchto pracovistich, tedy u zaméstnava-
telt nepisobil!

Z préavniho ndzoru MPSV jasné vyply-
v4, ze odborova organizace, ktera u za-
méstnavatele nepiisobi, neni opravnéna
se zameéstnavatelem jednat v pracovné-
préavnich vztazich, tedy ani vykonavat
pravo kontroly BOZP. Déle je velmi dile-

zité sdéleni, Ze pokud u zaméstnavatele
pusobi odborovy svaz prostfednictvim
své zakladni organizace, je treba sva-
zovym inspektorim BOZP kontrolu
umoznit. Svazovi inspektofi nemaji vSak
opravnéni kontrolovat BOZP u zaméstna-
vatele, u kterého jejich odborova organi-
zace nepusobi.

Apelujeme tedy na vSechny odborové
organizace OS SOO, aby byly ve sttehu,
pokud by chtél néjaky jiny subjekt prova-
dét na jejich pracovistich kontrolu BOZP,
aniz by tam pusobila jeho zdkladni or-
ganizace. Citovany OS Profesni Unie CR
toto zkousi i u jinych zaméstnavateld.



Transparentni platy?
Novela zakoniku prace prinasi prvni krok

Radek Holodrak

Od 1. cervna 2025 vstoupila v uc¢innost
novela zdkoniku préace, kterd predstavu-
je kromé mnoha dalSich zmén také prv-
ni krok v zavddéni principt evropské
smérnice o transparentnosti odménova-
ni. Novela zatim nicméné nepredstavuje
plnou transpozici smérnice, kterd musi
byt do ¢eského préava zapracovana nej-
pozdéji do 7. ¢ervna 2026. Aktudlni zména
se tyka jediné, ale zédsadni oblasti — nové
vloZeného § 346a zdkoniku prace, ktery
zaji$tuje zaméstnanciim a zaméstnanky-
nim pravo svobodné nakladat s infor-
macemi o své mzdé, platu nebo odméné
z dohody.

Cilem tohoto opatfeni je posilit otevie-
nost a divéru na pracovistich, usnadnit
odhalovéni pfipadné diskriminace a vy-
tvofit pevnéjsi zdklad pro rovné zachézeni.

Konec miéenlivosti o platech

Nové znéni zdkoniku vyslovné rika, ze
zaméstnavatel nesmi omezovat zameést-
nance ¢i zaméstnankyni v nakladani
s informacemi o vysi a struktufe jeho
¢i jeji odmény. Jinymi slovy, zakazuje
se vyzadovat mlcenlivost o vysi platu.
Zameéstnanci a zaméstnankyné tak mo-
hou svobodné sdilet informace o svém
vydélku — naptiklad se svymi kolegy
a kolegynémi, anebo s odborovou orga-
nizaci — a nesmi jim za to hrozit zddna
sankce. Pokud by zaméstnavatel za sdile-
ni takovych informaci zaméstnance ¢i za-
meéstnankyni jakkoliv postihoval, jednal
by protipravné a mohl by celit pokuté az
do vyse 400 tisic K¢.

V minulosti se na mnoha pracovistich
objevovaly dolozky a dodatky pracovni
smlouvy, které mély zajistit mlcenlivost
v oblasti pobiranych mezd a platt. I pred
novelou byly dle pfevazujicich vyklada
takové dolozky povazovany za nicotné,
nyni jsou vSak vyslovné protipravni. Lze
oCekéavat, ze zaméstnavatelé se budou
na zameéstnance a zaméstnankyné obra-
cet s novymi dodatky pracovnich smluv,
v nichz budou klauzule o mlc¢enlivosti
v tématu vydélku vypustény.

Co plati dnes?

Smérnice o transparentnosti odménovani
ma posilit uplatinovani zésady stejné od-
mény za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty. Tato zasada je jiz ddvno obsazena
v ustanoveni § 110 zékoniku prace — k jeji-
mu napliovéni vSak chybi efektivni mecha-
nismy. V soucasné dobé tak mnoho zamést-
navateld nejedna podle jasnych pravidel
pro stanoveni mzdy za konkrétni préci. Za-
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Neni ani vasi povinnosti
svUj plat zvefejiiovat,
pokud sami nebudete
chtit.

méstnavatel napf. stanovi jen urcitd mzdo-
véa pasma — urceni konkrétni vySe mzdy
konkrétnimu zaméstnanci ¢i zaméstnanky-
ni je pak na libovtli zaméstnavatele, coz ma
k rovnému odmeénovani daleko. V oblasti
platové sféry se podobny ,chaos“ objevuje
pfi stanovovéni odmén. I proto ma Ceské
republika jeden z nejvyssich rozdilt ve vy-
délcich Zen a muzli (tzv. gender pay gap)
v EU. Smérnice tak po ¢lenskych statech
EU pozaduje, aby zavedly pravidla poza-
dujici skutecnou transparentnost systéma
odménovani a kontrolni mechanismy, aby
bylo skutec¢né dosazeno zadouciho principu
stejné odmény za stejnou préci nebo préci
stejné hodnoty .

Zatim jedinou pravné zdvaznou zmé-
nou v oblasti posileni transparentnosti
odménovani je tedy pravo zaméstnan-
ce Ci zaméstnankyné oteviené hovorit
o svém vydélku. Je to krok sprdvnym
smérem, ale na plnou transpozici evrop-
ské smérnice si jesté pockame.

Nové vlozeny paragraf vsak rozhodné
nerikd, ze vas plat je odted vefejnou za-
lezitosti. Zaméstnavatel nesmi komukoliv
sdélovat konkrétni vysi vaseho ohodno-
ceni. Neni ani vasi povinnosti sviij plat
zvefejiiovat a s kymkoliv diskutovat, po-
kud sami nebudete chtit. Dtlezité je, ze
je to od ted ¢isté na vaSem rozhodnuti.
A diskuse o vysi mezd a plati mezi ko-
legy a kolegynémi nebo v ramci odbord
mize byt dobrym odrazovym mustkem

ke zjiSténi, jestli nékdo z vds ndhodou
neni podhodnoceny oproti ostatnim na
stejné nebo obdobné pozici.

Dalsi zmény? Teprve na obzoru
Ve vefejném prostoru se objevuji informa-
ce, Zze novela od cervna 2025 zavedla napt.
povinnost zvefejnovat vysi mzdy v pra-
covnich inzeratech nebo pravo zamést-
nancl a zaméstnankyn na pfistup k uda-
jim o vy$i odménovéani podle pohlavi. Je
v§ak nutné zdUraznit, Ze tyto povinnosti
v soucasné dobé ceské pravo nestanovuje.
Ano, v evropské smérnici o transpa-
rentnim odmeénovani (¢l. 5) se skutec-
né mluvi o pravu uchazecd a uchazecek
o zaméstnani byt informovani o vysi
nebo rozpéti platu — napriklad ve zverej-
néné nabidce prace nebo nejpozdéji na
zadatku vybérového fizeni. Ale v Cesku
toto zatim neni zdkonna povinnost.
Ministerstvo prace a socialnich véci
nyni intenzivné pripravuje ndvrh Sirsi
transpozice smérnice, kterd by zahrnova-
la napft.:

° povinny reporting gender pay gapu
u vétSich zaméstnavatel(;

e pravo zaméstnanct a zaméstnankyn
na pristup k informacim o pri-
mérnych odméndach podle pohlavi
a pozice;

° jasnéjsi pravidla pro urcovani mezd
a jejich prezkoumatelnost.

O finélni podobé zmén vsak jesté nebylo
rozhodnuto. Pfesto by se zaméstnavate-
1é méli jiZ nyni zacit na zmény pravni
upravy pripravovat, nebot zdkladni prin-
cipy vyplyvajici ze smérnice jsou zfejmé.
Systém odménovani a hodnoceni zamést-
nancd a zaméstnankyil musi byt s odbory
dle zakona projednavan, proto by odbory
mély byt vzdy soucdsti procesu pripra-
vy nového transparentniho systému od-
ménovani.

Foto: Towfiqu Barbhuiya, unsplash



Vybor sekce Katastralnich uradu
jednal v Ceskych Budéjovicich

Ve dnech 22.-23. kvétna 2025
probéhlo vyjezdni zasedani
vyboru sekce Katastralnich ufadu,
tentokrat v Ceskych Budéjovicich.
Pracovni program byl dopinén

i 0 zajimavé exkurze a prostor pro
diskuzi. To umoznilo Géastnikiim
nejen navazat uzsi vztahy,

ale i seznamit se s provozem

a specifiky mistniho katastralniho
pracovisté i regionalnich kulturnich
pamétihodnosti.

Petr Heger

Vymeéna informaci i Fe§eni
konkrétnich problému
V ramci patec¢niho jednéni vyboru pro-
béhla diskuze o aktuélnich podminkach
na jednotlivych katastralnich pracovis-
tich. Resila se napiiklad vyse ptispévki
na stravovani, dichodové pripojisténi ci
poskytovani dalsich benefiti. Dtlezitym
tématem byla také systemizace a otazky
navySovani platovych tfid, osobnich pfi-
platkt a vysledky sluzebniho hodnoceni.
Informace ze strany CUZK prezento-
val online pres aplikaci webex Teditel
personélniho odboru CUZK Ota Kalas.
Bylo konstatovéano, ze sluzebni hodnoce-
ni na nékterych pracovistich stale nepro-
béhlo u vSech zaméstnancd, coz je tfeba
napravit nejpozdéji do konce ¢ervna 2025.
Od 1. cervence se ocekava plo$né navyse-
ni osobnich priplatkd na téchto uradech.
Diskutovalo se také o vyhledu rozpoctu
CUZK na roky 2026-2028. CUZK usiluje
0 5% navyseni objemu prostfedkd na pla-
ty. Vyznamné investice si vyzada oblast
kyberbezpecnosti a rekonstrukce pracovi-
$té v Prostéjové. Na jednéni zaznéla i in-
formace o chystaném navysSeni plati od
ledna 2026, které avizoval ministr Jurecka.

Navstéva Jiho¢eského krajského
katastralniho uFfadu

Delegaci vyboru pfijal feditel KU pro Ji-
hocesky kraj Jifi Vrana, ktery predstavil
aktudlni situaci. Lhity pro zépis listin
jsou podle néj priznivé, vklady v ramci
celé CR meziroéné vzrostly o 2 %, i kdyz
v Ceskych Budgjovicich je listin aktudlné
0 néco méneé.

Zajimavy pohled na kazdodenni chod
uradu nabidla prohlidka katastralniho
pracovisté Ceské Budéjovice, kterou ¢le-
ny vyboru proved! feditel David Sedlacek.
Upozornil mimo jiné na moderni vybave-
ni podatelen a digitalizaci historickych
pozemkovych knih, které slouzi i oblast-
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Archivni poklady Katastralnich urad

nimu archivu. Na tomto pracovisti doslo
i k relativné rozsdhlému navyseni plato-
vych tfid. Primérny plat ¢ini 38 176 K¢.

Praktické problémy z terénu

Zaznéla i témata, kterd se tykaji kazdo-
denni reality zaméstnanct: piistup k do-
chézce, moznost prevadéni plusovych
hodin, vytapéni prostor ¢i vybér volna.
V nékterych krajich se napfiklad v zimé
vyrazné Setfi na vytapéni, az pod hranici
hygienickych norem.

Clenové vyboru zmitovali i odlisny
pfistup k moznostem napracovani pii-
padnych chybéjicich minut na konci
mésice. Nékde je to mozné bez problémd
napracovat v dal$im meésici, nékde to ne-
Ize. Nékteré KU také umoziuji prevod az
péti plusovych hodin do dal$iho mésice,
jinde to neni mozné a je striktné vyzado-
véano dodrzovani dochézky.

Pripad napjaté situace na KP Pelhiimoyv,
ktery tesila odborové organizace i CUZK,
a ktery vyustil v personalni zménu ve ve-
deni, ukazal na dulezitost manazerskych
kompetenci vedoucich pracovniki - ze-
jména schopnosti empatie a spravedlivého
pristupu.

Aktualni legislativa a zmény

Od 1. ¢ervna 2025 je ti¢inna tzv. flexinovela
zékoniku préce, kterd piinasi zjednoduseni
v podobé zruseni vstupnich lékarskych
prohlidek pro vétsinu pracovniki KU,
coz snizi administrativni zatéz. Upravuje
se také systém dochéazky a rozpoctovani
benefitfi — aktuélné viechny KU pfispivaji
na stravovani minimalné 50 K¢ denné.

Na nékterych pracovistich vsak pre-
trvavaji nejasnosti kolem evidence pra-
covni doby, pficemz pravé jednotny
a spravedlivy pfistup je opakovanym po-
zadavkem zaméstnancd.

Zavér a vyhled

V rdmci vyjezdniho zasedani se ¢lenové
vyboru sezndmili i s historickym cent-
rem mésta, navstivili Cernou véz i jediny
statni pivovar, tedy Budvar. Vybor ocenil
organizaci vyjezdu, kterou zajistil Martin
Rod z KP Prachatice, a podékoval viem
zlcastnénym.

DalsSi jednani vyboru sekce probéhne v utery
16. zari a nasledné 9. prosince 2025 na
0SS00.



Vyjezdni jednani Podnikového vyboru UP CR v Pizni

Ve dnech 22.-23. kvétna 2025 se

v Plzni uskuteénilo vyjezdni

jednani Podnikového vyboru Ufadu
prace CR. Setkani se neslo jak

v pracovni, tak v pratelské atmosfére
a nabidlo prostor pro dilezitou
diskusi o aktualnich tématech,

ktera se dotykaji zaméstnanct
azaméstnankyii UP CR.

Zdenka Zeniskova

uvodu vystoupil predseda
v 0SSO0 Pavel Bednér, ktery in-

formoval o aktudlnich tématech —
mimo jiné o ,benefit karté“, anebo o tom,
jak dutlezité mtze byt sledovat odboréai-
sky web. Odpovidal rovnéz na dotazy pii-
tomnych, mezi nimiz zaznéla mj. i otazka
navrhu na opétovné odecitani ¢lenskych
prispévku z danového zakladu.

Online se jedndni zdcastnili také gene-
rélni feditel UP Daniel Kristof a feditelka
odboru personélniho na GR UP Jarmila
Kotyzova, ktefi se vénovali tématiim sys-
temizace k 1. 7. 2025, feSeni vysokych tep-
lot na pracovistich, planovanému Teams
Skoleni pro zaméstnance a zaméstnanky-
né prevedené na BO nebo otédzce prevodu
analytik( a analyticek trhu préce z kraj-
skych pobocek na GR.

Mistopredsedkyné 0SSO0 Séarka Hom-
fray poskytla informace k projednavani
systemizace a pfipravovanym zméndm
v legislativé, rozsifeni Skoleni pro ¢leny
a ¢lenky odbort, které je pro nés ptinosné
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a je o né velky zajem ze strany odborarek
a odboraiti. Pravnicka OSSOO Anna Rid-
ka pridala informace o zménach v KVDS,
zékoniku préce a kolektivnich smlouvéch.

Zavérecné slovo patfilo predsedkyni
PV UP CR Simoné Struhové, ktera shr-
nula informace z jednani na Generalnim
feditelstvi UP CR a Ministerstvu prace
a socidlnich véci. Zminila také planované
jednéni uzsiho PV se slovenskymi kolegy
a kolegynémi ze svazu SLOVES.

Kromé této pracovni a informacné na-
bité casti mélo zasedani i Cast reknéme
méné formélni. Zbylo dost prostoru pro
sdileni zkuSenosti z jednotlivych zaklad-

Konzultace v Olomouci

nich organizaci i zajimavosti z jednotlivych
regiont. Urad préace v tuto chvili prochéazi
naro¢nou transformaci, ale navzdory tla-
ku, ktery je na odbory soustavné vyvijen,
se jednani uskutecnilo v pratelské a pii-
jemné atmosfére. Navzdjem jsme se ujistili,
Ze se na sebe mlizeme spolehnout a th-
neme za jeden provaz.

Jednani tedy musime hodnotit jako po
vSech strankach pfinosné. Potvrdilo rov-
néz dilezitost pravidelné komunikace mezi
zéstupci zaméstnancd zaméstnankyn a ve-
denim. Pravé vzajemna vyména informaci
a spolecné hledéni feseni aktudlnich vyzev
zUstavaji klicovymi prvky odborové prace.

0d mésice ¢ervence do konce roku 2025 budou probihat konzultace s pracovnikem IPC
Ostrava - Ing. Zderikem Faicem pro ¢leny odborovych organizaci statnich organt a organizaci
zregionu Olomouckého kraje v Olomouci na adrese Odborového svazu KOVO, na ulici Deni-
sova 2, 772 00 Olomouc, v mistnosti nachazejici se v 3. patie (podkrovi, zvorite na zvonek
ubytovna) v nize uvedenych terminech a ¢asovych intervalech:

1.7.2025 10,00 hod. - 12,00 hod.
15.7. 2025 10,00 hod. - 12,00 hod.
5.8.2025 10,00 hod. - 12,00 hod.
19.8.2025 10,00 hod. -12,00 hod.
2.9.2025 10,00 hod. - 12,00 hod.
16.9.2025 10,00 hod. -12,00 hod.

30.9.2025 10,00 hod. -12,00 hod.
14.10.2025 10,00 hod. -12,00 hod.
4.11. 2025 10,00 hod. - 12,00 hod.
18.11.2025 10,00 hod. -12,00 hod.
2.12.2025 10,00 hod. -12,00 hod.
16.12.2025 10,00 hod. -12,00 hod.

Na téchto konzultacich s pracovnikem IPC Ostrava mlzZete piedavat k vyfizeni zadosti k pod-
pGrnému fondu, placeni ¢lenskych prispévkl a dal$i aktualni pozadavky z vasich zakladnich
odborovych organizaci. Odborovy svaz statnich organd a organizaci timto krokem chce i na-
dale zachovat kontakt odboraiC z Olomouckého kraje s pracovistém Informacniho a poraden-
ského centra Ostrava formou tohoto konzultaéniho mista, které nam poskytl odborovy svaz
KOVO v Olomouci. Vzhledem k tomu, ze pondéli a stfedy jsou Urednimi dny v drtivé vétsiné
pracovist, tak jsou konzultaéni dny v Olomouci sméFovany na Gterky.

Bc. Pavel Bednar,
predseda odborového svazu
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Jednani sekce Verejné spravy se ucastnil i predseda svazu Pavel Bednar.

Vyjezdni zasedani sekce

Veiejné spravy

Alena Gaiiova

arni zasedani sekce VS se usku-
J tecnilo ve dnech 22. — 24. kvétna

tentokrat v Zépadnich Cechéach
v Hotelu Krakono$ v Maridnskych Laz-
nich. Tradi¢né se pfed samotnym jednani
konalo setkani clent vedeni sekce se za-
stupci odborovych organizaci v regionu.
Setkani ridila Alena Ganova, predsedkyné
sekce. Kromé aktudlnich informaci z ¢in-
nosti OS, byli Gc¢astnici podrobné infor-
movéani mistopfedsedkyni sekce Danou
Lastovickovou o schvdleni flexinovely ZP,
ktera zacina platit od 1. 6. 2025. V rdm-
ci bohaté diskuse se fesila problematika
kolektivniho vyjednavani, platové odmeé-
novani a s tim i souvisejici problematika
nelehkého ziskdvani odbornych zamést-
nanct, predevsim trednikd na stavebni
odbory, socidlni odbory apod. Na zavér
setkani byli Gcastnici dsty Radka Holod-
naka informovani o Skolenich, které OS
poradd pro své ¢leny. Dale hovofil o sta-
vajicich a pripravovanych benefitech pro
odborare.

Po tradi¢nim setkani se zastupci odbo-
rovych organizaci v regionu nésledovalo
jednani Vyboru sekce podle schvaleného
programu. V tGvodu vystoupil predseda
OS Pavel Bedndr, aby sezndmil s aktu-
alnimi zélezitostmi, které v soucCasnosti
odborovy svaz tesi. Mezi zékladni téma
a priority OS patii vyjednavani o platech
ve vefejné sektoru. Jiz v mésici breznu byl

predsedovi vlady zaslan pozadavek na
zahéjeni jednani o platech, nebot neade-
kvétné nizk4 valorizace platd v roce 2024
a zaroven vysokd inflace v poslednich
letech zpUsobily zna¢ny pokles reélnych
mezd. Tim, Ze platy vefejného sektoru
se propadly vici sektoru soukromému,
prestavéd byt vefejnd sprava konkuren-
ceschopnd pii ziskavani odbornych pra-
covnikl. Vzhledem k tomu, Ze ze strany
predsedy vlady nepfisla zadna reakce,
predseda OS v mésici kvétu opakované
zaslal dopis premiérovi, aby bylo urych-
lené zahdjeno jedndni o platech na pristi
rok. Odbory pro rok 2026 pozaduji zvy-

= e

Seni redlnych platt o minimalné 7 % ve
vSech platovych tabulkach. Ale pozaduji
i systémové dorovnani ztrat z minulych
let. Snahou odborti je téZ vratit moznost
uplatnéni ode¢tu odborovych prispévki
z dani, coz bylo v rdmci konsolida¢niho
bali¢ku zruseno.

Po vystoupeni predsedy OS se sekce
vénovala dal$im bod@im programu. Cle-
nové byli sezndmeni s hospodarenim sek-
ce VS za rok 2024 a s jejim pribéznym
plnéni v leto$nim roce a téz s vysledky
hospodareni celého OS za uplynuly rok.
V roce 2024 bylo ¢lentim odbor? v rdmci
schvaleného benefitntho programu vy-
placeno z Podpirného a socialniho fon-
du témeér 2 a pll milionu korun. Nejvice
se na ¢erpani Podpdrného a socidlniho
fondu podilela podpora v rdmci zdravot-
ni péce a jednordzova podpora v tizivé
situaci (povodné). Déle se projednavala
témata dotykajici se flexibilni novely ZP.
Velkd pozornost byla vénovéna i stavu
¢lenské zakladny, predevsim k ziskdvani
novych ¢lend. Predsedkyné sekce hovori-
la téz o tématech, ktera byla diskutova-
na na spolecném setkani sekce Verejné
spravy OS se slovenskymi partnery ze
sekce Uzemni samospravy Sloves. Toto
jednéni se uskutecnilo v bfeznu leto$ni-
ho roku tentokrat na Slovensku a bylo to
jiz v poradi druhé setkani. Témata, které
obé sekce v rdmci svych jednéni fesi jsou
velmi podobné a pro obé strany setkani
prindseji fadu uzite¢nych zkuSenosti.

Zasedani sekce se nesla v pracovnim
duchu, kde si zastupci jednotlivych regio-
nl vyménovali zkuSenosti predevsim v ob-
lasti kolektivniho vyjednavani a hovofili
o moznostech ziskavani co nejlepsich pra-
covnich podminek a benefitG pro své za-
méstnance. Pristi vyjezdni zasedani sekce
Verejné spravy se uskutecni ve dnech 16.
a 17. fijna 2025 v Usti nad Orlici.

\ |
Jednani probihalo v konstruktivni atmosfére.
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Konference sekce Celni spravy se tésila hojné ucasti.
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Jednani se zG¢astnil i pfedseda CMKOS Josef Stfedula.

Probeéehla konference sekce Celni spravy

Dusan Janis

ozvani prijal 1. z&stupce generalniho
P feditele CS CR brig. gen. Mgr. David

Chovanec, ktery pritomné informo-
val o probihajici transformaci celni spravy.
Dalsi ¢ast svého projevu vénoval odméno-
véni v ndvaznosti na aktudlni rozpoctovou
situaci. Vedeni organizace si uvédomuje
slozitou finanéni situaci mnoha svych za-
méstnancti, proto hledalo v rozpoctovych
rezervach moznost ,pfilepseni®. 1. zastup-
ce GR CS informoval ptitomné o tom, ze
kazdy civilni zaméstnanec obdrzi v cerv-
nové vyplaté 12 000 korun ,stabiliza¢ni
odmény*, tzn. za kazdy mésic v 1. pololeti
roku 2025 ¢éstku 2 000 korun, na konci to-
hoto roku obdobné.

Dals$imi hosty na konferenci byli feditel
Odboru 40 GRC Rizeni lidskych zdroji plk.
PhDr. Zdenék Kuca, feditelka Sekce 1 GRC
Ekonomiky a informatiky Ing. Renata Do-
hnalov4, predseda CMKOS Josef Stredula
a predseda OSSOO Bc. Pavel Bednat.

Hosté zucastnénym prezentovali fadu
ddlezitych informaci zejména z oblasti
pripravované transformace celnich ura-
du, kterd se uskute¢ni k datu 1. ¢erven-
ce. 2025, a pfinese nejzdsadnéj$i zmény
v novodobé historii CS CR. Déle se na
konferenci znovu probirala otdzka odmé-
novani civilnich zaméstnancd, kdy vlada
souhlasila s prevodem 60 miliont korun
z finan¢nich prostedkd uréenych pro pii-
slu$niky, pro odménovani ,civila“.

Probéhla rovnéz vécnd diskuse k oblasti
¢innosti pracovnikt Odboru 4 na CU, tedy
Spréavy piijmi a vyméhani. Bylo zminéno,
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ze jiz pred 19 lety byl stanoven zvlastni pri-
spévek ve vysi 2 500 korun (podle vnitintho
aktu fizeni je rozpéti az do vyse 5 000 ko-
run). Od roku 2006 se mnohé v dané oblasti
¢innosti zménilo, piibyla agenda justi¢nich
pohledéavek a dalsi tikoly, v ndvaznosti na
vyse uvedené pozaduje odborova organiza-
ce navyseni predmétného ptiplatku. 1. z4-
stupce GR GRC piislibil, ze s odborovou or-
ganizaci se bude déle jednat jakou formou
bude pracovnikiim Odboru 4 cu »pridano®,
zda formou osobnich pfiplatkd nebo zvy-
Senim rizikového priplatku. Déle bylo zmi-
néno, ze pracovnici téchto oddéleni se pti
své ¢innosti dostavaji do rizikovych situaci,
kdy mnohdy jednaji i s osobami trestné sti-
hanymi, nerespektujicimi zdkladni lidskou
slusnost, jednajici navic mnohdy velmi
agresivné. Bylo navrzeno vybaveni téchto
pracovnikll ochrannymi pomdckami. Ze
strany 1. zastupce GR bylo pislibeno feseni
této situace.

Déle byla feSena otdzka investic, kdy
je celni sprava za poslednich 10 let znac-
né podfinancovand, vedeni proto preda-
lo v tomto roce na MF nadpozadavky ve
vysi 750 miliond korun. Jako ptiklad bylo
zminéno Skolici stiedisko CS Miletin, kdy
toto zarizeni patii jiz do oblasti ,retro“.
Odpovédna feditelka Sekce 1 byla doté-
zéna, zda ve vedeni CS probéhla diskuse,
co vSe je zapotiebi v Miletiné rekonstru-
ovat (jestli je pro dnesni standardy po-
tfebny kinosal a PC ucebna, zda nejsou
i s ohledem pro dalsi obdobi jiné moznos-
ti vyuziti, napf. pro specializovana oddé-
leni). V odpovédi bylo zminéno, Ze se nyni
ptipravuji podklady pro rekonstrukci ob-

jektu, prozatim je vyclenéno 40 miliont
korun na vyménu oken, rekonstrukei WC,
sprch, vyménu plynového kotle, solarni
ohtev pro teplou vodu apod.

Bylo poukazano na skute¢nost, ze u Po-
licie CR a u Finanéni spravy CR je znaé-
né vyssi standard Skolicich a rekreacnich
zafizeni, a bylo by zadouci, aby se nase
stfediska mohla tomuto alespon pfiblizit.

1. zastupce GR CS se pochvalné vyjad-
fil ke spolupréci s Podnikovym vyborem
odborové organizace CS, uvedl, ze s ni
nemaji zddné problémy, jedndni jsou kon-
struktivni a pfinosné. Dalsi z hostd, pred-
seda CMKOS Josef Stfedula zminil vnitni
bezpectnost v naSem staté, s tim, ze celni
sprava by si méla ,umét fici“ o finanéni
prostfedky na MF, obdobné jako MV.

Predseda OSSOO Bc. Pavel Bednéf zmi-
nil situaci ohledné vyjednavani o platech,
kdy zaslal jiz druhy dopis predsedovi vla-
dy, ale vlada otdli a nereaguje. Predseda
CMKOS Josef Stiedula informaci doplnil,
s tim, Ze budou zédat navyseni platt pro
statni a vefejnou sprévu k 1. lednu. 2026
0 7 %, plus hodnotu inflace, takze nako-
nec mize byt dan pozadavek navyse-
ni platovych tarifd o 9-10 %. Déle bylo
byla diskutovana otdzka navysSeni piijmi
u bezpecnostnich sbord, kdy navyseni
finan¢nich prostfedkd pro prislusniky je
vcelku nepfehledné, ministr vnitra ,bo-
juje“ pouze za jeho ,podfizenou” skupinu
bez ohledu na dalsi bezpe¢nostni sbory.

Po odchodu hostt byly feseny dalsi
oblasti odborové cinnosti, véetné piipra-
vy kolektivniho vyjednavani pro obdobi
2026-2027.
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Debaty probihaly u kulatych stol(.

Budoucnost odboru nevznikne sama”

Inspirace ze Socialné-ekologického fora

Hynek Halakuc

Z0 0SS00 pfi CMKOS

sobotu 24. kvétna jsme se spo-
V le¢né s Annou Ridkou zidéastnili
Socialné ekologického féra po-
fddaného zastoupenim Friedrich-Ebert-
-Stiftung v Ceské republice. Tématem
féra byla prace jako prlsecik udrzitelné
ekonomiky a spravedlivé spole¢nosti. Na
akci vystoupila i nase mistoptredsedkyné
Sérka Homfray s piispévkem nazvanym
LPreziji odbory 21. stoleti?“.

S podobnymi velkymi otdzkami se ¢lo-
vek pti kazdodenni odborarské praci zas
tak casto nesetkd. Pfesto jsou v mnoha
ohledech naprosto klicové. Instituce jako
ta naSe nam dava prilezitost uvazovat
v §ir§im a dlouhodobéjsim strategickém
rdmci. Vyuzivdme vSak takovou prilezi-
tost naplno? I o tom jsme vedli debatu
v ramci nésledujicich kulatych stold. Jako
stézejni vyplynula dvé témata: potieby
mladych ¢lend a ¢lenek a analytické ka-
pacita odbord.

Maji mladi zajem o odbory?

V prvni ¢asti diskuse jsme se zaméfili
na vztah mladych k odbortim. Zaznivala
frustrace i optimismus: pro¢ mladi do od-
bord nevstupuji? Pro¢ je odbory neoslo-
vuji, nepfitahuji, nezajimaji? Na Skolach
se o odborech prakticky nemluvi, na pra-
covistich, kde odbory chybi, nejsou viibec
vidét. A celospolecensky je obraz odbort
Casto spojeny spiSe s minulosti nez s bu-
doucnosti.

Ukézalo se, ze mladi maji zdjem o pra-
covni témata, ale predevsim specificka
pro jejich generaci. Re$i dusevni zdravi,
smysluplnost préce, diskriminaci, rovnost
a flexibilitu. Kolektivni vyjednavani jako
nastroj zGstava dalezité, ale pro mladé
musi je tfeba ho zasadit do Sir§iho ramce,
ktery témto hodnotdm odpovida. Zaznély
i podnéty k formé komunikace — je tieba
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mluvit jazykem, ktery mladym dé&va smy-
sl. Vyuzivat platformy, které pouzivaji: so-
cialni sité, videoobsah ¢i podcasty.

Mladi, ktefi projevi zajem a kompeten-
ce, by mohli byt zapojeni jako ambasa-
dofi a ambasadorky, ktefi budou odbory
déale propagovat mezi svymi vrstevniky
a vrstevnice. Miizou tak dal$sim mladym
lidem ukazovat redlné priklady, kde od-
bory skutecné zménily véci k lepSimu.
Toto ambasadorstvi by zdroven mohlo
prekrocit vékové rozdily a predstavovat
odbory jako mezigeneraéni projekt, kde
jsou mladi zastoupeni i v rozhodovacich
procesech.

Ukazuje se také, ze mladi casto maji
chut néco délat, jenze k tomu postrada-
ji nezbytnou podporu. Je proto potfeba
vytvaret prostor pro zakldddni novych
zdkladnich organizaci na pracovistich,
kde dnes odbory chybi. Souc¢asné je ale
nutné zlstat dostatecné flexibilni, aby
jednotlivd odborova ¢lenstvi nemuse-
la byt vazdna na konkrétni pracovisté.
Podle priizkumu poradenské spole¢nosti
Hays zméni v prvnich péti letech karié-
ry mlady ¢lovék zaméstndni v priméru
trikrat. Pokud se tedy zaméstnanec ¢i
zaméstnankyné stane nasim c¢lenem ¢i
¢lenkou v jedné z takovych praci, je di-
lezité s nim neztratit kontakt, i kdyby na
jeho dalsich ptisobistich zékladni organi-
zace neptsobila.

Analytické kapacity odbort

Dalsi podstatnd ¢ast diskuse se vénova-
la méné viditelnému, ale také neméneé
zdsadnimu tématu - analytickym ka-
pacitdm odborovych organizaci. Téma
analytickych kapacit se mlize na prvni
pohled zdat od mladych lidi vzdalené, jde
vSak o spojené nadoby. Chybi-li ndm data
a analytické kapacity, nevime, kam akti-
vity zaméfené na mladé zacilit, ani zda
jsou efektivni. Zucastnéni se shodli, ze
bez kvalitnich dat a lidi, ktefi s nimi umi

pracovat, pfichdzeji odbory o moznost
pruzné reagovat na promény trhu prace.

S tim souvisi i schopnost prioritizace.
V dobé, kdy je lidskych i finanénich zdro-
ja maélo, je klicové rozhodnout, ¢emu se
odbory vénuji. Otevira se tak prostor pro
zavedeni systemati¢téjsi prace s daty
napii¢ odborovymi organizacemi. S tim
pomohou néstroje na spravu clenské za-
kladny, v komer¢ni sféfe zndmé jako CRM
systémy. Nejde pritom o technokraticky
luxus, ale o predpoklad preziti ve stéle
komplexnéjsim svéte.

Diskuse ukdzala i to, ze analytickd ka-
pacita neni jen zalezitost centraly nebo
ekonomickych expertli. Potfeba orien-
tace v datech, schopnosti argumenta-
ce a strategického rozhodovani se tyka
vSech urovni véetné té zdkladni. Je proto
nezbytné investovat do datovych néstro-
ji a vytvareni podpirného zazemi. I pres
to, ze vétsina dat o pracovnim trhu je ex-
ternich, i my sami odborafi a odborarky
sedime na datovém pokladu — a tim jste
vy, nade ¢lenské zakladna.

Kolik mam v zékladni organizaci ¢le-
nd a ¢lenek? Jaky je jejich demograficky
profil? Méni se tento profil v ¢ase? Jaké
benefity nejvice cerpaji? Kdy a z jakého
divodu ném ¢len ¢i ¢lenka vstoupili nebo
vystoupili? Toto vSechno jsou data, kterd
v zakladnich organizacich tak néjak intui-
tivné tusime. Spole¢né a standardizované
ale tyto datové stiipky mohou byt jednou
z nasich nejsilnéjsich deviz nejen pfi ko-
lektivnim vyjednavani, ale i pfi urcovani
dalsiho sméfovani odbort jako takovych.

At uz se v debatédch na konferenci mlu-
vilo o mladych lidech nebo o analytickych
kapacitach, spolecnym jmenovatelem byl
jediny motiv: budoucnost odbort nevznik-
ne sama. Je potieba ji aktivné tvorit s lid-
mi, ktefi maji odvahu ménit véci, a s na-
stroji, které jim to umozni. Jen tak mizeme
ve 21. stoleti ziistat organizaci, ktera je po-
trebné, diivéryhodna a slysitelna.
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Viada schvalila novou Koncepci podpory
mladych lidi v CR 2025-2030

Miroslav Navrat, odbor mladeze MSMT,
¢len vyboru Z0 0SSO0 pii MSMT,

¢len platformy Mladi odborari 0SSO0
inisterstvo Skolstvi, mladeze a té-
M lovychovy (MSMT) ve spolupréci
s Panelem mladeze MSMT a de-
sitkami odbornikl ptipravilo strategicky
dokument na podporu mladych lidi do
roku 2030. V1ada jej schvalila 21. kvét-
na 2025. Aktudlné pracujeme na prvnim
akénim planu, ktery bude platit do kon-
ce roku 2026. Od tnora 2025 jsem sou-
casti tymu oddéleni politiky mladeze na
MSMT, ktery ma Koncepci na starosti.

Rovnost, spravedinost,

aktivni obéanstvi

Koncepce se zamérfuje na mladé lidi ve
véku 15-30 let a vychézi z principt rov-
nosti prilezitosti, mezigeneracni sprave-
dlnosti a aktivniho obcanstvi. Reaguje na
aktudlni i budouci vyzvy, kterym mladi
lidé celi. Pokryvé témata jako vzdélavani,
prechod do dospélosti, socilni zaclenéni
¢i participaci na vefejném déni.

Stanovuje tfi strategické cile:

1) Systémoveé zohlediiovat mladé lidi pfi
tvorbé politik;

2) Posilovat aktivni obc¢anstvi mladych
lidi;

3) Rozvijet systém neformélniho
a zajmového vzdélavani a prace
s mladezi.

Koncepce vznikala participativné, zejména
za Ucasti Panelu mladeze MSMT, ktery v ni
ma — netradi¢né — uvodni slovo namisto
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ministra. Cilem je, aby podobné poradni or-
gany vznikaly i na dalSich ministerstvech,
ideélné i na regiondlni a mistni urovni.

Politika mladeze v CR prochazi restar-
tem. Nékolik let chybél strategicky doku-
ment i samotny odbor. Pfitom jde o nad-
resortni a Sirokou oblast, které se drive
vénovaly desitky lidi, vcetné dnes jiz za-
niklého Nérodniho institutu déti a mlade-
ze (NIDM), ktery se zabyval i vyzkumnou
a analytickou ¢innosti.

Aktudlné mapujeme dostupnéd data
o mladych lidech napfi¢ resorty, akade-
mickou sférou i vyzkumnymi agenturami.
Inspirujeme se i zahrani¢nimi piiklady
a indikdtory Strategie EU pro mlddez. Ne-
davno vysla publikace o situaci mladych
lidi v EU, v niZ je i ¢ast k tématu zamést-
nanosti (str. 29-41).

Zaméstnanost mladych

Potvrzuje se celorepublikovy trend: neza-
méstnanost mladych lidi v Cesku patii
na cast mladych neni ekonomicky aktiv-
ni. Ceska republika mé jeden z nejvys-
$ich podilt mladych OSVC, zaroven ale
i témér nejvyssi podil téch, ktefi nikdy
neabsolvovali Zddnou staz.

Téma zaméstnanosti feSi Koncep-
ce v Casti 2.2.2. Prechod do dospélosti
(str. 22-24) a aktivity ostatnich resortd
jsou shrnuty na str. 55-57. Patii sem i od-
borné staze, stipendia ¢i podpora bydleni
a zameéstnanosti véetné podpory pro zra-
nitelné mladé dospélé. Tyto aktivity bu-
deme déle monitorovat a propagovat.

Participace mladych

Podpora participace mladych lidi tvo-
i jednu z klicovych soucdsti Koncep-
ce. Jiz nyni rozesildme newsletter s vice
nez 400 odbérateli, ve kterém sdilime
prilezitosti k zapojeni do tvorby verej-
nych politik i tipy na staze, predevsim
ve vefejném sektoru — vcetné téch za-
hrani¢nich. Prihlasit se lze na adrese
mladez@msmt.gov.cz. Zpétna vazba od
mladych lidi potvrzuje, Ze se k nim diky
newsletteru dostaly piilezitosti, o nichz
by se jinak nedozvédéli.

S tim mtze souviset i jejich zapojeni
do odborovych organizaci. Do budoucna
by bylo vhodné mit k dispozici data napft.
z registru ¢lent odbort, abychom mohli
monitorovat, jak se vyviji pocet a podil cle-
nt do 30 let, a to i v kontextu vSech pra-
cujicich ¢i mladych lidi v této vékové sku-
piné. Zatim mame k dispozici pouze data
z vyzkumu RILSA (str. 13), podle nichz
tvori mladi lidé do 29 let jen 2 % odboro-
vych ¢lentl a clenek.
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B PRAVNIi PORADNA

Kdy mé sluzebni organ miize vyslat
na pracovnélékarskou prohlidku?

Nase kolegyné pobira invalidni

8 dichod, ale svou praci vzdycky
zvladala. Ted byla ¢tvrt roku na nemo-
censké a sluzebni organ ji pak posilal
k .zavodiakovi” na specialni prohlidku. Ten
nepfrihlédl k zadné zpravé, kterou mu
dotyéna pfinesla, a napsal, ze mlize
pracovat jen na 0,3 Givazku. Ufad tvrdi, ze
takovy uvazek nema, a chce kolegyni
zaradit mimo vykon sluzby. Je na takovy
postup narok a jak je mozné se branit?

Bezpecnost a ochrana zdravi ve sluzbé
se podle ustanoveni § 113 pism. d) zako-
na o statni sluzbé fidi zdkonem o speci-
fickych zdravotnich sluzbach; samotny
sluzebni zakon upravuje jen vstupni pro-
hlidku. Pracovnélékarské sluzby kromé
tohoto zakona pak upravuje i jeho prova-
déci vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.

Na mimofddnou pracovnélékarskou
prohlidku je mozné podle § 12 odst. 3
pism. a) této vyhlasky odeslat zamést-
nance ¢i zaméstnankyni v zdsadé kdy-
koli a je nezbytné se tomuto vysetfeni
podvolit. V dfivéjsi pravni tpravé byla
dokonce zakotvena povinnost kazdého
zaméstnance a zaméstnankyné na tuto
prohlidku odeslat po pracovni neschop-
nosti delsi nez 8 tydnd. Aktudlné je z této
povinnosti vyjimka pro prace zarazené

v 1. kategorii narocnosti (typicky ,kan-
celarské profese®), fada zaméstnavatelt
i sluzebnich organd se vSak tohoto pra-
vidla drzi. Pokud je posudek nesprévny,
obsahuje nepravdivé tdaje, piipadné je
v rozporu s dodanou dokumentaci pak je
mozné do 10 pracovnich dnd od jeho pie-
vzeti podat podle zédkona o specifickych
zdravotnich sluzbach podnét k prezkumu.

V pripadé, ze posudek konstatuje,
ze neni mozné dédle vykondvat sluzbu
za soucasnych podminek, musi na to
sluzebni orgédn reagovat. I pokud se ne-
konstatuje dlouhodobé pozbyti zdravot-
ni zpdsobilost k vykonu sluzby, ale ,jen*
podminka ¢i omezeni, je dén davod k po-
stupu podle § 61 odst. 1 pism. a) zdkona
o statni sluzbé. Sluzebni orgén rozhod-
ne o prevedeni stdtniho zaméstnance ¢i
zaméstnankyné na jiné vhodné sluzebni
misto. Pokud takové misto neni, rozhod-
ne o jeho zarazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich divodi.

V této souvislosti je jesté dalezité pri-
pomenout existenci dvou zdkonnych
ustanoveni. Jednim z nich je § 116 odst. 2
zékona o statni sluzbé, podle kterého slu-
zebni orgén povoli stdtnimu zaméstnanci
¢i zaméstnankyni se zdravotnim postize-
nim nebo se zédvaznym zdravotnim du-
vodem kratsi sluzebni dobu nebo jinou

upravu sluzebni doby, nebréni-li tomu
radné plnéni tkold sluzebniho uradu.
Tim druhym ustanovenim je § 3 odst. 2
antidiskriminac¢niho zékona, podle kte-
rého se nepfimou diskriminaci z divodu
zdravotniho postizeni rozumi mj. odmit-
nuti nebo opomenuti pfijmout pfiméfena
opatfeni, aby méla osoba se zdravotnim
postizenim pfistup k urcitému zaméstna-
ni ¢i k vykonu pracovni ¢innosti, ledaze
by takové opatfeni predstavovalo nepfi-
meéfené zatizeni.

S ohledem na tato dvé ustanoveni
a na moznost sluzebnich orgdnd zridit
tzv. doplitkové sluzebni misto by se slu-
zebni orgdn nemél omezit jen na vyhle-
déavéni aktudlné volnych sluzebnich mist,
ale mél by pfistoupit ke zkraceni sluzebni
doby na tom misté, na kterém vase ko-
legyné aktudlné pisobi. Jinak by se mohl
dopustit protipravni diskriminace.

Sarka Homfray

Kdo vSéechno ma narok na benefity z kolektivni smlouvy?

Mame v praci uzavienou velmi

U8 dobrou kolektivni smlouvu, kde se
opakované uvadi,,zaméstnanec” a,za-
méstnavatel”. Kdo v§echno se ale pod
pojmem zaméstnanec vlastné rozumi?
Tyka se to i sezonnich pracovnikl
apracovnic, ktefiu obce uklizeji verejna
prostranstvi od jara do podzimu a maji
pracovni smlouvu na dobu uréitou? A co
letni brigadnici a brigadnice, tfeba
studujici na dohodu o provedeni prace
(DPP) nebo &innosti(DPC)? Vsichni
dostavaji stravenky, ale mame i dalsi
benefity - tfeba pfispévky na dovolenou
nebo na zdravi. Maji na né narok taky?
Mlzeme si s vedenim obce tfeba pisemné
sjednat, Ze nékteré vyhody budou jen pro
stalé zaméstnance azaméstnankyné
na dobu neuréitou? A jak je to s pracujici-
mi, ktefi k nam na Urad prechazeji ze
Skolek nebo Skol? Budou i oni mit narok
na stejné benefity jako my?
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Podle § 6 zakoniku prace je ,zaméstnan-
cem“ fyzickd osoba, kterd se zavazala
k vykonu zavislé prace v zédkladnim pra-
covnéprdvnim vztahu. A zdkladnimi pra-
covnépravnimi vztahy jsou pracovni po-
mér, tedy i dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér jako DPP a DPC (§
3 zékoniku prace).

Z toho vyplyva, ze pod pojem ,zamést-
nanec” ve smyslu kolektivni smlouvy spa-
daji jak pracujici v klasickém pracovnim
poméru (at uz na dobu ur¢itou ¢i neur-
Citou), tak i brigddnici a brigadnice pra-
cujici na dohodu. Kolektivni smlouva tedy
ma platnost pro vSechny jmenované.

Na druhou stranu je v praxi mozné, ze
nérok na nékteré benefity bude podmi-
nén napf. urcitym pracovnim uvazkem
nebo minimélnim poétem odpracova-
nych hodin. To mize byt napiiklad pod-
minka pro ¢erpdni prispévku na dovole-
nou — benefit nélezi tém, jejichz tydenni
pracovni doba ¢ini 37,5 hodiny. Takové
podminky vSak musi byt uvedeny pfimo
v kolektivni smlouvé a platit pro vSechny

bez rozdilu pracovnépravni formy. Neni
mozné zvyhodnovat pouze zaméstnance
a zameéstnankyné se smlouvou na dobu
neurc¢itou na ukor ostatnich - to by
mohlo byt posouzeno jako nepripustna
diskriminace.

Co se tykéa zaméstnancd a zaméstnan-
kyn matetskych skol ¢i skol, je rozhodu-
jici, kdo je jejich zaméstnavatelem. Pokud
pracuji v prispévkovych organizacich,
které maji vlastni pravni subjektivitu,
kolektivni smlouva uzaviend méstskym
¢i obecnim uradem a vasi odborovou
organizaci se na né nevztahuje. Pokud
vsak dojde ke zméné, a tito pracovnici
a pracovnice se stanou zameéstnanci a za-
méstnankynémi samotného meéstského,
respektive obecniho uradu (napfiklad
v rdmci reorganizace) nebo jeho organi-
zacni slozky, pak budou spadat pod tutéz
kolektivni smlouvu a budou mit ndrok
na stejnd prava a benefity jako ostatni za-
meéstnanci a zaméstnankyné tGradu.

AnnaRidka
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B MLADI(NEJEN) PRO MLADE

Opomijena Zivotni 2atéz jménem
neformalni péée: Jak ji zvliadnout

a ¢im si pomoct?

Podle prizkumu spoleénosti SC&C
market research pro MPSV plsobi dnes
v Ceské republice az 2,5 milionu nefor-
malné pecujicich. Negativni vliv této
pecujici povinnosti hlasi az 61% respon-
dentek a respondentd. Pozadali jsme
proto Michaelu Sidlovou, &lenku ZO0 pFi
Ministerstvu vnitra a platformy Mladi
odborari 0SSO0 v terapeutickém vycviku
o tipy, jak tuto zatézovou situaci v Zivoté
az 40 % ceské dospélé populace zvla-
dat - a to jak prakticky, tak ,uvnitf sebe”.
Pfipominame rovnéz epizodu podcastu
PAY GAP, vénovanou pravé neformal-

ni pééi, na které se podilela i Sarka

Homfray.

ole kazdého clovéka se v pribéhu
R jeho zivota mnohokrat méni. Né-

kdy jsou nase role kombinované,
jindy se plné zaméfujeme pouze na jednu
nebo dvé z nich. MiZzeme byt zaméstnan-
kyné, partnefi, mizeme byt rodici a za-
roven détmi, podnikatelky i maminky ¢i
tatinkové na matefské — a to vSe nejriiz-
néji kombinuje.

A nékdy se ocitneme v roli pecujiciho,
ackoli jsme si toto povolani nevybrali, ani
za néj nedostavame plat, nebot se jedna
o tzv. neformalni péc¢i — tedy péci posky-
tovanou v rodiné a ve volném case. Mize
se jednat o dlouhodobé nemocného clena
rodiny, dité s hendikepem ¢i starnouciho
rodice nebo prarodice, ktery potiebuje
¢im dél vice pomoci s béznymi tkony.

Jak s touto situaci (nejen) z psycholo-
gického hlediska nalozit?

Deleguijte

Mozné patiite mezi typy lidi, ktefi maji po-
tiebu ,vSe zvladat sami“. A mozna se vam
to obstojné dari. Jenze v situaci, kdy vam
k béznému dennimu kolobéhu pribude
takto rozsahly fyzicky i psychicky narocny
ukol, mizete velice rychle vyhoret.

Pokud nékde prace a starosti priby-
ly (a to i pfi nejvétsi mife lasky a ocho-
ty, s niz pomoc ¢inime, ptibydou vzdy),
je potfeba jiné, méné zodpovédné ukoly
delegovat na ostatni ¢leny rodiny. Byla
rodina do té doby zvykla na teplou vece-
fi? Tak ji bud bude muset uvarit nékte-
ry z dalsich jejich clent, nebo si castéji
namazete chleba a k nému prilozite kus
zeleniny. Kon¢ivala vase ,uklizeci Sichta“
po préci az vecer, ale v naklizeném do-
moveé? Rozdélte jednotlivé nutné tkoly
dle schopnosti a véku mezi ¢leny rodiny
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a snizte své vlastni naroky na poréadek.
Pravdépodobné bude totiz mezi ¢innos-
ti souvisejici s pomoci patfit také uklid
u potfebného ¢lena rodiny, a nebude uz
tak dobfe mozné, abyste doma udrzovali
stejny standard.

A pokud Zijete sami, neméte sice na
koho povinnosti delegovat — ale také neni
nikdo, kdo by soudil, pokud vas poskyto-
vana péce vycerpa natolik, Ze jiz na né-
které bézné povinnosti nezbude energie.
Tady se ani vy za to nezpytujte a bézte si
radéji difve lehnout.

Mluvte

Nebojte se svou situaci sdilet s blizkymi,
préateli ¢i zndmymi. Pro vas to bude fungo-
vat jako uvolnéni od psychické zatéze. A za-
rovenl se muze stét, Ze vam ti, s nimiZz o své
pecovatelské roli budete hovofit, poradi
zajimavé moznosti, jak si véci zjednodusit.
S neformdlni pé¢i ma totiz zkusenost vice
lidi, nez bychom si mozna mysleli!

Zaroven se tak dostdvdme k moznos-
tem, které tu pro neformélné pecujici
jsou. Jedné se predevsim o véci ¢i sluzby,
které péci odlehcuji, o rizné typy nezis-
kovych organizaci ¢i formy poradenskych
sluzeb. A nezapominejte ani na nékteré
mozné prispévky od statu, o nichz se pise
napiiklad na strénkéch Ufadu prace —
jako jsou prispévek na péci, mimoradna
okamzitd pomoc, prispévky na zvlastni
pomitcky atp. Na nékterych pracovistich
dokonce odbory vyjednavaji extra oSetfo-
vatelské volno.

Nezapominejte na sebe

Ackoli je pravdépodobné, ze budete
muset prehodnotit naklddani s ¢asem
a financemi, neni mozné pristoupit na

Michaela
Sidlova

strategii, kdy se vzdate vseho, co vdm sa-
motnym délé radost. Vice nez kdy jindy
budete pfi naro¢ném ukolu, jakym péce
o osobu blizkou bezesporu je, potrebo-
vat ,dobijet baterky“, coz lze predevs§im
péci o své fyzické, ale i psychické zdravi.
Stejné jako napft. v letadle pfi nasazovani
masky s kyslikem metodou ,nejdfiv sobé,
pak ditéti“ plati, Ze péce o sebe sama je
nezbytnou podminkou vseho, co délate
pro toho, o koho pecujete.

Nezapominejte ani na dostate¢né vy-
zivné jidlo nejen pro toho, o koho se sta-
rate, ale také pro sebe. Na dostatek span-
ku a alespon obcas ani na aktivitu, které
nutné primo nesouvisi s vasi povinnos-
ti — tedy konicky, cetba, sport pro radost
(ne vykon) ¢i setkani s prateli.

Nevahejte se obratit

na zaméstnavatele

Pokud je to mozné, zkuste se o své situ-
aci poradit také se svym nadfizenym ¢i
nadfizenou — napfiiklad, zda by neexisto-
vala moznost pomoci vam tfeba zménou
typu pracovni doby (pruznd, zména roz-
vrzeni), nebo zda by se nenasla néjaka
¢innost, kterou byste béhem zaméstnani
mohli vykonavat a byt za to odménéni
(z&stupy, projekty).

A v neposledni radé, poradte se také
v odborech! Vase situace si zaslouzi po-
zornost a mnozi zastupci i zadstupkyné
z odborafskych rad maji letité zkuSenosti
s feSenim nejriznéjsich problematik pod-
pory zaméstnanct a zaméstnankyn ve
slozitych Zivotnich situacich — mimo za-
meéstnani nevyjimaje.
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Ufednické odbory
v Ceskoslovensku

Déjiny odbor, ¢ast XIl.

V minulém dile naseho historického
serialu jsme se seznamili s tim,
kterak se odborarské hnuti zdaleka
neomezovalo pouze na délniky. Dnes
se vydame po stopach skutecnych
ufednickych odbord, na které

dnes muze navazovat i éinnost
Odborového svazu statnich organi
aorganizaci.

Radek Holodnak

Urednik: zaméstnanec, nebo
spojenec zaméstnavatele?
Jesté v dobach rozkvétu Rakouska-
-Uherska se zacali odborové organizovat
urednici pracujici v soukromém sektoru.
V roce 1884 zalozili obchodnicky spolek
Merkur a 7. zafi tohoto roku usporadali
prvni sjezd na Zofiné. Resili predevsim
definici toho, kdo je to vlastné soukromy
urednik, a jak si midze zajistit ddstojné
penze. Toto jednéni sice zaznamenalo
znacnou ucast, samo o sobé ale nevedlo
k zadnému vysledku.

Soukromi urednici se totiz od pocatku
potykali s vnitinim rozkolem: na jednu
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stranu chépali, ze jsou zaméstnanci —
stejné jako délnici — a ze i oni by méli ko-
lektivné usilovat o zlepSovani mzdovych
i dalsich pracovnich podminek. Na druhé
strané se citili spjati s majiteli podnikd,
pro které pracovali — a mnohdy mozna
i na ukor délnickych profesi, oproti kte-
rym urednicky stav tvoril spole¢enskou
ysmetdnku“. UZ jen obraz typického dél-
nika na konci 19. stoleti — zbroceného
potem, u$pinéného $mirem, zohybaného
tézkou dvanéactihodinovou praci v tovar-
né — a upraveného urednika ve fraku
a bilém limecku vytvérel zna¢ny kontrast,
ktery urednikiim znesnadnoval vstup do
odborérskych struktur. Leckterym délni-
kiim pak mohlo pfipadat az k nastvani, ze
o0 sobé urednici nékdy mluvili jako o ,bi-
lych otrocich®.

Jednota ceskych soukromych
ufedniki

Odbory soukromych udrednik( tak na-
konec vznikly az v roce 1892. Jejich zrod
inicioval Leopold Schulz, byvaly redaktor
Narodnich listli a zakladatel oblibeného
obchodniho ¢asopisu Cesky Lloyd. Ko-
nec¢né tak vznikla Jednota ¢eskych sou-
kromych urednikd.

» LN = -
Ceskoslovensky prezident T. G. Masaryk patfil mezi velké zastance odbori. V roce 1929 se zi¢astnil sjezdu Mezinarodniho odborového svazu.

Novy odborovy svaz se zabyval dstred-
nim tématem, kterym bylo zajisténi rodin
urednikd v pifpadé dmrti nebo pracovni
neschopnosti zivitele rodiny. Spole¢né
s dal$imi organizacemi tak Jednota inicio-
vala petici za zfizeni statniho pojisténi pro
uredniky. Na ,protlaceni“ zadkona se vsak
cekalo po dlouhé léta. Schvéleni obéma
zakonodarnymi komorami a cisarského
posvéceni se dockal teprve v roce 1906.
Zakon o penzijnim pojisténi soukromych
urednikd, ktery zacal platit od 1. ledna
1907, patftil mezi nejpokrokovéjsi na svéte.

Mezi dal$i pozadavky trednickych odbo-
rd patiilo omezeni prace v nedéli. I tohoto
pozadavku se jim podafilo dosdhnout az
od roku 1906, kdy se kone¢né dockali ne-
déle jako dne pracovniho klidu — byt stéle
s mnoha vyjimkami. Obchodni piiruci, ad-
vokati nebo notéfi si na volné nedéle mu-
seli pockat az do zavedeni osmihodinové
pracovni doby po vzniku Ceskoslovenska.

Jednota usilovala i 0 mnoho dalSich véci,
které jsou v podstaté aktuélni dodnes: po-
zadovali jasné stanovenou a ohranic¢enou
pracovni dobu, tfimési¢ni vypovédni lhi-
ty, fadné hrazeni prescast, ochranu v pii-
padé bankrott firem, pro které pracovali
apod. Mnohé z téchto pozadavku se odbo-
rafim podatilo prosadit do zdkona o slu-
zebni smlouvé obchodnich pomocnikd
a jinych zaméstnancti v podobném posta-
veni, ktery byl pfijat v roce 1910. Od ledna
1919, tedy po vzniku Ceskoslovenska, se
pak poméry soukromych trednikl zacaly
resit na podnikové trovni prostrednictvim
kolektivnich smluv.
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Urednici ve statni sluzbé

Utednici zaméstnani statem a vefejnymi
institucemi to méli za prvni republiky
v oblasti hajeni a prosazovani svych prav
v ¢em méli vyhodu: na rozdil od soukro-
mych zaméstnanct, ktefi méli zpravidla
pouze Sest az osm dni placeného volna
roc¢né, si ti statni mohli uzivat dovolené
v rozsahu dvou az Sesti tydna.

V ostatnich prévech ale byli zamést-
nanci statu kraceni. Stejné jako dnes byla
urednickd préace definovéna jako vefej-
nopravni, tedy jako sluzebni vztah, ne
jako zaméstnanecky pomér. Z toho plynu-
la riznd omezeni, kterd se promitla i do
moznosti formovat odborové organizace.
V prvni fadé urednici ve statni sluzbé ne-
sméli stavkovat ani kolektivné vyjednévat.
Proto ani nezakladali klasické odbory, ale
spiSe stavovské a profesni organizace.

Stavovské organizace

namisto odbort

Profesni a stavovské organizace uredni-
ki v sobé spojovaly nékolik funkei. Pte-
devsim plisobily jako reprezentace urcité
morélni a odborné elity. Urednici sebe
sama nevnimali jako souc¢ast délnické tii-
dy, ale jako sluzebnici prava a poradku.
Jejich organizace zdUraznovaly vyznam
etiky, nestrannosti a vzdélani. Urednictvo
mélo byt nadstranické, loajalni a profesi-
ondlni. Organizace usilovaly o to, aby stat
rozpoznal tuto hodnotu urednikt a odpo-
vidajicim zptsobem s nimi zachdzel.

Dale tyto svazy slouzily jako prostied-
nici pfi pripominkovéani legislativnich
navrhl a sluzebnich predpist. Nemély
sice pfimé vyjednévaci pravo, jaké zndme
u dnesnich odbort, ale mnohé z nich mély
piistup k poradnim orgdntm jednotlivych

V krizovych obdobich
se ukazovalo, ze apel
na dustojnost a etiku
nestadci.

ministerstev. Vedle profesni a lobbistické
roviny mély tyto organizace i dulezitou
socialni a komunitni funkci. Organizovaly
kulturni a vzdélavaci akce, vydavaly ¢aso-
pisy a posilovaly tak pocit soundlezitosti
uvnitf ufednického stavu, ktery se formo-
val jako pevny pilif republiky.

V moznostech organizovani piesto
statni ufednictvo naradzelo na svd ome-
zeni. Bez moznosti vyjednavat kolektivné
nebo vstoupit do otevieného konfliktu
se zaméstnavatelem zlstavala moc v ru-
kou téchto organizaci spiSe symbolicka.
V krizovych obdobich — naptiklad béhem
hospodarské krize — se ukazovalo, Ze apel
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VSude tam, kde vznikala civilizace, se objevili ufednici. Jejich misto ve spoleénosti ale bylo
vzdycky tak trochu nejasné. O to vice se museli brat za sva prava. Na snimku fotografie busty
statniho Ufednika z egyptské XIX. Dynastie (1991-1802 pf.n.l.). (autor snimku: Rama, Wikimedia
Commons, Attribution-ShareAlike 3.0 France).

na ddstojnost a etiku nestac¢i. Mnohé or-
ganizace tehdy lavirovaly mezi loajalitou
ke statu a frustraci vlastnich ¢lend, jimz
redlné klesaly platy i Zivotni troven.

V roce 1927 se konal sjezd Mezinarod-
niho odborového svazuy, ktery si za jeden
z tkoll vytknul zaclenovat statni uredni-
ky do socialistickych odborovych organi-
zaci a obecné navazovat uzsi vztah mezi
nimi a odbory. V prdvni roviné meziva-
le¢ného Ceskoslovenska to ovéem nebylo
fakticky mozné.

Prazdné stranky nasi historie

V dnesni dobé ndm snahu o poznani me-
zivéle¢ného hnuti statnich a vefejnych
zaméstnancl a zaméstnankyn znesnad-
nuje nedostatek (nejen digitalizovanych)
prament. Informace, které jsou k tématu
obecné dostupné, jsou spise utrzkovi-
té a na rozdil od déjin odbortl bojujicich
proti ,vykofistovatelskym soukromni-
kim*“ nedostate¢né zpracované, nebot
i mezi léty 1948-1989 stéla otazka tred-
nickych odborti mimo hlavni zdjem bada-
teld a badatelek.

Z hlubin historie se nam tak podafilo
na svétlo svéta vytdhnout jen torzovité
zminky napiiklad o Konfederaci dusev-
nich pracovnikd, v niZ se organizovali mj.
vysokoskolsti ucitelé, ale také napriklad
skladatelé a profesionalni umélci. Z roku
1926 pochdzeji informace z ¢asopisu Zprd-
vy Stdtniho uradu statistického Republiky
Ceskoslovenské, v nichZ jsou zmifiovany
volné odborové organizace invalidnich

statnich zaméstnanct (Svaz statnich za-
meéstnancl — invalidQ; v tomto pripadé
ale zfejmé $lo spise o organizaci stojici na
principech vzajemného podpirného fon-
du) ¢i fidicG postovnich vozd (Odborovy
svaz postiliond; zde lze predpokladat, ze
tito nebyli pfimo ve sluzebnim pomeéru).

Pfimo na tehdejsim statistickém uradé
fungovala odborové organizace sdruzuji-
ci 28 ¢lent. Zpravy zminuji také existenci
odborové organizace urednikd prazského
magistratu a Jednotu ceskoslovenskych
statnich urednic. V roce 1929 existova-
la i sekce verejnych a statnich ufednika
v Narodnim sdruzeni odborovych orga-
nizaci, které bylo povazovéno za ,zlu-
té“, tedy prozameéstnavatelské odborové
usttedi (a jeho historie je navic provazana
s ¢eskym fagistickym hnutim). Zadné dal-
$i podrobnosti o zminovanych organiza-
cich nicméné bohuzel nejsou znamé.

Téma udrednickych odbort a profesnich
¢i stavovskych organizaci urednického sta-
vu v Ceskoslovensku nadéle ¢eka na své
odborné zpracovani. Dodnes zlistava bilym
mistem na mapé Ceské a Ceskoslovenské
odborové historie. Bohuzel. Tak snad se
této vyzvy jednou chopi néjaky odboraisky
nadsenec — badatel ¢i historicka!

(Pokracovani v dalsich ¢islech.)
Text vychazi z publikace Pokorny, J.,
Pracovat a nebdt se! Kapitoly z déjin odbor(

v éeskych zemich. CMKOS, Praha, 2015. ISBN
978-80-86846-60-6.
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Zdroj: EPSU

Veiejné zakazky jen firmam s kolektivni smlouvou?
Evropsky parlament bude pristi tyden hlasovat o Upravach pravidel pro
verejné zakazky. Evropské odbory, véetné Evropské federace odboro-
vych svazi vefejnych sluzeb (EPSU), pozaduiji, aby zakazky financované
z vefejnych rozpoétl ziskavaly pouze firmy s uzavienou kolektivni
smlouvou, které tak poskytuji vyssi pracovnépravni standard svym
zaméstnancdm a zaméstnankynim. Kampar, zahrnujici billboardy v bru-
selském metru, apeluje na europoslance a europoslankyné, aby timto
krokem chranili pracujici v odvétvich jako doprava, Uklid, bezpe¢nost ¢i
socialni péce. Pravice podle EPSU tlaci na privatizaci vefejnych sluzeb,
coz zhors$uje pracovni podminky a podporuje nerovnost. EPSU trva na
tom, ze verejné finance nesmi smérovat k firmam porusujicim prava
zaméstnancil a zaméstnankyi, prava odborovych organizaci, ale ani
napfr. ekologické standardy.

» zdroj

Odborarska prava v Evropé celi ofenzivé
i ve vefejném sektoru, fika Index mezinarodni

odborové centraly

Podle nejnovéjsiho Indexu globalnich prav ITUC 2025 zaziva Evropa nej-
horsi stav pracovnich prav od roku 2014. Vice nez polovina evropskych
zemi omezuje pristup k justici, témeér tretina zatyka odborare a odborar-
ky a 41 % porusuje pravo na svobodné sdruzovani do odborovych orga-
nizaci. Nejhorsi situace panuje v Turecku a Bélorusku, kde jsou odborafi
a odborarky véznéni ¢i jinak perzekvovani, a kolektivni vyjednavani je blo-
kovano. V Turecku Celi tézké perzekucii odborafi a odborarky ve verejném
sektoru - tisice jich prisly o praci, jini byli obvinéni v ramci trestniho fizeni
¢i zastrasovani kvili odborové ¢innosti. Pri¢inamijsou podle ITUC nardst
krajni pravice, deregulace a postupné omezovani prava na

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Australie zaznamenala prilomovy rozsudek
ve prospéch rovného odméiovani Zen ve vefejnych
sluzbach

Australsky pracovni tribundl, tzv. Komise pro spravedlivou praci(FWC)
na jare vydala prelomovy rozsudek, ktery zasadné posiluje rovnost
odmeénovani zen v silné feminizovanych pec¢ovatelskych profesich a ve
vefejnych sluzbach obecné. Misto srovnavani s kritérii v typicky muz-
skych profesich nyni uznava specifické dovednosti zen - v€etné kulturné
podminénych a emocionalnich schopnosti, zejména u domorodych pra-
covnic. Rozhodnuti se tyka péti skupin pracujicich, véetné pecovatelek,
pracujicich ve zdravotnictvi, socialnich sluzbach a |ékarenstvi. Rozsu-
dek potvrzuje, Ze historicka podhodnocenost pecovatelské prace je
disledkem genderovych piedsudk a piehlizeni dovednosti, jako je
empatie, komunikaéni schopnosti ¢éi kulturni vnimavost.

Odborafi a odborarky z Internacionaly vefejnych sluzeb (PSI) se sami
zasadili o zménu zakona, ktera umoznila FWC zohlednit prave tyto
aspekty. Australska rada odbord oznacila verdikt za ,monumentalni
vitézstvi’ pro zeny, odbory a princip stejné mzdy za praci stejné hodnoty.
Rozhodnuti otevira cestu pro $irsi spravedinost v odménovani v celém
vefejném sektoru - snad tedy i mimo Australii.

» zdroj

stavku jako napfiklad v Italii, Belgii ¢i Madarsku.

Zprava ITUC zaroven varuje pred rostoucim vlivem uzké
skupiny miliardard na rozhodovani, ¢imz se prohlubuje
nerovnost a ohrozuje demokracie. Jedinou skute¢nou proti-
vahou z(stava silné a nezavislé odborové hnuti.

» zdroj

Mésicénik cerven 2025

d8s00

Odborovy svaz statnich organ

Mésiénik Odborového svazu statnich organt a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@0ss00.cz; www.0ss00.cz; IC0 469351;

tel.: +420 224 222 241

£ a organizaci
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REKREACNI ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Prozijte krasné letni dny v nadherném malebném méstecku Lazné Libverda

SEZONA LETO 2025 - POSLEDNI VOLNE POKOJE

CERVENEC

TERMIN

28.6.-5.7.2025

30. 6. - 5. 7. 2025 (5 noci)
28.6.-5.7.2025
5.7.-12.7.2025

19.7. - 26.7. 2025
26.7.-2.8.2025

SRPEN

TERMIN
9. 8. -15. 8. 2025 (6 noci)

9. 8. -15. 8. 2025

17. 8. - 21. 8. 2025 (4 noci)
17. 8. - 23. 8. 2025 (6 noci)
16. 8. - 23. 8. 2025

23. 8. -30. 8. 2025

24. 8. - 30. 8.2025 (6 noci)

23. 8. -30. 8. 2025
23.8.-30.8.2025

o sleva na ubytovani (pokoj)
zuvedenych cen bude poskytnuta
0 objednateli, ktery je élenem 0SS00.

VOLNEPOKOJE (LOZKA)

1x GtyFlazkovy pokoj

1x dvoullzkovy pokoj s pfistylkou
1x dvoullzkovy pokoj s pfistylkou
1x CtyFldzkovy pokoj s pristylkou
1x CtyFlazkovy pokoj

3x dvoullizkovy pokoj s pristylkou

VOLNEPOKOJE (LUZKA)

2x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou
1x trildzkovy pokoj s pristylkou

1x dvoultzkovy pokoj s pfistylkou
1x dvoullzkovy pokoj s pfistylkou
1x CtyFldZkovy pokoj

2x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou
1x dvoullzkovy pokoj s pfistylkou
1x trildzkovy pokoj s pristylkou

1x GtyFlaZkovy pokoj

Ostatni zajemci maji ubytovani v pIné vysi dle ceniku.

V mésici zafi jsou jesté stale k dispozici volné pokoje.

V pfipadé zajmu o ubytovani nas nevahejte kontaktovat.

Kompletni nabidka RZ SMRK Lazné Libverda véetné ceniku
je k nahlédnuti na internetovych strankach 0S:
WWW.0Ss00.cz/rekreacni-zarizeni-smrk-v-laznich-libverda

MoZno vyuzit i kratkodobé pobyty.

Mésicénik cerven 2025

CENA ZA POKOJ/NOC
980 K&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc
750 K¢&/pokoj/noc
980 K&/pokoj/noc
980 K&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc

CENA ZA POKOJ/NOC

750 Ké&/pokoj/noc

850 K&/pokoj/noc
750 K¢&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc
980 Ké&/pokoj/noc
750 Ké/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc
850 K&/pokoj/noc
980 K&/pokoj/noc

PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K¢, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K¢, 2 noci/160 K¢
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K¢&,2 noci/160 K&

PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT
1noc/150 K¢, 2 noci/160 K¢

1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K¢, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K¢, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&

Veskeré informace o pobytech podava a objednavky
pFijima pi. Vladimira Rehotova, tel. 735 760 537
e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz
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REKREACNI ZARIZENI SMRK - LAZNE LIBVERDA

ZAVAZNA OBJEDNAVKA - ROK 2025

Odborovy svaz statnich organt a organizaci VRATTE OBRATEM

Senovazné namésti 23, pi. Rehofova

110 00 Praha'l tel.735 760 537

IC 00469351 e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Cenik a dalsiinformace ohledné ubytovani jsou zvefejnény v Mési¢niku 0SSO0 , REKREACE".
www.osso00.cz/prehled-benefitu/

OBJEDNAVATEL
Jméno a pfijmeni

Bydlisté PSC

Zaméstnavatel

(pracovisté)

Tel. ¢islo: E-mail:

UBYTOVANI V RZ ,, SMRK"

Délka pobytu: v terminu od - do pocet noci

Pocetucastniki: ____ pokoj ¢islo:

1. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

2. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

3. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

4. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

ZPUSOB PLATBY

Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uvedte nazev a adresu, vé. PSC)

Zadam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouZzkujte)
Platbu provedu pfevodem ze svého Gétu ANO - NE (zakrouzkujte)

Platbu provedu na pokladné ANO-NE (zakrouZzkujte)

V&echny mnou uvedené Udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organd a organizaci poradajici rekreaci
zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zajiSténi prav a povinnosti
souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem infomovan(a) ve smyslu zakona ¢.110/2019 Sb. a obecného nafizeni
Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracova-
nim osobnich Gdajd a volného pohybu téchto udaji. Po uplynuti stanovené archiva¢ni lhty budou data skartovana.

Datum a podpis objednavatele Clenstvi v Z0 a spravnost udajli potvrzuje razitko a podpis VZ0

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2025



