Stanovisko a komentar Odborového svazu statnich organ( a organizace
k poslaneckému navrhu zakona o statnich zaméstnancich

Shrnuti

Tento material hodnoti navrh zakona o statnich zaméstnancich (snémovni tisk ¢. 76) a
souvisejici zménovy zakon (tisk ¢. 77) z hlediska jejich dopad( na fungovani statni spravy,
pravni jistotu, ustavni konformitu a mezinarodni zavazky Ceské republiky. Dokument je
uréen zejména pro politickou reprezentaci, odbornou verejnost i vefejnou debaté.

Podle nasSi analyzy navrh nenapliuje deklarovany cil modernizace statni spravy, postrada
analytické zazemi, obsahuje vyznamné normativni rozpory a generuje systémova rizika. Z
hlediska ustavniho prava vyvolava vazné pochybnosti zejména ve vztahu k ¢l. 79 odst. 2
Ustavy, principlim pravniho statu, proporcionalité omezeni prav zaméstnanc( a
proceduralni ochrané vykonu vefejné moci. Z mezinarodniho hlediska nemusi byt slucitelny
s dlouhodobymi doporuc¢enimi Evropské komise a muze vést k reputacnim i finanénim
rizikim. Pfedkladatelé se v navrhu nedrzi argument(l obsaZenych v divodové zprave; rada
argumentd je pfinejmensim zavadéjici.

Vyvoj pravniho rdmce statni sluzby v Ceské republice (2014-2025)

Soudasny model pravniho postaveni statnich zaméstnanctl byl v Ceské republice
stabilizovan az s uc¢innosti zakona o statni sluzbé (zakon ¢. 234/2014 Sb.), ktery vstoupil v
platnost po dlouhé legislativni a politické debaté. Pfijeti tohoto zakona bylo podminéno

zavazky plynoucimi z ¢lenstvi v EU a prfedstavovalo feSeni dlouhodobého legislativniho
dluhu v oblasti depolitizace a profesionalizace Ceské statni spravy.

Nasledné novely v letech 2019-2024 upravovaly zejména

e systemizaci a jeji schvalovaci procedury,

e kompetenc¢ni postaveni statnich tajemnikd,
e nastroje vybérovych fizeni,

e proces aobsah sluzebniho hodnoceni,

e Urednické zkousky,

e prostupnost mezi sluzebnimi Ufady.

Posledni novela uc¢innd od 1. 1. 2025 dale odstranila nékteré dfive kritizované prvky a
pfiblizila sluzebni pravo praxi modernich vefejnych sprav, zejména v oblasti flexibility pfi
naboru. Zkratila rovnéz postupy po zruseni sluzebniho mista a pfi skonc¢eni sluzebniho
poméru, doslo i ke sniZeni socialniho zajisténi statnich zaméstnanc( v téchto krocich (a
tedy i ke snizeni jejich finan¢ni naro¢nosti pro sluzebni urady). Zjednodusil se i proces



zmeény systemizace a vnitfniho usporadani ufadu. Dopady této novely nebyly dosud
dlkladné vyhodnoceny, a proto neni z odborného hlediska mozné tvrdit, Ze se stavajici
Uprava ,,vyCerpala“, ani Ze neni mozna jeji dalSi evoluéni adaptace.

Mezinarodni a unijni hledisko

Z hlediska mezinarodniho srovnani se Ceska republika po pfijeti zakona o statni sluzbé v
roce 2014 pfiblizila hybridnimu modelu, ktery je v kontextu malych a stfednich statd s
rozsahlou vefejnou agendou povazovan za racionalni kompromis mezi depolitizaci a
pruznosti. Aktualné projednavany navrh (tisk €. 76) sméfuje opacnym smérem: opousti
hybridni model a nekoncepcné presouva Cesky systém statni sluzby blize k modelu
pozicové-kontraktacnimu.

V ramci Dohody o partnerstvi 2021-2027 je statni sprava vyslovné chapana jako prvek
ovliviujici absorpéni kapacitu evropskych fondU. Tato vazba neni pouze technicka, je to
podminka financovani. EK nezkouma jen formalni splnéni nalezitosti, ale i jejich realnou
aplikovatelnost. V souvislosti se zakonem o statni sluzbé pak uplatriuje vychodisko, Ze jeho
pfijetim bylo dosaZzeno podminek pfedchozi Dohody o partnerstvi, a tento stav s ohledem
na jeho platnost a u¢innost pretrvava.

Evropska komise v ramci Evropského semestru dlouhodobé upozorfiuje na potiebu:
e posileni strategického fizeni statni spravy,
e prace s daty a evaluacemi,
e profesionalizace lidskych zdroju,
e vySSi prostupnosti mezi urady,
e depolitizované administrativy,
¢ budovani odbornych kapacit v oblasti IT, analyz a fizeni projektu.

Pfedlozeny navrh, sméfujici ke kontraktualizaci statni sluzby a opoustéjici ustfedni

koordinac¢ni a stabiliza¢ni ulohu statu prostfednictvim nejvyssiho statniho tajemnika
nesmérfuje proti ttmto principdm a pozadavkim.

Ustavné pravni rovina

Cl. 79 odst. 2 Ustavy stanovi, ze “pravni poméry statnich zaméstnanc(l v ministerstvech a
jinych spravnich ufadech upravuje zakon”. Tato konstrukce &ini statni zaméstnance
zvlastni profesni kategorii a pfedpoklada Upravu odpovidajici charakteru vykonu vefejné
moci, byt vyslovné neurcuje, zda ma byt Uprava vefejnopravni nebo soukromopravni;
stanovi v§ak, ze ma byt jedinecna.



Navrh zakona (tisk €. 76) pfedstavuje vyznamné zlzeni specifik této kategorie smérem k
obecnému pracovnimu pravu. Opousti vefejnopravni instituty bez toho, aby nabidl
adekvatni substituci nebo kompenzaci.

Pravni Uprava statni sluzby zavedla pro statni zaméstnance omezeni autonomie vlle,
zvySenou povinnost loajality, zvySené etické standardy, urcité formy omezeni politické
¢innosti, vySSi flexibilitu sluzebniho Ufadu zaméstnavatele pfi nakladani s konkrétnim
statnim zaméstnancem i jeho sluzebnim mistem. Takova omezeni mohou byt Ustavné
akceptovatelna pouze tehdy, pokud jsou legitimni, nezbytna, pfiméfena a dostatec¢né
kompenzovana (materialné i proceduralné). Zejména u vyrazné vysSiho omezeni politické
angazovanosti, které navrh zavadi témér na roven pfislusnik(l bezpecnostnich sbord, je
otazkou, zda bude takovy zasah do ustavniho prava proporcionalni; test proporcionality zde

chybi.

Navrhovana Uprava zakona o statnich zameéstnancich zachovava a misty i rozSifuje
omezeni a zvySené povinnosti statnich zameéstnancd, ale rusi odpovidajici kompenzacni a
stabiliza¢ni prvky, zejména procesni ochranu, depolitizaéni instituty, garance v pfipadé
organizacnich zmén, pfezkumné mechanismy a podklad pro specifickou Upravu
odmeénovani statnich zameéstnancl. To posouva bilanci povinnosti a prav smérem k
vyrazné nerovnovaznému modelu.

Konkrétné se tento rozpor v navrhu odrazi v ustanovenich § 34 (délka zkuSebni doby), § 47
(pracovni cesty bez souhlasu zameéstnance a Uzké vymezeni chranénych osob), § 48
(prelozeni bez souhlasu a uzké vymezeni chranénych osob), § 51 (prace presc¢as bez
pfedchozi dohody), § 53 (pfekazka v praci na strané zameéstnavatele v pfipadé trestniho
stihani), § 58 (celkové odmeény).

Stabilita statni sluzby

Stabilita statni sluzby je v evropském kontextu povazovana za jeden z klicovych parametr(
kvalitni vefejné spravy. Stabilni statni sluzba zajiStuje kontinuitu vykonu vefejné moci,
predvidatelnost zmén, institucionalni pamét a odolnost vici politickym cyklim. Tyto prvky
jsou vyznamné i z hlediska legality vykonu vefejné moci a odpovédnosti statu v{ci
obcantm.

Navrhovana pravni Uprava vSak stabilizacni prvky vyznamné oslabuje. Zanika jednotny
sluzebni pomér a statni zaméstnanci maji byt noveé v pracovnim pomeéru podle zakoniku
prace s béznymivypovédnimi dlvody. Vyrazné se sniZuje ochrana v pfipadé organizacnich
zmén, posiluje se moznost personalnich zasah( ze strany vedeni Ufadu a rusi se procesni
zaruky Ucinného prezkumu téchto zasahu. Tim vznika prostor pro ucelové personalni
zmény bez nutnosti vécného zdlvodnéni a bez vnitfnich depolitizacnich brzd.

Zanik funkce nejvysSiho statniho tajemnika a centralni koordinacni kapacity rovnéz
oslabuje pfedvidatelnost personalni politiky statu a podporuje roztfisténost, kterd se v
minulosti ukazala jako problematicka. Evropska komise v ramci Evropského semestru CR
dlouhodobé doporucuje posileni strategického fizeni statni spravy, nikoli jeho fragmentaci.



Tento navrh jde opac¢nym smérem, coz mlze mit negativni dopady nejen na kvalitu verejné
spravy, ale i na jeji schopnost plnit ukoly statu nezavisle na politickych zménach.

Také néktera pfechodna ustanoveni dle naseho nazoru vykazuji znaky mozného nesouladu
s Ustavou. Konkrétné jde o § 87 odst. 8 a 19, kdy jde o preklopeni stavajicich statnich
zaméstnancl ve sluZzebnim pomeéru do pracovniho poméru, a to s fikci pracovni smlouvy,
ktera se redlné nema vyhotovovat. Zakonik prace stoji na autonomii vile stran, proto bude
otazka, zda mUlZe byt tato autonomie pravnim predpisem potlacena. U § 87 odst. 17 se
jedné o nerovny diskriminacéni pristup vaci urcité skupiné statnich zameéstnancu, a to téch,
ktefi budou k dni nabyti G¢innosti zakona zafazeni mimo sluzbu z organiza¢nich davodU (v
tzv. bazénu). U dané skupiny statnich zameéstnancl nebude stanovena ani vypovédni doba
ani tzv. ,bazén“.

Atraktivita statni sluzby

Atraktivita statni sluzby je vyznamna z hlediska ziskavani a udrzeni kvalifikovanych
zaméstnancl, zejména v oblastech s vysokou konkurenci soukromého sektoru, jako je IT,
projektoveé fizeni, vefejné investice, pravo, analytika ¢i kontrolni ¢innost. Stat pfitom
dlouhodobé ¢eli zvySujicim se narok(im na kapacity a kompetence v téchto oblastech,
mimo jiné i v souvislosti s evropskymi fondy, infrastrukturnimi projekty Ci digitalizaci.

Navrhovany zakon v8ak atraktivitu statni sluzby dale zhorSuje. Dochazi ke snizeni pravnich
jistot, zavedeni del$i zkuSebni doby bez ziejmého racionalniho odlvodnéni, oslabeni
ochrany ptfed jednostrannymi zasahy zaméstnavatele, rozsifeni povinnosti bez
odpovidajicich kompenzaci a zruSeni nékterych benefitl spojenych se sluzebnim
pomérem. Kombinace nizké flexibility odmeénovani, vy$sich narokl a zhorSené pravni
pozice zaméstnancl muze vést k odlivu kapacit do soukromého sektoru a dale prohloubit
dlouhodoby deficit odbornik(i ve statni spraveé.

Stat pfitom nemuzZe soutéZit se soukromym sektorem mzdou samotnou, a proto je
schopen obstat pouze kombinaci stabiliza¢nich faktord, jistoty, kariérni perspektivy a
profesniidentity. Tyto prvky navrh zakona oslabuje, aniz by pfinaSel alternativni motivacni
nastroje. Z hlediska atraktivity tak navrh pfedstavuje krok zpét.

Profesionalizace statni sluzby

Profesionalizace je soubor institucionalnich prvkd, které zajistuji odborné, nestranné a
kontinualni plnéni tkold statu. Patfi sem mimo jiné jednotné standardy vybéru
zaméstnancl, pravidla kariérniho postupu, systém vzdélavani a rozvoje, eticka pravidla,
evaluace vykonu a jednotna koordinace personalni politiky.

Navrh zakona vsak vétsSinu z téchto prvkd oslabuje nebo rusi. Dochazi ke zruseni
jednotného vzdélavaciho systému a etickych pravidel, k oslabeni kariérnich vazeb mezi
ufady a k odstranéni centralni koordina¢ni funkce nejvyssiho statniho tajemnika. Misto
jednotného systému vznika model, v némZ se jednotlivé ufady stavaji autonomnimi



zameéstnavateli s vlastni personalni politikou. Tento model je charakteristicky vysokou
mirou heterogenity a nesouladu mezi organy, coz je vrozporu s pozadavkem na
profesionalni vefejnou spravu a strategic HR governance.

Profesionalizaci navic oslabuje absence datové infrastruktury. ZruSeni centralniho
personalniho informacéniho systému ma za nasledek ztratu dat o pocétech, kvalifikaci,
fluktuaci, vékovych strukturach a dovednostnich profilech zaméstnancU. Bez téchto dat
neni mozné fidit personalni politiku statu ,na dikazech* ani plnit poZadavky moderniho
fizeni kapacit. Evropska komise opakované zd(razruje, Ze prace s daty je integralni
soucasti budovani spravnich kapacit v ¢lenskych statech. Navrh vSak sméfuje k pravému
opaku — k nahrazeni systému datovych evidenci modelem, v némz budou personalni data
fragmentovana, nekompatibilni a prakticky nevyhodnotitelna.

Srovnani s Uredniky tzemnich samospravnych celk(

Ackoli se predkladatelé inspirovali zakonem o Ufednicich zemnich samospravnych celkd,
pfedmétny navrh mnoho podstatnych institutd tohoto zakona nepfrebira. Celkové je pak
navrzend Uprava ve srovnani se zakonem o trednicich USC nevyhodna.

U statnich zaméstnanc( se pracovni misto mé obsazovat na zékladé vybérového fizeni,
neni-li stanoveno jinak (§ 24 odst. 1 ZSZ). U USC zéakon rozliSuje mezi vefejnou vyzvou (pro
fadové uredniky - § 6 zak. 312/2002) a vybérovym fizenim (povinné pro vedouci ufedniky a
Uredniky konkrétnich typ( Gradd, napf. krajskych - § 7 zék. 312/2002). Oba systémy
vyzaduji zvefejnéni oznameni na urfedni desce (8 24 odst. 2 ZSZ, § 6 odst. 6 zak. 312/2002).
Navrh pro statni zameéstnance navic zavadi povinné zvefejnéni v centralni evidenci
obsazovanych pracovnich mist (§ 24 odst. 2), ale lh(itu pro vyvéSeni na Ufedni desce
nejméné 15 dni v navrhu nenajdeme.

Zasadnim rozdilem je, ze navrh zakona o statnich zameéstnancich vyzaduje podani pfihlasky
vyhradné elektronicky (datova schranka, e-mail, elektronicky nastroj) a prihlaska nemusi
obsahovat podpis (§ 26 odst. 1 ZSZ). Zakon o Ufednicich USC stale predpoklada pisemnou
pfihlasku s podpisem (§ 6 odst. 3). U statnich zaméstnancl podle navrhu vybere vybérova
komise 3 nejvhodné;jsi uchazece a vedouci spravniho Ufadu mize misto obsadit pouze
nékym z této trojice. U USC m(ize byt jmenovan/pfijat pouze uchaze& uvedeny v seznamu a
poradi stanoveném komisi (§ 9 odst. 2 zak. 312/2002).

Dalsi znac¢né rozdily jsou v délce zkusebni doby, v Upraveé a lh(itdch pro povinné vzdélavani,
i vomezeni svobody politického sdruzovani.

Klicové rozdily pak budou zaloZzeny v odménovani. Statni zameéstnanci budou mit i nadale
omezenu maximalni ro¢ni vysi odmeén, chybi i nékteré moznosti odmeénovat nadstandardné
klisové odborniky, které zakon o Ufednicich USC zn4&. Co se tyée neplatovych benefitd,
statni zameéstnanci budou moci nadale Cerpat z Fondu kulturnich a socialnich potreb, ktery
je ale vyrazné ,,chuds$i“, nez socialni fondy naprosté vétSiny Uzemnich samospravnych
celkl. Dale se tak prohloubi jiz stavajici finanéni nevyhodnost statni sluzby oproti praci pro
Uzemni samospravu, coz rozhodné nepfispéje k atraktivité statni sluzby.



Problematika zahrani¢ni sluzby

Navrhovana pravni Uprava nefeSi adekvatné otazku zahraniéni sluzby. Diplomaticka a
konzularni sluzba pfedstavuji specifickou ¢ast verejné spravy, jejiz vykon vyzaduje odborné,
jazykové, kulturni a bezpecnostni kompetence, vysokou miru mobility a dlouhodobou
stabilitu pracovnépravnich vztah(. Tyto aspekty jsou mezinarodné uznavany jako soucast
vykonu statni moci navenek a jejich naruseni mize mit vyznamné reputacni i operativni
dopady.

Soucasna legislativni konstrukce v podobé zakona o zahrani¢ni sluzbé pracuje s
predpokladem stability sluzebniho poméru, specifické kariéry, liniového fizeni a hierarchie,
v niz se uplatiuji jednotné standardy a prezkum. Navrh zakona o statnich zaméstnancich
vS8ak tyto prvky narusuje, aniz by bylo zfejmé, zda a jak budou kompenzovany.

Novy zakon o statnich zaméstnancich ma byt soukromopravni povahy, kdezto
vefejnopravni povaha zakona o zahrani¢ni sluzbé zistava - to je ziejmé zejména ve znéni §
3 zékona o zahranicni sluzbé, ktery z(stava nezménén, nebo v zachovani silnych moznosti
jednostranného pfevedeni nebo zafazeni statniho zaméstnance zaméstnavatelem (zde
Ministerstvem zahrani¢nich véci) na jiné pracovni misto (§ 36 a nasl.), kdyz pracovni pomér
ma stat na zasadé smluvni volnosti obou stran. Pochybnosti o Ustavnosti nékterych
vefejnopravnich prvkl v soukromopravni Upravé samotného navrhu zakona o statnich
zameéstnancich jsou vtomto kontextu jesté dale prohloubeny.

Nadto charakter zmén zdkona o zahranic¢ni sluzbé a zejména téch ustanoveni, ktera maji
zUstat nezménéna, zaklada vyrazné nerovné postaveni mezi statnimi zaméstnanci
vykonavajicimi zahrani¢ni sluzbu a v§emi ostatnimi statnimi zaméstnanci. Tato nerovnost
neni obhajitelna jen odliSnym charakterem této sluzby, a tak opét prohlubuje otazku
Ustavnosti celého navrhu, a tedy i jeho udrzitelnosti v pfipadné prezkumu Ustavnim
soudem.

Vznika tak legislativni i institucionalni nesoulad mezi obéma pravnimi Upravami, zejména
pokud jde o:

e vztah mezi zahrani¢ni sluzbou a obecnymi pracovnimi misty statnich zameéstnancd,
e pravidla pro prelozeni a vysilani do zahranici,

e podminky vzniku, trvani, zmén a ukonceni pracovniho pomeéru,

e procesni zaruky v€éetné pfezkumu rozhodnuti,

e kariérni kontinuitu a navrat z misi,

e systém odménovani a pfiplatkd,

e bezpecnostni provérky a dalsi zvlastni pozadavky.



Vzhledem k tomu, Ze zahrani¢ni sluzba je integralni soucasti vykonu statni moci, je
otazkou, zda je vhodné zasahovat do tohoto segmentu bez pfedchozi odborné analyzy,
komparace se staty EU a projednani s ministerstvem zahrani¢nich véci. V odborném
pohledu plati, Ze zahrani¢ni sluzba by neméla byt koncipovana jako bézny pracovni pomér
bez odpovidajiciho institucionalniho zajisténi a procesnich garanci.

Novy navrh navic nefeSi néktera dlouhodobé problematicka mista zahrani¢ni sluzby.
Napfiklad v navrzeném ustanoveni § 49 odst. 3 zistava nijak blize nespecifikované a
nepodminéné opravneéni zaméstnavatele ukoncit pfedCasné vyslani statniho zaméstnance.
Toto ustanoveni dlouhodobé vyvolava nejistotu a muize slouzit i jako Sikandzni nastroj.
Obdobné z(stava dle naseho nézoru diskriminaéni vylouceni dosazitelnosti na telefonu

z pravidel pro pracovni pohotovost v § 47 odst. 2 pism. f).

Navrh zato obsahuje zmény, jejichz vyznam, smysl Ci aplikovatelnost nejsou ziejmé. Jaké
praktické disledky ma mit napf. ustanoveni § 4, podle kterého ma mit zastupitelsky urad
postaveni odboru ministerstva?

Soubéh s novelou stavebniho zakona

Paralelni projednavani navrhu zdkona o statnich zaméstnancich (tisk &. 76) a novely
stavebniho zékona (tisk €. 67) vyvolava zavazné systémové a koordinac¢ni otazky. Oba
navrhy sleduji odliSné sméry, které se v fadé oblasti dostavaji do vzajemného rozporu.

Novela stavebniho zdkona sméfuje k centralizaci a sjednoceni vykonu plisobnostiv
Gzemnim a stavebnim fizeni, vytvaFi novou soustavu tfad(l (Ufad rozvoje Gzemi, Gfady
rozvoje krajll) a predpoklada vysokou specializaci a odbornost zaméstnanct v agendé
stavebniho prava a dotéenych zajmu. Ti maji podle novely do nového Uradu prejit zejména
z Uradl Uzemnich samospravnych celkd.

Navrh zakona o statnich zameéstnancich naproti tomu sméfuje k decentralizaci personalni
politiky, roztfisténi pravidel mezi jednotlivé ufady, oslabeni centralni koordinace a
jednotnych standardd, zruseni vzdélavacich, etickych a prezkumnych mechanismU a

k dalsimu snizeni atraktivity statni sluzby, zejména ve srovnéni s postavenim tradnika USC.

Novela stavebniho zékona navic pfedpoklada existenci institutl, které souc¢asny navrh
zakona o statnich zameéstnancich rusi (vzdélavani, etické kodexy, sluzebni predpisy,
personalni koordinace). Tim vznika legislativni prostfedi, které je ve svych vnitfnich
mechanismech nekonzistentni a mlze vést k praktickym problémdm pfi implementaci
obou norem.

Problém se prohlubuje i z hlediska kapacitniho a personalniho planovani. Novela
stavebniho zakona pracuje s pfedpokladem disponibilnich odbornych kapacit (statika,
uzemni planovani, infrastruktura, pamatkova péce, zZivotni prostredi), které vSak jiz nyni
chybi. Propojenim vySe uvedeného s navrhem zakona o statnich zaméstnancich, jenz
snizuje atraktivitu statni sluzby a oslabuje stabilizacni mechanismy, vznika realné riziko, ze
vyznamna reforma stavebniho prava nebude realizovatelna.



Oba navrhy je tedy nezbytné posuzovat spole¢né, nikoli izolované, nebot jejich
kombinované dopady mohou zasadné narusit vykon vefejné spravy v oblasti stavebniho
pravaiv dalSich technickych agendach.

Zavér

Kromé vSech vySe uvedenych nedostatk( navrhu zédkona o statnich zaméstnancich a

k nému doprovodného zménového zdkona je nutné upozornit jeSté na absurdni a
nerealisticky pfedpoklad Gcinnosti zakona k 1. Cervenci 2026. ZruSenim zakona o statni
sluzbé pozbydou platnosti a U¢innosti nejen jeho provadéci pfedpisy, ale i sluzebni
predpisy nejvyssiho statniho tajemnika i vedoucich sluzebnich urad(i. Nebude mozné
vnitfni regule adekvatné nahradit v takto kratké lhate.

Kromeé soubéhu s navrzenou ucinnosti novely stavebniho zakona se navrzend ucinnost
tohoto navrhu kryje i s datem, ve kterém ma vice nez 400 statnich zaméstnanc( aktualné
zatazenych do Ufadu prace prejit pod Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni. Ihned po
nacteni tohoto navrhu se zvysila nejistota téchto zaméstnanct a znacnym zplsobem se
snizila jejich ochota k jinému Ufadu prejit. Je nanejvys pravdépodobné, ze sifada z nich
radéji najde jiné uplatnéni, ¢imz se prohloubi akutni nedostatek socialnich pracovnik( ve
statni sluzbé a ohrozi se fadny vykon jejich agend.

Navrh nebyl projednan s odbory, coZ pfedstavuje zasadni poruseni pravidel socialniho
dialogu, ve standardnich evropskych demokraciich nemyslitelné a neakceptovatelné.
Ovsem skuteénost, Ze navrh nebyl pfipraven a projednan fadné a transparentné a
nezaklada se na aktualnich podkladech ani odborné debaté neznamena jen zasadni
poruseni pravidel a zvyklosti. Zejména — a to je naprosto kliCové — se uspéchanost a tajnosti
s pfipravou odrazeji v nizké kvalité navrhu, ve velkém mnoZstvi nedostatku a
problematickych mist, i vjeho mozné protipravnosti.

Prijeti tohoto navrhu bude mit nevratné negativni dopady na vykon a stabilitu statni
spravy v Ceské republice. | kdyby mohl pfinést politické body za (zdanlivou) redukci
udajnych nadstandardnich prav a postaveni statnich zaméstnancu, odrazi se ve
znacném zhorseni kvality a dostupnosti sluzeb statnich sprav, v nizSi ochrané
verejného zajmu i v horsim naplinovani veskerych statnich politik, vEéetné téch
fiskalnich. Tyto disledky nepociti ani tak konstantné dehonestovani Gfednici, jako
v prvni fadé obyvatelé Ceské republiky.



